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4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22. maddesi gereğince kurumumuzda daha fazla üyeye sahip olmamızdan dolayı, Türk Büro-Sen Sayıştay Temsilciliği adına aşağıdaki hususları arz ediyoruz.

1-Başkanlık tarafından TBMM'de görüşülecek olan Sayıştay Kanun Teklifi içerisinde, yada Kanuna bağlı olarak Yönetim Mensuplarının da özlük haklarının iyileştirilmesi yönünde yasal düzenlemenin sağlanması hususunda çalışmaların yapılması,

2-Sağlık Merkezinin ihtiyacı olan Göz, Kadın Doğum, Kreşte değerlendirilmek üzere çocuk doktoru ve psikolog istihdam edilmesi,

3-Teknisyen Yardımcısı kadrosunda bulunan ve vasıflan uygun olan personelin teknisyen kadrosuna geçişlerinin sağlanması,

4- Lojman dağıtımında Yönetim Mensuplarına daha fazla kontenjan ayrılması ve Yönetim Mensuplarının oturmuş oldukları lojmanların Meslek Mensubu personelimize tahsis edilmemesi,

5-Başkanlığımızın 145. kuruluş yıldönümünde emekli Müdürlerimize verilen plaket ve saat uygulamasının bundan sonra emekli olacak diğer mensuplarımız içinde uygulanması,

6-Kurumumuza ait resmi araçlarımızda şoför olarak görev yapan personelimizin herhangi bir kaza durumunda mağduriyetlerinin giderilmesi için araçlarının bazı kurumlarda olduğu gibi kasko sigortalarının yapılması (Örnek Cumhurbaşkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi, Dışişleri Bakanlığı) Garaj Müdürlüğünde çalışan arkadaşların kurum içi bilgi alışlarını sağlamak için şoför odasına bilgisayar temin edilmesi

7-Sözleşmeli personelimizin Sağlık Merkezi Hizmetlerinden, lojman hizmetlerinden yararlanmalarının sağlanması,

Taleplerimizin değerlendirileceğini umuyor Sayıştay Türk Büro-Sen Temsilciliği adına saygılar sunuyoruz.

( 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 22.nci maddesi gereğince, Kurumumuz ve “Türk Büro-Sen” Türkiye Büro, Bankacılık ve Sigortacılık Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası arasında yapılan 20.04.2010 tarihli Kurum İdari Kurul toplantı tutanağıdır.








