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SAYISTAY YONETIM MENSUPLARININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLIiGi

YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve

personel planlamasi esas alinarak, Sayistay yonetim mensuplarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Sayistay Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak
gbrev yapan yonetim mensuplarindan goérevde yilikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bagkanlik: Sayistay Baskanligini,

b) Yonetmelik: Sayistay Yonetim Mensuplarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligini,

¢) Yonetim Mensuplari: 832 sayili Sayistay Kanununun 3 ve 12 nci maddelerinde sayilan ve 657 sayilt
Kanuna tabi olan personeli,

d) Gorevde Yiikselme: Sayistay Bagkanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlerden
bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

e) Ayni Diizeyde Gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde
alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gésterilen gorevleri,

f) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gérevlerin 6zelliklerine gore verilecek
hizmet i¢i egitimi,

g) Gorevde Yiikselme Sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili siavi,

h) Hizmet Siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi g¢ergevesinde; Sayistayda
calisilan siireler ile genel ve katma biitgeli idareler, mahalli idareler, kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen
calisilan siireler, resmi veya 6zel miiesseselerde ¢aligilan siireler, meslekleri ile ilgili serbest ¢alisilan siireler ve
muvazzaf askerlikte gegen siireleri,

i) Unvan Degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonunda ihraz edilen
unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine liskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari

Madde 5 — Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
gosterilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Personel ve Egitim Miidiirii, Mali Isler Miidiirii, Genel Yazi Isleri Miidiirii, Yaymn Isleri Miidiirii, Idari
Isler Miidiirii, Arsiv Miidiirii, Yazi Isleri Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Teknik Hizmetler Miidiirii, [lam Miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik amiri,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi,

b) idari hizmetler grubu :

1) Ayniyat saymant,

2) Programc1 yardimcisi, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, daktilograf,
mutemet, santral memuru, ambar memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor,

c¢) Destek hizmetleri grubu:

Dagitict, bekgi, ase1, teknisyen yardimcisi, hizmetli.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:



Programci, kiitiiphaneci, biyolog, diyetisyen, hemsire, laborant, sosyal c¢alismaci, ¢cocuk gelisimcisi,
cocuk egitimcisi, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme

Madde 6 — Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 ve atanilacak kadro igin
bu Yonetmelikte belirlenen sartlari tagimak,

b) Gérevde yiikselme egitimine katildiktan sonra Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,
Milli Egitim Bakanliina veya yiiksekdgretim kurumlarindan birisine yaptirilacak gorevde yiikselme sinavinda
basarili olmak,

gerekir.
Gorevde yiikselme egitimi
Madde 7 — Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ydnetim mensuplarinin, gorevde yiikselme

mabhiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c), (d), (e), (f) bentlerindeki ders konularindan en az 30, (g) ve (h) bentlerinde yer alan ders konularindan en
az 45 saat olmak {izere toplam en az 75 saat olarak diizenlenecek gdrevde yiikselme egitimi programina
katilmalar1 gerekir. Ancak Baskanlikca, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar mazeret izni verilebilir.

Bos kadrolarin ilani

Madde 8 — Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve
adedi, biitiin personele egitim tarihinden en az 1 ay Once; gorevde yiikselme egitiminin yeri ve zamani ise,
egitime katilacaklara en az 15 giin 6nce Bagkanlik¢a duyurulur.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine ahnma®

Madde 9 — Gorevde yiikselme smavina iliskin duyuru {izerine istekliler bir dilekce ile Baskanliga
basvuruda bulunurlar. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tagiyip tagimadiklar1 Bagkanlikca incelenir.

Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayist atama yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katini
gecemez. Ug katindan az basvuru olmasi halinde durumu uygun olanlarin egitime alinmasi saglanir. Atama
yapilacag1 duyurulan bos kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, bu Yonetmelige ekli
(Ek-1) numarali Degerlendirme Formuna gdre puanlama yapilir ve toplam puani en fazla olandan baslamak
iizere kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde hizmet siiresi
fazla olana, hizmet siiresinin de esit olmas1 halinde son ii¢ yilin sicil notu ortalamasi fazla olana dncelik taninir.
Bu egitimi tamamlayanlar ilgili gérevde yilikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Daha once gorevde yiikselme egitimine katilmis, ancak gorevde yiikselme simavinda basarisiz olan
personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis olan personel, ayni
veya benzer gorev unvanlar icin diizenlenecek gorevde yilikselme egitim ve sinavina iligkin biitiin usul ve
esaslara tabidir.

Gorevde yiikselme egitim programlart Bagkanlik tarafindan diizenlenir. Ancak gerekli goriilen hallerde
Bagkanlikca ilgililerin Devlet Personel Bagkanliinca diizenlenecek gorevde yiikselme egitim programlarina
katilmalarina karar verilebilir. Bagka kurumlarda ayni1 gorevler icin benzer egitim almis olanlarin haklari,
Baskanlikca kabul edilmesi kosuluyla gecerlidir.

Gorevde yiikselme egitiminin konulari

Madde 10 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar:

a) T.C. Anayasast;

1- Genel esaslar,

2- Temel hak ve 6devler,

3- Devletin temel organlart.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Tiirkee dilbilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

g) Sayistay Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

h) Atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular ve mesleki etik ilkeleri.

Egitim programinda, (g) ve (h) bentlerinde belirtilen egitimin agirlig1 ylizde altmisin altinda olamaz.

Gorevde yiikselme sinavi

Madde 11 — Gérevde yiikselme smavi yazili olarak yapilir. Smav Bagkanlik tarafindan Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan birisine
yaptirilir.



Gorevde yiikselme egitim programinin tamamlanmasindan itibaren bir ay i¢inde sinavin yapilmasi igin
Baskanlik tarafindan Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanhgma veya
yiiksek6gretim kurumlarindan birisine bagvurulur.

Bu smavda (100) iizerinden en az (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

Unvan degisikligi sinavi

Madde 12 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara, bu unvanlar1 en az orta dgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan
personelin atanmasi, bu bolimde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazili
olarak yaptirilir.

Bu sinava katilacaklarda, Sayistayda veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir
siire hizmet yapmig olma sart1 aranmaz.

Sinav kurulu

Madde 13 — Yaptirilacak yazili smava iliskin gorevde yiikselme islemlerini yiirlitmek {izere,
Baskanlik¢a Sayistay mensuplar1 arasindan bes kisilik sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, Sayistay Bagkani
veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcileri ile Sayistay
Bagkani tarafindan belirlenecek diger kisilerden tesekkiil eder. Sinav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde
yiikselme smavina alimacak personelden, dgrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede
olamazlar.

Siav kurulu iiye tam sayisi ile toplanir, kararlar cogunlukla alinir ve ¢ekimser oy kullanilamaz.

Sinav kurulu baskan ve iiyeleri, eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarinin katildiklar1 goérevde yiikselme sinavlarinda gorev alamazlar. Sinav kurulu baskan ve iiyelerinin
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin goérevde yiikselme smavina
katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni
iiye veya tiyeler gorevlendirilir.

Sinav kurulunun gérevleri

Madde 14 — Sinav kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Atanilacak gorevin niteligine gore gorevde yilikselme egitiminin konularini, siiresini, bu Yonetmelikte
belirtilen siireyi dikkate alarak tespit etmek,

b) Gorevde yiikselme egitiminin takvimini belirlemek,

¢) Smavi yapacak kurumlara bildirilmek iizere yazili sinav konularmin kapsamina giren ve yazil
siavlarda sorulacak sorularin konularini belirlemek,

d) Smav sonuglarini, sinavin sonuglandig: tarihten itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde ilan ederek
ilgililere yazili olarak bildirmek,

e) Smav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

f) Smava iliskin diger islemleri yiiriitmek.

Atanma

Madde 15 — Yapilan sinav sonunda basarili olanlar arasindan, sinavdaki bagar1 siralamasina gore, ii¢ ay
icinde, atama yapilacag ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Smavda alinan puanlarin esit olmast
halinde, atamasi yapilacak personelin tespitinde, bu Yonetmelige ekli (Ek-1) numarali Degerlendirme Formunda
gosterilen puanlama esas alinir ve toplam puani fazla olan atanir. Bu puanlarin da esitligi halinde sirastyla hizmet
siiresi ve son ii¢ yilin sicil notu ortalamasi fazla olana 6ncelik taninir. Sinav sonuglar1 ayni1 gorev icin yapilacak
miiteakip sinava kadar gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Gruplarima Gore Atanma Sartlari

Atanma sartlari

Madde 16 — Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacak olanlarda asagidaki sartlar
aranir.

Gorevde yilikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Personel ve Egitim Miidiirii, Mali Isler Miidiirii, Genel Yaz1 isleri Miidiirii, Yaym Isleri Miidiirii, Idari
Isler Miidiirii, Arsiv Miidiirii, Yaz1 Isleri Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Teknik Hizmetler Miidiirii, [lam Miidiirii
kadrolarina yapilacak atamalarda;

En az dort yillik yiiksek 6gretim mezunu olmak,

En az iki yili Sayistayda ayniyat saymani, koruma ve giivenlik amiri, sef, programct kadrolarinda
geemek iizere en az on iki yi1l hizmeti bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamas1 (80) puandan asagi olmamak.



2) Koruma ve giivenlik amiri kadrosuna yapilacak atamalarda;
En az iki yillik yiiksek 6gretim mezunu olmak,

En az iki yili Sayistayda koruma ve giivenlik sefi kadrosunda ge¢mek iizere en az on yil hizmeti
bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi (76) puandan asagi olmamak,

10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari
tagimak.

3) Sef kadrolarma yapilacak atamalarda;
En az iki yillik yiiksek dgretim mezunu olmak,

En az iki yili Sayistayda kiitiiphaneci, tekniker, programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar memuru kadrolarinda
gecmek iizere en az on yil hizmeti bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamasi (76) puandan asagi olmamak.
4) Koruma ve giivenlik sefi kadrolarina yapilacak atamalarda;
En az iki yillik yiiksek dgretim mezunu olmak,

En az iki y1li Sayistayda koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda gegmek iizere en az on yil hizmeti
bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi (76) puandan asag1 olmamak,

10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari
tagimak.

b) Idari hizmetler grubu:
1) Ayniyat saymani kadrosuna yapilacak atamalarda;
En az iki yillik yiiksek 6gretim mezunu olmak,

En az iki yili Sayistayda kiitiiphaneci, tekniker, programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar memuru kadrolarinda
gecmek iizere en az on yil hizmeti bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son {i¢ yillik sicil notu ortalamas1 (76) puandan asagi olmamak.
2) Programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, daktilograf,
mutemet, santral memuru, ambar memuru ve sofor kadrolaria yapilacak atamalarda;
En az orta 6gretim mezunu olmak,
En az iki y1l Sayistayda hizmeti bulunmak,
Her biri olumlu olmak kosuluyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi (70) puandan asag1 olmamak,

Programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolar1 igin
Bagkanlikca veya Baskanligin uygun gordiigii kuruluglarca agilan bilgisayar kurslarina katilip basar1 gostermek.

3) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

En az iki y1l Sayistayda hizmeti bulunmak,

Her biri olumlu olmak kosuluyla son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi (70) puandan asag1 olmamak,

10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari
tagimak,

sartlar1 aranir.
Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Programci, kiitiiphaneci, biyolog, diyetisyen, hemsire, laborant, sosyal c¢alismaci, ¢ocuk gelisimcisi,
cocuk egitimcisi, tekniker, teknisyen kadrolarina unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin, bu unvanlar1 en az
orta ogretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis olmalart ve son sicil notlarmin (76)
puandan asagi olmamasi sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Gorev gruplar arasinda gecisler

Madde 17 — Bu Yonetmeligin 5’inci maddesinde sayilan ana gorev gruplari arasindaki gorevde
yiikselme mahiyetindeki gecisler ile ayni ana gdrev grubunun alt grubundan iist grubuna gecislerde gorevde
yiikselme egitimi ve sinavi sart1 aranir.

Bir ana gorev grubunun ayn alt grubu i¢inde sayilan unvanlar arasindaki gecislerde, atanilacak kadronun
gerektirdigi nitelikleri tagimak kaydiyla egitim ve sinav sart1 aranmaz.

Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama



Madde 18 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22’nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Oziirliilerin egitimleri ve smavlar

Madde 19 — Baskanlik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan 6ziirliilerin egitimlerinin ve sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kazamilms haklar

Madde 20 — Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuatlar1 uyarinca kazananlarin haklari
saklidir. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan iki yillik yiiksek
O6grenim gorenler, diger sartlara sahip olduklari takdirde bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimmdan dort yillik
yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 21 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 22 — 8/4/2000 tarihli ve 24014 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sayistay Yonetim
Mensuplarinin Gorevde Yiikselme Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 23 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sayistay Birinci Bagkani yiiriitiir.

(1) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “iki” ibareleri, 19/11/2005 tarihli ve 25998 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle

“li¢” olarak degistirilmigstir.

EK-1
DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No.

Gorev Yeri ve

Unvam

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adaymn
Degeri [ Puam

1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim

durumu esas alinacaktir.)
a) On lisans 4
b) 3 yillik yiiksek okul 6
c) Lisans 8
d) Yiiksek lisans 10
e) Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayih Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 2’nci maddesi kapsamindaki kamu Kkurum ve|

kuruluslarinda gecen fiili hizmet siiresinin (Isci statiisii ile gecici

personel statiisiinde gecirilen hizmetler haric)
a) 10 yila kadar (10 yi1l dahil) her bir y1l igin 1
b) 10 yildan sonraki her bir y1l i¢in 0,15

3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil
notunun aritmetik ortalamasimin 1/10’u (U¢ yilhk ortalama sonucu kesirli
olmasi halinde tam sayiya tamamlandiktan sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

4. Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis

olan (Aym yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece bire
tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin 2
b) Her 6diil i¢in 4
5. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan| 0,5




Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” yiiriirliige girdikten|
sonra katildig1 her bir hizmet ici egitim programindan (Her yil i¢in|
adaym katildin en c¢ok siireli olan bir egitim program
degerlendirilecektir.)

a) 5-15 giin siireli

b) 16 - 31 giin siireli

c) 2-3 ay sireli

d) 4-6 aysiireli

e) 7-12 ay siireli

f) 12 aydan fazla siireli

1,5

2,5

6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan|
(375 sayih KHK’ye gore belirlenen usul ve esaslar cercevesinde]
degerlendirme sadece bir dil icin yapilacaktir.)

a) (D) alanlara

b) (C) alanlara

c) (B) alanlara

d) (A) alanlara

N BN

7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler haric)
a) Her uyarma, kinama igin

b) Her ayliktan kesme i¢in

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in

-4
-6

8. Gorevde yiikselme egitimine Kkatilan ve simavlarda basarisiz
olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin (Aym veya
benzer unvanlar i¢in uygulanir.)

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin

b) Mazeretsiz katilmadigi her bir sinav igin

-2
-3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam




