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SUNUS

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu hizmetlerinin kalitesinin  yUkseltiimesi,
kaynak kullanminda etkililik, ekonomiklik ve verimliligin
saglanmasi, hesap verme mekanizmalari ile mali saydamiigin

gelistirimesi konularina yonelik olarak Sayistay, stratejik

planlama ve performans esasl butceleme calismalarini
ornek teskil edecek sekilde 6nemle ele almaktadrr.

Stratejik ydonetimin énemli bir bileseni olan performans
programi, kamu idarelerinin  program doénemine iliskin
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yUrttecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak intiyaclarini ve performans gostergelerini igermektedir.

2017 Yl Performans Programi’nda denetim, yargl, kurumsal yapi ve iletisim
alanlarina yonelik olarak toplam 50 performans gostergesi ve bu gdstergelere ulasmak
icin yUrUtUlecek olan 47 adet faaliyet belirlenmistir. Programda Sayistayin kendine verilen
gorevleri yerine getirirken 6nemle Uzerinde durdugu, anayasal ve yasal yetkilendirmelerin
yaninda, kurumsal kapasitesinin gelistirimesi, mensuplarin  mesleki yeterliliginin
artinimasi, kuresel kabul ve ulusal tercinlerin 6Gnemsenmesi, kamuoyu ve diger kamu
kurumlari ile iletisimin gelistirimesi ve kurumsal gtvenirliligin yuksek tutulmasi hususlar
da g6z dnune alinmigtir.

2017 Yl Performans Programi’'nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda onemli
katkilar saglayacagi duistincesiyle hayirl olmasini diliyorum.

Seyit Ahmet BAS
Sayistay Baskani






ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER

A- Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAL..........iiiie e 1
B- TeSKIlA YaISI vvvvviiiiie i 5
C- Fiziksel KaynakIar ... 7
D- INSAN KAYNGKIAI ..ot 9

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika Ve ONGCEIKIET ...........ovee ettt 10
B- AMAC V& HEABTIEN ... e 12
C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler.........cccoovveiiiiiiiiiine, 18

D- idarenin Toplam Kaynak INtYaCH ..........c.ccooveviiireieeieeeceeeeee e 80






2017 Yil Performans Programi

| - GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sayistayin yetki ve gdrevlerine iliskin temel yasal dizenlemeler asagida yer almaktadir.
T.C. Anayasasr’nin 160’inci maddesi

“Sayistay, merkezi ydnetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik
kurumlarinin batdn gelir ve giderteriile mallarini Tarkiye BlyGk Millet Meclisi adina denetlemek
ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin htikme baglamak ve kanunlaria verilen inceleme,
denetleme ve hukme baglama islerini yapmakla gdreviidir. Sayistayin kesin hukdmleri
hakkinda ilgililer yazil bildirim tarihinden itibaren on bes gin icinde bir kereye mahsus olmak
lzere karar dizeltimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargr yoluna
basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yakamlilikler ve odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari
arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hikme baglanmasi Sayistay
tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalar,
odev ve yetkileri, haklar ve yakamlidlGkleri ve diger 6zIGk isleri, Baskan ve (yelerinin teminati
kanunla dtzenlenir.”

T.C. Anayasasr’nin 164’lincii maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir stire kabul edilmemis ise, ilgili
olduklar mali yilin sonundan baslayarak, en gec yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Turkiye
Buayuk Millet Meclisine sunulur. Sayistay, genel uyguniuk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap
kanunu tasarisinin veriimesinden baslayarak en gec¢ yetmis bes gun icinde Turkiye Blylk
Millet Meclisine sunar.

Kesin hesap kanunu tasarisi, yeni yil btce kanunu tasarisiyla birlikte Blitce Komisyonu
gtindemine alinir. Blitce Komisyonu, butce kanunu tasarisiyla kesin hesap kanunu tasarisini
Genel Kurula birlikte sunar, Genel Kurul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil blitce kanunu
tasarisiyla beraber goriiserek karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasansi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Buydk Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandinlamamis denetim ve hesap
yargilamasini dnlemez ve bunlarin karara baglandigr anlamina gelmez.”

T.C. Anayasasr’nin 165’inci maddesi

“Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl olarak Deviete ait
olan kamu kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buydk Millet Meclisince denetlenmesi esaslari
kanunla dtizenlenir.”



T.C. Sayistay Bagkanhg

T.C. Anayasasi’nin 69’uncu maddesi

“Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim ydntemleri ve aykinlik halinde uygulanacak
yaptinmlar kanunda gdsterili. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar
kesindir.”

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesi

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydnetimin malf
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk
yénunden incelenmesi ve sonuclarinin Turkiye Blydk Millet Meclisine raporlanmasialr.

Dis denetim, genel kabul gérmdis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplan ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mall tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin malf islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin
tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin lctiimesi ve performans bakimindan degerlendiriimesi,
suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ic denetcileri tarafindan dlizenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda
duzenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir érnedi ilgili kamu idaresine
verilerek (st yonetici tarafindan cevaplandinli. Sayistay, denetim raporlar ve bunlara verilen
cevaplar dikkate alarak dizenleyecedi dis denetim genel degerlendirme raporunu Turkiye
Bliyuik Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin htikme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplaria ilgili islemlerinin yasal dlizenlemelere
uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin htikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda
duzenlenir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 4’tincti maddesi

“Sayistay;

a) Merkezi yonetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payr olan 6zel kanunlar

ile kurulmus anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagll veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan
dogruya ya da dolayl olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketleri,
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c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirll ic ve dis borgclanma, borg veriimesi, borg
geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklar, nakit yonetimi ve bunlaria ilgili diger hususlari; tim kaynak aktarimiari ve
kullanimlart ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin
ve fonlann kullanimini,

¢) Kamu idareleri bltcelerinde yer alip almadigina bakiimaksizin 6zel hesaplar dahil
tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

(@) ve (b) bentleri kapsamina giren sirketlerden dogrudan veya dolayl olarak kamu
pay! %50’den az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin
istirakleri ve bagl ortakliklarinin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca dizenlenen ve Sayistaya
gbnderilecek olan bagimsiz denetim raporlari esas alinarak yapilir. Sayistay, mdinhasiran
kendisine sunulan bagimsiz denetim raporlanni esas alarak hazirlayacagi raporu Tlrkiye
Bliytik Millet Meclisine sunar.

Sayistay; yapilan andlasma veya sézlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi
kurulus ve orgdtlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayill Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile Fonlann Tirkiye Blytik
Millet  Meclisince Denetlenmesinin Dulzenlenmesi Hakkinda Kanunun 2°nci maddesi
kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buyik Millet Meclisince
denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirilir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi
“Sayistay;
a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu

cercevesinde denetler ve sonuclari hakkinda Turkiye Blydk Millet Meclisine dogru, yeterl,
zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin, gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dlizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agcan hususlari kesin hiikme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Ttrkiye Blytk Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapar.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 6’nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yuklendigi gbrevierin yerine getiriimesi
sirasinda kamu idareleri ve géreviileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gordligu belge, defter
ve kayitlar gbnderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar haric diledigi yere getirtmeye,
s6zIU bilgi almak Uzere her derece ve siniftan ilgili memurlarn ¢agirmaya, kamu idarelerinden
temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tdrlt bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile
bankalar dahil diger gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallar,
isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gbreviendirecedi mensuplar veya bilirkisiler tarafindan yerinde
ve islem ve olayin her sathasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve
sorumlulugu genel hikiimlere tabidir.



T.C. Sayistay Baskanhg

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet
dénemine bagl olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi sektor,
program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli  gérdlmesi  halinde, Sayistay disindan uzman
goreviendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gdéreviendiriimesine iliskin esas ve usuller yénetmelikle
belirlenir.”

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
55’inci maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
denetimiicin Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilimis bulunan
kesin hesap ile parti merkez ve bagl ilceleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin
onayll birer érnegini haziran ayr sonuna kadar 2820 sayill Kanuna uygun olarak, Anayasa
Mahkemesi Baskanligina génderirler. Mahkeme kendisine gdnderilmis olan bu belgeleri
incelenmek (zere Sayistay Baskanligina génderir. Sayistayca dlizenlenen incelemeye iliskin
raporiar karara baglanmak tizere mahkemeye génderilir.”

3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlann Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165’inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmis bulunan 3346 sayill Kanunla,
kamu iktisadi tesebbusleri ile fonlarin Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetlenmesine
iliskin esas ve usuller belirlenmis; 6085 sayili Kanunun 4’Unct maddesinin son fikraslyla da
bu denetimin Sayistay tarafindan yapilacagr hiikme baglanmistir.
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B- Teskilat Yapisi

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.

Baskanlk; Sayistay Baskani, baskan yardimcilar ve bélum baskanlarindan olusur.
Denetim ve denetim destek gruplari ile yonetim birimleri Baskanliga bagl olarak gorev yapan
birimlerdir. Denetim ve denetim destek gruplan bir baskan ve yeterli sayida denetciden
olusur.

Yargl ve karar organlar; Daireler, Genel Kurul, Rapor Degerlendirme Kurulu, Temyiz
Kurulu, Daireler Kurulu, YUksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplar YUkseltme ve Disiplin
Kurulu, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu ile Bagsavailliktir.

Daireler; bir baskan ile alti Gyeden kurulu daireler birer hesap mahkemesidir.

Genel Kurul; Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilar, daire baskanlari
ve Uyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire baskani
ve her daireden birer Uye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Temyiz Kurulu; Genel Kurul tarafindan Rapor Degerlendirme Kuruluna secilenler
disinda kalan daire baskanlar ile Uyeler arasindan segilen dort daire baskani ve on alti
Uyeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerlendirme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire
baskanlar ve Uyelerin disinda kalan daire baskanlari ve Uyelerden olusur.

YUksek Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan secilecek bes daire
baskani ve her daireden segilecek birer Uyeden olusur.

Meslek Mensuplar YUkseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul
tarafindan secilecek bir daire baskani, bir Uye, bir uzman denetci, bir basdenetci ile
denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve
bolim baskanlarindan olusur.

Bassavcilik; Bagsavci ve savcilardan olusur.

Yonetim birimleri; Sayistayin ydnetim islerini yurutmek tzere Baskanin teklifi ve Genel
Kurulun karari ile kurulur. Sayistayin tasra teskilati bulunmamaktadir.

6085 sayill Kanun’un 32’inci maddesine gore, Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karar
ile gerek gorulen illerde denetim grup bagkanliklart kurulabilir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Sayistay, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Ankara’nin muhtelif yerlerinde 57.808
m2 arsiv alanina sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 725 adet lojman ile Manavgat Egitim ve
Dinlenme Tesisi ve Gdlbasi Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kittphane,
saglik merkezi, konferans salonu, yemekhane, kantin, kres ve PTT ile banka subesi
bulunmaktadir.

Mevcut Arac Sayisi

Arac Turu Sayisi

Binek Oto 41
OtobUs
Kamyon

Kamyonet
MinibUs
TOPLAM 52

Sayistayin genigleyen denetim alani ve surekli artis gdsteren veri buyUtkltkleri; bilgiyi
Uretme, saklama, isleme, raporlama ve karar alma sureclerinde bilisim teknolojilerinden
yararlanma geregini beraberinde getirmektedir. Bu amacla Sayistay denetim ve yénetimin
her asamasinda bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak icin calismalarini
sUrdurmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi
ve teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Donanim Envanteri

| 2015 | 2016
Masaustu Kisisel Bilgisayar 1702 1658
DizUstU Bilgisayar 1239 1197
Yazicl 417 424
Fotokopi Makinesi 42 37
Faks Cihazi 23 22
Baski Makinesi 6 6
Projeksiyon Cihazi 61 58
Telefon 1914 1906
Tablet 153 154




- T.C. Sayistay Bagkanhg

Fiziksel Sunucu Envanteri

Veri Tabani Sunucusu 1 Sanal Sunucu 3 Sanal Sunucu
Mail Sunucusu 2 Sanal Sunucu 2 Sanal Sunucu
Virts Koruma 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
Dosya Sunucusu 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
B;’Dee/)vglls(izggeo ;Iy?/vﬁilr:m, VPN, URL Filtreleme),IPS, 2 (Box) 9 (Box)
Active Directory 2 Sanal Sunucu 1 Fiziksel Sunucu,

2 Sanal Sunucu
Backup Server 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
Desteklenen Protokoller TCP/IP, UDP TCP/IP, UDP
internet Baglantisi 100 mbps 100 mbps

Sanal Platform 7 Fiziksel Sunucu,1 | 20 Fiziksel Sunucu,

Storage 3 Storage
Domain Backup (Yedekleme Sistemi) 1 Fiziksel Sunucu,1 | 1 Fiziksel Sunucu, 1
Storage Storage
Dokiman Yonetim Sistemi 4 Sanal Sunucu 4 Sanal Sunucu

2 Fiziksel Sunucu, 1
Sanal Sunucu

5 Fiziksel Sunucu, 2

Denetim Yonetim Sistemi 2 Sanal Sunucu

Mali Veri Aima 1 Sanal Sunucu
Storage

Loglama Sistemi 1 Fiziksel sunucu B L

Sanal Sunucu

FKM 1 Sunucu, 1 Storage | 1 Sunucu, 1 Storage

Cagr Merkezi 1 (Box) 1 (Box)
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D- insan Kaynaklar

Sayistayin insan kaynaklar; meslek mensuplari, Bassavcl ve savcilar ile yénetim
mensuplarindan olusur.

Meslek mensuplar; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Gyeler ile denetcilerdir.

Sayistay Baskani, 6085 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz
olanlar arasindan ayni Kanun’un 13’Gnct maddesine gére TBMM Genel Kurulu tarafindan
segilir.

Daire baskanlar Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani statlstindedir.

Uyeler, 6085 sayill Kanun’un 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar arasindan
Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilir.

Denetgiler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
veya Ogrenim itibaryla bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt
icinde veya yurt disindaki en az dort yillik fakilte veya yuksekokullardan birini bitirmis olanlar
arasindan, Sayistay Baskanligi ile imzalanacak protokole gére OSYM tarafindan yapilacak
eleme sinavi ve yazil sinav ile Sayistay tarafindan yapilacak malakat sinavi sonucuna gére
Sayistay Baskani tarafindan atanrr.

Sayistay Bassavcisi ve savcilarl, Sayistay Baskaninin gortst alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca yapllacak teklif Uzerine ortak kararname ile atanrr.

Yénetim mensuplari, 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu’na gére Sayistay Baskani
tarafindan atanrr.

Bunlarin disinda, gutivenlik ve temizlik alaninda hizmet alimi yoluyla personel istihdam
edilmektedir.

Sayistayda; Baskan, 2 Baskan Yardimacisi, 8 Daire Baskani, 47 Uye, 8 Savci, 759
Denetci ve 589 Ydnetim Mensubu olmak Uzere toplam 1414 personel gérev yapmaktadir.

B Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Uye (%4)
B savci (%1)
| Denetci (%54)

Yénetim Mensubu (%41)



T.C. Sayistay Baskanhg

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani 06/07/2013 tarihli ve 28699 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Planda Sayistayin denetim alaninin tim kamu kaynaklarini kapsayacak sekilde
genigletildiginden bahsediimis ve stratejik yonetim dongtstne uygun olarak performans
denetiminin Sayistay tarafindan yapilacagi vurgulanmistir.

Orta Vadeli Program (2017-2019)

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yénetim
anlayisl uyarinca, butge surecini baslatan ve yonlendiren, tUm kamu kesimi i¢in esas
alinacak temel makroekonomik blyUklukleri tespit eden, politikalar ile plan-program-btce
baglantisini kuran temel bir belge olarak tasarlanan Orta Vadeli Program 06/10/2016 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Orta Vadeli Programda Sayistay ile ilgili olarak éne ¢ikan
hususlar sdyledir;

“Kamu Harcama Politikas!”

“Kamu harcama politikasinin, orta vadeli bltceleme yaklasimi cercevesinde,
yuratdlmesi esasti. Kamu kurum ve Kkuruluslan kendilerine tahsis edilen &denekleri,
yarattikleri harcama programiarinin etkinligini ve gerekliligini sorgulayarak belirlenen politika
ve oncelikler dogrultusunda tanzim edeceklerdir.

Mevcut harcama programlar gézden gecirilecek, énceligini yitirmis faaliyet ve projeler
sonlandirilacaktir.

Yeni harcama programlarinin bdtceye dahil edilmesi strecinde gelecekteki mali yiikler
dikkate alinacaktir.

Personel alimi kamu mali dengeleri gézetilerek sinirlandirilacaktir.
Kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan bltce yapisina gecilecektir.

Bdltce hazirlik strecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli batce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gdosterilecektir.

Kamu mali yénetimi ve denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin butinlesik
hale getirimesine yonelik calismalar tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin basta Kalkinma Plani olmak (izere
ust politika belgeleriyle uyumu gézetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer
alan amac, hedef ve faaliyetler bltce hazirlik ve uygulama surecine daha etkin yansitilacaktir.

Basta hizmet alimlarn olmak Uzere kamu harcamalarina iliskin karar alma sdrecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim yéntemiyle tedariki
yayginlastirilacaktir.

Kamu hizmet binasi ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek, ihtiyaca
uygunluk, maliyet ve etkinlik gézetilecektir.

Kamuda e-dénusum hizlandinlarak hizmet maliyetlerinin azaltimasiyla birlikte hizmet
Kkalitesi artinlacaktir.”
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“Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi”

“Kamu idarelerinin bdtceleri, stratgjik planiari, performans programlar ve faaliyet
raporlar arasindaki iliski guclendirilecektir.

Stratejik planlama, performans esasl blitceleme ve performans denetiminin merkezi
uyumlastirmasindan sorumlu idareler arasindaki koordinasyon gticlendirilecektir.

Kamu personeline yénelik performans 6lcum sistemi gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde, ic kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata geciriimesine devam edilecektir.

Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel hedeflerine yonelik risklerin
etkin yonetimini saglamak lizere Kamu Risk Yénetim Rehberi hazirlanacaktir.

Kamuda stratejik yénetimin uygulama etkinliginin artinimasi ve etkin bir dis denetimin
saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gtclendirilecektir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamada gd&zlemlenen eksiklikler
cercevesinde guncellenecektir.”

“Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme”

“KiT lerde; yetkilendirmeyi, hesap verebilirligi, seffafligi, karar alma stireclerinde etkinligi
ve performansa dayall ydnetimi esas alan stratejik ydnetim anlayigi yayginlastirilacaktir.

KiTler faaliyetlerini stratejik planlar ve performans programlanina uygun olarak
ydrlitecektir.

KiT’lerde ic kontrol sistemlerinin etkin bir sekilde isletiimesi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.”
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B- Amac ve Hedefler

MIiSYON

e Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamiigl saglamak Uzere,
uluslararasi standartlarla uyumlu denetimler yapmak, adina denetim yaptigi TBMM ve
kamuoyuna raporlar sunmak,

e Kamu kurumlarinin mali yénetim, performans yonetimi ve 5018 sayill Kanun’un
raporlama gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve kamu kaynaklarinin ekonomik,
verimli, etkin kullanimina kanit olusturacak sekilde gutvenilir, zamanli, bilgi verici mali
dUzenlemelere uygun mali tablolar ile diger raporlar sunmasini saglamak,

e Genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlarinin mali islemlerinden kamu
zararina yol acan hususlari saglam bilgi ve analizlere dayanarak ve zamanli sekilde
kesin hikme baglamaktir.

ViZzYON

Kamu kaynaklarinin etkin yénetiminde 6nct ve kurumsal yonetimde diger kamu
kurumlarina érnek bir kurum olmaktir.
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AMAC 1

Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye BUyUk
Millet Meclisi tarafindan butge hakkinin kullanilabilmesi igin kamu idarelerinde hesap
verme sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince
gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglamak

HEDEF 1
Kamu idarelerinde 5018 sayill Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe
sistemi, i¢c kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans
programi-faaliyet raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestirimesine katki
saglamak

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugu ve seffafligin gelistiriimesi ve etkin denetim yapmanin olanakli hale gelmesinin
en 6nemli ayaklarindan biri, denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus uluslararasi
standartlara uygun, muhasebe sistemi basta olmak Uzere tim sistem gereksinimlerini
dlzgun bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin yerlesmis olmasidir. Bu nedenle, Sayistayin
gbrev kapsamina giren butln idarelerde etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis
olmasi ve i¢ kontrol stire¢ ve mekanizmalarinin kurulup gelistiriimesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali yodnetim sisteminin kurulmasi ve vyerlestirimesi;
kalkinma planlarinda 6ngértlen amaclardan baglayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik
performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin yasal gereklere uygun olarak hazirlanip
sonuclandiriimasini gerektirir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus
olmasi;

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullaniimasi,

e is ve islemlerin mevzuata uygunlugu,
e Faaliyetler hakkinda duzenli, zamaninda ve guvenilir bilgi Uretiimesi,
e idarenin varliklarinin korunmasi,

e Yolsuzluk ve usulsUzlUklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence
saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.
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AMAC 2
Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 1
Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

6085 saylll Kanun Sayistayin duzenlilik ve performans denetimleri yapmasini
dngormektedir. Kanun duzenlilik denetiminin G¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiyag
duyulan her tlrli belgelerin degerlendirilerek, bunlarin gtvenilirligi ve dogrulugu hakkinda
gorus bildiriimesi,

- Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendiriimesi.

Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim
anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme ihtiyact dogmustur.

Sayistayin, kamu idarelerinin amag ve hedeflerine iliskin uygulamalarini degerlendirecek
olmasi da yeni denetim yaklasimlarini gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

HEDEF 2
Mesleki yeterliligi artirmak

Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla denetim galismalari yurutulecek,
denetim teknik altyapisi stirekli gelistirilecek ve meslektaslarin mesleki yeterliliginin artinimasi
saglanacaktir.

HEDEF 3

Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve
ilgili diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirme amaci dogrultusunda; modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi
icin calismalar yurittlecek, ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger kuruluglar ile igbirligi
yapilacaktir.
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AMAC 3
Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin surec ve altyapliy gelistirmek

HEDEF 1
Yargl fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Sayistay, Anayasanin “Yarg’” baglkl bdlimunde dizenlenmis olup kendisine
denetimin yani sira yargilama yetki ve gdrevi verilen bir kurumdur. Sayistay yargisinin etkin
ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Yargi
kararlarinin kamuoyuyla paylasimasi seffaf bir yarginin olusmasina katki saglayacaktir.
Kolaylikla ulasilabilecek bir kararlar kulliyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin
yapllarak yargi dairelerinin kullanimina sunulmasi bir ictihat olusmasina da destek verecektir.
Yerlesmis ictihatlanin varligi adil yargilamaya olan guveni pekistirecektir. Sayistay dairelerinin
ve kurullarinin kararlarini zamaninda yayimlanmasi énem arz etmektedir. Bu amag
dogdrultusunda; yargl fonksiyonunun daha etkin, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF 2

lamlarin infazinin etkinligini artirmak

Yargisal faaliyet alaninda etkinlik icin mahkeme kararlarinin uygulama sonugclarinin
izlenmesine iliskin saglikl bir takip ydnteminin kurulmasi gereklidir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile mimkunddr. Sayistay Kanunu
ilamlarin infazi konusunda sorumluluklart acik ve net olarak belirlemis ve izleme gdrevini
Sayistay Bassavciligina vermistir. Bu gdrevin etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin hukuki ve
teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amac dogrultusunda ilamlarin infazinin
onundeki engellerin belirlenerek bunlarin ortadan kaldinimasina yonelik énlemler alinacak
ve ilamlarin infaz sonuclarinin sorumlular tarafindan dizenli olarak Sayistaya raporlanmasi
saglanacaktir.
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AMAC 4
Sayistay fonksiyonlarini etkin yuritebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini
ve insan kaynaklarl yonetimini guclendirmek

HEDEF 1
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak ydnetim bilgi sistemi olusturmak

Bir kurumdan beklenen verimin en Ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal yénetim
kapasitesinin guglendirilip gelistirimesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimei olacak
en 6nemli arag stiphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak bir ydnetim bilgi
sisteminin olusturuimus olmasidir. Sayistay Kanunu ile Sayistayin gérev alani geniglemigtir.
Bu durum Sayistay acisindan gerceklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi artirmaktadir.
Bununla birlikte islemlerin daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki
Sayistaya ydnelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmektedir. Yonetim islevlerinin
gerektirdigi bilginin glvenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi icin
sUratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve
islemesi gerekmektedir.

HEDEF 2

insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak

Bir kurum veya kurulusun etkin calisma durumunu belirleyen temel faktorlerden biri
kurum calisanlandrr. insan kaynaklan bir kurulusun en degerli varligidir. insan kaynaklari
yonetimi ile faaliyetler Sayistay icin en etkili is glclnu gelistirmek ve bunun surekliligini
saglamak amacina dénuk gergeklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin
personel degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve ydnetimine odaklanan bir insan kaynaklari
ybénetim plani gelistirimektedir. insan kaynaklan yénetimi ile “insan” ddesini Sayistay
faaliyetlerinin merkezinde gdren, onu 6n plana gikaran bir yaklasim benimsenmektedir.
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AMAC 5

Hesap verme sorumlulugu ve seffaflk ilkelerinin gelistirimesine katki
saglamak amaciyla Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitimasina yonelik
calismalar yapmak

HEDEF 1
TBMM ile iliskileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindaligi artirmak

lletisim, Sayistayin faaliyetlerinin iyi islemesine kayda degder derecede katkida bulunan
en 6nemli araclardan biridir. Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasinda 6nde gelen kamu kurumu olarak Sayistayin imajinin yayginlastirimasinda
iletisim 6nemli hale gelmistir.

YUksek denetim kurumlariiciniletisim, temelislevlerini ve denetimler sonucu dizenledigi
raporlari dogru ve istenilen bir sekilde ilgililere iletebilmesidir. Ylksek denetim kurumu
olarak Sayistay, gorev ve sorumluluklarini geregi gibi yerine getirirken TBMM, kamuoyu ve
denetlenen kamu idareleri ile sUrekli iletisim halinde olmalidir. Sayistayin sayilan paydaglarla
iletisiminin glclendiriimesi, kamu mali yonetiminin toplum igindeki gtivenilirligi ve etkinliginin
arttinimasina, seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlestiriimesine ve guglendirimesine katki
saglayacakirr.

HEDEF 2
Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Sayistay Kanunu’nda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay denetim metodolojileri ve
denetim yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler
olarak degisim konusunda bilgilendiriimesi gereken en 6nemli paydaslardir. Denetlenen
kurumlarin denetimin amaci kapsami ve metotlar hakkinda farkindaliklarinin artirimasi
degisim ydnetim surecini olumlu anlamda etkileyen faktorlerden biridir.

HEDEF 3

Sayistayl ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler
nezdinde tanitmak

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda 6nde
gelen kamu kurumu olarak Sayistay, raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir.
Sayistay, TBMM ve dolayisiyla vatandaslar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil
toplum ve akademik cevreler Sayistayin fonksiyonlari, faaliyetleri ve raporlar konusunda
bilgilendiriimelidir. Bu hususu g6z 6ninde bulundurarak Sayistay basin toplantilan veya
konferanslar gibi faaliyetler yUrttecektir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Sayistay Bagkanligi 2014-2018 Stratejik Plan’'na dayall olarak hazirlanan 2017 Yili
Performans Programi’'nda; 5 stratejik amag ve 11 stratgjik hedef ile iligkili 11 performans
hedefi belirlenmistir. Bu hedeflere iliskin 50 performans gdstergesi ve bu hedeflere ulasmak
icin yUrGtUlecek olan 47 faaliyet bulunmaktadir.

Performans programina ait performans hedef ve g&stergeleri ile bunlara iliskin
faaliyetler asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Buyuk Millet Meclisi
tarafindan butce hakkinin kullanilabilmesi igcin kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugunun ve
seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin olusturulmasina katki
saglamak

Amac

H1: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, i¢ kontrol
sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu) gibi
sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi
Performans Hedefi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Olcii

Performans Goéstergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

1| Denetim programlarinin uygulanma orani Yuzde | 100 | 100 | 100 | 100

Kalkinma planlan ve yillik programlardaki dncelikler, kamuoyu ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin nitelik
ve niceligi, butce buyuklUkleri, denetlenme sikligi, ihbar ve sikayetler, gecmis yil denetim sonuclar dikkate alinarak ve risk
degerlendirmesi yapilarak hazirlanan denetim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi.

Yiazde | 5 20 35 40

Kamu idareleri tarafindan benimsenen ve uygulanan muhasebe ve i¢ kontrol
sistemleriyle ilgili Sayistay dnerilerinin uygulanma orani

Gecmis yil denetimlerinde kamu idarelerine Sayistayca yapilan dnerilerin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi.

Olumlu denetim gorisl verilen kamu idaresi ylizdesi Yizde | 51 55 60 65

Olumlu denetim goérisi, denetlenen kamu idaresi mali rapor ve tablolarinin kurumun mali durumunu ve faaliyet sonuglarini tim
6nemli yonleriyle dogru ve glvenilir olarak yansittigi durumlarda verilen goéristir. Sayistayca kamu idarelerine olumlu goris
verilmesi, kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetimi sistemi gibi sistemlerini kurdugunun ve
geregince uyguladiginin bir gostergesidir.

Kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetim sistemi

gibi sistemlerini kurmus olduklarinin degerlendiriimesi Yuzde / / 40 50

Sayistay yaptigi denetimlerle kamu mali ydnetim sisteminin gelistiriimesi ve kamu idarelerinin mali islemlerinin iyilestiriimesi
yoluyla, kamu mali yénetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin dogru yénetimine katki
saglamayi amaglamaktadir. Sayistayin etkin denetim yapabilmesi icin denetlenecek kurumlarda muhasebe sistemi basta olmak
Uzere tim sistemlerin kurulmus olmasi 6nem arz etmektedir. Bu amagcla, yapilan denetimler ve raporlar araciliglyla denetlenen
kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemi, performans yénetim sistemi gibi sistemleri ne dlgctide olusturduklari kurum sistem
degerlendirme formu yardimiyla tespit edilir.

Genel Raporlarin tamaminin yayimlanmasi ve Turkiye Blyuk Millet Meclisine

Yizde | 100 | 100 | 100 | 100
sunulmasi

Sayistay, yurttllen denetimlerin sonuglari hakkinda Tirkiye Buytk Millet Meclisine ve kamuoyuna dogru, yeterli, zamanl bilgi
ve raporlar sunmaktadir. Bu gdsterge ile raporlarin TBMM’ye sunulmasi ve yayimlanmasi izlenmektedir.
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi
Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,

11| sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 109.049.000,00 109.049.000,00
verebilirligin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari 36.240.000,00 36.240.000,00
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 145.289.000,00 145.289.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
Performans Hedefi performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir
model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

F1: Yillk denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
Faaliyet Adi sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Boliim Baskanlarn Koordinatorliigiinde;

lu Biri Biriml
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 92.340.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 10.241.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.468.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.049.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Butce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 109.049.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
Performans Hedefi performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

F2: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari

Faaliyet Adi hazirlanacaktir.

Béliim Baskanlari Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 32.200.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.860.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.240.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.240.000,00



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek igin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

Amac

Hedef H1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklasimini deg@istirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim

Ferormans Hedeti rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

(o] 111

Performans Gostergeleri .. . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Uluslararasi denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi
sayisi

Adet 188 | 188 | 177 | 250

2 |Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporu sayisi Adet 496 | 556 | 619 | 650

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 6ngdérdigi sekilde denetimler uluslararasi denetim standartlari ve rehberler esas
alinarak yapilmakta ve bu ¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikan Grlinlerin hem uluslararasi genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak Uretilmesi saglanmis hem de yapilan denetimin bagimsizligi, tarafsizligi glivence altina alinmig
olmaktadir. Bu bakimdan uluslararasi denetim standartlarinin kabull ve uygulanmasi, Sayistayin denetim faaliyetlerinin
modernlestirilmesi strecinde énemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Bu gbstergeler ile uluslararasi denetim
standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi ve bu standartlara uygun olarak hazirlanan denetim raporu
sayisl izlenecektir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Duzenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberlerinin yayimlanmasi ve glincellenmesi

Adet 5 3 1 1

Denetim surecine iliskin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlarindan
yararlanmak suretiyle hazirlanacak rehberlerde belirtiimektedir. Bu cercevede Sayistay meslek mensuplari ve Genel
Kurulunun gorUsleri de alinarak denetim rehberlerinin hazirlanmasi ve hazirlanan rehberlerin ihtiyaglar dogrultusunda
guncellenmesi.

Uygulama Sonuglari ve izleme Raporunda kalite kontrol incelemeleri sonucu

tespit edilen uygunsuzluklarin sayisinda azalma Ylzde / / 40 45

Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi ve Raporlama Rehberinin uygulanmasi ve sonuglarinin takip edilmesiyle kalite kontrol
incelemeleri sonucu tespit edilen uygunsuzluklarin sayisinin azaltiimasi ve gosterge ile raporlarin ne kadarinin uygun
oldugunun izlenmesi.

Riskli alan sektdr raporu dogrultusunda hazirlanmis Yillik Denetim Programi Adet / / 1 1

Yillik denetim programlarinin riskli alan sektér raporu dikkate alinarak hazirlanmasi.

Meslektas Degerlendirmesi Raporlari Adet / 3 3 3

Denetim raporlari ve TBMM’ye sunulacak raporlardan 6rnekleme yoluyla segilenlerin meslektas degerlendirmesi yoluyla
rehberlere uygunlugunun incelenmesi ve bu inceleme sonuclarinin Meslektas Degerlendirmesi Raporuna dénustiriimesi.

YoIsuqukIa mucadele ile ilgili katiim saglanan toplanti sayisi Adet / 2 2 2

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili toplantilara katihm saglanmasi.
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Faaliyetler

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlari
Turkceye terciime edilecek ve glincel tutulacaktir.

Biitce

784.000,00

Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi

0,00

784.000,00

Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim
verilecektir.

355.000,00

0,00

355.000,00

Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler (zerinden
degerlendirilecektir.

1.046.000,00

0,00

1.046.000,00

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik
Denetimi, Bilisim Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri
Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi, Dizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama
sonugclarina gore glincellenecektir.

929.000,00

0,00

929.000,00

Kalite Kontrol Proseddirleri Rehberi ve Raporlama Rehberi
uygulanacak, uygulama sonuglari izlenecek ve
degerlendirilecektir.

580.000,00

0,00

580.000,00

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlar ile TBMM’ye
sunulacak raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

928.000,00

0,00

928.000,00

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve
yillik denetim programlarinda bu alanlara 6éncelik
verilecektir.

4.818.000,00

0,00

4.818.000,00

Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve
uluslararasi sayistaylarin veya orgttlerin diizenledigi
denetim calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina
katihm saglanacaktir.

Genel Toplam

1.089.000,00

10.529.000,00

0,00

1.089.000,00

10.529.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Ferormans Hedeti standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F1: Uluslararasi YUksek Denetim Kurumlar Standartlan Tirkgeye tercime

Faaliyet Adi edilecek ve giincel tutulacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 420.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 784.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 784.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi

F2: Terciimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

165.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

160.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

0,00

355.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

355.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi

F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler lzerinden
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

570.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

96.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

380.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

1.046.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

1.046.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F4: Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Faaliyet Adi Dizenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére
guncellenecektir.

Béliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

ST Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 590.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 929.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 929.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Perf Hedefi
Sriormans Hedefi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F5: Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi ve Raporlama Rehberi uygulanacak,

Faaliyet Adi uygulama sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 440.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi
: standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F6: Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak
Faaliyet Adi raporlarin rehberlere uygunlugu kurum ici meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 760.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 128.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 928.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 928.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi . .
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F7: Denetim raporlar temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim

Faaliyet Adi
. programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

] lu Biri Biriml
orumiu Birim veya Birimier Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 4.430.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 368.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekono

mik Kod

Personel Giderleri

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F8: Yolsuzlukla mucadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya 6rgutlerin diizenledigi denetim calismalarina ve bilgi
paylasimi toplantilarina katim saglanacaktir.

Bo6liim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Odenek

300.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

744.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

1.089.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

1.089.000,00




2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve

A
mac kapasitesini gelistirmek

Hedef H2: Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Bc:llfmul 2014 2015 2016 2017
1| Yillik egitim programlarinin uygulanma orani Yizde | 35 50 60 70
21 |Genel Egitim Planinin uygulanma orani Yizde / / 60 70

Sayistay, meslek ve ydnetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gérev ifa etmelerini, verimlilik
dizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gérev ve sorumluluklarini daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri icin bilgi,
deneyim ve becerilerini arttirmayi amaglayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Genel Egitim
Planinin, yillara gére detayl olarak uygulamasini gésteren Yillik Egitim Programlar araciligiyla uygulanma oraninin
izlenmesi.

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢calismasi,
<) |denetim yonetimi, proje/zaman yénetimi, iletisim, bilgisayar becerileri Adet 26 20 30 30
vs. gibi konularda verilen egitim sayisi

2014-2018 Sayistay Stratejik Planinda yer alan “Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip
galismasi, denetim yénetimi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen egitim
programlarinin kalitesinin artiriimasi” gdstergesi 6l¢llebilir olmadigindan dolayi gésterge egitim sayisi tizerinden
izlenecektir.

Zamanlilik ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina uygun

ylrGtilen denetim sayisi Adet 436 556 950 1000

Meslek mensuplarina proje/zaman y&netimi, denetim yénetimi ve ekip galismasi konularinda egitimler verilerek
denetimlerin planlanan sirede yuritilmesi ve raporlanmasi.

Ekip calismasinda basarili olan denetim ekibi sayisi |YUzde| 20 | 100 | 100 | 100

Denetim ekiplerinin ekip calismasindaki basarilarinin Ekip Galismasi Degerlendirme Formu yardimiyla dlgilmesi.

Adet 120 190 950 | 1000

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etkin sekilde
kullanildigi denetim sayisi

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin etkin sekilde kullanildigi denetim sayisinin izlenmesi.

Adet | 500 600 650 | 700

Bili§im Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denetci
sayisl

Bilisim sistemleri yazilimlarinin kullanimina iligkin egitimler verilerek bu sistemleri kullanan denetgi sayisinda artis
saglanmasi.

nBili§imSistemleriYénetimStratejisi |Adet| / | 1 | 1 | 1

Stratejik amag ve hedeflerden yola ¢ikarak kurumsal bilgiyi, ihtiya¢c duyulan teknoloji ile en uygun sekilde bir araya
getirirken kurumun 6nceliklerini de dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli ¢dzimler Gretmek tzere bir Bilisim
Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanmasi ve uygulamaya baglanmasi.

Mesleki arastirma calismalar yiritmek veya staj yapmak Uzere diger

llke Sayistaylarinda gérevlendirilen denetgi sayisi Adet 6 5 2 4

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve inceleme calismalarini gergeklestirmek tzere diger Ulke
Sayistaylarinda goérevlendirilen denetgi sayisinin izlenmesi.

Diger uluslararasi érgutlerde/ilgili kurumlarda gérevilendirilen meslek

Adet 3 5 4 1
mensubu sayisi

Meslek mensuplarimizin uluslararasi drgutlerde/ilgili kurumlarda ¢alismak tizere gérevlendirilmesi.

inceleme Raporunun giincellenmesi Adet / 1 1 1

Uluslararasi gecerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite calismasi
sonucunda hazirlanan inceleme raporunun glincellenmesi.

Uluslararasi sertifika sahibi meslek mensubu sayisi Adet 49 55 49 49

inceleme Raporuyla alinmasi uygun olan uluslararasi sertifikalari meslek mensuplarinin edinmesinin saglanmasi ve bu
sertifikalara sahip olan meslek mensubu sayisinin takip edilmesi.
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Faaliyetler

insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi cergevesinde
Sayistayin Genel Egitim Plani ve Yillik Egitim
Programi hazirlanacaktir.

207.800,00

Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi

0,00

Toplam

207.800,00

2017 yilinda personelin en az %20’sine denetim
metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari,
ekip galismasi, proje/zaman yonetimi, iletisim,
bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi
konularda egitimler verilecektir.

538.400,00

0,00

538.400,00

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

34.000,00

0,00

34.000,00

Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin
Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinden(BDDT)
faydalanilacaktir.

2.448.000,00

0,00

2.448.000,00

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin
egitim materyalleri hazirlanacak ve egitimler
verilecektir.

611.000,00

0,00

611.000,00

Denetim Y&netim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar
Destekli Denetim Tekniklerine (BDDT) iligkin
egitimler ve brifingler dliizenlenecektir.

403.000,00

0,00

403.000,00

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak
ve uygulamaya baslanacaktir.

3.173.000,00

0,00

3.173.000,00

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek
mensubu yurt disina génderilecektir.

1.522.000,00

0,00

1.522.000,00

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin
mensuplarimiza kazandiriimasini teminen yapilan
fizibilite galismasi sonucu hazirlanan inceleme
raporu guincellenecektir.

51.000,00

0,00

51.000,00

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalar desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler diizenlenecektir.

Genel Toplam

293.500,00

9.281.700,00

0,00

293.500,00

9.281.700,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirilmasi saglanacaktir.

F1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi cergevesinde Sayistayin Genel Egitim

Faaliyet Ad
e : Plani ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérligiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler
umiu Birim veya Bin Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 117.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borc Verme

207.800,00

Biitce Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 207.800,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F2: 2017 yilinda personelin en az %20’sine denetim metodolojisi, uluslararasi
denetim standartlan, ekip ¢calismasi, proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar
becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

186.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

38.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

314.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

538.400,00

Diger Yurt ici

0,00

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

538.400,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

lu Biri Biriml
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

22.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F4: Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerinden (BDDT) faydalanilacaktrr.

Bo6liim Baskanlari Koordinatérliigiinde;

SeUBpheval e Destek Grubu 1, Destek Grubu 2

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 510.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.740.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.448.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.448.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F5: Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri

Faaliyet Ad
BRI L hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

el TR D Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 33.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 440.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 611.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 611.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F6: Denetim Y6netim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerine (BDDT) iligkin egitimler ve brifingler diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 403.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 403.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F7: Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya

Faaliyet Adi baslanacaktr.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 3.020.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.173.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.173.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F8: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,
Faaliyet Adi arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu yurt
disina génderilecektir.

Boéliim Baskani Koordinatoérliiglinde;

SSlS I el ey Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 84.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.424.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.522.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.522.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F9: Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yaplilan fizibilite calismasi sonucu hazirlanan inceleme
raporu giincellenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Odenek

33.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

51.000,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F10: Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari desteklenecek ve bu

Faaliyet Adi amagla ilgili egitimler dlizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

SeUSpheval s Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 129.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 293.500,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 293.500,00



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

H3: Modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili
diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Performans Hedefi Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri S
Birimi

2014 2015 2016 2017

Uluslararasi érgutler ve diger Ulke sayistaylari ile yUritilen ortak denetim sayisi | Adet / 1 1 1

isbirligi alanlarinin gelistirilmesine ve bilgi paylasiminin artirimasina yénelik olarak uluslararasi érgitler ve diger ilke
Sayistaylarni ile yUritilen ortak denetimlerin izlenmesi.

UIusIararaS| diizeyde diizenlenen galistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet / / 4 6

Uluslararasi diizeyde diizenlenecek toplantilar ifade etmektedir.

Deneti todolojisini listiril i la hazirl aratal
. enetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan ve yuratilen Adet 1 1 1 1

arastirma projesi sayisi

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanacak ve yuritilecek arastirma projesini ifade etmektedir.

nUIusaI duzeyde dlzenlenen c¢alistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet 2 1 1 1

Kamu mali ydnetim sisteminin iyilestirilmesi ve isbirliginin gelistiriimesi amaciyla ulusal diizeyde yapilacak olan toplanti
sayisinin izlenmesi.

Kamu idarelerinde egitim icin gérevlendirilen denetgi sayisi Adet 20 50 20 20

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Sayistay internet sitesi Uzerinden talep formu araciligiyla ve yaziyla egitim talebi
Uzerine kurumumuzca egitimler verilmektedir. Bu gosterge ile egitim icin gorevlendirilen denetci sayisi izlenecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

Uluslararasi 6rgttler ve diger Ulke sayistaylar ile isbirligi

s . . 1.168.000,00 0,00 1.168.000,00
alanlarinin gelistirilmesine yénelik calismalar yapilacaktir.

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir
arastirma projesi hazirlanacak ve yurttulecektir.
Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi amaciyla
kurumlarla igbirligi kapsaminda bir 216.500,00 0,00 216.500,00
sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.
Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine
katki saglanacaktir.

378.000,00 0,00 378.000,00

625.000,00 0,00 625.000,00

Genel Toplam 2.387.500,00

2.387.500,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi

Perf Hedefi
SHOHRSAS HECSH duzeyde isbirligi yapilacaktir.

F1: Uluslararasi érgutler ve diger Ulke sayistaylari ile igbirligi alanlarinin

Faaliyet Adi gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Boéliim Baskani Koordinatorliigiinde;

lu Biri Biriml
el Colthinl U Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 336.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 780.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.168.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.168.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi

Feriormans Hedefi duzeyde igbirligi yapilacaktir.

F2: Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir arastirma projesi

Faaliyet Adi hazirlanacak ve yiiritilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 54.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 378.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 378.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi
dizeyde igbirligi yapilacaktir.

F3: Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla igbirligi
kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 6

Odenek

109.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

0,00

216.500,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

216.500,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi

Perf Hedefi
SUGHRSHS HEast dizeyde igbirligi yapilacaktir.

F4: Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki

Faaliyet Ad
EEWNYS 1 sag@lanacaktir.

Bélim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

83.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

01251 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 625.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 625.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin slireg ve altyapiyi gelistirmek

H1: Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisini
gelistirmek

Performans Hedefi Yargilama sulreglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

1| Bilisim altyapisinin tamamlanmasi Yuzde 50 70 80 85

Yargi fonksiyonun adil, hizli, seffaf islemesini saglayacak yargi siirecine iliskin bilisim altyapisinin tamamlanmasi.

Sayistay yargisina iliskin uygulamanin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve

Avrupa insan Haklan Sézlesmesi paralelinde gelistiriimesi Ylzde | 100 | 100 | 100 | 100

Yargilama stireclerine iliskin mevzuatin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi paralelinde
gelistiriimesi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i
y Biitce Biitce
Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi

1.621.000,00 1.621.000,00
tamamlanacaktir.

Yargilama sureglerine iliskin mevzuat giincellenerek,

bilisim altyapisina dahil edilecektir. 343.500,00 343.500,00

Genel Toplam 1.964.500,00 0,00 1.964.500,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Yargilama sureclerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatérliigiinde;

lu Biri Biriml
Sl RO L Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 645.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 274.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 600.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.621.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.621.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H1-PH1: Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F2: Yargilama slreclerine iliskin mevzuat giincellenerek, bilisim altyapisina
dahil edilecektir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik

Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 280.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 45.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

343.500,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

343.500,00



2017 Y1ih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin slireg ve altyapiyi gelistirmek

H2: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi ilamlarin infazinin etkinligini artirmak (izere izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri .~ . 2014 2015 2016 2017
Birimi

. |llamlarin izlenmesine iliskin degerlendirme raporu Adet / 1 1 1

Sayistay yargisinin sonucu olan ilamlarin yerine getirilip getiriimedigini etkin bir sekilde izlemek ve ilamlarin infazinin
onundeki engelleri belirlemek icin nelerin yapilmasi gerektiginin degerlendirildigi bir raporun hazirlanmasi.

2 |llamlarin izlenme oraninda artis saglanmasi Yizde 58 60 65 67

ilamlarin izlenmesi ve bu sayede ilamlarin izlenme oraninin artiriimasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler U
. Biitce B;It;e Toplam

Bassavcllik, ilamlarla ilgili izleme gérevine

iliskin sonuclari Baskanliga raporlayacaktir. 784.000,00 784.000,00

ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve
Baskanliga raporlanacaktir.

188.000,00 188.000,00

Genel Toplam 972.000,00 0,00 972.000,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak {zere izleme mekanizmalan
olusturulacaktir.

Performans Hedefi

F1: Bassavcllik, ilamlarla ilgili izleme goérevine iliskin sonuglar Baskanliga

Faaliyet Adi raporlayacaktir.

Béliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 640.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 124.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 784.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 784.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak {zere izleme mekanizmalar

Performans Hedefi
olusturulacaktir.

Faaliyet Adi F2: ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Baskanliga raporlanacaktir.

Béliim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 140.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 188.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 188.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek icin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yénetimini glclendirmek

H1: Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

Kurum faaliyetlerinin etkin yénetimine katki saglamak Uzere yonetim bilgi sistemleri

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

Olcii

.. . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Performans Gostergeleri

11| Y6netim Bilgi Sisteminin ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriliimesi Yizde / / 30 40

Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetiminin saglanmasi, gtivenilir, dogru ve zamaninda bilgi elde edinilmesi ve ydnetilebilmesi
icin suratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir yonetim bilgi sisteminin kurulmustur. Kurulmus olan sistemin
yil igerisinde ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesi.

Maliyeti hesaplanan denetim galismasi sayisi Adet 496 556 950 | 1000

Grup Baskanliklar tarafindan hazirlanan yillik planlara dayanarak yapilan tim denetimlerin maliyetlerinin hesaplanmasi
amaglanmaktadir. Denetim maliyetlerinin dl¢llebilmesi denetimin verimliligi hakkinda bilgi verecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
Biitce Butge

Toplam
Disi .

Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda

- . 9.620.000,00 0,00 9.620.000,00
gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin élculebilir hale getirilebilmesi
icin grup baskanliklar tarafindan stratejik plana 410.000,00 0,00 410.000,00

uygun olarak grup faaliyetlerine iligkin
maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan hazirlanacaktir.

Genel Toplam 10.030.000,00 10.030.000,00

0,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak Uzere

Performans Hedefi
: yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir.

Bélum Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2, Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 660.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 8.800.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.620.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.620.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak Uzere
ydnetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

F2: Denetim maliyetlerinin élc¢ulebilir hale getirilebilmesi icin grup baskanliklari
tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin
maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan hazirlanacaktir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari,
Strateji Gelistirme Birim Bagkanhgi

Odenek

330.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

0,00

410.000,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

410.000,00



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek icin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yénetimini glclendirmek

H2: insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Olcii

.. . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Performans Gostergeleri

.| |insan kaynaklari ydnetim stratejisi uygulanma orani Yiizde / / 25 30

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejisi ve Eylem Plani ile mevcut insan kaynaginin niteliklerinin gelistirimesi, isin uygun
kisilere yaptiriimasi, ¢alisanlarimizdan etkin sekilde yararlanmak Uizere galisan performansinin degerlendirilmesi ile kariyer
gelisimi ve yénetimine odaklanan bir insan kaynaklari yénetim plani gelistirilmesi amaclanmistir. Bu gdsterge ile insan
Kaynaklari Y6énetimi Stratejisinin uygulanmasi izlenecektir.

idarenin insan kaynaklarn konusunda personelle yaptigi gérismelerin sikligi Adet 4 2 2 2

insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak amaciyla iist yénetim ile personel arasinda toplantilar yapilmasi.

idarenin personelle yaptigi gériisme sonuglarina dair rapor Adet / / 1 1

Personelle yapilan gértiismeler sonrasinda insan kaynaklari alanindaki sorunlarin tespiti ve ¢6zim &nerilerinin gelistiriimesi
hakkinda bir rapor hazirlanmasi.

Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarinin olumlu degerlendirme ylzdesi Yizde | 87 88 89 89

Calisan memnuniyeti anketi araciligiyla, kurum mensuplarinin motivasyon seviyelerinin izlenmesi ve motivasyonun artmasi
icin yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi.

) |Personel Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi |YUzde| / | / | 20 | 20

insan kaynaklar bilgi sisteminden faydalanilarak, calisan performansinin izlenmesini ve gelistiriimesini saglayacak bir
Performans Degerlendirme Sisteminin kurulmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Bii
Biitce utee

Toplam

Disi

!nsan Kaynaklar Yénetim StratejISIan uyguilzjlmaS| . 448.800,00 0,00 448.800,00
izlenecek ve uygulama sonuglari degerlendirilecektir.

U?t ydnetim vg personel arasinda toplantilar 57.000,00 0,00 57.000,00
dizenlenecektir.

Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 34.000,00 0,00 34.000,00
Qal|.§anlar|n"|§"v.(.er|m|n| .ve motivasyonlarini artirici sosyal 374.800,00 0,00 374.800,00
faaliyetler yuratulecektir.

is ortami iyilestirilecektir. 15.075.400,00 0,00 15.075.400,00
Per.so.n.el performans degerlendirme sistemi kurulacak ve 2.582.400,00 0,00 0.582.400,00
gelistirilecektir.

Per.so.n.el pelrf.orme.ers .d.egerlendwme sisteminin 68.400,00 0,00 68.400,00
gelistiriimesi icin fizibilite calismalari yapilacaktir.

Genel Toplam 18.640.800,00 18.640.800,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Y&netim Stratejisi uygulanacaktir.

F1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisinin uygulamasi izlenecek ve uygulama

Faaliyet Ad
Y : sonuglar degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . .. o
umid Birim veya Bin Insan Kaynaklari Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

252.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 58.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 448.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 448.800,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Boéliim Baskani Koordinatorliigiinde;

S lu Biri Biriml
orumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 11.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

lu Biri Biriml .
Sorumlu Birim veya Birimler Insan Kaynaklari Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

22.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler

Faaliyet A
aaliyet Adi yuritilecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

insan Kaynaklan Birim Baskanlhgi, Destek Grubu 6,

Sosyal isler Birim Baskanhgi, Destek Hizmetleri Birim Baskanhgi,
Ozel Kalem

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 162.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 34.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 374.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 374.800,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F5: is ortami iyilestirilecektir.

Bélum Baskani Koordinatorliigiinde;

insan Kaynaklari Birim Baskanhgi, Destek Grubu 6,

Sosyal isler Birim Baskanlg, Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi,
Teknik ve Mali isler Birim Baskanlgi, Destek Hizmetleri Birim Baskanhg

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 2.256.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 590.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 12.145.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.075.400,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.075.400,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F6: Personel performans degerlendirme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . . -
Insan Kaynaklan Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 276.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00

Faiz Giderleri 0.00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.200.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0.00

Toplam Bitce Kaynak Ihtiyaci 2.582.400,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.582.400,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F7: Personel performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi igin fizibilite

Faaliyet Adi calismalar yapilacaktir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler . L. o
mid Birim veya Bin Insan Kaynaklar Birim Baskanlhigi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 42.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

115 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 68.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 68.400.00



2017 Y1ih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

H1: Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iliskin
farkindaligr artirmak

Performans Hedefi Turkiye Biytk Millet Meclisi ile iligkiler gelistirilecektir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

1| Plan ve Blitce Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi Adet 1 1 1 1

Tarkiye BuyUk Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlari hakkinda Plan ve Blitge Komisyonu ile biitce gérlismelerinden
once yapilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

nMiIIetvekiIIerinin katiimiyla diizenlenen konferans sayisi Adet / 1 / 1

Milletvekilleri ile yapilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce
Disi

Gerekli yapi, prosedir ve yasal gercevenin
1| |olusturulmasi icin Tirkiye Blylk Millet Meclisi ile 193.000,00 0,00 193.000,00
birlikte calisacak bir ¢alisma grubu kurulacaktir.

Milletvekillerinin katiimiyla gerceklesecek konferanslar

.. . 150.000,00 0,00 150.000,00
diizenlenecektir.

Genel Toplam 343.000,00

0,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler gelistirilecektir.

F1: Gerekli yapi, prosedir ve yasal gergevenin olusturulmasi igin Tirkiye

Faaliyet A
aaliyet Adi BuylUk Millet Meclisi ile birlikte galisacak bir calisma grubu kurulacaktir.

Bélim Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 6,
Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 193.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 193.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler geligtirilecektir.

Faaliyet Adi F2: Milletvekillerinin katiimiyla gerceklesecek konferanslar diizenlenecektir.

Bélim Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 6,
Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 88.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

H2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi uygulamaya konulacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri . . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Denetl ki | | | tim fark lik anketleri
1 enetlenen kurum arc? do d.uru an denetim farkindalik anketlerinden Viizde / 40 40 40
alinan olumlu sonug ylzdesi

Denetlenen kurumlarin denetim amaci, kapsami ve metotlari hakkindaki farkindaliklarini dlgmek icin hazirlanan anket
sonugclarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Denetlenen kurumlarin Ust ydnetimleriyle yapilan toplanti sayisi Adet 4 2 2 2

Denetlenen kurumlarin tst yénetimleriyle kamu mali yénetim sistemine iligskin sorunlarin ve ¢6zim &nerilerinin
gbrusltimesi amaciyla toplantilarin yapilmasi.
Denetlenen kurumlarla iletisim konularina yénelik degerlendirme

Adet / 1 1 1
raporunun hazirlanmasi

Yapilan anket galismalari ve kurumlarin st yonetimleri ile diizenlenen toplantilar dogrultusunda denetlenen kurumlarla
iletisim degerlendirilerek bu konuya iligkin bir raporun hazirlanmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve dizenli

193.000,00 0,00 193.000,00
olarak uygulanacaktir.

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
Sayistay Raporlari ve denetim metodlari hakkinda 3.060.000,00 0,00 3.060.000,00
bilgilendirilecektir.

Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme
Raporu hazirlanacaktir.

119.400,00 0,00 119.400,00

Genel Toplam 3.372.400,00 3.372.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F1: Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve diizenli olarak uygulanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

lu Biri Biriml
SO CIIERTIR S Tl Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 193.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 193.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

F2: Toplantilar araciliiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari ve denetim

Faaliyet Adi metodlari hakkinda bilgilendirilecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;

lu Biri Biriml
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 1.500.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

21 Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.060.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.060.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F3: Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Bo6lim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 75.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 14.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik galismalar yapmak

H3: Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler nezdinde
tanitiimasi

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler ile iligkiler iletisim Stratejisi gercevesinde

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

(o] 111

.. . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Performans Gostergeleri

1| |Sayistay ve raporlarina iliskin diizenlenen basin toplantilarinin sayisi Adet 2 2 2 2

Sayistay raporlari ve faaliyetleri hakkinda kamuoyu, medya, sivil toplum kuruluslar ve akademik gevreleri bilgilendirmek
icin basin toplantilarinin diizenlenmesi/basin agiklamalarinin yapiimasi.

21 [ Tanitim kitapcigi yoluyla bilgilendirilen kurum sayisi | Adet | 20 | 100 | 100 | 100

Kurumlarin, Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklagimi ve ciktilarini anlatan tanitim kitapc¢igr yoluyla
bilgilendirilmesi.

<{ |DlUzenlenen uluslararasi sempozyum sayisi Adet / / 1 1

Sayistay ve faaliyetleri hakkinda diizenlenecek olan uluslararasi sempozyum sayisinin izlenmesi.

“H1Sivil toplum kurulusglariyla yapilan toplanti sayisi |Adet| 3 | 3 | 1 | 1

Sivil toplum &rgutleri ile yapilan toplantilarin izlenmesi.

5 | Kurumsal taninirlik anketinin sonuclarinda iyilesme Yuzde | 20 30 50 50

Sayistayin taninirh@inin artinimasi igin gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek tzere bir anket yapiimasi ve
anket sonugclarindaki iyilesmenin izlenmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

Sayistay Raporlar ve faaliyetleri hakkinda iki basin

. . 152.000,00 0,00 152.000,00
toplantisi dlizenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi
ve denetim ciktilarini anlatan brogsUrler basarak 203.000,00 0,00 203.000,00
medyanin ve kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/galistay/

709.600,00 .
konferans dlizenlenecektir. 0,00 709.600,00

Sivil toplum &rgiitleri ile bir toplanti diizenlenecektir. 241.200,00 0,00 241.200,00

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Genel Toplam 1.535.800,00

230.000,00 230.000,00

1.535.800,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cergevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F1: Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi

Faaliyet A
aaliyet Adi dlizenlenecektir.

Bo6liim Baskani Koordinatorliigiinde;

SSlSIE RE VRS ity Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 66.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 152.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 152.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cergevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F2: Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim
Faaliyet Adi ciktilarini anlatan brosurler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Boéliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SeURIeval Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 203.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 203.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Perf Hedefi .
SHGHESHS SEast lletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F3: Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 180.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 39.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 490.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 709.600,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 709.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Perf Hedefi ;
Sriormans Hede lletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F4: Sivil toplum &rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 138.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 31.200,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 241.200,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 241.200,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Perf Hedefi ;
SUGHESHS SEast lletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F5: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Bo6liim Baskani Koordinatorliigiinde;

S lu Biri Biriml
orumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

128.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sayistay Baskanhgi 2017 yili Performans Programinda 11 performans hedefi, bu hedeflere iligkin
50 performans géstergesi ve bu hedeflere ulasmak icin yilrttllecek olan 47 faaliyet bulunmaktadir.

Sayistay Baskanligi butcge teklifi toplam 257.485.500 TL'dir. Teklif edilen bu 6denegin
204.345.700 TL’sinin performans programinda yer alan 47 faaliyet icin, 53.139.800 TL’sinin ise genel
ydnetim giderleri icin kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Faaliyet

)
c
]
£
)
o

T
(]

o

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi,
ic kontrol sistemi, performans y6netimi
sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek
tizere bir model gelistirilerek, ilgili
sistemlerin iyilestirilmesine zemin
hazirlanacaktir.

Yillik denetim programlarinda belirlenen
kurumlar denetlenerek, sistemlerin

1 |iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 109.049.000,00| 42,35| 0,00| 0,00| 109.049.000,00] 42,35
verebilirligin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

145.289.000,00| 56,43( 0,00| 0,00| 145.289.000,00| 56,43

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel

36.240.000,00( 14,07| 0,00/0,00] 36.240.000,00( 14,07
Sayistay raporlari hazirlanacaktir.

Denetim anlayis ve yaklasimini
degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

10.529.000,00( 4,09| 0,00( 0,01

o

10.529.000,00| 4,09

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
1 [Standartlar Tlrkgeye tercime edilecek ve 784.000,00 0,30] 0,00{ 0,00 784.000,00f 0,30
guncel tutulacaktir.

Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en

A . . 355.000,00( 0,14} 0,00{ 0,00 355.000,00f 0,14
az bir egitim verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmis

.046. ,41] 0, , .046.000, 41
denetimler Gzerinden degerlendirilecektir. 1.046.000,00 0 0,001 0,00 1.046.000,00 0

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi, Dizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel
Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gore
glncellenecektir.

929.000,00( 0,36] 0,00{0,00 929.000,00( 0,36

Kalite Kontrol Prosedtirleri Rehberi ve
5 [Raporlama Rehberi uygulanacak, uygulama 580.000,00 0,23] 0,00{ 0,00 580.000,00( 0,23
sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.
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Idare
Adi

0
=
©
=
Y
S
T
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o

Faaliyet

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari
ile Turkiye Buylk Millet Meclisine sunulacak
raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Biitce ici

TL

928.000,00

0,36

0,00

0,00

928.000,00

0,36

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim programlarinda
bu alanlara 6ncelik verilecektir.

4.818.000,00

1,87

0,00

0,00

4.818.000,00

1,87

Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi Sayistaylarin
veya Orgitlerin dizenledigi denetim
calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina
katihm saglanacaktir.

1.089.000,00

0,42

0,00

0,00

1.089.000,00

0,42

Mesleki yeterliligin artiriimasi
saglanacaktir.

9.281.700,00

3,60

0,00

0,00

9.281.700,00

3,60

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi
cercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani
ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

207.800,00

0,08

0,00

0,00

207.800,00

0,08

2017 yilinda personelin en az %20’sine
denetim metodolojisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip galismasi, proje/zaman
yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri,
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

538.400,00

0,21

0,00

0,00

538.400,00

0,21

Ekip Galismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

34.000,00

0,01

0,00

0,00

34.000,00

0,01

Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerinden(BDDT) faydalanilacaktir.

2.448.000,00

0,95

0,00

0,00

2.448.000,00

0,95

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina
iliskin egitim materyalleri hazirlanacak ve
egitimler verilecektir.

611.000,00

0,24

0,00

0,00

611.000,00

0,24

Denetim Y6netim Sistemi(SayCap) ve
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerine(BDDT) iliskin egitimler ve
brifingler diizenlenecektir.

403.000,00

0,16

0,00

0,00

403.000,00

0,16

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi
hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

3.173.000,00

1,23

0,00

0,00

3.173.000,00

1,23
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Idare
Adi
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Faaliyet

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10
meslek mensubu yurt disina génderilecektir.

Biitce ici

TL

1.522.000,00

0,59

0,00

0,00

1.522.000,00

0,59

Uluslararasi gecerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
calismasi sonucu hazirlanan inceleme raporu
guncellenecektir.

51.000,00

0,02

0,00

0,00

51.000,00

0,02

10

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalar desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler diizenlenecektir.

293.500,00

0,11

0,00

0,00

293.500,00

0,11

Denetim metodolojilerinin gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirligi
yapilacaktir.

2.387.500,00

0,93

0,00

0,00

2.387.500,00

0,93

Uluslararasi érgitler ve diger Ulke sayistaylan
ile isbirligi alanlarinin gelistiriimesine yénelik
calismalar yapilacaktir.

1.168.000,00

0,45

0,00

0,00

1.168.000,00

0,45

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi
amaciyla bir arastirma projesi hazirlanacak ve
ylrUtilecektir.

378.000,00

0,15

0,00

0,00

378.000,00

0,15

Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi
amaciyla kurumlarla isbirligi kapsaminda bir
sempozyum/ ¢alistay/ konferans
dizenlenecektir.

216.500,00

0,08

0,00

0,00

216.500,00

0,08

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin
gideriimesine katki saglanacaktir.

625.000,00

0,24

0,00

0,00

625.000,00

0,24

Yargilama siireclerine iligkin bilisim
altyapisi tamamlanacaktir.

1.964.500,00

0,76

0,00

0,00

1.964.500,00

0,76

Yargilama sureclerine iligkin bilisim altyapisi
tamamlanacaktir.

1.621.000,00

0,63

0,00

0,00

1.621.000,00

0,63

Yargilama sureclerine iligkin mevzuat
guncellenerek, bilisim altyapisina dahil
edilecektir.

343.500,00

0,13

0,00

0,00

343.500,00

0,13
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ilamlarin infazinin etkinligini artirmak
6 lizere izleme mekanizmalan 972.000,00| 0,38] 0,00| 0,00 972.000,00( 0,38
olusturulacaktir.
’ !?fagsavcmk, ilamlarla |Ig||1 izleme gorevine 784.000,00 0.30| 0,00 0,00 784.000.00| 030
iliskin sonuclari Bagkanliga raporlayacaktir.
o llamlarin |nfrf12|na iliskin engeller belirlenecek 188.000,00 0,07| 0.00] 0,00 188.000,00| 0,07
ve Bagkanliga raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerinin etkin yénetimine
7 katki saglamak lizere siire¢ yonetim 10.030.000,00 3,90( 0,00{ 0,00 10.030.000,00{ 3,90
cerceve belgesi tamamlanacaktir.
1 |Yonetim Bilgi Sistemi intiyaclar 9.620.000,00| 3,74| 0,00[0,00] 9.620.000,00] 3,74
dogrultusunda gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin dlgulebilir hale
getirilebilmesi icin grup baskanliklari
2 |tarafindan stratejik plana uygun olarak grup 410.000,00( 0,16] 0,00] 0,00 410.000,00f 0,16
faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de
iceren yillik plan hazirlanacaktir.
8 Insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi 18.640.800,00| 7,24 0,00/ 0,00| 18.640.800,00| 7,24
hazirlanacaktir.
insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi
1 |uygulamasi izlenecek ve uygulama sonuclari 448.800,00 0,17| 0,00( 0,00 448.800,00( 0,17
degerlendirilecektir.
o U.§t yonetim vg personel arasinda toplantilar 57.000,00 0.02| 0.00] 0,00 57.000,00] 002
dizenlenecektir.
3 [Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 34.000,00 0,01 0,00{ 0,00 34.000,00( 0,01
4 |Salisantann is verimini ve motivasyoniarii 374.800,00| 0,15| 0,00|0,00]  374.800,00] 0,15
artirici sosyal faaliyetler yuratilecektir.
5 |is ortami iyilestirilecektir. 15.075.400,00 5,85( 0,00{0,00| 15.075.400,00( 5,85
g |Personel performans degerlendirme sistemi 2.582.400,00| 1,00[ 0,00|0,00] 2.582.400,00| 1,00
kurulacak ve gelistirilecektir.
Personel performans degerlendirme
7 |sisteminin gelistiriimesi igin fizibilite 68.400,00 0,03] 0,00{ 0,00 68.400,00f 0,03
calismalari yapilacaktir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile iligkilerin
9 gelistirilmesi amaciyla iletisim Stratejisi 343.000,00| 0,13] 0,00| 0,00 343.000,00( 0,13
hazirlanacaktir.
Gerekli yapl, prosedir ve yasal gergevenin
olusturulmasi igin Tarkiye Buytk Millet
1 C . 193.000,00| 0,07 0,00{ 0,00 193.000,00] 0,07
Meclisi ile birlikte calisacak bir galisma grubu
kurulacaktir.
o M|Iletvek|ller|n|.|.’| katiimiyla gergekle§ecek 150.000,00]  0,06| 0,00{ 0,00 150.000,00| 0,06
konferanslar diizenlenecektir.
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Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi
10 gelistirmek icin iletisim Stratejisi 3.372.400,00{ 1,31| 0,00( 0,00 3.372.400,00| 1,31
hazirlanacaktir.

; D.c.anetlrn Farkindalik Anketi hazirlanacak ve 193.000,00 0.07| 0.00] 0,00 193.000,00 0,07
dizenli olarak uygulanacaktir.

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
2 |Sayistay Raporlari ve denetim metodlari 3.060.000,00 1,19( 0,00/ 0,00f 3.060.000,00( 1,19
hakkinda bilgilendirilecektir.

Denetlenen Kurumlarla iletigim

Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir. 119.400,00 0,05( 0,001 0,00 119.400,00] 0,05

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve
11 akademik cevreler ile iligkiler gelistirilecek 1.535.800,00( 0,60| 0,00( 0,00, 1.535.800,00| 0,60
ve iletisim Stratejisi hazirlanacaktr.

Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki

. . 152.000,00| 0,06 0,00{ 0,00 152.000,00| 0,06
basin toplantisi dizenlenecektir.

Sayistayin gdrev ve sorumluluklarini, denetim
yaklagimi ve denetim c¢iktilarini anlatan
brostrler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

203.000,00( 0,08| 0,00( 0,00 203.000,00( 0,08

Uluslararasi diizeyde bir
3 |sempozyum/calistay/konferans 709.600,00 0,28] 0,00/ 0,00 709.600,00( 0,28
duizenlenecektir.

Sivil toplum 6rgutleri ile bir toplanti

.. ; 241.200,00 0,09| 0,00( 0,00 241.200,00 0,09
dlizenlenecektir.

5 Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve £30.000,00 0,00| 0.00] 0,00 £30.000,00 0,00
uygulanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 204.345.700,00 79,36 204.345.700,00 79,36

Genel Yonetim Giderleri 53.139.800,00 20,64 53.139.800,00 20,64

GENEL TOPLAM 257.485.500,00 100,00 257.485.500,00 100,00




00°005°G81" 2S¢ 000 00‘008'6€}°€S 00°00L°GE¥02 1oedny| yeukey wejdoy

00‘0 00‘0 00‘0 00‘0 1oefny| yeukey 151q adng wejdoy

00°0

00°0 000

000 1$1g UNA
000 000 000 000 15] UnA JabIg

Jeuhey| 1$1q ading

000 000 000 00°0 akewles JouoQg

00°005°S8Y"L52 00‘0 00°008°'6EL"€S 00°00L'St€'¥02 1oefny| yeukey ading wejdoy

£
©
o
o
(<)
1=
o
(72)
c
©
£
S
(=)
=
O
o
>
N~
-
(=]
N

00‘0 00°0 00°0 00°0 ABUSPQ HOPSA [HE10)
00‘0 00‘0 00‘0 00‘0 auu diog i)
00‘0 00‘0 00‘0 00‘0 Hapeysuel | ohewss Ly -
00°000°S¥6°8¢ 00‘0 00‘0 00°000°'S¥6°8¢ LapepIo aAewlas el ,m.“
00°005°9¢8 00‘0 00°005°9¢8 00‘0 Jopsjsuel] e el .Wn
00‘0 00‘0 00‘0 00‘0 LBIBPIO Zled |l W.
00°000°9S6°¢S 00‘0 00°000°726°9¢ 00°000°286°G+ HBI9PIY WY 1IBWZIH A [eI ey .m..
00°000°06€°6+ 00‘0 00°00€'892°C 00°00Z° ek LL HSSPIY Wilid 191A8d MOS [0

00°000°85€°GS+ 00°0 00°000°L90°EL 00°000°262°CY L HSISPIY [suosiod | Hu)

wejdoL iwejdoj
wejdo] [guayn Jdepjeule)] ¥229)1p3 T T, (TR 1wejdo] 19Aieeq PO Ylwouoyy
iajsuei] aiaja.ep| 1961Q : : S

IDIINVISVE AVLSIAVS - 90 IPY 24ep|

NSOT1aV.L IDVAILHI MVNAVY NV1dOL




o)
c
©
X
(724
©
(02]
>
©
]
2q
>
(1)
(7]
O
T

9 NgnJn) ya3se( ‘¥ NNy yaise(
‘apunBnpoleUIPIO0Y IUBNSEg WNiQY

JIipjeoeue|bes wijiey
euuejueldo} iwise|Aed 16)1q oA euueewsSIed wisusp IBipsjuaznp uusiNbiQ eAsaa
uuejAeisifeg iselele|snin aA esejuoAseziuebio [esnin 1)16]1 91 8|9pPEBINW BMN|ZNS|OA

ue|dnin winsusg wny ‘L ngniw) y}81saqg
‘apunBnpieulpiooy IuexSeg wnjog

“JID|928|LISA YI|9OUQ Biejuele Ng epulejwelboid
wiauap MI||IA @A yao8usIeq Jejuele [jysl1 apuljswa} Lejodes wisuaqg

9 NgnJIL ya1seq ‘| hgnJL) yaisa(
‘epunBbnjiQleuIPIOOY IUBNSEY WNIQY

IDj908Ud|9oUl BlAN|OA
IsawuIpusiebap Sepjeisew 151 wniny nBnjunbAn aisieqyal ueodel Yeoe|nuNs
auIsljoalN 19|11 MnAng 8Auny of uepodel wisusp us|ides elAnjoA swepauIQ

1ejdnis) wiizsue@ wing ‘| ngnJL) yeiseq
‘apunBnpoleUIpIO0Y IUBYSEg WNiQg

“JIPje08|IIpUS|IaBap BA Yoosus|z! Leldnuos
ewenbAn “eoseuenbAn Laquay ewepodey oA LBQUaY LIBUNPAS0Id |0J1U0Y dlljeY

9ngnIy ya1seq
‘2 ngnJn yaise( ‘| NgniL yeise(
‘opuNBNIIQIBUIPIOOY LigjuBNSEd WN|og

JIDj@o8us||@ounb 2196 euuednuos ewenbAn aa yeoseuelizey UsIeqyal
eweizeH 1wuip|ig YnunbAn |pusy ‘ewlipusiebaq uejiodey 10Allee ‘lWisuaqg
AiueznQ ‘lwneueq IWed IseAls ‘swdipuspiebeq Lo lisiiels| I[BN ‘lwnaueg
HB|WSISIS WISIIG IWieUS MIIWHSA IIILIOUONT MI[I[IM}T ‘lwiisusq suewlopod

ue|dnin wieusg wny ‘9 Ngniw) »}81saQg
‘apunBnpieulpiooy IuexSeg wnjog

D@29 UIpUsIeBap uspulazn Jajwisusap Siwuejwewel YnjunbAn elejuepuels

“JIpjeos|UeA WG Jig ze us 11B]1 elejEpUR)S UBUR|WBLIE) ISOLINDIS |

“JIpfeoe|nyny |eounb
O/ Y909|Ipd BWNoIS} A8d¥IN | UejUEPURLS LIB[LUNINY WIIdUS( YOSYNA ISesele|sn|n

JIpjeoe|nuoy eAewenBAn yeseuelizey
alaquas wieuap unbAn esejpepuels
IseJese|sn|n ‘ejAioewe yawunsibop

iuiwisepieA aa SiAejue wisuaq :LHd LH2VY

| ngnJg yeiseq
‘epunBnjiQieuIpIoOy] IUBNSEg WN|0g

“Jipfeoeuellizey uepodes Ae1SiAes [puab yesejo unbBAN ais|x1eAk an Aa1Qb [ese A

1ejdnis) wiizsue@ wing ‘| ngnJL) yeiseq
‘apunBnLoIBUIPIOOY LiejuBNSE] WNIQY

LHITWIHIE NTNNYOS

“Jipjeoeue|Bes
1ey auisew|unsIeb uibiyiigalan desay aA MijwepAes jew ‘auisaw|uns$a|iAl
ULIB|WLISIS ‘YaJaus|isusap Jejwniny usuajlijaq epuliejwelfoid wisusp HiIA

13ANVV4

IDITNVYSVE AVLSIAVS - 90

07av.L NDISITI 34T TAIHIE NTNNYOS NIAYITLIAITVVA

“Jipjeoeuelizey UlLISZ

aulsew|USe|IAl uLie|waisis 111B]! Seio|1SIeb
[9poW Jig 8Jazn Yawlipusjiabap Iuls|walsIs

1916 1Wwa3sIs 1WduQA suewlopad
‘lslsis |0J3Uoy 31 JwL)sis agaseynu
uue|wnInNy usuajdua( LHd LH VY

I43Ad3H SNVINHO443d

IpY aJep)




AIpjeosUs|USZNP JojWwiBs 111B]!

e|dewe ng o 209UB|)91S9) elew|e e S ISeJeJle|sn|n e|dnsus 9|So
1 NGNS 491590 9 NANIS 401580 |9eWe Ng 9A >003UB|}BISOP LIB[BW[E BY1JILISS ISesee|sn|n UluLe|dnsusw soisaln

‘opunBnpoIeUIPIOOY IUBNSE] WN|Qg

PINERENEIERE]
niodes sws|eoul Ueueizey nonuos Isewsijed a1liqiziy uejideA usuiwsl
IuIsew|uUIpueZzey Bziwue|dnsusw UluLe[eyIuas wilsuap uelo 16111edab Isesere|snin

PINERETIE olUle]d)
euUISIp UNA Nngnsuaw Ma|sew Q| ze ua ejAioewe Isew|ideA ewe|seAn] oA
euwilSele ‘Oua|aoul Bpienuoy IMa|saw a1 IsswusIieb uus|uedag oA 16]1q MBISaIN

9 Ngniy) Ma1seq ‘v NgNUL) yeise(
‘apunBnjIQIeUIPIOOY] IUBNSE] WN|Qg

2 ngnio yeiseq

“peoeue|Seq eAewe|NBAN oA Yeoruelizey Isife1e1S WIBUQA LisjwelsiS wisi|!
opUNBNIOIEUIPIOO] IUBYSEG WN(OG M |seq I | [izey IslleellS WIBUQA LsjwelsIS wisl|ig

1S
©
o
o
o
S
o
(/2]
c
1]
£
S
o
=
()
o
>
N~
-
(=]
N

“Aipjeosus|usznp Jo|Bullg oA Jejwinbe uns (Laag) “Jpeoeue|Bes
9 NgnJn) y81saQ auuspfIUMa] wieua( Ipeisaq tehesiBiig an (deDAesg) 1wWs1sIS WIBUQA winauaq ISewLILE UIBIIie1eA 1oISON LHAZHZY
‘2 ngnun yeised‘L NQnIY X81seQ
‘opunBnpieulpiooy IueNSEg WN|QY “JIPeo9|LIaA JajwiNbe
8/ yeoeuelizey Ws|leAisiew WiiBe US| euilIUR|INY UIULIB|WSISIS WISI|I] US|
2 ngnuo yaisaq ‘| hgnio) ya81sed “JIpfeoe|iuelepAe) uspulsIuNa L
‘opunBbnpoieulpiooy LejueysSeg wn|Qg wieua(Q Ipeiseq Jekesibig uidi yowjigauisayedieb wireusp Jig unjig

I Nngnis yeiseq

*Jipjeodeue)dizey NWJIo4 suipuaisbaq Isewsies) di
‘opunBnpoIeUIPIOOY IUBNSE] WNj0g M Hized A euiiptienieRed 123 dbi3

“Ip{e08|LIaA JBjwiba epJejnuoy 1g16 |Iswa} aA |oyo30.d

‘ua|Ieoaq JehesiBiig ‘wisna|l ‘lwnauQA uewez/sloid ‘sewsied diye ‘uejuepuels
9 NQnJH M81sed| wieusp Iseleselsnin ‘Isifojopolaw WilBUSp 8uIs,0Z% Ze U uljpuosiad epuljiA 9102
‘apunBnpgieulpiooy] 1uexSeg WN|Qg

JIpjeoeuellizey lwelboid winb3 MijiA
8A lue|d Wb jpuen) uikelsikes spuisensdisd Isiferelig WIBUQA LiepeuAey uesy|

H3TAIHIG NTNNHOS 13AINvVvH I4303H SNVINHO443d

IDITNVYMSVE AVLSIAVS - 90 IpY aJep|

07av.L NDISITI 34T TANIHIE NTNNYOS NIAYITLIAITVVA




o)
c
©
X
(724
©
(02]
>
©
]
2q
>
(1)
(7]
O
T

1Bljuexsegq
wuIg uejlewziH 161e A A wileuaq Yijionesseq
‘apunbnpQleUIpIo0Y LiejuesSeg wnjog

“Aipfeoeuepodel ebijuesseg oA yaosusiaq Jojjebus unsl|I BUIZBIUI ULIB|WE|

“JIpjeoeheliodes
ebijueyseg uednuos upsi|i auinaiQb awajzi 1116]1 el ejwe|l ‘YijoAesseg

JIpjeoe|niniSnjo
Lie[ewiziUBNaW SWa|z] 849ZN Yewliye
iuiBiupie uluizeyul uuejwel| L HdgHEY

MijIoAesSeg ie|niny ‘Jsjalieq ‘g ngnJn yaiseq
‘apunBnuQieuIPIOO)
NnnJNy UOASEUIPIOOY OA BWE|UB| WIIBUSQ

“JIpeos|ips
JIyep euisideAle wisljiq ‘Yaisus|@ounb 1enzasw upsij suue|dains ewejibie

Jejniny] “Jsjaiieq ‘g ngnig) ye1seq
‘epunBnjiQieUIPIoOy] LiejuBNSEg WNIQY

Jipjeoeue|wewel isideAye wisijiq usi suue|dains ewejibie

“Iipeoeue|wewes isideAye wisiiq
uSI suusdains ewelibieA (LHd FHEY

9 NgnJy Maiseq
‘opuNBNIIQIBUIPIOOY LiejueNSEg WN|QG

“Jipfeoeue|Bes 1yey suisswiepIB uiuLedeAlnyl wiybe uLejwniny ususjeusq

“JIpj@osus|uaznNp suelaiuoy/Aeisied/wnizodwss Jiq epuiwesdey
181141981 BRjLININY BJAIOBWE ISBW|LISS[IAI UIUILUS]SIS WIBUQA I[lew Nwey|

¥ ngnuo yeiseq
‘L ngnJg yeiseq ‘9 Ngniy) ya1seq
‘epunBnjiQleuIpIoOy] IUBNSEg WNjQg

“JIPI908INININA
oA Yeoeuellizey Iseloid ewnsele Jiq ejAloewe Issw|uisieb uluisiiojopolew wieusq

$ ngnJo) 3a1se( ‘9 NgN.L) ya1seq
‘apunBnpQIEUIPIOOY IUBYSE] WN|QY

HITWIHIE NTNNYOS

“ipjeoe|ideA Jejewsied yipuA
auisew|unsIeb uluueiuele 16141gS! 9|1 LejAe1SiAes ayn JeBip aA Js[inbuQ Isesele|sn|n

13AINvvd

IDIINVMSVYE AVLSIAVS - 90

07av.L NPDISITI 34T TANIHIE NTNNYOS NIAYITLIAITVVA

“ppeoe|ideA 18141981 epAeznp
IseJele|snin oA [esnin uidi isswjunsieb
uiuua|ifojopolow wiisuaq L HdSHZVY

14303H SNVINHO4d3d

IpY aJep)



1S
©
o
o
o
S
o
(/2]
c
1]
£
S
o
=
()
o
>
N~
-
(=]
N

1IBueySeg wuig uepeuiey]

“pjeoe|ideA
Lejewsied ayjiqizy widl 1isswunsieb uiuiwelsis swlipusiebap suewlopad [puosiad

uesu| ‘epunBnpoleulplooy] iuexseg wniQg

“AIpeos|Unsieb oA Yeoe nIny IWs)sIs swlipus|iebep suewioped jpuosiod

1IBueySeg wuig uslawziH y81seq ‘1IBijuexseg
wiig Jo[8| 1lel oA yiuxe L ‘iIBljuexseg wiuig
awnsien Ilerens ‘IBiueysSeq wuig Je|$| [leAsog
‘9 ngnJp) 8188 ‘IBljueySeg wuig uepjieuley]
uesu| ‘epunbnQIBUIPIO0Y IuBySeqg WniQg

"Ipeos|1IISe|IAl 1o §|

weey [9zQ ‘IBijuexSeg wuig LsjlewzIH
seise(q ‘IBIueySeg wlig 49|S| [eAsOS ‘9 ngnio
Meyse( ‘IBNueySeqg wuig uepeukey uesy
‘apunBnugieulpiooy 1uexSeg wnieg

IDj908|NININA Ja19Alee) [BASOS 10UIUR IULBjUOASBAIIOW A IUIWILIBA §1 uLe|ueSIe))

1IBlueySeg wuig uepeuAey]
uesu| ‘epunBnpoleulplooy iuexseg wniQg

JIDj@d8Us|UaZNP YUY 18AIUNUWB|N uesiesd

L ngnJg) ya1seq
‘opunbNQIBUIPIOOY IUEBNSE] WN|QY

“lipjeosus|ueznp Jejijue|doy epuisese [puosiad oA WIBUQA 1s()

1BijueySeg wuig uepjeuley
uesu| ‘epunbnioIBUIPIO0Y] IuBySeq wWniQg

11p{e08|UIpUsIeBep
1rejdnuos ewe|nbAn oA yeosus|z! Isewe|nBAN uluisifelelS WIIBUQA Lepeuiey uesu)

“IpjeseuenBAn isiferens
WIIBUQA LiepeuAey uesu| : L HdgHPY

IBijuexseg wuig swansieo Ilerens
‘ejdnig wiigeusg wny ‘| hgnig) %818
‘apunbnuieulpiooy] Iuexseg wnjog

“ipjeseueizey ueld MijjIA usiadl ap
1kewpuaidAliew usi| sueieAlee; dnib yesejo unbAn eueld yifelesis uepuiesel
Lepjiiueyseq dnib uidi iIsswiigauiieb arey 41jigand|Q uluusidAiew wnauag

1Bljueysegq
wuig auunsiey Iferens ‘g ngni xeisaq

‘apunBbnioIBUIPIOOY 1UBNSE] WN|0g

HITWIHIE NTNNYOS

“Aipe09|1nSIe6 epunsniniBop JejdeAinyl IWelsIS 16|19 WIBUQA

13AITVV4

IDITNVYSVYE AVLSIAVS - 90

0719vL NPISITI 34T TNIHIE NTNNYOS NIAYITLIAITVVA

“Nipfeos|unsieb wejwelsis 16]1q
WI1BUQA a1azn sewe|Bes ey aulwiaugA
une uluLepeAlee) wnINY LHd LHYY

143d3H SNVINHO4d3d

IpY 8Jep|




“anSiwue1seb Jsjwiuig njwnios suueA Lsjwiuig ewedsey udl nBnpijo ya1 IsiieA eweoley epulbijueyseq Aeisikeg,

| ngnJo) yeise(

“IpeoeURINBAN oA Yeoeuedizey 139yuUe YiJIUIUB] [BswinIn
‘epunBbnpioleuIpIoOy IUBMSEG WINIQY M ! ! HIZEH HoAte A H >

waey| [9zQ ‘9 NQnID Me1seq

“Ip@osus|uaznp ue|doy Jiq 9|l 148)INBIQ wn|doy |IAl
o PUNBNLIOIEUIPIO0Y| IUEXSET WN(Og BN |usznp nue|dol Jig ot LsIN6IQ wnidoy |IAIS

“ 9 NAnIv >931s8Q JIpjeosUR|USZNP SUBJSJUOY/ABISIES /WnkZzodwas Jiq epAeznp Isesese|snin Ip{eos|unsieb epuisenedied isierens
‘opunbnjioleulpiooy lueyseqg wn|og wisne|| Jo|sl| o|1 Jejained Miwespee e

wnidos |Inls ‘eApaw ‘nAonwiey] (L HdSHSY

“Ipeoeue|Bes isswuipus|iBliq ununfonwey aA ulueApaw yeleseq Jojnsolq ueiejue
weey 1820 uBIPIS wileusp oA IWISeeA wilsusp ‘luLeninjwnios aA Aa10b uikeisikeg

‘1 ngnJy ye1se ‘9 NgnuL) ya1se(
‘epunBbnpioleuIpIOOY IUBMSEG WINIQY

“AIpjeosus|UszZnNp Isijue|do)] uiseq Iy epudpey LsjieAlee) oA Lieliodey AeisiAeg

ueldni wineusg wnyt
‘9 NgnJY ye1seq ‘| NgnJL) ya1se “Jipjeoeuelizey niodey swiipuspebag wisie|| Ble|WININY UsUs|lBUSg
‘epunBbnpioleUIPIOOY IUBMSEY WINIQY

“JIp{eoe|NuUOY
efewenbAn isifereng wisie|| widl wisnayl
upfid elejwNINy ususfduaq :LHdZHSY

ueldnio wisusg wn | ‘9 Ngnio aiseq “AIpe08|1IPUS|IB|Ig BPUINMEY
‘opunBnjioleuIplooy IueysSeqg wnjog| ejpolew wieusp oA Lelodey AeiSiAes sejwniny ususjiousp ejAibijioe.e Jejiuedo ]

ueldniy wneusq wnyt
‘9 NgnJY ye1saq ‘| NgnuL) ya1se( “JIpjeseueNBAN Mele|o 1Jusznp oA YedrueizeY 119)uy Yi[epuniied wiauaq
‘apunbnpiQleuIPIOOY IUBMSEY WINIQY

lejdnig wisuag wing

‘9 NgnJun 8188 ‘| hgnio ya3isaq “JIP|e0BUB|USZNP JB|SUBISUOY Maoasaadlab elAiwijzey uluus|iINaAd|IN

‘spunBnQieUIPI00Y IUBNSE] WNIQY “11(009|1SIRB Jo|ISII B!

Lejdnig wieusg win| ) ISI09IN 181N MNANG SABUNL L HA LHSV

Jipjeoe|niny ngnub ewsied Jiq yeoesijed apjijig o)1 ISI|08|N

9 NGNJH 2158 *L NGNID 3sed 181N MNAng aApnl uidl Isewninidnjo uluanadiad [eseh an unpasoud ‘ideA Ipalen
‘apunBnpgieulpiooy] uexSeg WN|0g o e : - '

H3TAIHIE NTAINHOS 13AIvv4 I43a3H SNVINHO443d

o)
c
©
X
(724
©
(02]
>
©
]
2q
>
(1)
(7]
O
T

IDITNVMSVE AVLSIAVS - 90 IpY @4ep|

079vL NISITI 343 TNIHIE NTANYOS NIAYITLIAINVVA




	Boş Sayfa



