|S SUREKLILIGINI
SAGLAMAK iCIN
SAYISTAY TARAFINDAN

ALINAN TEDBIRLER



Covid-19 pandemisi nedeniyle Turkiye Cumhuriyeti tarafindan alinan tedbirler
dogrultusunda Sayigtay, mevcut sartlari degerlendirmis ve Cumhurbagkanligi
tarafindan yayinlanan genelgeler dogrultusunda is surekliligi anlayisiyla bir strateji
benimsenmistir. Bu strateji kapsaminda, Sayistay tarafindan yukarida belirtilen
genelgeler dogrultusunda atilan adimlar asagida siralanmaktadir:

Sayistay Personelinin Evden Calismaya Tesvik /\
Edilmesi

™
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Tarkiye ~ Cumbhuriyeti  tarafindan  alinan  tedbirler

dogrultusunda Sayistay, Covid-19 pandemisinin Sayistay
personeli Ustindeki etkisini en aza indirmek amaciyla idari
islerin  kesintisiz  gergeklestirimesi icin  donusumlu
calismaya gec¢mistir. Bu cercevede, zorunlu nedenler
yuzinden isyerinde galismak zorunda olanlar diginda tim
personel evden galismaya tesvik edilmigtir.

isyerinde galigmak zorunda olanlar igin medikal (maske) ve
hijyen malzemeleri temin edilmig ve sunulmustur. Sik kullanilan
yerler UV dezenfeksiyonuyla sanitize edilmistir.
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Evden Calismaya Yonelik Teknik Altyapinin Saglanmasi

Yargi iglevine sahip kurullarin galismalarini saglamak
ve denetim, raporlama ve egitim faaliyetlerinin de bu
yeni evden g¢alisma sisteminde suUrmesini saglamak
icin:

Uzaktan erisimde sorun yagsamamalari igin Sayistay

Uyelerinin ve denetgilerin dizUstU bilgisayarlar
guncellenmisgtir,

Sayistay Denetim Yénetim Programi (SayCap)
tamamen uzaktan erigsime uygun hale getirilmistir,

Sayigtay Dosya Paylagim Sistemi (Saydrive) kurulmustur,

Uzaktan egitim faaliyetlerinin yaratalmesi igin gerekli altyap saglanmigtir.

Yargilama, Denetim ve Raporlama Galigmalarinin Surdurilmesine Yonelik
Eylem Planinin Hazirlanmasi

Sayistayin yargilama faaliyetlerinin is surekliligi anlayisiyla sirmesini saglamak igin
hazirlanan eylem plani gergevesinde, yargilama faaliyetlerindeki kilit strelerle iligkin
gegcici olarak uygulanacak kurallar belirlenmistir.

Diger yandan, Covid-19 pandemisinin etkisini en aza indirmek amaciyla evden ¢alisma
sistemine gecilmesi, Sayistay'in yillik denetim slrecinin raporlama safhasina denk
gelmistir. Is slrekliligi anlayisi dogrultusunda, denetim raporlama faaliyetlerinin
surmesi i¢in eylem plani hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.

Raporlama faaliyetlerinin kesintisiz surebilmesi igin tim denetim ekiplerine, SayCap
Uzerinden tum denetim sureclerine ve denetim belgelerine erisim saglanmistir.

) Sayistay personelinin denetim faaliyetleri diginda tim belge, bilgi vb. aligverigini yapabilmesi

icin Dosya Paylasim Sistemi (Saydrive) kurulmustur.
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& Raporlama surecinin bir parcasi olarak taslak denetim raporlari, denetlenen kurumlarin

yanitlarini almak dzere bu kurumlara gonderilmektedir. Bu sartlar altinda, taslak
raporlarin denetlenen kurumlara elektronik ortamda gonderilmesine iligkin suregler
belirlenmistir.

Egitim Faaliyetlerinin Uzaktan Sirmesine Yonelik Eylem Planinin Hazirlanmasi

Kapasite gelistirme kapsaminda, her denetci yilda 40 saat egitim almak zorundadir.
Covid-19 pandemisi nedeniyle, planlanan egitim faaliyetlerini kesintisiz surdirmek
amaciyla bir eylem plani hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir. Bu ¢ercevede, 13-17
Nisan 2020 tarihlerinde 20 denetgi icin uluslararasi denetim standartlari konulu dort
gunluk egitim basariyla gergeklegtirilmistir.



