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GENEL GEREKCE

Vatandas odakli yonetim anlayist, devlet fonksiyonlarmin ve devletin kurumsal yapisinin
yeni bir anlayisla ele alinmasim zoruntu kilmaktadir. Bu anlayg, kamu mali yonetiminin de
degisen devlet yapilanmasina ve fonksiyonlarmna uyumlu olarak degisimi konusunda itici bir gii¢
olusturmaktadir. Vatandaglarm sdedikleri vergilerin karsilift olarak devletten bekledikleri
hizmetlerin etkin ve verimli bir bigimde kendilerine sunulmasi istegi, parlamentolarin kamu
kaynaklan iizerindeki denetim ve gézetim yitkiimliligtiniin de farkli bir anlayisla ele alinmasini
beraberinde getirmektedir. Parlamentolar adina bu denetim ve gozetim yiikiimltliigtnd yerine
getiren sayistaylar bu degisimden en fazla pay almas: gereken kurumlar olmuslardir.

Kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasim zorunlu kilan dgeler;

o Makro mali disiplini saglamak,

. Kamu kaynaklarnmni stratejik onceliklere gore dagitmak,
o Dagitilan kaynaklarin etkin, verimli ve tutumlu kullanimin saglamak,
. Etkin bir hesap verme sorumlulugu sistemini kurmak,

olarak siralanabilir.

Siralanan bu hususlar tiim diinyada kamu mali yonetimi anlayisi ve bu baglamda anayasal
yiiksek denetim kurumlarmnin islevieri ve organizasyon yapisindaki degisimlere paralel olarak
Tiirk Sayistayinda da bazi degisikliklerin yasal bazda gergeklestirilmesi zorunlulugunu ortaya
¢ikarmagtir. Etkin bir hesap verme sorumlutugu sisteminin kurulmasinda denetim temel bir unsur
olarak kabul edilmektedir. Bu hususlarin tamamina bir taraftan Sekizinci ve Dokuzuncu Bes
Yillik Kalkimma Planinda diger taraftan da Avrupa Birligi uyumu ile ilgili diizenlemelerde agikga
yer verilmistir.

Diinyada kabul goren temel yaklagim, tim kamu fonlannin, kaynaklarmin ve
faaliyetlerinin parlamento adma dis denetim gorevi yapan sayistaylar tarafindan denetienmesidir.

Hesap verilebilirliin ve saydamligin saglanarak kamu kaynaklarmmn etkin, verimli ve
tutamlu bir sekilde kullamliabilmesini gergeklestirmek, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisinin ve adma
denetim yapan Sayistaym temel islevlerindendir.

27/2/1967 tarihinde yiirtirliige giren 832 sayili Sayigtay Kanunu giintimiize kadar gesitli
kanunlarla bir cok defa degisiklife ugramig ve yapilan bu diizenlemelerle ya madde metinleri
degistirilmis ya da Kanuna ek maddeler eklenmistir. Diger yandan, bu degisikliklerin bir kism
Anayasa Mahkemesince iptal edilmis, ancak iptalierle ortaya ¢ikan bogluklarm bir bolimi

bugiine kadar doldurulamamustir.

Sayigtay denetimlerinin kamu mali yonetiminde saydamlifin saglanmasi ve hesap verme
sorumlulugunun gelistirilmesinde oynadiklar: roliin Snemi tilkemizde ve uluslararasi camiada da
her vesile ile vurgulanmakta olup, bu hususlar ayni zamanda yolsuzluklarin dnlenmesi agisimdan
da son derece onemlidir. Bir yiiksek denetim orgam olan Sayigtaym diizenledigi raporlarin
giivenilir olmas1 ve kamu mali yonetiminin iyilestirilmesine katk: saglayabilmesi her seyden
once Sayistaymn denetim yetkisinin tiim kamu yonetimini kapsamasina ve uluslararasi denetim

standartlarina uygun bir denetimi gergeklestirebilmesine baghdir. Bu husus Kamu Harcama
Vénetimi Reformunun temel alanlarindan birini olugturmaktadur.

Nitekim, Uluslararas: Yiiksek Denetim Kurumlan Organizasyonunun (INTOSAI) tye
iilke Sayistaylari arasinda denetim usul, metot ve teknikleri yoniinden birlik saglamak amactyla
olusturdugu Denetim Standartlart Komitesince hazirlanan “Denetim Standartlar1”nda, biitiin




denetim faaliyetlerinin, Sayistayin denetim gorev ve yetki alani iginde olmasi gerektigi hususu,
denetim alanina iliskin bir standart olarak tespit edilmis bulunmaktadir.

Yine INTOSAD'nin Onemli tavsiye kararlarinin  alindign Peruw’nun Lima kentinde
gerceklestirilen dokuzuncu kongresinde, yiksek denetim kurumlarinm  denetim  alanlar
tartisilmis ve kabul edilen Lima Bildirisi ile, devlet faaliyetlerinin geleneksel mali gergevenin
digina ¢ikarak, ekonomik ve sosyal sektorleri de kapsayacak sekilde Sayistay denetimine tabi
olmasi gerektigi vurgulanmigtir.

Avrupa Ortanmndaki Merkezi ve Dogu Avrupa Ulkeleri Yitksek Denetim Kurumlarnimn
entegrasyonu igin “Ortak Temel Kriterleri Saptayan Calisma Grubu”, etkili ve ¢agdas Sayistay
denetimi icin, Merkezi ve Dogu Avrupa Ulkeleri Sayistaylarinda bulunmasi gercken temel
slciilerle ilgili tavsiye kararlar almustir. Bu kararlara gore yitksek denetim kurumlarinin, ulusal
biitgede yer alip almadiina ve kimler tarafindan toplandiina bakilmaksizin, tim kamu fonlarini,
kaynaklarint ve faaliyetlerini (AB fonlar1 da dahil olmak tizere) denetleyebilmelerine iligkin
olarak Anayasa ve kanunlarinda agikea ifade edilen yetkilere ve araclara sahip olmalan gerektigi
belirtitmisgtir.

Ad1 gecen calisma grubunun snerilerine paralel olarak, “Avrupa Birligi Miiktesebatimn
{Jstlenilmesine iligkin Tirkiye Ulusal Programi™na gore de, kamu kaynag: kullanan ancak
Sayistay denetimi kapsaminda bulunmayan kuruluglarin Sayigtay denetimi kapsamina alinmasi
ve 6zel kanunlarin gesitli kurumlara Sayistay denetiminden muafiyet tanmmasina imkan veren
maddelerinin kaldiilmasi, bdylece kamu kaynagi kullaniminin parlamento tarafindan eksiksiz
denetlenmesine imkan saglanmasi Sngdrilmustir.

Sayistayin asli gorevlerinden olan, adina denetim yaptigx Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
rapor verme gorevi, 832 saytli Kanunda ve Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi fctiziigtinde bu goreve
iliskin yetersiz diizenlemeler sebebiyle geregi gibi yerine getirilememektedir.

832 sayili Kanunda; Meclis raporlarina konu olabilecek ¢aligmalarn kapsaminin belirgin
ve sistematik bir sekilde diizenlenmemis olmasi, bu ftlr denetimin  yiriitiilmesinde,
sonuclandinlmasmda ve raporlanmasinda uygulanacak esas ve usullerin bulunmamast ve yapilan
bu ¢aligmalar sonucu diizenlenen denetci raporlarmin hangi prosediirlerden gecerck Sayistay
raporu haline gelecegi konusunda bosluklarin bulunmast, raporlamaya yonelik caligmalar
olumsuz etkilemektedir. Nitekim, 4/7/1996 taribli ve 4149 sayili Kanunia verilen performans
denetimi ve konu denetimi gibi yetkiler 832 sayili Kanuna dahil edildigi halde, denetimle ilgili
genel diizenlemelere tam bir uyum saflanamamustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil «Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu
mall yonetim sistemimizde kokli degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler, Sayigtay Kanununun
hem denetim, hem de yarg: fonksiyonu ile ilgili maddelerinde onemii degisikliklerin yaptimasini
zorunlu hale getirmistir.

Tiirkiye Ulusal Programinda da, “Kamuda performans odakl denetim sistemine
gecilmesi” ve “Sayistayin gliclendirilerek denetjm kapsammin genisletilmesi” bir hedef olarak
yer almug ve gerekli yasal diizenlemeletin yapiimas: ongorilmustir.

Yukarida belirtilen nedenlerle, Anayasamizdaki ilkelere ve uluslararas1 denetim
standartlarina uygun, gagdag demokrasimizin gelisimine katks saplayacak ve toplumumuzun
beklentilerini karsilayacak, belge denetiminden ziyade igerigi 6n plana cikaracak, teknolojik
olanaklardan yararlanan ve bunlarin yaninda yarg1 yetkisine islerlik kazandiriimig bir Sayigtayin
olugturulmas: amactyla bu Teklif hazirlanmagtir.

Teklif; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas, 832 sayth Kanun ve ilgili Anayasa Mahkemesi

[

kararlari, 5018 sayih Kanun, Sayigtaymn da tiyesi bulundugu INTOSAI tarafindan yayimlianan




denetim standartlari, Avrupa Birligiyle entegrasyon anlaminda “Yiiksek Denetim Kurumlarimn
isleyisiyle Ilgili Tavsiyeler”, INTOSAL Denetim Standartlarina iligkin Avrupa Uygulama
Rehberi, Avrupa Birligi Sayistayl Standartiary, Uluslararast Bagimsiz Mubhasebeciler
Federasyonu (IFAC) Standartlart ve diger iilkelerin Sayigtay uygulamalar: da dikkate alinarak

hazirlanmigtir.
Hazirlanan bu Teklifle Sayistay;

e Diizenlilik denetimi ve performans denetimi tekniklerini  esit agirhikta
uygulayabilecek,

e Tiim kamu fonlarini, kaynaklarim ve faaliyetlerini denetlemek igin yasal yetkiye sahip
olacak,

o (igleyig ve fonksiyonel agidan bagimsiz olacak,
e Uluslararas: genel kabul gormiis denetim standartiara uygun denetim yapabilecek,

e Hazirladip1 raporlarl zamaninda ve be‘élli bir prosedtir dahilinde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine ve kamuoyuna sunabilecek, :

e Kamuda hesap verme sorumiulugu bilincinin ve saydamhgm yerlestirilmesine ve
yayginlagtirilmasina, boylece yolsuzluklarm Snlenmesine snemli katkilarda bulunabilecek,

e Gorev ve yetkilerini daha etkin bir bigimde yerine getirebilmek igin iyi bir
organizasyon yapisa sahip olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanunun amag ve kapsami kamu mali yonetimi anlayisindaki degigime paralel
olarak ele almmig; hesap verilebilirlik ve saydamlik basta olmak {izere mali yonetimin tiim
¢agdas unsurlarmin yasama gecirilmesine katki saglamak iizere Sayigtaymn teskilat yapisi,
denetime yaklagim ve diger tim gorev ve yetkileri bu maddede diizenlenmistir,

Madde 2- Bu maddede, Kanunda gegen temel kavramiar herhangi bir anlam kangiklifina
yol agmamak amactyla tammlanmugtir.

5018 sayili Kanunun kamu mali ydnetim sistemimize kazandirdign Onemli
" miiessesclerden bir tanesi de performans esaslt biitgeleme ve performans yonetimidir.
Performans esasla biitcelemede kamu idarelerinin kamu kaynaklarimn: etkili, ekonomik ve verimli
bir seklide kullanmak amaciyla hedefler olusturmalar: ve bu hedeflere ne dlgiide ulasldigin
slemek iizere gostergeler belirlemeleri ongorilmiigtiir. 5018 sayill Kanunun getirdigi 6nemli
miicsseselerden bir tanesi de yonetsel sorumluluktur. Esas olan yonetimin sorumlulugudur.
Bagka bir deyigle, kamu kaynaklarim ctkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanmak
sorumlulugu idareye ait oldugundan bu amaca ulagmak igin politikalar olugturmak, farkl politika
secenekleri arasinda tercihte bulunmak veya snceliklendirme idarenin yetkisindedir. Performans
yénetiminin baglantili oldugu diger bir alanda-performans denetimidir. 5018 sayili Kanun kamu
idareleri ile sorumlulara i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmalarim kullanarak performans
denetimini de yapma yetkisi tambmgtir. Performans denetimi kamu idareleri diginda ayrica dig
denetim orgam olan Sayistay tarafindan da yapilan bir denetim tiirlidtir. Sayistay tarafindan
yerine getirilen bu denetimin amaglarmndan birisi kamu idarelerinin kendilerinin belirledikleri
hedef ve gostergeler esas alinarak yiiriitillen faaliyetlerin sonuglarinin dlciilmesidir. Bu
cergevede, Sayistay tarafindan yapilacak olan performans denetimi idarenin veya sorumlularin
yerine gegerek hedefler belirleyen, politikalar olugturan, farkli politika segenckleri arasinda
tercihte bulunan veya onceliklendirme yapan bir denetim degildir, belirlenmis hedefler ve bu
hedeflere ulasmak igin kararlastinlan araglarm yerindeligi veya gerekliligi performans
denetimine konu edilemez. Sayigtay tarafindan yapilacak performans denetiminde faaliyet
sonuglan idare tarafindan belirlenmig gbstergeler esas alinarak olgiilecektir. Bu seklivle esasen
kamu idaresinin kendisi tarafindan da yapilan 8lgme islemi, bir dis denetim birimi olan Sayistay
tarafindan faaliyetler sonuglandiktan sonra TBMM'ne sunulacak degerlendirme raporlarinda
kullanilmak tizere yeniden yapiimaktadir.

Maddede performans kavram: bu Kanunda kullanildif sekilde tanimianmaktadir. Buna
gore performans, kamu idarelerinin belirlenen hedef ve gostergelere ulagma seviyesini ifade
etmektedir. Bagka bir deyisle, Sayistay tarafindan yerine getirilecek dis denetimde, idarelerin
performans1 dlgtliirken belirlenmis hedef ve gostergeler veri olarak alinmak suretiyle
olusturulacak dlgme yontemleri kullanilacaktir.

Denetime iligkin tanimlamalar INTOSAI Denetim Standartlarina ve buna iligkin Avrupa
Uygulama Rehberlerine uygun olarak yapilmgtir.

Madde 3- Bu madde ile Sayistaymn, anayasal konumuna da uygun olarak Avrupa Birlii
Miiktesebatinm Ustlenilmesine Tligkin Tiirkiye Ulusal Programmda agikea belirtilen ve Lima
Deklarasyonu ve INTOSAI Denetim Standartlarinda belirtildigi gibi islevsel ve kurumsal
bagimsizlig agik bir sekilde vurgulanmgtir. '

Madde 4- 5018 sayilr Kanun ile, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 1 Ocak
2005 tarihi itibariyle yiiriirliikten kaldirilmasi ve kamu idarelerinin tamamina yakin: ile bunlarin
is ve iglemlerinin Say1stay denetimi kapsamina alinmas1 dngdrilmiistir.




Diger yandan, INTOSAI Denetim Standartlarina Iligkin Avrupa Uygulama Rehberlerinde
yer alan “Sayigtaylar ulusal biitgede yer alip almadigina ve kimler tarafindan toplandigina ve
yonetildigine bakilmaksizin tiim kamu fonlarmi, kaynaklarini ve faaliyetlerini (AB fonlar1 da
dahil olmak iizere) denetlemek iizere Anayasada ve kanunlarda acik¢a ifade edilen yetkilere ve
araglara sahip olmalidiriar™ hitkmii de dikkate alinarak bu madde, Sayistayin denetim alani tiim
kamu idarelerini, kamu fonlarni, kamu kaynaklarim ve kamu faaliyetletini igerecek bigimde
diizenlenmistir.

Ayrica uluslararas: bir antlagma veya sézlesme ile Sayistayin bir uluslararast kurulug veya
orgiitii denetlemesinin dngorildigu durumlarda, denetimin antlasma veya sdzlegmedeki esas ve
usullere uygun olarak yerine getirilecegi ve sozlesmede belirtilen yetkili makam veya organlara
raporlarinin sunulacag esasi benimsenmistir.

Madde 5- Anayasa ile Sayistaya iki temel gorev verilmistir. Bu gorevlerden biri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi adna denetim yapmak, digeri ise sorumlularm yasal diizenlemelere uygun
olmayan ve kamu zararina yol agan hesap ve islemlerini kesin hitkme baglamaktir.

5018 sayill: Kanun, hesap ve islemlerin kesin hilkme baglanmasi, “genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplan ile bu hesaplarla ilgili istemlerinin
yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir” seklinde tammlamistir. Bu
tammdan da anlagilacag iizere Sayistay yasal diizenlemelere uygun olmayan ve kamu zararina
yol agan hesap ve iglemler hakkinda kesin hﬁkl‘in}ler ihdas edecektir.

Kamu mali yonetimindeki anlayis degisikliginin {ilkemize yansimas: olan ve kamunun
mali yonetim ve kontrol sistemlerini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kanun, Sayistaym
gorevlerinde de onemli degisiklikler yapmastir. Bu degisiklikler aym zamanda Avrupa Birligi
uyum siirecinin de ayrilmaz bir parcasidir. Kamu kaynaklarimn vatandas yararina kullanmmini
etkin kilmak i¢in parlamentolar adina denetim yapmak Sayistaylarm varolug pedenidir., Bu
nedenle de, Sayistayin gorevlerinin yeni bir anlayisla ele almmast zorunlu hale gelmigtir. Yapilan
diizenlemeler ile Sayistay bundan boyle adina denetim yaptig1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine

diizenli raporlar sunacak ve saydamlign geregi olarak da bu raporlar1 kamuoyuna agiklayacaktir.

Madde 6- Bu madde yiiriirlikteki 832 sé,ylh Kanundan alinmistir. Ancak maddeye 832
sayih Kanunun ek 9 uncu ve ek 12 nei maddelerinden bazi ilaveler yapilarak Sayistaymn
vetkilerinin tek bir madde bashg altinda toplanmast saglanmstir.

Madde 7- 832 sayil: Kanundaki sorumlular ve sorumluluk halleri 1050 sayili Kanun esas
alinarak diizenlenmistir. 5018 sayili Kanun ile 1050 sayil1 Kanun yiiriirlitkten kaldirsldigindan,
sorumlular ile sorumluluk halleri maddede 5018 sayili Kanuna uygun olarak yeniden
belirlenmistir.

1050 sayili Kanuna gore sorumluiuk, sayman denilen kamu gorevlisinin sorumlulugu
tizerine kurulmustur. Bu sorumluluk anlayisinda sayman, hesap ve islemlerden dolay1 pesinen
simmetdar kabul edilmekte ve beract edene kadar sorumlulufu devam etmektedir., Saymanin bu
sorumlulugu ancak verilecek beraet karar veya hitkmen onanma suretiyle ortadan kalkmaktadir.
5018 sayili Kanun pesinen zimmetdar olma anlayismu tamamiyla degistirmis ve kamu
gorevlilerini kusuru oraninda sorumlu tutan bir anlayigt benimsemistir.

Getirilen yeni sorumluluk anlayiginda, her tiirlii kamu kaynaginm elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun
olarak elde edilmesinden, kullamlmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve
kotiiye kullanilmamast igin gerekli snlemlerin alinmasindan sorumludur,




Ayrica bu maddenin diizenlenmesinde INTOSAI Denetim Standartlarinin “Saylstaylarln
temel islevi kamusal hesap verme sorumlulugunu yerlestirmek ve geligtirmektir” geklindeki
ilkesi de dikkate alinmustar. '

Hukuki ve mali sonug doguracak olan demetim tiirii uygunluk denetimi oldugundan bu
hususa aciklik kazandirmak iizere maddede, Sayistay tarafindan performans denetimleri
sonucunda mali ve hukuki sorumluluk doguracak bir karar verilemeyecegi acikca ifade
edilmigtir.

Madde 8- Hesaplarin verilmesi, muhasebe birimlerinin ve muhasebe yetkililerinin
bildirilmesine iligkin hususlar 832 sayili Kanundan almmug ancak bu gorevleri yerine getirecek
sorumlular 5018 sayilt Kanunda yer alan hiikiimlere uygun olarak bir maddede diizenlenmigtir.

Madde 9- Maddede, 832 sayih Kanunda yer alan diizenlemeler 5018 sayilli Kanuna
uygun olarak degistirilmigtir.

Ancak denctimin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla kamu
gorevlilerinin  yikumlilikleri ve yitktimliiliklerini yerine getirmeyenlere uygulanacak
yaptiimlar yeniden diizenlenmistir. '

Madde 10- Bu madde 832 sayili Kanundan aynen alinmis, ancak “Birinci Bagkan”
unvam “Sayistay Bagkani”, “savcr” unvam “bagsavcr”, “savel yardimels” unvani da “savcy”
olarak degistirilmistir.

Madde 11- Bu madde ile Sayistay biinyesine dahil yarg1 ve karar organlar1 yaptiklari
hizmete gore tasnif olunmugtur. Ancak 832 sayili Kanundan farkli olarak “Bagkanlik”, “Rapor
Degerlendirme Kurulu” ve “Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu” Sayistayin organlarn
arastna eklenmis; “Memurlar Segim ve Disiplin Kurulu’nun adi ise “Meslek Mensuplart
Yiikseltme ve Disiplin Kurulu” olarak degistirilmistir.

Madde 12- Bu madde ile Sayistay Bagkan ve lyesi secilebilmek igin gerekli genel ve
6zel nitelikler belirlenmigtir. '

Madde 13- Bu madde 832 sayili Kanunun Sayistay Baskanimun secimine iligkin 5 inci
maddesi esas aliarak diizenlenmistir. Yaprlan diizenleme ile 832 sayilt Kanunda yer almayan
Baskanlik segimine iligkin esaslar belirlenmigtir.

Madde 14- Daire bagkani secilebilmek i¢in tyelikte en az li¢ yil bulunmus olma sarti
getirilmis ve secimin kisa siirede sonuclandinlabilmesi i¢in maddede gerekdi diizenleme
yapilmigtir. :

Madde 15- Bu madde 832 sayihi Kanunun 6 nc: maddesi esas alinarak diizenlenmistir.

Madde 16- Bu madde 832 sayth Kanunun 6 nc1 ve ek 8 inci maddeleri esas alinarak
diizenlenmistir.

Madde 17- Bu madde 832 sayili Kanunun Degisik 9 uncu maddesi esas alinarak
diizenlenmistir. '

Madde 18- Madde ile bagsaver ve savelarn, Sayisiay Bagkamnin goriigi alinmak
suretiyle Bagbakanmn teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile atanmas: dngdritlmds, “savel” unvani
“bagsavci”, “saver yardumeisi” unvani da “saver” olarak degistirilmis ve Bagsaveilik
miiessesesinin daha etkin gdrev yapabilmesini temin i¢in Bagsave: ve savcilarda aranacak sartlar
diizenlenmigtir. :

Madde 19- 832 sayih Kanunun 12, 13, 26 ve 100 iincii maddelerinde yer alan ySnetim
mensuplarina iligkin hitkiimler esas alinarak bu madde diizenlenmistir.




Madde 20- Bu madde ile Bagkanhgin, Sayistayin genisleyen denetim alam goéz oniinde
bulundurularak Bagkan, bagkan yardimcilart ve béliim bagkanlarindan olugmas 6ng0riilmiistir.

Madde 21- Bu madde 832 sayih Kanunun 21 inci maddesinden almmustir. Ayrica,
Baskanin Sayistay raporlariun Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde goriigiilmesi swrasinda hazir
bulunmasi ve Sayistayn faaliyetleri ile ilgili olarak yilda iki defa Plan ve Biitge Komisyonunu ve
diger ilgili komisyonlan bilgilendirmesi éngdriilmek suretiyle TBMM nin denetim yetkisini daha
etkin bir sekilde kullanmast amaglanmugtir. Sayistay Bagkanimn yiirlitecegi gorevlere destek
saglamak amaciyla Bagkanin gerekli gordiigli durumlarda, en cok bes denet¢iyi, bunlarm da
r1zast ile Bagkanlik danismam olarak gorevlendirmesine imkan saglanmistir.

Madde 22- Meveut uygulamada yonetim ve denetim isleri Birinci Bagkan adina Genel
Sekreter tarafindan yerine getirilmektedir. Sayistay Kanununda ve diger kanunlarda yapilan
degisikliklerle Sayistayin denetim alanimn geniglemesi ve gorevlerinin artmasi nedeniyle, islerin
daha etkin yiiriitilmesini saglamak amaciyla Genel Sckreter yerine iki bagkan yardimcist
gorevlendirilmesi Sngdriilmiigtir. Baskan yardimcilarindan birisinin denetim, digerinin ise
yonetim ile ilgili iglerde Baskan adina gbrev yapacagl hilkme baglanmig ve bagkan
yardimeilarina gorevlerinde yardimcr olmak tizere de meslek mensuplart arasindan boliim
baskanlar gorevlendirilmesi esas1 benimsenmigtir.

Madde 23- Bu madde ile 832 sayih Kanunun dairelerin olusumu ve gorevierini
diizenleyen 14 iincii maddesi hiikiimleri biiyik olciide korunmustur. Ayrica, Tiirkiye Biyik
Millet Meclisine veya kamu idarelerine génderilecek Sayigtay raporlarmin goriigiilmesi sirasinda
ilgili grup baskan: veya raporun denetgisinin katilarak griisiinii ag¢iklamast ve ilgili kamu
idaresinin Ust yoneticisi veya goreviendirecefi yardimcisinin cagrilmas: halinde goriigiini
agiklayabilmesine iligkin diizenlemeye madde metninde yer verilmigtir.

Madde 24- Bu madde ile daire bégkanlarl, tiyeler ve raportorlerin gorev ve yetkileri
diizenlenmistir. \

Madde 25- 832 sayih Kanunun birden fazla maddesinde diizenlenmig bulunan Genel
Kurulun gorevleri bu maddede toplanmugtir.

Madde 26- 832 sayih Kariunun 16 nci maddesinde yer alan Temyiz Kurulunun ¢alisma
bicimini diizenleyen mevecut hitkkiimler de gistirilmeden alinmugtir.

Madde 27- Maddede Daireler Kurulunun olusumu, gérev ve yetkileri diizenlenmistir.
§

Madde 28- Sayistayin her yil bu Kanun ve 5018 sayih Kanun uyarinca Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sunmak zorunda oldupu raporlar hakkinda goriis bildirecek son merci olarak
Rapor Degerlendirme Kurulu olusturulmugtur.

Madde 29- Bu madde 832 sayili Kanunun 95 inci maddesinden alnnustir.

Madde 30- Bu madde esas olarak 832 sayili Kanunun 27 nci maddesinden alinmgtir,
Ancak Kurulun “Memurlar Segim ve Disiplin Kurulu™ olan adi, meslek mensuplarina iliskin
yilkseltme ve disiplin iglerine baktig: igin yaptigi isc uygun olarak “Meslek Mensuplar
Yiikseltme ve Disiplin Kurulu” seklinde degistirilmis; Kurul iiyelerinin iki y1lda bir yerine her yil
secilmesi ongdriilmiy ve Kurulun olusumundaki Genel Sekreterin yerine denetimden sorumlu
baskan yardimcisi dahil edilmistir.

Madde 31- Sayistaymn denetimini uluslararasi standartlara uygun olarak yapilabilmesini
ve performansa dayali bir ydnetim sisteminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Denetim,
Planlama ve Koordinasyon Kurulu olugturulmus ve maddede sayilan gorevleri yapmasi
Ongorilmiigtiir.



Madde 32- Denctim ve inceleme gorevierini yerine getiren denetgiler ile denetim ve
denetim destek grup bagkanliklarimin gdrev ve yetkileri maddede diizenlenmigtir.

Madde 33- Sayistaym denetim alaninin genislemesi ve gorevlerinin artmasina paralel
olarak saveilik miiessesesi daha etkin hale getirilerek gorev ve yetkileri maddede diizenlenmistir.

Madde 34- Bu maddede, Sayistay denetiminin amaci, genel kabul gormiis uluslararast
denetim standartlarma ve Avrupa Birligi uygulamalarma uyum goz oniinde bulundurularak
diizenlenmistir. .

Madde 35- Sayistay tarafindan yapilacak denetimlerin genel kabul gormiis uluslararasi
denetim standartlarina uyumlu olarak yapilabilmesi i¢in maddede, denetimin temel ilkelerine yer
verilmis ve bu ilkelerin tespit edilmesinde, Sayistaylar i¢in en temel belge niteliginde olan bagsta
Lima Deklarasyonu olmak iizere, INTOSAI Denetim Standartlan ve INTOSAI Denetim
Standartlarina [ligkin Avrupa Uygulama Rehberlerinden yararlamlmsgtir.

Madde de ayrica Saystay tarafindan yerindelik denetimi yapilamayacagi, idarenin takdir
yetkisini stnirlayacak ve ortadan kaldiracak karar alinamayacag hitkme baglanmstir. Buna gore,
Sayistay yerindelik denetimi yapamaz, idarenin takdir yetkisini sinirlayacak ve ortadan
kaldracak karar alamaz. Bu diizenleme, yonetimle denetim arasindaki ¢izgiyi ortaya
koymaktadir. Denetim iglevine atfedilen fonksiyonun idarenin yerine gegerek sorumlutuk
tagimayan bir yonetim iglevine doniigmesinin dniine gecilmesi amaglanmaktadir. Bu diizenleme,
denetim agtsindan da Onemli bir glivenceyi saglamaktadir. Ciinkii denetimin nesnel, objektif ve
tarafsiz olmasin saglayacak en 6nemli giivence, denetim iglevini yerine getirenlerin kendilerini
yopetimin yerine koyan bir anlayisla hareket etmek zorunda kalmamalaridir.

Madde 36- Sayistayin genel kabul gérmils uluslararas denetim standartlan gergevesinde
yapacagl dizenlilik ve performans denetimlerinin hangi hususlar dikkate alinarak
gerceklestirilecegi madde metninde diizenlenmisgtir.

5018 sayihi Kanuna gore diizenlilik denctimi, kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin
belgeler esas alnarak, mali tablolarin gitvenilirligi ve dogruluguna iligkin mali denetim ile kamu
idarelerinin gelir, gider ve mallanna iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti seklinde agiklanmagtir.

5018 saylll Kanun uyarmca kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini, stratejik
planlarmna, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Ayrica yiiriitecekleri faaliyet ve projeler-ile bunlarin kaynak ihtiyaglarin, performans hedef ve
gostergelerini,  hazirlayacaklari performans  programlarinda gistermekle  yiklmli
tutulmaktadirlar.

Bu nedenle madde de, Saystay: tarafindan gereklestirilecek  performans
degerlendirmesinin, kuruluglarin - biitcelerinde ;yer alan hedef ve performans gostergeleri
ercevesinde yiirlitiilen faaliyet sonuglarmin  8l¢tilmesi ve performans bakimindan gozden
gecirilmesi suretiyle yapilacagl ifade edilmistir. Yine performans denetiminin Snemli
amaclarindan birisi de, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimm ile kamu
idarelerinin hizmetlerini etkin bir bigimde sunmasma yardimel olmaktir. Sayistayin bu amagla
1996 yihndan bu tarafa 832 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesine gore yiiriittiigii bu denetimleri
bundan boyle daha sistemli, planh ve kurumsal bir yapiya doniigmis olarak stirdiiriilmesi esast
benimsenmistir. Madde de ayrica performans denetimi sonucunda tespit edilen hususlarin
raporlarla, gerek yilik gerckse tamamlandiklar1 dénemler itibariyle Ttirkiye Biylk Millet
Meclisine sunulmas: Sngdriitmiistr.




5018 sayili Kanunun kamu mali yOnetim sistemimize kazandirdigt  6nemli
miiesseselérden bir tanesi de performans esash biitgeleme ve performans yonetimidir.
Performans esasla biitgelemede kamu idarelerinin kamu kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli
bir seklide kullanmak amaciyla hedefler olusturmalari ve bu hedeflere ne dSlgiide wlagildiging
dlemek tizere gostergeler belirlemeleri 6ngoriilmiistir. 5018 sayih Kanunun getirdigi 6nemli
miiesseselerden bir tanesi de yonetsel sorumluluktur. Esas olan ydnetimin sorumlulugudur.
Bagka bir deyisle, kamu kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanmak
sorumlulugu idareye ait oldugundan bu amaca ulagmak i¢in politikalar olusturmak, farkl politika
segenckleri arasinda tercihte bulunmak veya oncelikiendirme idarenin yetkisindedir. Performans
yonetiminin baglantili oldugu diger bir alanda performans denetimidir. 5018 sayil1 Kanun kamu
idareleri ile sorumlulara i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmalarum kullaparak performans
denetimini de yapma yetkisi tanimigtir. Performans denetimi kamu idareleri diginda ayrica dis
denetim orgam olan Sayistay tarafindan da yapilan bir denetim tiriidtr. Sayigtay tarafindan
yerine getirilen bu denetimin amaglarindan birisi kamu idarelerinin kendilerinin belirledikleri
hedef ve gostergeler esas almarak yiiriitillen faaliyetlerin sonuglarinin  Sl¢iilmesidir. Bu
gergevede, Sayistay tarafindan yapilacak olan performans denetimi idarenin veya sorumlularin
yerine gecerek hedefler belirleyen, politikalar olusturan, farkl: politika segenekleri arasinda
tercihte bulunan veya onceliklendirme yapan bir denetim degildir, belirlenmis hedefler ve bu
hedeflere ulasmak i¢in kararlagtirilan araglarm yerindelifi veya gerekliligi performans
denetimine konu edilemez. Sayistay tarafindan yapilacak performans denetiminde faaliyet
sonuglan idare tarafindan belirlenmis gostergeler esas alinarak 6lciilecektir. Bu sekliyle esasen
kamu idaresinin kendisi tarafindan da yapilan 8lgme islemi, bir dig denetim birimi olan Sayistay
tarafindan faaliyetler sonuglandiktan sonra TBMMne sunulacak degerlendirme raporlarinda
kullaniimak iizere yeniden yapilmaktadir. i

Maddede performans kavram bu Kanunda kullanildigi sekilde tamumlanmaktadir. Buna
gore performans, kamu idarelerinin belirlenen hedef ve gostergelere ulagma seviyesini ifade
ctmektedir, Baska bir deyisle, Sayistay tarafindan yerine getirilecek dig denetimde, idarelerin
performans1  Slgiiliitken belirlenmis hedef ve gOstergeler veri olarak alinmak suretiyle
olusturulacak 6lgme yontemleri kullanilacaktr.

Maddede diizenlilik ve performans denetimine iligkin olarak yapilan bu diizenlemeler
INTOSAI Denetim Standartlariyla da paralellik arz etmektedir.

Madde 37- Denetim, her asamada bir denetim plam1 ve programimna dayal olarak
yiiriitiilen bir faaliyettir. Denetimde planlama, uluslararasi denetim standartlart agisindan en
temel caligma standardidir. Denetimin bir denetim plam hazirlanarak baglatilmast, o planin
uygulanmasitu gosteren bir denetim prograrmm yapilmasi, bu programun uygulanmasi ve elde
edilen denetim sonuglarinin raporlanmasi ve sonugta raporlarda belirtilen hususlarin izlenmesi
denetim siirecinin vazge¢ilmez agamalaridir. - -,

Tium bu faaliyetlerin her agamasinn, kanunlar ile genel kabul gdormis uluslararast
denetim standartlanina uygun olarak hazirlanacak ikincil mevzuatta ve rehberlerde belirtilecegi
maddede hitkme baglanmstir.

Madde 38- Bu madde ile amaglanan, 832 sayili Kanuna gore saymanlik bazinda yapilan
Sayistay denetimlerini, kamu idareleri bazinda yapilacak bir denctime doniistirmektir.

5018 sayili Kanun ile uygulamas: yasal bir dayanaga kavusan zorunlu raporlardan birisi
dis denetim genel degerlendirme raporudur. Bu raporun, her yil hazirlanarak Tiirkiye Biyik
Millet Meclisine veya ilgisine gore diger kamu,idarelerine gonderilmesi gerekmektedir. Diger
yandan, performans denetimi sonuglarina iliskin raporlar da yillik veya tamamlandiklar donem
itibariyle Tiirkiye Bitytik Millet Meclisine sunulacaktr.




Maddede, diizenlenecek denetim raporlarima Sayistay denctimi i¢in bu Kanunda
ongdriilen amag, gergeve ve smirlar iginde olmas: esastir. Denetim raporiarimn kanunun tlimi
icin ortaya konulan yaklagim ve sinirlan esas alarak hazirlanmas1 gerekmektedir. Nitekim bu
kanun ilgili maddelerinde bu husustan saglamak izere bir takim mekanizmalar dngérmiistiir. Bu
mekanizmalardan bir tanesi de bu maddede diizenlenmistir. Buna gore Sayistay denetgileri,
tarafindan, diizenlenerek ilgili dairelere gonderilen denetim raporlart degerlendirilirken, bu
kanunda ngdriilen amag, gergeve ve smirlar icinde olup olmadiklan yoniinden de incelemeye tabi
tutulacaklardir. Ornegin, performans denetimine iliskin bu kanunda yapilan diizenlemelere
ragmen yerindelik denetimini igeren veya idarenin takdir hakkina dahil olan bir konuda bunu
ortadan kaldiracak sekilde goriis ve dneri igeren bir raporun bu agamada ilgili daire tarafindan
diizeltilmek f{izere Sayistay Bagkanhifna iadesi imkam saglanmaktadir. Burada yapilan
diizenlemenin temel amaci denetim raporlarmm belirli bir nitelige kavugmasina yardimel
olmaktadr.

Denetim grup bagkanliklaninca Sayistay depetimine tabi tiim kamu idareleri i¢in
hazirlanan raporlar, ilgili Sayistay dairesi ve Rapor Degerlendirme Kurulunun goriigi alinarak
Sayistay raporu haline déniistiirtilecektir. Bu raporlar, genel uyguniuk bildirimi ve faaliyet genel
degerlendirme raporu ile ey zamanl olarak Tirkiye Biiytk Millet Meclisinin ilgili
komisyonlarinda genel uygunluk bildirimi ile birlikte goriigiilmek lizere sunulacaktir.

Madde 39- Bu maddede, 5018 sayih Kanuna paralel olarak, kamu idarelerince hazirlanan
faaliyet raporlarimin Sayigtayca gergeklegtirilecek denetim sonuglart da dikkate alinarak
degerlendirilecegine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Sayigtay, idarelerin biitge uygulama
sonuglar: veya mali rapor ve tablolarinin denetimi ile birlikte idarelerin stratejik planlari ve
performans programlarmm uygulanma sonuglarm dikkate alarak faaliyet genel degerlendirme
raporunu olusturacak, boylece denetimler sirasinda hesap ve islemler ile birlikte, belirlenmis
performans gdstergelerine gore faaliyetlerin hedef ve gergeklesme durumunu da dikkate alacak
degerlendirmelerde bulunacaktir.

Bu raporlar grup bagkanliklarinca hazirlandiktan sonra dogrudan Rapor Degerlendirme
Kuruluna goriis almak icin gonderilecektir. Mahalli idareler hakkinda diizenlenecek raporlar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmakla birlikte, gereg icin bir drnegi Igigleri Bakanlifina,
bir 6rnegi ilgili mahalli idare meclisine gonderilecektir.

Madde 40- Bu madde ile, 5018 sayili Kanuna paralel olarak Maliye Bakanligi tarafindan
derlenen genel yonetim kapsanmndaki kamu idarelerine ait mali istatistiklerin Sayistay tarafindan
uluslararas: istatistik standartlarna uygunlugu ybniinden degerlendirilmesi ve sonuglarinin
Tirkiye Bityilk Millet Meclisine sunulmasi ve Maliye Bakanhgma geregi icin gonderilmesi
hususlar1 diizenlenmistir. SRR

Madde 41- Bu madde, Anayasa ve 5018 sayili Kanunun genel uygunluk bildirimi ile
ilgili hiikiimleri dikkate alinarak diizenlenmistir. Genel uygunluk bildiriminin dig denetim genel
degerlendirme raporu ile idare faaliyet raporlan, genel faaliyet raporlari ve bunlarin Sayistayca
deperlendirilmesine iligkin rapor da dikkate alinarak hazirlanacagn ve kesin hesap kanun
tasarismn verilmesinden baglayarak en ge¢ yetmis bes giin icinde Tirkiye Bilylk Millet
Meclisine sunulmasi 8ngdriilmiistiir. '

Madde 42- Bu madde, bu Kanunda belirtilen raporlar diginda kalan denetim ve
incelemeler sonucunda gerekli goriilen hususlarin da raporlanarak Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisine sunulmasina veya ilgili kamu idaresine gonderilmesine imkan saglamaktadr.
Denetimle ilgili veya denetim dig1 ve Sayistaymn gorev alani ile ilgili herhangi bir konuda rapor
hazirlanabilmesi ve bu raporlann ilgili yerlere gonderilmesi Sayistayin varlik nedeni ile uyumlu
bir yaklagimdir. Bu durum, Sayistaylarn gorev alant ile ilgili her konuyu parlamentolara




raporlayabilme yetkisine sahip olmas: seklinde ifade edilen uluslararasi standartlarin da bir
geregidir. A

Madde 43- Bu madde, hesap verme sonimlulugu ve saydamliin geregi olarak Sayistay
raporlarinin - kamuoyuna  agiklanmasini sngormektedir. Ancak kanunlarda kamuoyuna
aciklanmas: yasaklanan konularda agiklama yapiimayacak ve bu raporlar ilgili yerlere bu kayitla

gonderilecektir.

Madde 44- Bu madde, 832 sayili Kanuna 4963 sayith Kanunla ilave edilen ek 12 nci
maddeden alinmugtir.

Madde 45 Bu madde, Sayistaymn yapacagt denetimler sirasinda  diger denetim
raporlarindan yararlanmay1 diizenlemektedir. '

Kamu idarelerinin kurulus kanunlaninda veya diger hukuki diizenlemelerinde, hesap ve
islemlerini bagimsiz dig denetgilere denetlettirmeye iligkin bir hitkiim mevcutsa, denetimler
sirasmda bu  deneteilerce hazirlanan raporlardan da yararlamlarak Sayigtay denetimleri
gergeklestirilir.

Madde 46- Bu madde, 832 sayih Kanuna 4963 sayili Kanunla eklenen ek 12 nci
maddedeki uzman ¢aligtirmaya iliskin hitkme, ihtiyaci karsilayacak bazi ilaveler yapilmak
suretiyle diizenlenmistir. Yapilan diizenleme - ile uzman olarak gorevlendirilecek kamu
garevlilerine ve kamu gorevlisi olmayan kisilere yapilacak demeler bir esasa baglanmustir.

Madde 47- Bu maddede, 5018 sayilt Kanunla yapilan diizenlemeler ile kamu mali
yénetiminde meydana gelen degisikliklere parale! olarak, kamu idarelerinin hesap ve iglemlerinin
Sayistayca yargitanmasinin da bu diizenlemelere uyumlu hale getirilmesi amaglanmistir.

Denetgiler tarafindan 5018 sayili Kanun kapsaminda olan tiim idarelerin denetimi
sirasinda; bu idarelerin yasal diizenlemelere uygun olmayan hesap ve iglemierinde kamu zarari
tespit edilmesi halinde yarg1 raporu diizenlenecektir.

Madde 48- Bu madde hiikmii 832 sayili Kanunun 56 nci maddesinden alinmig ve
savunma hakkmin kutsallip geregi taraflarin yazi ile istemeleri halinde yargilama sirasinda
dairede s6zlii savunma yapabilmelerine imkan tanmmugtir.

Madde 49- 5018 sayih Kanun ile 1050 sayih Kanunun bidayetten sorumlu kabul ettigi
saymanin bu sorumluluguna son verilmistir. Bu diizenlemeye uygun olarak maddede beraet
karar1 yerine, yargi raporuna konu edilen hesap ve iglemlerin yasal diizenlemelere uygun
olduguna karar verilecegi belirtilmistir. Yasal diizenlemelere uygun olmayan ve kamu zararina
yol agan hesap ve iglemler hakkinda ise zararin sorumlulardan tazminine karar verilecektir.

Madde 50- Bu madde hikmii 832 sayih Kanunun 62 nci maddesi esas alinarak
diizenlenmis ve {lamlarda yer alacak hususlar belirtilmistir.

Madde 51- Bu madde hitkmii 832 sayil: Kanunun 63 ncil maddesinden alinmig ve ilamn
“ilgili saymanliga gonderilmek tizere Maliye Bakanlhigmna” gonderilmesi hitkmii, tiim muhasebe
birimlerinin Maliye Bakanligma baghi olmamasi gerekeesiyle gikarlmg ve “ilgili muhasebe
birimi” ile ilgili denet¢isine gonderilmesi esast benimsenmistir. '

Madde 52- Bu madde, 832 sayil Kanunun 64 tinc maddesinden alinmig ve 5018 sayili
Kanunun kamu zararna uygulanacak faize iligkin hitkmii dikkate alinarak diizenlenmigtir.

Madde 53- Bu madde ile kanun yollarma bagvuru dilekgesinde bulunmast zorunlu olan
hususlar diizenlenmisgtir.

Madde 54- Bu madde 832 sayth Kanunun 67, 68, 69, 70, 72 ve 73 tincli maddeleri esas

alinarak diizenlenmigtir. \




Madde 55- Bu madde, 832 sayili Kanunun 74, 75 ve 76 nc1 maddeleri esas alinarak bir
madde halinde dtizenlenmistir. Ayrica, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu ile uyum saglamak
amaciyla yargtiamamn iadesi sebepleri arasina bilirkisi veya uzmamn gercege aykir: rapor
diizenlediginin ortaya ¢gikmasi da eklenmistir.

Madde 56- Bu madde, 832 sayili Kanunun 77 ve 78 nei maddelerinden aynen alinarak bir
madde halinde diizenlenmigtir.

Madde 57- Madde 832 sayili Kanunun 80 inci maddesinden alinmigtir.
Madde 58- Madde 832 sayih Kanunun 18 inci maddesinden alimustir.
Madde 59- Bu madde 832 sayili Kanunun ek 3 {incti maddesinden alinmastir.
Madde 60- Bu madde 832 say1li Kanunun 79 uncu maddesinden alinmigtir.
Madde 61- Bu madde 832 sayili Kanunun 89 uncu maddesinden ahnmustir.

Madde 62- Bu madde ile, 2802 sayih Hakimler ve Saveilar Kanununun ek gegici 1 inci
maddesinde yer alan Sayistay meslek mensuplarimn aylik, odenek, mali, sosyal, emeklilik ve
diger haklan ile teminatlar1 konusundaki hitkmiin Sayistay Kanununda da aynen yer almast
saglanmig ve Sayistay meslek mensuplanmin simflan ile birinci stufa ayrilmalarinda 2802 sayih
Kanundaki hiikiimlere paralel diizenleme yapma konusunda Sayistay Genel Kurulu yetkili
kilmmuistir. Ayrica denetgilerin haklarma iligkin hususlar 832 sayith Kanunun 11 ve 91
maddelerinden aynen alinmagtir. .

Madde 63~ Bu madde 832 éaylll Kanunun 101 inci maddesinden alinmagtir.
Madde 64- Bu madde 832 sayil: Kanunun 95 inci maddesinden almmugtr.
Madde 65- Bu madde 832 sayili Kanunun 96 nc1 maddesinden alinmstrr.
Madde 66- Bu madde 832 sayili Kanunun 97 nci maddesinden alinmigtir.

Madde 67- Sayistay Bagkan ve iiyeleri disindaki meslek mensuplarina uygulanacak
disiplin sug ve cezalari hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiiktimlerinin uygulanacag: hitkme
baglanmigtir.

Madde 68- Bu madde 832 sayili Kanunun 99 uncu maddesinden alinmustir.
Madde 69- Bu madde 832 sayil: Kanunun 7 nci maddesinden aynen alnmugtur.
Madde 70- Bu madde 832 sayili Kanunun 90 inc1 maddesinden alinnmgtir.

Madde 71- Bu madde ile, 832 sayih Sayistay Kanununun sicillere iliskin bazi
hiikiimlerinin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi hususu ve mahkeme kararinda belirtilen
gerekgeler de gozetilerek Sayistay Bagkam ve tiyeler digindaki meslek mensuplan ile saveilarm
sicilleri diizenlenmisgtir.

Madde 72- Sayistay meslek mensuplarnin bagka gorev yasagl ve bunun istisnasint tegkil
eden faaliyetler ile diger kamu kurum ve kurtluglarindaki bir gdreve atanabilme ve uygun
goriildiigii takdirde meslege geri donebilmeleri hususu 832 sayili Kanunun 93 {incli maddesi de
dikkate ahnarak diizenlenmistir.

Madde 73- Bu madde, 832 sayii, Kanunun ek 5 inci maddesi esas alinarak
diizenlenmistir.

Madde 74- Sayistayin denetim ve diger faaliyetleri ile ilgili egitim ve yaym hizmeti
verebilmesine ve bu hizmetlerden elde edilen gelirlerin ozel gelirler karsihiginda biitgeye 6denek
kaydedilerek egitim ve yayin amagh hizmetlerde kullamlmasina imkan saglanmis; bu sekilde
elde edilen gelirlerin egitim ve yaym amagl hizmetlerde kullamlmastyla ilgili olarak; egitim ve



ders fUcreti, telif Ucrett ve diger hususlann  Sayistayca hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenmesi esas1 benimsenmigtir.

Madde 75- Bu madde 832 sayili Kanunun ek 4 tincii maddesinden aynen alinmmstur.

Madde 76- Kamu idarelerinin hesap ve islemlerine iligkin her gesit belge ve bilgiyi
saklama yiikiimliitigii ilgili idareye birakilmg; bu belge ve bilgilerin denetim siirecinde
Sayistaya gonderilmesi ve Sayistay tarafindan ilgili idareye iadesi, ilgili idarece saklanmast ve
yok edilmesine iligkin esas ve usullerin Maliye Bakanlifinin goriisii alinmak suretiyle Sayistayca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenecegi hitkme baglanmugtir.

Madde 77- Bu madde 832 sayih Kanunun 65 inci maddesi esas alinmak suretiyle
diizenlenmistir. -

Madde 78- Bu madde 5018 sayilt Kanunun 69 uncu maddesinden aynen alinmigtir.

Madde 79- Sayistay denetimleri ile ilgili yeni ortaya ¢ikan durumlarla ilgili olarak bu
Kanun hitkiimlerinin uygulanmasina iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaya Sayistay Bagkanlig:
yetkili kilimmugtir.

Madde 80- 832 sayili Sayistay Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanuna aykirilik tasiyan
hiikiimlerinin yiirtirliikten kaldirlmasi saglanmistir.

Gecici Madde 1- Tiirkiye Bilyik Millet Meclisine sunulacak Sayistay raporlarinin
Mecliste goriisiilme esas ve usullerinin Tiirkiye Blylik Millet Meclisi Ictiiziigiinde belirlenmesi
ongdrillmiis, Ictiiziikte bu degisiklik yapilincaya kadar izlenmesi gereken siire¢ belirlenmisgtir.

Gecici Madde 2- Bu Kanun geregince hdzirlanacak yonetmelik, standart, rehber ve diger
hukuki diizenlemelerin Kanunun yaymm tarihinden itibaren en geg bir yil iginde ¢ikariimast
Ongoriilmiigtiir.

190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde ver alan Sayistay Bagkanligina ait kadrolarin kullamlmasina devam olunaca hitkme
baglanmus, ihdas ve iptal edilen kadrolara iliskin diizenleme yapilmustir.

Diger taraftan, Kanunun yaymm tarihinde Sayistay Bagkanligina ait kadrolarda bulunan
meslek mensuplan ile ydnetim mensuplarinm aym unvanh kadrolara; savel yardimeisi kadrosu
kaldirrldigindan, saver ve saver yardimcilarmin savel kadrolarina baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilmast dngdritmiigtir.

Gegici Madde 3- 5018 sayili Kanun ile her bir kamu idaresinde olugturulmas: zorunlu
olan Strateji Gelistirme Birim Bagkanh@: ile yeni yapilanmaya paralel olarak Yonetim Birim
Bagkanliklarmin olugturulmas: amaglanmgtur.

" Gegici Madde 4- Bu madde ile, Kanunun ylirisloge girdigi tarihten nce baglanmis
denctim ve hitkme baglama islemlerinin ilgili kanun hiikiimlerine gore sonuglandirilmast esasi
getirilmistir. Diger kanunlarla 832 sayili Sayistay Kanununa yapilan atiflarin, bu Kanuna
yapilmis sayilacagi esast benimsenmistir. Ayrica, bu Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen
beste iig oram saglanincaya kadar bos olan iiyeliklere yapilacak segimlerde eksik kontenjan igin
segim yapilacag esast getirilmis, bu oranlarin uygulanmasinda tamsay1 yaninda meydana gelen
kesirlerin Sayistay meslek mensuplari kontenjanina aktariimast hususu benimsenmigtir

Madde 81- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 82- Yiiriitme maddesidir. - -~
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SAYISTAY KANUNU TEKLIFi

BIiRINCi KISIM
Genel Hitkiimler
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amact; kamuda hesap verme sorumlulufunun ve saydamligin
saglanmasi, kamu idarelerinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak ¢aligmasi ve
kamu kaynaklarmmn &ngorillen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki diizenlemelere uygun
olarak elde edilmesi, muhafaza edilmesi ve kullanilmasim sa3lamak igin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi adina yapilacak denetimleri, sorumlularin hesap ve islemlerinin kesin hitkme
baglanmasm: ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hilkkme baglama iglerini yapmak
fizere Sayistaym kurulusunu, isleyisini, denetim ve yargilama usullerini, mensuplarnmn
niteliklerini ve atanmalarim, ddev ve yetkilerini, haklarim ve yiiktimliliklerini ve diger dzlik
islerini, Bagkan ve iiyelerinin segim ve teminatins diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Sayistay denetimi: Diizenlilik ve performans denetimini,

b) Diizenlilik denctimi: Mali denetim ve uygunluk denetimini,

¢) Mali denetim: Kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali ydnetim ve
kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas almarak, mali rapor ve tablolannin
giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi,

¢) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarna iligkin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin
~ denetimi,

d) Performans denetimi: Hesap verme sorumlulugu gergevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarimn Slgiilmesi, degerlendirilmesi, kamu
kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigimn incelenmesini,

¢) Hesap yargilamas:: Kanunlarla belirlenen sorumlularin hesap ve islemlerinin mevzuata
uygun olup olmadigimn yargilama yoluyla kesin hitkme baglanmasii ve bununla ilgili kanun
yollarm,

f) Yargilamaya esas rapor: Sayistay dairelerince yapilacak yargilamaya esas olmak tizere,
denetciler tarafindan genel yOnetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerinin
denetimi sirasinda tespit edilen kamu zararma iligkin diizenlenen raporu,

g) Denetim raporu: Sayistay raporlarmd esas olmak iizere, denctim ve incelemeler
sonucunda denetim grup bagkanliklar veya denetgiler tarafindan hazirlanan raporu,

p) Sayistay raporu: Denetim ve incelemeler sonucu hazirlanarak Sayistay Bagkam
tarafindan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan veya kamu jdarelerine génderilen raporu,

h) Sayistay incelemesi: Sayistaym kesin hikme baglama ve denetim diginda kalan diger
calismalarini,




1) Kamu idaresi: Kamu veya 6zel hukuk hiiktimlerine tabi olup olmadifina bakilmaksizin
Sayistay denetimine tabi tiim idare, kurulus, miiessese, birlik, igletme, bagh ortaklik ve sirketleri,

i) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tammlanan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

i} Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda tanimianan merkezi yonetim kapsammndaki kamu idarelerini,

k) Kamu zaran: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kamu zararimn,

1) Kamu kaynaklari: Kamuya ait veya kamu giicii kullanilarak elde edilen gelirler, taginir ve
tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerler, para, alacak ve haklar, bor¢lanma
suretiyle elde edilenler dahil her tiirlll degerler ile bagis ve yardimlari,

m) Sayistay denetgisi: Uzman denetgi, bagdenetgi, denetgi ve denetgi yardimessint,
n) Performans: Kamu idarelerince belirlenen hedef ve gostergelere ulagma seviyesini,
ifade eder. |
iKiNCi BOLUM
Sayistaym Bagimsizhgi, Denetim Alany, Girev ve Yetkileri
Bagimsizhk

Madde 3- Sayistay; islevsel ve kurumsal bagimsizligi olan, bu Kanun ve diger kanunlarla
verilen inceleme, denetleme ve kesin hitkkme baZlama islerini yapmakla gorevli ve yetkili bir
kurumdur.

Denetim alam -
Madde 4- Sayistay; '
a) Merkezi yt')netim'bﬁtgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarin,

mahalli idareleri, 6zel kanunlarla anonim ortaklik seklinde kurulmus olanlar da dahi! olmak fiizere
diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklar: veya dogrudan dogruya
ya da dolaylt olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri
(kamu payinin yaridan az olmasi halinde ortaklik'haklan yoniiyle),

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dig porglanma, borg verilmesi, borg geri
ddemeleri, yurt digindan alman hibelerin kullanmmi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine
alacaklar, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlar;; tim kaynak aktarimlar1 ve
kullanmmlar ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt i¢i ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarm
ve fonlann kullanimimn,

¢) Kamu idareleri biitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin tzel hesaplar dahil tim
kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

Sayistay; yapilan andlasma veya sozlesmedeki esaslar gergevesinde nluslararast kurulug ve
srgiitlerin hesap ve iglemlerini de denetler.




Sayistayin gorevleri
Madde 5- Sayistay;

a) Kamu idarelerinin faaliyet, karar ve iglemlerini hesap verme sorumlulugu gergevesinde
denetler ve sonuglar hakkinda Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanh bilgi ve
raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarma iligkin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadifim denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararmna yol agan hususlan kesin hilkkme baglar.

¢} Genel uygunluk bildirimini Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama iglerini yapar.
Sayistayin yetkileri

Madde 6- Sayistay, bu Kanun veya diger kanunlarla kendisine verilen gdrevlerin yerine
getirilmesi strasinda kamu idareleri ve goreviileri ile bankalar dahil diger gercek ve tiizel kisilerle
dogrudan yazismaya, bilgi ve belge istemeye, gerekl gordugi her tiirlt belge, defter ve kayitlar
ile islem, faaliyet ve mallarin fili ve fiziki durumunu iglem ve olayin her asamasinda
gorevlendirdigi mensuplar araciligiyla gérmeye veya diledigi yere getirtmeye ve sozli bilgi
almak {izere her derece ve simiftan kamu gorevlileri ile ilgilileri cagirmaya, denetimi ile ilgili
idare ve diger tiizel kigilerden temsilci istemeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallar, hesap veya faaliyet dénemine
bagh olmaksizin yih i¢inde veya yillar itibartyla denetlencbilecegi gibi sektdr, program, proje ve
konu bazinda da denetlenebilir. '

Denetimler sirasmnda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay digindan uzman ¢alistirtlabilir
veya bilirkisi goreviendirilebilir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumluluge genel
hitkiimlere tabidir. Uzman cahistiriimasi ve bilirkisi gorevlendirilmesine iligkin esas ve usuller
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCT BOLUM
Sorumlular ve Sorumluluk

Sorumlular ve sorumluluk halleri

Maddeé 7- Bu Kanunun sorumlular ve sorumluluk halleri uygulamasinda; 5018 sayili
Kanun ve Sayistay denetimi ile ilgili diger kanunlarda belirtilen sorumlular ve sorumlutuk halleri
esas alinir,

Her tirlii kamu kaynaginn elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar;
kaynaklarn  etkili, ckonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasy igin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi
Tirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulacak Sayistay raporlarinda belirtilir. Kamu zararmna sebep
olunan durumlar ise bu zararin tazminine iliskin hiikme baglama iglemi ile sonuglandinlir.

Sorumlular; kasit, kusur veya {hmallerinden kaynaklanan mevzuata aykir1 karar, islem veya
eylemleri ile illiyet bagi kurularak olusturulan ilamda yer alan kamu zararindan tek baslarina
veya birlikte tazmin ile yiikiimliidir. '

Usuliine uygun bigimde gorevlendiriimedigi halde kendiliginden veya verilen emir {izerine
gelirleri tahakkuk ettiren, toplayan, harcayan ve bu iglemleri onaylayanlar, mallart muhafaza
eden ve idare edenlerle her tiirlii mali ig ve islemleri yiiriitenlerin iglemleri bir hesaba dahil




edilmedigi takdirde, sorumluluk bu kisiler hakkinda da uygulanir. Bu durum yoneticilerin yazili
emirleti {izerine meydana gelmis ise sorumluluga yoneticiler de ortak olur. :

Bakanlar, kamu kaynaklarmnm etkili, ekonomik ve verimh kullamlmas: ile hukuki ve mali
konularda Bagbakana ve Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine karst sorumludur.

Sayistay tarafindan gergeklestirilen performans denctimleri mali ve hukuki sorumluluk
dogurmaz.

Hesaplarm verilmesi, muhasebe birimlerinin ve muhasebe yetkililerinin bildirilmesi

Madde 8- Kamu idarelerinin hesaplari, muhasebe yetkilileri tarafindan hazulanarak st
yoneticiler veya gorevlendirdigi harcama yetkilileri ile muhasebe yetkilileri tarafindan denetime
hazir bekletilir veya Sayistaym bildirecegi yere gonderilir.

Bu hesaplara iligkin ve mevzuatina uygun olarak tutulan defter, kayit ve belgelerden
Sayistaya sunulacak olanlarm gesitleri, verilme yeri, siiresi ve usulleri Sayistay tarafindan
belirlenir.

Hesaplarin verilmemesinden dogan sorumluluk, hesaplarin Sayistay tarafindan istendigi
tarihte gorev baginda bulunan muhasebe yetkilisi ile tst yonetici veya gorevlendirdigi harcama
yetkilisine aittir, -

Sayigtay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yih baginda muhasebe birimlerini,
muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlanim Sayistaya bildirmekle yiiktimitidtr. Y1l i¢inde yapilan
depisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde aym gekilde Sayistaya bildirilir.

Kamu idareleri ve girevlilerinin sorumluiugu

Madde 9- Kamu idareleri ve gorevlileri, denetim ve inceleme ile gorevlendirilmis olanlara
her tiirlii hesap, bilgi, belge ve kayitlar ibraz etmek, iglem, faaliyet ve mallarn fiili ve fiziki
durumlarimin gdriilmesini saglamak, gorevin diizenli olarak yapilmasmm saglayacak tedbirleri
almak ve her tiirlii yardim ve kolayhg gdstermek zorundadir.

Bu madde ve 6 nci maddenin gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam ve zamaninda
yerine getirmeyen ilgililer, Sayistaymn istemi fizerine ilgili idarenin yetkilisi tarafindan gdrevden
uzaklagtirnlir ve haklarinda sorugturma yapilir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, talep eksiksiz
olarak yerine getirilinceye kadar devam eder.

Sayistay ilamlarinm gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda da aym hiikiimler uygulanir.

fgili kamu idarelerinin tist yoneticileri bu madde hiikiimlerini uygulamak ve sonucu
hakkinda Sayistaya bilgi vermek zorundadir.

FKINCI KISIM
Teskilat Yapisi
BiRINCI BOLUM
_ Sayistaym Mensuplan ve Teskilati
Sayistay mensuplari
Madde 10- Sayistay mensuplar sunlardr: *
a) Meslek mensuplar1, '
1) Sayigtay Bagkani,

2) Daire bagkanlar ve tiyeler,




3) Sayistay denetgileri,
b) Bagsave: ve savcilar,

¢) Yonetim mensuplari.

Sayistayin yargl ve karar organlar:
Madde 11- Sayistayin kurulusuna dahil yarg: ve karar organlar suniardir:
a) Bagkanlik,
b) Daireler,
¢) Genel Kurul,
¢} Temyiz Kuruly,
d) Daireler Kurulu,
e) Rapor Degerlendirme Kurulu,
f) Yiiksek Disiplin Kurulu;
g) Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu,
5) Depetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu,
h) Bagsaveilik.
iKiNci BOLOM

Sayistay Mensuplarmm Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi

Sayistay Bagkan ve iiyelerinin nitelikleri

Madde 12- Sayistay Bagkan ve liyelerinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiilteleri veya &grenim itibariyle bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan onanmus yurt iginde veya yurt dismdaki en az dért yillik fakdlte veya yiiksekokullarin
birinden mezun olduktan sonra mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu gorevlerinde en
az onalt1 yil galignms olmalar1 gerekir.

Sayistay Bagkanlig1 igin birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;

a) Sayistay daire bagkanlig1 veya tiyeligi,

b) Bakanlik, miistesarlik, miistegar yardimeihgy, valilik,

¢) Rektorlik veya dekanlik,

¢) Bakanliklar ile bagh kuruluglarin genel miidiirlik veya bagkanlik,

d) Maliye Bakanligs teflig kurulu ile hesap uzmanlari kurulu bagkanhg,

gorevlerinde bulunmusg olmalars gerekir.

Uyelik igin birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;

a) Ikinci fikranm (b) ve (¢) bentlerinde sayilan gorevierde,

b) Birinci simfa ayrilmak sartiyla Sayistay denetgiligi, Sayistay bagsavcl veya saveiliginda,
¢) Profesorliik veya dogentlikte, |

¢) Birinci smnifa ayrilmak sartiyla idari veya adli yargt hakimliginde veya saveiliginda,




d) Bakanhiklar ve Hazine Miistesarhg merkez denetim elemanlii gérevierinde,
bulunmus olmalan gerekir.

Sayistay digindan iiye segilenler, son gorev yaptig1 idare ile ilgili islere ti¢ yil stire ile
bakamazlar.

Sayistay Bagkanmnmn secimi

Madde 13- Sayistay Bagkani, bu Kanunda yazili niteliklere sahip isteklilerden 16 nci
madde esaslarma gore belirlenecek iki aday arasindan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Kurulunca gizli oyla segilir.

Gérev siiresinin dolmasindan otuz giin once veya makamin herhangi bir sebeple
bosalmasindan on glin sonra Sayistay Baskam secimine baglanir ve segime baglama tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde segim sonuglandirilir. Bu siirelerin hesabinda, Meclisin ara verme veya
tatilde bulundugu giinler dikkate alinmaz.

Sayistay Bagkan: segilebilmek igin Turkiye Biiyiik Millet Meclisi {iye tamsay1sinin dorite
birinin bir fazlasmdan az olmamak kaydiyla, mevcudun salt gogunlugunun oyu aranir.

Sayistay Baskammn gorev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki defa Sayistay Bagkan:
secilebilir. Bagkanin gdrev siiresi yeni Bagkan goreve baglayincaya kadar devam eder. Gorevi
sona eren Bagkan bos kadro sarti aranmaksizin Sayigtay iyesi olarak géreve devam eder, bosalan
ilk fiye kadrosu kendisine tahsis edilir ve en kidemli fiye sayilir.

Daire bagskanlarmin se¢imi

Madde 14- Daire baskanlari, Sayigtay Genel Kurulunca, en az li¢ yilim doldurmus tiyeler
arasmdan gizli oy ve ilye tamsayismin salt cogunlugu ile segilir. fik ii¢ oylamada salt gogunluk
saglanamazsa, {iglincii oylamada en ok oy alan iki aday i¢in dordiincit oylama yaptlir. Dérdiincti
oylamada en fazla oy alan iiye daire bagkam secilmis olur.

Daire bagkanlarnin gorev stiresi dort yildir. Siiresi dolan veya kendi istegi ile tiyelige
dénmiis olanlar yeniden segilebilir.

Segim, gdrev siiresinin bittigi tarihten, dier sebeplerle bosalma halinde bosalmanin vuku
buldugu tarihten itibaren on beg giin icinde yapilir. Cahgmaya ara verme miiddeti bu siirenin
hesabinda dikkate alinmaz. :

Gérevi sona eren daire bagkanlari, bog tiye kadrosu sarti aranmaksizin lyelige dénerler. Bu
durumda bosalan ilk iiye kadrosu kendilerine tahsis edilir.

Uyelerin secimi _

Madde 15- Saystay tiyelerinin beste Ugl Sayistay meslek mensuplarindan, geriye
kalanlarin en az yarist Maliye Bakanlig1 meslek mensuplarindan olmak {izere bu Kanunun 12 nci
maddesinde nitelikleri belirlenen diger adaylar arasindan secilir. Uyeliklerde bosalma olmast
halinde daire baskanlif1 kadrolan da dahil olmak tizere bogalan kontenjan i¢in segim yapihr.

Sayistay Bagkanlig1 bogalan tiyelik sayisinin besi buldugu tarihten itibaren yedi giin iginde
baglamak tizere, Resmi Gazete ve diger basin ve yaym organlan aracilifiyla se¢im i¢in duyuru
yapar. Basvurular Sayistaya yapilir. Uye adaylig icin bagvuru stiresi, ilk duyuru tarihinden
itibaren otuz giindiir, '

Sayistay Genel Kurulunca, Sayistaya bagvuranlarm sicilleri tizetinde yapilacak inceleme
sonucunda, bu Kanunda yazili niteliklere sahip olduklar: anlagilanlar arasindan mevcut iye
sayisiun salt gogunlugunun gizli oyu ile her bos yer icin dorder aday segilir. Aday secimi,
bagvuru siiresinin bitiminden itibaren otuz giin icerisinde sonuglandirilir. Se¢im sonuglar, segilen
adaylarin sicil 6zetleri ile birlikte Sayistay Bagkanliginca segimi takip eden Uig is glini igerisinde
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgina sunujur, Otuz giiniik stirede se¢im tamamlanamadi1



takdirde, Sayistay Bagkanlig aday adayliklar kabul edilmis olanlarm timiind, sicil ozetleri ile
birlikte kontenjan gruplarim da belirtmek suretiyle Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina
sunat.

Secim usulii

Madde 16- Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Genel Kurulunda yapilacak Sayistay Baskanligi
ve Sayistay Uyeligi s__egimler@- icin gerekli degerlendirmeleri yapmak ve aday belirlemek Uzere
Saysstay Baskant ve Uyeleri On Secim Gegici Komisyonu kurulur.

On Secim Gegici Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu iiyeleri arasindan, siyasi partiler
ile bagimsizlarin Tiirkiye Bityik Millet Meclisindeki temsil giigleri oramnda ve ad ¢ekme usulii
ile belirlenen onbes kisiden olusur. Plan ve Biitge Komisyonu Bagkani, kendi siyasi parti
grubunun kontenjanindan On Se¢im Gegici Komisyonuna katilir ve baskanlik eder.

On Secim Gegici Komisyonu mevecudun salt coguniugu ile toplamr. Sayistay Bagkan
adaylarinin segiminde aday listesi, Sayistay uye adaylarmin segiminde ise kontenjan gruplarina
gore diizenlenen birlesik oy pusulast kullamilir. Aday secimleri gizli oyla yapihr. Aday
secilebilmek i¢in ilk turda iiye tam sayisinn salt gogunlugu, ikinci turda oylamaya katilanlarin
salt ¢ogunlugu aramr. flk iki oylamada sonug alinamadif takdirde, tigiincii oylamada gegerli
oylarin en yitksegini alanlar secilmig sayilir. Adaylarn belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik
olmas1 halinde, esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.

On Secim Gegici Komisyonu gerekli gordigt hallerde adaylarla miilakat yapabilir.

15 inci maddenin birinci fikrasindaki kontenjan gruplar oranlarina gore, On Se¢im Gegici
Komisyonu tarafindan bos fiyelik sayismin iki kat1 olarak belirlenen adaylarm isimleri, Tiirkiye
Biiyitk Millet Meclisi Genel quuluna‘_sm_l_u,lur.__Kontcnjan gruplar1 oranlarina gore gosterilen
adaylar icin ayr1 ayn listeler halinde birlegik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin adlarinin
karsisindaki dzel yer isaretlenmek suretiyle gizli oylama yapihr. Segilecek tiyelerin sayisindan
fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

Sayistay denetcilerinin nitelikleri ve meslefe almmalar
Madde 17- Denetgiler, denetgi yardimciligmdan yetisirler.

Denetgi yardimeihina, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yﬁksekﬁgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici
veya yurt digindaki en az dort vilhk fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar
arasindan agilacak giris sinavim kazananlar Sayistay Bagkam tarafindan aday olarak atanur.
Sinava girebilmek igin smavin yapildigi yilin Ocak aymimn ilk giinii itibariyle 31 yagimi bitirmemis
olmak ve 14.7.1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel nitelikleri tagimak sarttir.

Girig sinavi; eleme smavi, yazili sinav ve miilakattan olugur. Eleme ve yazill smavlari,
Sayistay Baskanhg ile imzalanacak protokole gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapalir. C o

Eleme sinavi; alan bilgisi, genel kiltiir ve genel yetenek sorularindan olusur ve test usulline
gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan az olmamak tizere en yitksek puandan
baglayarak smav ilaninda belirtilen kadronun bes katmna kadar aday yazili smava ¢agrilir.

Yazili sinav, zorunlu olan; Iktisat, Maliye, Hukuk, Kompozisyon ile se¢imlik olan Ticaret
Hukuku veya Muhasebe konularindan olugur. Yazli smav sonucunda, yetmis puandan az
olmamak fizere, en yiiksek puandan baslayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun U¢
katina kadar aday miilakata ¢agrilir. i




Miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip zetleme, ifade yetehegi ve muhakeme giicll,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili Gzelliklerin her biri i¢in yirmiger puan
{izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayn tutanaga geeirilir. Bunun diginda milakat ile
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Miilakat komisyonu; Sayigtay Bagkammn veya gorevlendirecegi bir daire bagkannin
bagkanhginda, iki {iye ve ii¢ uzman denetgi olmak tizere alti kigiden olusur. Miilakatta bagarili
saytimak igin, komisyon bagkan ve tiyelerinin, yliz tam puan tizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi garttir.

Giris sinav sonug listesi, eleme sinav puani ve yazili sinav puani ile milakat puaninn
aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yiiksek puan alandan baglamak tizere hazirlanir. Girig
siav sonug listesindeki siralama dogrultusunda eleme smav ilaninda belirtilen kadro say1s: kadar
adaym atama iglemleri yapilir.

Denetgi yardimeilarinin mesleki egitim ve staj siiresi en az iki en gok l¢ yuldr. Adaylik
siiresi en az bir en ¢ok iki y1ldir. Adaylik siiresi sonunda; olumlu sicil alanlar Meslek Mensuplarn
Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karan ve Sayigtay Bagkammin onaytyla denetei yardimeiligina
atanirlar. Olumlu sicil alamayanlarn gorevine Meslek Mensuplari Yiikselime ve Disiplin
Kurulunun karari ve Sayistay Baskanimn onayiyla son verilir. -

Denet¢i yardmmerlarmin denetgilife atanabilmeleri icin mesleki epitim ve staj sonunda
yapilacak smavda bagarili olmalari ve olumlu sicil almalar: sarttir. Yeterlik smavinda basarth
olamayanlarin meslek mensuplugu ile iligigi kesilir. Bunlardan yazih olarak talepte bulunanlar,
Sayistay Bagkaninin onayryla yonetim mensubu olarak atanir.

Denetci yardimeilart deneteilige, Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu kararn
ve Sayistay Bagkaninin onay: ile atanir.

Denetgi yardimecilift adaylifina girig siavi €sas ve usulleri, mesleki egitimde okutulacak
derslerle staj sekli ve sartlari ile sfiresi, egitim ve staj sonundaki siav usulleri ve diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Bagsava ve savcilarin nitelikleri ve atanmalari

Madde 18- Sayistay Bagsavcisi ve saveilar, Sayistay Bagkanimn goriisti almmak suretiyle
Maliye Bakanlhiginca yapilacak teklif {izerine ortak kararname ile atamur. Sayistay Bagsaveisinin
girev siiresi dort yildir, Siiresi dolan Sayistay Bagsavcis: yeniden atanabilir, (Gorevi sona eren
Sayistay Bagsavcist bos kadro sarti aranmaksizin Sayistay savcist olarak gorevine devam eder ve
bosalan ilk savci kadrosu kendisine tahsis edilir.

Sayistay Bagsaveist ve saveiarmin asagidaki nitelikleri tagimas: gerekir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya
Yitksekogretim Kurulu tarafindan bunlara denkligi kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
en az dort yillik fakitlte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olmak ve yiiksek &grenimden sonta
mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu hizmetinde en az onalt yil caligmus olmak,




b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde denetim elemanhi1, misavir Hazine
avukathgi veya daire baskanlifa ve Usti gorevlerde bulunmus olmak.

Bagsavct birinei simfa ayrilnng ve bu simfta alt yilini doldurmus denetginin sahip oldugu
haklardan yararlanir. Saveilarin intibaklarinda Sayistay disindaki hizmet siirelerinin tgte ikisi
dikkate almir. Bagsaver ve saveilar; ayhk, édenek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklan ile
disiplin, ceza kovugturmasi, sicil ve teminatlan bakimindan kendi derece ve kidemindeki
denetgiler hakkindaki hitkiimlere tabidir.

Yénetim birimleri ve mensuplar

Madde 19- Sayistayin yonetim isleri Sayistay Bagkammn onay ile kurulacak birimler
tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim mensuplarmin, 657 sayili Kanunda yazih nitelikleri tasimalar1 gerekir. Bunlar,
657 sayih Kanun hitkiimleri gercevesinde Sayistay Bagkammin onayt ile atanir, Yénetim
mensuplar, 657 sayilt Kanuna tabi olarak yonetim birimlerinde galisan gorevlileri ifade eder.
Yonetim birimlerinin gorevleri, bu gorevlerin yiriitiilmesine iligkin esas ve usuller ile ilgililerin
sorumluluklan ydnetmelikle diizenlenir. !

UCUNCU BOLUM
Sayistaymn Yargi, Karar ve Diger Organlarmm Kurulus, isleyis, Gorev ve Yetkileri
Baskanhk

Madde 20- Bagkanlik; Saylstay.Baskam,l baskan yardimcilar1 ve bolim bagkanlarindan
olusur. ‘

Denetim ve denetim destek grup baskanliklar ile yt‘)ﬁetim birimleri dogrudan Bagkanhiga
bagli olarak gdrev yapar.

Sayistay Bagkam

Madde 21- Sayistay Bagkani, Sayistay1 yonetir ve temsil eder. Sayistay Baskani, Kurumun
en iist yoneticisi olup genel -igleyisten sorumluduy; kanunlarla verilen gorevlerin iyi yapilmas: ve
yonetimin dtizenli bir surette ylrttilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Sayistay Baskan, smnirlarimi

agikga belirimek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismm baskan yardimcilarina
devredebilir.

Sayistay Baskani, Genel Kurulun bagkan olup gerekli gordiikge Temyiz Kurulu ve Daireler
Kuruluna da baskanlik eder; bu kurullara verilecek isleri diizenler ve goriigmeleri ydnetir.

Sayistay Bagkami, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en az iki defa Tiirkiye Blytk
Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunu ve gerektiginde diger ilgili komisyonlari
bilgilendirir. ‘

Sayigtay raporlarimin Tirkiye Buylk Millet Meclisinde goriiglilmesi sirasmda Sayistay
Bagkani veya gorevlendirecegi bagkan yardimcist hazir bulunur.

Sayistay Bagkam; daire bagkanlar1 ve iiyelerin dairelerini belirler, ihtisas dairelerini tespit
eder, isleri dairelere dagtir, denetim ve denetim destek grup bagkanliklarimi olugturur, meslek ve
yonetim mensuplarinm goérevlerini ve gorev yerlerini tayin ve tespit eder.

Sayistay Bagkani, gerekli gordiigt durumlarda, en ¢ok bes denetgiyi ilgililerin muvafakati
ile Bagkaniik damgmam olarak gorevlendirebilir.




Sayistay Baskant gbrevinde bulunamayacagi zaman bagkan yardimeilarmdan birini yerine
vekil brrakir. Vekil tayin etmemis oldufu veya gérevinde bulunamayacagi hallerde bagkan
yardimetlarindan kidemli olam, Sayistay Bagkanligmn agik bulundugu hallerde ise en kidemli
daire bagkam Sayistay Bagkanhigina vekalet eder. Kidemde esas, iyelige veya daire baskanhgina
segilmedir. ‘

Baskan yardimcilar:
Madde 22- Sayistay Baskami, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine

yardimer olmak tizere diyeler arasindan iki bagkan yardimeis: gorevlendirir. Bagkan yardimcilan
daire baskan statiistindedir.

Denetimle ilgili bagkan yardimeist, denetim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, raporlanmasi ve
gozden gegirilmesinden sorumiu olup, denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin
gahgmalanim Sayistay Bagkam adna yonetir. Denetimle ilgili bagkan yardimcisma verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardime1 olmak lizere Sayistay Bagkammnin onayt ile, birinci sitfa
ayrildiktan sonra en az {i¢ yil galigmis meslek mensuplar arasindan en gok bes bolim bagkani
gorevlendirilir. '

Yonetimle ilgili baskan yardimeist, yonetim birimlerini Sayistay Bagkant adma yonetir.
Yénetimle ilgili bagkan yardimeisina verilmis gorevlerin yerine getirilmesine yardimel olmak
{izere Sayistay Bagkaninin onayl ile bir ila dérdiincii derecelerdeki meslek mensuplarindan en
¢ok ti¢ boliim bagkan goreviendirilir.

Daireler

Madde 23- Bir bagkan ile alt1 tiyeden kurulu daireler birer hesap mahkemesidir. Daireler,
bir baskan ve dort tiye ile toplanir, hitkiim ve kararlar oy cokluguyla verilir.

Daireler;

a) Hesap mahkemesi olarak sormnluiarm hesap ve islemlerine iliskin diizenlenen
yargilamaya esas raporlarda yer alan kamu zararina iliskin hususlar hikme baglar.

¢) Saystay Bagkam tarafindan goriigiilmesi istenilen konular hakkinda goriis bildirir veya
karar verir. ‘

Denetim raporlarinin dairelerde goriislilmesi swrasmda ilgili grup bagkani veya raporu
diizenleyen denet¢i katilarak goriigiini agiklar, Ayrica ilgili kamu idaresinin iist ydneticisi veya
gérevlendirecegi yardimeist aciklamalarda bulunmak iizere ¢agriiabilir.

Yargilamaya esas raporlarin goriistilmesi sirasinda agiklamalarda bulunmak iizere ilgiii
grup bagkan, raporu diizenleyen denetgi, sorumlular ve ahizler cagrilabilir.

Daire bagkanhgmn bosalmasi, daire bagkanmn izinli veya oziirld olmast halinde en
kidemli iiye daire baskanligina vekalet eder. Kidemde esas, iiyelige seeilmedir.

Daire bagkanlar: ve iiyeler

Madde 24- Daire baskanlari, ¢aligmaya ara verilme siiresi hari¢ en geg¢ alti ay iginde,
dairelerine havale edilen yargilamaya esas raporlarin karara baglanmasini, bunlara iliskin tutanak
ve ilamlarin diizenlenmesini saglamakla goreviidir.

Daire bagkanlar, denetim raporlarina iligkin goriiglerin bildirilmesiyle ilgili iglemleri
yliriitiir ve gdriis bildirdikleri raporlarin Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinde goriigiilmesi sirasinda
hazir bulunur. '
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Uyeler, bulunduktan dairelerde daire bagkan1 ya da dahil bulunduklari kurulda kurul
bagkan: tarafindan kendilerine verilen dosyalan ve raporlar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli
daire veya kurullara gerekli agiklamalan yapar, gorig ve diigiincelerini gerekgeleri ile yazili
olarak bildirir, dairelerin ve iiyesi bulunduklan kurullarin toplantilarina katilir, oylarim verir,
karar ve goriislerde azmbkta kalanlar karst oy gerekeelerini yazili olarak bildirir, daire ve
kurullarla ilgili olmak tizere verilen dier igleri yapar.

Daire ve kurullarca verilen karar ve gﬁr{it;ler dairesinde karar, tutanak, ilam ve daire
goriistinti dizenleyerek bunlarin gerektirdigi diger iglemleri yapmak {izere yeterli sayida denetgi
Sayistay Bagkani tarafindan raportor olarak gérevlendirilir.

Genel Kuarul

Madde 25- Genel Kurul Sayigtay Bagkaninin bagkanligmnda bagkan yardimcilari, daire
bagkanlari ve iiyelerden olugur.

Genel Kurul;

a) Genel uygunluk bildirimlerini gorigtr.

b) Igtihadin birlestirilmesi karar alir.

¢) Bu Kanun geregince hazrlanacak yonetmelikler hakkinda goris bildirir.

d) Sayistaya iliskin kanun tasarisi ve teklifleri hakkinda gdriis bildirir.

e) Sayistay Bagkam tarafindan inc'elenmesi istenilen diger konular hakkinda goris bildirir
veya karar verir. :

f) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Bagsavci oy hakk: olmamak tizere Genel Kurul toplantilarna katilir ve gorisiini agiklar.

Genel Kurul meveut {iye sayisimn en az {igte ikisi ile toplamr, meveudun salt gofuniugu ile
karar verir. Oylarn esitligi halinde Sayistay Bagkanmin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilir. : ‘ ‘

Sayistay Bagkaninin katlamadigy hallerde Genel Kurula, Kurula katilan bagkan
yardimcilarindan kidemli olant baskanlik eder.

Temyiz Kurulu

Madde 26- Temyiz Kurulu; Sayistay Genel Kurulunca, Rapor Degerlendirme Kuruluna
secilenler diginda kalan daire bagkanlan ile Giyeler arasmdan iki yil igin segilecek dort daire
baskam ve her daireden segilecek ikiser fiyenin katumu ile kurulur. Her y1l Kurul iiyelerinin
yarist yenilenir. Uyeligi sona erenler iki yil gegmeden tekrar secilemez. Kurula en kidemli daire
bagkan: bagkanlik eder.

Kurul iiye tamsayismin en az Ugte ikisi ile toplanir. Kanuni izin ve bos tiyelik sebebiyle
toplant: yeter sayisimn saglanamadig1 hallerde, dairelerden Kurula sec¢ilmis bulunan tiye sayisini
asmamak ve o toplantiya miinhasir olmak kaydiyla Kurul Bagkam tarafindan katilamayan
{iyelerin yerine her daireden bir {iyeyi agmamak kosuluyla kidem esasmna gore yeter sayiyl
saplayacak kadar iiye toplantiya davet edilebilir. Kurul, meveudun salt gogunlufu ile karar Verir.
Oylann egitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf gogunlufu saglamis sayihir, Karan temyiz
edilen daire baskan ve tiyelerinin oy hakki olmaz. Savei, durugmah oturumlarda dogrudan, diger
oturumlarda ise Kurulun daveti iizerine toplantiya katilarak gortigiinii agiklar.

Temyiz Kurulu Sayigtay dairelerince verilen ilamlarin son hitkiim merciidir.
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Daireler Kurulu

Madde 27- Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu ile Temyiz Kuruluna segilen
daire bagkam ve iiyelerin disinda kalan daire bagkam ve tiyelerden kurulur. En kidemli daire
baskani Kurula bagkanlik eder. ‘

Kurul meveut fiye sayisinin en az tigte ikisi ile toplanir. Kanuni izin ve bog tiyelik sebebiyle
toplanti yeter sayisinin saglanamadigs hallerde, o toplantiya miinhasir olmak kaydiyla Kurul
Bagkan tarafindan katilamayan iiyelerin yerine her daireden bir iiyeyi agmamak kosuluyla kidem
esasina gore yeter sayiy1 saglayacak kadar tiye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun salt
gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis
saylir.

Daireler Kurulu;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici islemler,

b) Sayistay Baskani tarafindan incelenmesi istenen konular,
hakkinda goris bildirir ve bu Kanunla kendisine verilmis olan diger gorevleri yapar.

Genel yonetim kapsammndaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici iglemler, Sayistaymn istisari gorigi
almarak yiriirlige konulur. Sayistay, gorisiint istemin yapilmasi tarihinden itibaren ¢aligmaya
ara verilme stiresi hari¢ en geg otuz glin iginde bildirir. Bu siirenin agildig haller, Sayistay
faaliyet raporunda gerekgeli olarak yer alir.

Rapor Degerlendirme Kurulu

Madde 28- Kurul, Sayistay Genel Kurulu tarafindan iki y1l i¢in secilen iki daire bagkan ile
her daireden birer tiye ve denetimden sorumiu bagkan yardimeisindan olusur. Kurul {iyeliginde
bosalma olmas: halinde kalan siireyi tamamiamak tizere Genel Kurul tarafindan bogalan yer i¢in

secim yapilir.

Kurulun bagkam: Sayistay Baskamdir. Baskanm katlamadigy durumlarda Kurula
denetimden sorumlu bagkan yardimcisi bagkantik eder.

Kurul tiye tamsayistnin en az ligte ikisi ile toplant. Kanuni izin ve bos iiyelik sebebiyle
toplant: yeter sayisimn saglanamadig: hallerde, Kurula gdrevlendirilmis tiye sayisim agmamak ve
o toplantiya miinhasir olmak kaydi ile Kurul Baskam tarafindan katilamayan tyelerin yerine her
daireden bir tiyeyi asmamak kosuluyla kidem esasmna gore yeter sayiyt saglayacak kadar tiye
toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun salt ¢opunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi
halinde Baskanm bulundugu taraf gogunlugu saglamus saylir.

Rapor Degerlendirme Kurulu, Sayistay raporlari ile Sayistay Bagkan tarafindan
incelenmesi istenen konular hakkimda goriig bildirir.

Sayistay rapotlarinn Kurulda gdrlgiilmesi sirasinda ilgili grup bagkam veya raporun
denetcisi katilarak goriigtinii agiklar.

Sayistay raporlarimn goriigtilmesi sirasinda agiklamalarda bulunmas: i¢in ilgili kamu
idaresinin tist yoneticisi veya gorevlendirecegi yardimcisi cagrilabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 29- Yitksek Disiptin Kurulu, her takvim yilv igin Sayigtay Genel Kurulunca
secilecek bes daire bagkant ve her daireden segilecek birer {iye ile kurulur. Kurula en kidemli

daire baskani bagkanlik eder.




Kurul, iiye tamsayist ile toplanir. Disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
verilmesine iliskin kararlar {igte iki gogunlukla verilir.

Daire bagkani veya iiyelerden herhangi birinin Kurula katilmadig1 veya bosalma oldugu
hallerde daire baskam veya tiyenin bagh bulundugu dairenin en kidemli tiyesi Kurula katihir.
Haklarinda isnatta bulunulan Disiplin Kurulu tiyeleri Kurula katilamaz.

Kurul, Sayistay Bagkan, daire baskani ve iiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarina
bakar.

Meslek Mensuplan Yiikseltme ve Disiplin Kurulu

Madde 30- Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulu her takvim y1lt igin Genel
Kurulca secilecek bir daire bagkam, bir iye, bir uzman denet¢i, bir bagdenetgi ile denetimden
sorumlu baskan yardimeisindan kurulur. Aym sekilde birer yedek iye secilir. Kurula daire
bagkant bagkanltik eder.

Kurul iiye tamsaysi ile toplamr ve oy gokluguyla karar verir. Kurul iyeleri sahislarim
ilgilendiren konularin goriigiildiigii toplantilara katilamazlar.

Kurul, Sayistay Bagkani, daire baskam ve {iyeler digindaki meslek mensuplar1 hakkindaki
yiikseltme isleri ile disiplin sorugturmalarini ve ceza kovusturmalarim yiiriitiir,
Denetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu

Madde 31- Denetim Planlama ve Koofdinasyon Kurulu, Sayistay Bagkani, bagkan
yardimcilar ve boliim baskaniarindan olugur. Sayistay Bagkaninn katilamadigi hallerde Kurula,
Kurula katilan bagkan yardimeilarindan krdemli olam baskanhik eder.

Denetim Planlama ve Koordinasyon Kuralunun gorevleri sunlardir:
a) Kurum stratejik plam ve yillik performans programint hazirlamak.

b) Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisinin, khmuoyunun ve denetlenen kamu idarelerinin
beklentileri de dikkate almarak denetim stratejik planlarim ve yillik denetim programlarim
yapilacak risk analizleri dogrultusunda hazirlamak.

¢) Plan ve programlarin uygulanmasmi izlemek, degerlendirmek, gerekli koordinasyonu
saglamak, performans lgiim sistemlerini olugturmak ve Sayistay faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Denetime iligkin yonetmelik, standart ve rehberleri hazirlamak.
¢) Sayistay Bagkaninin goriisiiimesini istedigi konularda goriis bildirmek.

!
Denetim ve denetim destek grup bagkanlar, gérev alanlarina iliskin konularin gériiglilmesi
sirasinda Kurul toplantilarina ¢agrilabilir. '

Kurul toplantilarma Kurum stratejik planlarinin hazirlanmast ve izlenmesi ile yillik
programlarin  hazirlanmasma  iligkin hususlarm  goriigtilmesi  sirasinda, Sayistay Baskam
tarafindan her daireden gorevlendirilecek birer liye ile denetim ve denetim destek grup bagkanlar
da katihr. ‘

Denetim ve denetim destek grup baskanhklar:

Madde 32- Denctim ve denetim destek grup bagkanliklari bir grup bagkan: ile yeterli
sayida denetgiden olugur,

Denetim grup bagkanliklari, Sayistaym denetim alanidaki biitiin kamu idarelerinin sektdr
ve faaliyet biitiinliigiinii kapsayacak ve kalkinma planlan, yillik programlar ile stratejik planlar
izlemeye imkan verecek sekilde Sayistay Baskaninin onay1 ile kurulur.
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Denetim ve denctim destek grup baskanlhiklar; Sayistaya bu Kanun ve diger kanunlarla
verilen gorevlerin etkin bir gekilde yerine getirilmesini saglamak iizere Bagkanlik¢a verilen
gorevleri yapar. ‘

Denetciler, Sayistay Baskani veya onun adima grup bagkanlarinca kendilerine verilen
denetim ve inceleme goérevlerini, kanun, tiizik, yonetmelik, standart, genelge ve rehberlerdeki
esas ve usuller dairesinde yerine getirerek sonucunu bir raporla Baskanliga bildirmek ve bu
Kanunla verilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

Denetim ve denetim destek grup bagkanhiklarmin ¢alisma esas ve usulleri ile grup
baskanlarinin gorev ve sorumluluklar bir yonetmelikle diizenlenir.

Denetim ve denetim destek grup bagkanhklarmm galigmalarina yardimer olmak Uizere
yeterli sayida ydnetim mensubu goreviendirilir.

Sayistay Bagkammn teklifi ve Sayigtay Genel Kurulunun karar ile gerek goriilen illerde
denetim grup bagkanliklar1 kurulabilir. Bu gruplarn caligma esas ve usulleri ile gérevlendirme
kriterleri ve diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Bagsavcalik
Madde 33- Bagsavcilik, Bagsavel ve saveilardan olusut.
Bagsavcl,

a) Bagsavciliga intikal eden yargilamaya esas raporlari, temyiz konusu dosyalart ve diger
isteri savcilara havale eder.

b) llamlarm infazint izler ve bu hususla ilgili gerekli iglemleri yapar.
¢) Hakkinda sug¢ duyurusunda bulunulan sorumtularin ve diger ilgililerin durumlarini izler.

¢) Sayistayca belirtilen siireler icerisinde verilmeyen hesaplan takip eder, hesabi ve
istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen sorumiular ve diger ilgililer hakkinda bu Kanunda belirtilen
gerekli iglemleri yapar. :

d) Kanunlarla ve Sayigtay Bagkan: tarafindan verilen diger gérevleri yerine gefirir.
Saver;

a) Kendisine havale edilen yargilamaya esas raporiari, temyiz konusu dosyalari ve diger
isleri inceleyerek dlgiincesini gerekgeli olarak bildirir.

b) Oy hakk: bulunmamak tizere yargilamaya katilit ve goriigtint aciklar.
¢) Bagsavc tarafindan verilen diger grevleri yetine getirir.

Bagsavcihifin ¢aligma esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Denetim ve Raporlama
BIRINCi BOLUM
Denetim ve Denetim Siireci

Denectimin amaci
Madde 34- Denetim;
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a) Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin biiige hakkant kullanmastmin geregi olarak kamu
yonetiminin faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglart hakkinda Tirkiye Biiytik Millet Meclisine
ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmas,

b) Kamu mali yonetiminin hukuka uygun olarak yiiriitiilmesi ve kamu kaynaklarinin
korunmasi,

¢) Kamu yonetimini geligtirmek tizere performansimn degerlendirilmesi,

d) Hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasi,
amaciyla gergeklestirilir. '

Denetimin genel esaslar:

Madde 35- Denetimin genel esaslart sunlardir:

a) Denetim; kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin
incelenmesi ve kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasinin
degerlendirilmesidir. Sayistay tarafindan yerindelik denetimi yapilamaz, idarenin takdir yetkisini
sinirlayacak ve ortadan kaldiracak karar alinamaz.

4
b) Denetim genel kabul gérmils uluslararas denetim standartlarina uygun olarak yiirtitiilir.

c) Sayistay ve denetgiler denetim faaliyetini bagimsiz ve tarafsiz olarak yiiriitir. Sayistaya
denetim gorevinin planlanmasi, programlanmasi ve yiiriitiiimesinde talimat verilemez.

¢) Denetimler; sistem tabanl teknikler, analitik inceleme teknikleri, istatistiki ornekleme ve
biligim sistemlerinin denetimi dahil giincel denetim metodolojilerinin uygulanmasinda gerekli
ozen gosterilerek gergeklestirilir.

d) Denetim gorevinin etkin bir bigimde yerine getirilmesi i¢in kurum rﬁensuplarmm teknik
ve mesleki yeterlikleri gelistirilir.

¢) Kalite giivencesinin saglanmasi igin, denetimin her asamasi depetim standartlarina,
stratejik planlara, denetim programlarma ve mesleki etik kurallarina uygunlugu agisindan stirekli
gozden gegirilir.

Sayistay denetimi

Madde 36- Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini kapsar.

Diizenlilik denetimi; '

a) Kamu idarelerinin gelir, gider, mal ile diger hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarin, bunlara dayanak olugturan ve ihtiyag
duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarm giivenilirlifi ve dogrulugu hakkinda
gbriis bildirilmesi, ,

¢) Kamu idarelerince alman mali karar ve yapilan iglemler ile program ve faaliyetlerin
hukuka uygunlugunun degerlendirilmesi,

¢) Mali yonetim ve ig kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gergeklestirilir.

Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu gergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuclarinin  Slglilmesi, degerlendirilmesi, kamu
kaynaklarmm etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullamlmadigmin incelenmesi
suretiyle gergeklestirilir.
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Bu denetimler sonucunda denetimle il;gili olan veya denetimden kaynaklanan ve
agiklanmast gerekli gorillen diger hususlar da rapor edilebilir.

Denetim siireci

Madde 37- Denetimler;

a) Denetimin planlanmasi,

b) Denetim programmmin hazirlanmas) ve uygulanmas,
¢) Sonuglarin ve tavsiyelerin raporlanmasi, ‘L

¢) Hazirlanan raporlarm, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi ve ilgili kamu
idaresine gonderilmest,

d) Raporlarin izlenmesi,
asamalarindan olugur.

Denetim siirecine iligkin biitiin hususlar,‘kanunlar ile genel kabul gdrmils uluslararasi
denetim standartlan cergevesinde hazirlanacak ydnetmelik, standart ve rehberlerde belirtilir.

IKINCI BOLUM
Sayistay Raporlar:
Dis denetim genel degerlendirme raporu

Madde 38- Kamu idarelerinin diizenlilik ve performans denetimleri sonucunda denetim
grup bagkanliklarinca diizenlenen denetim raporlari, idareler itibariyle birlestirilir ve bir ornedi
Sayistay Baskanhginca ilgili kamu idaresine gonderilir. Denetim raporlari, kamu idaresinin st
yoneticisi tarafindan, raporun alindig tarihten itibaren otuz giin icinde cevaplandirilir. Bu
cevaplar da dikkate alinarak yeniden diizenlenen denetim raporlar1 Sayistay dairelerinin goriisleri
almmak {izere raporun ilgili oldugu yilm bitimini takip eden Mayis ay: sonuna kadar Sayigtay
Bagkanhigma sunulur. Bu raporlara kamu idarelerinin cevaplar1 da eklenir. Daireler, raporlar
hakkindaki goriiglerini Temmuz aymin onbesine kadar Sayistay Bagkanlifina sunar. Daireler
denetim raporlars hakkinda gorilg olustururken, s6z konusu raporlarm bu Kanunda on goriilen
amag, cergeve ve simrlar iginde olup olmadig1 yoniinden inceleme yapar ve bu hususlara
uyguniuk tagimayan raporlarin diizeltilmesine iliskin goriisiinii Sayistay Bagkanligina sunar.

Dairelerce goriis bildirilen denetim raporlan ile Sayistayca mali konularda belirtilmesi
uygun goriifen diger hususlart da igeren dis denetim genel degerlendirme raporu hazirlanir ve
Rapor Degerlendirme Kurulunun goriisti alimr. Dis denetim genel degerlendirme raporu ile
Kurulca goriig bildirilen kamu idarelerine iliskin denetim raporlar1 Sayistay Bagkaninca genel
uyguntuk bildirimi ile birlikte Tiirkiye Bilylik Millet Meclisine sunulur.

Dis denetim sonuglart kurum veya konu ‘bazinda miistakil raporlar halinde de Tirkiye
Biiyilk Millet Meclisine sunulabilir.

Dis denetim genel degerlendirme raporu, faaliyet genel degerlendirme raporu ve bu
Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen raporlar ve degerlendirmeler ¢ergevesinde Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisi, kamu kaynagmun elde ediimesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin
yonetim ve hesap verme sorumluluklarim goriisir. Bu gbriigmelere Sayistay Bagkam veya
denetimden sorumlu baskan yardimeist ile kamu idarelerinin Uist yonetici veya gorevlendirecegi
yardimesstnin ilgili bakanla birlikte katilmas1 zorpnludur,

i
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Kamu iktisadi tesebbiisleti hari¢ olmak lzere kamu idarelerinin sermayesinin dogrudan
dogruya veya dolayh olarak yarsmdan fazlasma sahip bulunduklar kurulug ve ortakliklarimin
denetimi, bu idarelerin denetimi ile birlikte gerceklestirilir ve denetim sonucunda hazirlanan
raporlar Tirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulur ve bilgi ve geregi icin ilgili kamu idarelerine
gonderilir,

Bu madde ile bu béliimde yer alan diger madde hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaya Sayistay Bagkam yetkilidir.

Faaliyet genel degerlendirme raporu

Madde 39- Kamu idareleri tarafindan génderilen idare faaliyet raporlar, Igisleri Bakanhgt
tarafindan hazirlanan mahalli idareler genel faaliyet raporu ve Maliye Bakanlifinca hazirlanan
genel faaliyet raporu denetim grup bagkanhklarinca denetim sonuclant da dikkate ahmarak
degerlendirilir.

Denetim grup bagkantiklarinca bu konuda hazirlanan degerlendirme raporlari esas alinarak
hazirlanan faaliyet genel degerleéndirme raporu, Rapor Degerlendirme Kurulunun goriigh
alindiktan sonra Sayistay Baskant tarafindan mahalli idarelere ait olanlar hari¢ olmak fizere idare
faaliyet raporlan, genel faaliyet raporu ve mahalli idareler genel faaliyet raporu ile birlikte
Tiirkiye Biiyik Millet Meclisine sunulur ve bir 6rnefi Maliye Bakanlhigma gonderilir. Mabhalli
idarelerin idare faaliyet raporlan hakkindaki- Sayistay degerlendirmesinin bir oregi Icisleri
Bakanhgina, bir drnegi de ilgili mahalli idarenin meclisine gonderilir.

Mali istatistikleri degerlendirme raporu

Madde 40- Maliye Bakanliginca yayimlanan bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart
ay1 icinde; hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik ve dnceden belirlenmis standartlara
uygunluk bakimindan denetim grup bagkanliklarinca degerlendirilir.

Bu amagla diizenlenen degerlendirme raporu, Sayistay Bagkaninca Rapor Degerlendirme
Kurulunun goriigii de alndiktan sonra Tirkiye Biiyik Millet Meclisine sunulur ve Maliye
Bakanhgina génderilir. Bu raporda yer alan deperlendirmelere iligkin olarak Maliye Bakani
gerekli 6nlemleri alir.

Genel uygunluk bildirimi - T

Madde 41- Sayistay, merkezi ySnetim kapsamndaki kamu idareleri igin diizenleyecegi
genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun tasarisimn verilmesinden baslayarak en ge¢
yetmigbes giin iginde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Gene! uyguniuk bildirimi taslagt; denetim grup bagkanliklarnca dig denetim genel
degerlendirme raporu, idare faaliyet raporlart ve genel faaliyet raporu dikkate aliarak hazirlanir.
Uygunluk degerlendirmesinde kesin hesap kanun tasarisinda yer alan merkezi ybnetim biitge
kanunu uygulama sonuglari, kamu idare hesaplan esas almarak saptanan sonuclarla karsilagtirihr.
Bu karsilastirmada bunlarin uygunluk derecesiyle birlikte kamu idare hesaplarint olusturan mali
rapor ve tablolar ile kesin hesap kanun tasaris: ekinde yer alan cetvel ve belgelerin giivenilirligi
ve dogrulugu da degerlendirilir. Tarkiye Biiytk Millet Meclisine sunulmas: gereken diger
hususlar da belirtilerek dfizenlenen genel uygunluk bildirimi taslaklan grup bagkanliklarinca
Sayistay Bagkanhgima sunulur.

Genel uygunluk bildirimi taslaklari Sayistay Genel Kurulunda goritstilerek son sekli verilir.
Genel uygunluk bildiriminin gorigtilmesi sirasinda aciklamalarda bulunmasi igin ilgili kamu

idaresinin list ydneticisi veya gorevlendirecegi yardimeist gagrilabilir. Bu gorugmeler sirasinda
Maliye Bakanlig1 adina bir yetkili ile Sayigtay Bagsavcist da hazir bulunur.
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Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamus denetim ve hesap
yargilamasim Snlemez ve hesaplarm kesin hitkme baglandig1 anlamina gelmez. Genel uygunluk
bildiriminin sunulmasindan sonra kesin hesaplara iliskin olarak ortaya ¢ikacak bulgular ilk genel
uygunluk bildirimi ile birlikte ek olarak Tirkiye Biiytik Millet Meclisine sunulur.

Kesin hesap kanunu tasanlarlﬁa, kesin hesaplarn ait oldugu yilin sonuna kadar kesinlesmis
Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oranim gosteren bit cetvel eklenir.

Diger raporlar

Madde 42- Denetim ve incelemeler sonucunda hazirlanan ve bu Kanunun diger
maddelerinde Sngoriitenler disinda kalan raporlardir. figili daire ve Rapor Degerlendirme Kurulu
Sayistay Bagkani tarafindan belirlenen siireler icinde bu raporlar hakkinda goriig bildirir.

Sayistay Bagkani, bu raporlari geregine gore Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisine sunmaya
veya ilgili kamu idaresine gondermeye yetkilidir.

Denetim ve incelemeler sirasinda anlam, uygulama veya sonuglar bakimindan kamu
zararma yol agict nitelikte goriilen kanun ve diger hukuki diizenlemeler hakkinda da rapor
diizenlenebilir. Bu raporlar Sayistay Genel Kurulunda goriistilir ve karar geregince ilgisine gore -
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur veya il gili kamu idaresine gonderilir.

UcONCU BOLUM
Denetim ve Raporlama ile lgili Diger Hususlar

Raporlarin kamuoyuna duyurulmasi

Madde 43- Sayistay raporlar1, Tirkiye Biiytik Millet Meclisine sunuldugu ve ilgili kamu
idarelerine verildigi tarihten itibaren onbes giin icerisinde Sayistay Bagkani veya
gorevlendirecegi bagkan yardimeis: tarafindan, kanunlarm agiklanmasim yasakladig durumiar
hari¢ kamuoyuna duyurulur. v

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligs, Emniyet Genel Miudiirligi
ve Jandarma Genel Komutanligmmn elinde bulunan tagmirlann bu Kanun uyarinca yapilacak
denetimi sonucunda hazirlanacak raporlarn kamuoyuna duyurulmasina iligkin hususlar;
Genelkurmay Bagkanlhig), Milli Savunma Bakanligs, Icisleri Bakanlifi ve Sayistayin gBriigleri
alinarak Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden gelen denetim talepleri

Madde 44- Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkanligs; resen veya arastirma, sorusturma ve
ihtisas komisyonlarinmin kararmna istinaden Sayistay’dan, talep edilen konuyla sturli olmak
kaydiyla denetimine tabi olup olmadifina bakilmaksizin zellestirme, tesvik, borg ve kredi
uygulamalar1 dahil olmak tzere, tim kamu kurum ve kuruluslarinin hesap ve islemleri ile ayni
usule baglt olarak, kullanilan kamu kaynak ve imkénlarindan yararlanma gergevesinde, her tiirld
kurum, kurulus, fon, isletme, girket, kooperatif, birlik, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiillerin
hesap ve islemlerinin denetlenmesini talep edebilir. Denetim sonuglary Tiirkiye Buyiik Millet
Meclisi Bagkanligina sunulur.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine dncelik verilir. Bu taleplerin
ne gekilde kargilanacagma iligkin esas ve usuller Sayistayca diizenlenecek yonetmelikle
diizenlenir.

Cumhurbagkanhg bu madde kapsam dismdadir.
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Diger denetim raporlarindan yararlanma

Madde 45- Sayistay, denetimler sirasinda kamu idareleri hakkinda hazirlanan diger
denetim raporlarindan yararlanir. 3

Sayistay, kendi kurulug kanunian veya ilgili diger hukuki diizenlemeler uyarinca hesap ve
islemlerini bagimsiz dis denetgilere denetlettiren kamu idarelerinin denetimini, dis denetim
raporlanindan yararlanarak gergeklestirir.

Uzman ¢aligtirma

Madde 46- Sayistay Bagkani, denetimler sirasinda denetgiler tarafindan gerekli goriilmesi
halinde, meslek mensuplarinin koordinasyonunda g¢aligmak ve gegici olmak Uzere Sayigtay
disindan uzman ¢aligtirmaya yetkilidir. Saystay digindan uzman gorevlendirilme esas ve usulleri
yonetmelikle diizenlenir.

Sayistay Baskannin yazili talebi {izerine ilgili kamu idaresince uygun goriilen uzman
personel gorevlendirilir ve her tiirli yardim saflanir. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevli
olduklari siirece kurumlarmdan izinli sayilir ve aylik, tazminat, yan ddeme ile diger ozlik ve
sosyal haklarindan yararlanmaya devam eder. Bu personele grevleri siiresince (20.000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayis: ile garpmm sonucunda bulunacak tutar1 gegmemek iizere, aylik
ek sdemede bulunulur. Bir aydan kisa siireli goreviendirmeler igin kist hesaplama yapilir. Bu
sdemeler damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu kisilere 10.2.1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore ddeme yapiimasi gereken hallerde, aym Kanunun 33
tincli maddesinin (b) bendinde sayilanlar i¢in dngdriilen sdemelerden yalmzca yol ve ikamet
masrafi 6denir. :

Kamu idareleri gﬁrevlileri haricinde uzman calistilmast hizmet alim seklinde
gerceklestirilir. Bu hizmet alimlan ilgili meslek kuruluglarindan talep edilmesi halinde, 4.1.2002
tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinin (b) bendi kapsaminda yapilir.

i

DORDUNCU KISIM
Hesap Yargilamasi
BiRINCI BOLUM
Yargilamaya Esas Rapor ve Daire flamlan
Yargilamaya esas rapor _
1
Madde 47- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerinin denetimi
sirasinda denetgiler tarafindan kamu zararina yol agan bir husus tespit edildiginde sorumiularin
savunmalari alinarak mali yil sonu itibariyle yargilamaya esas rapor diizenlenir. Ancak bu
Kanunun 6 ne1 maddesinin ikinei fikrasinda belirtilen hususlara iligkin diizenlenen yargllamaya
esas raporlar igin mali y1l sonu beklenmez. Yargilamaya esas raporun diizenlenmesinde, teblig
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde cevap vermeyen sorumlularin savunmalan dikkate alinmaz.
Yargilamaya esas raporlar eki belgelerle birlikte Bagkanhga sunulur. Bagkanlik bu raporlari en
gec onbes giin iginde yargilamamn yapilacag daireye gonderir ve bir Srnegini de konu ile ilgili
sorumlulara iadeli taahhiitli mektupla teblif eder. Mektubun postaya verilmesini takip eden
yedinci giin teblig tarihi sayilir. Sorumlular tarafindan en gec on beg giin igerisinde gonderilecek
agiklamalar yargilama sirasinda dikkate alinmak Uzere Bagkanhk tarafindan yargilamamn
vyapilacag daireye ve bir drnegi de bilgi icin ilgili denelgisine gonderilir.
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Yargilamaya esas raporlarn dairelerce incelenmesi ve hilkme baglanmasi

Madde 48- Daire bagkanlar dairelerine verilen yargilamaya esas raporlar hakkinda
bagsaveiligin yazihi diigiincesini alir. '

Daire baskam bassaveiligin yazili diiglincesini igeren yargilamaya esas raporu diiglincesini
bildirmesi igin tiyelerden birine verir. Uye kendisine verilen yargilamaya esas rapor lizerinde
gerekli incelemeyi yapar ve yazili diigiincesi ile birlikie daire bagkanligina geri verir ve raporda
konu edilen hesap ve iglemlerin yargilanmasina baglanr.

Taraflarca yazi ile istenir veya dairece lizum goriiliirse, taraflar veya bir taraf davet
edilerek savunmalar dinlenir ve agiklama istenir.

Yargilama sirasinda savel da hazir bulunur ve gorlisiind agiklar.
Hiikiim ve tutanaklar

Madde 49- Daireler tarafindan yapilan hesap yargtlamasi sonucunda; hesap ve islemlerin
yasal diizenlemelere uygunluguna veya kamu zararinin sorumlulardan tazminine hitkmedilir. Bu
hitkiimler diginda, gerekli goriilen hususlarn ilgili mercilere bildiriimesine karar verilebilir.

Verilen hiikiim ve kararlar gerekgeli olarak tutanaga baZlamr ve daire baskam ve tiycler
tarafindan imzalanir.

Yargilama sirasinda, mahkemelere veya yiiriitiilen bir sorusturma icin ilgili idari mercilere
verilmis olmast nedeniyle belgeleri bulunmayan yargilama konusu olan bir igleme iligkin bilgi ve
belgelerin yeterli gériilmemesi ve kovugturma veya sorugturma sonucunun beklenmesine gerek
gorilen hallerde, bu hususlara iligkin hesap ve islemlerin yargilanmast durdurularak, hiikiim dist
birakilabilir, Hiikiim dist birakilan hususlara iligkin noksanliklar giderildikten sonra bu hesap ve
islemlerin yargilanmasina devam edilir.

Ilamlar

Madde 50- [lamlar gerekgeli olarak diizenlenir. flamlardan ikiser niishast daire bagkant ve
iiyeler tarafindan imza edildikten sonra imzal ntishalardan biri dairede alikonutup digeri ve
imzasiz niishalan rapor dosyasi ile birlikte Sayistay Bagkanhfma verilir. Bu ilamlar Sayistay
Bagkam veya goreviendirecegi kimseler tarafindan Sayistay miihrii ile miihiirlenip imza
edildikten sonra yargilamay1 yapan daire bagkan ve tyeleri tarafindan imzalanmig ilam niishas
Bagkanlikga saklanir, o

[lamlarda;

a) Daire ve karar numarast, ilgili kamu idaresinin ad1 ve denetim donemi,

b) Raporu diizenleyen denetginin, savemmn ve ilami yazan raportriin ad ve soyadlar,

¢) Sorumlularin ve varsa vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlan ile unvan ve adresleri,

¢) Denetginin rapora konu ettifi hususlann ve dayandig hukuki sebeplerin dzeti, saveinin
diigiincesi, istem sonucu ve sorumlularin savunmalarinin dzeti,

d) Durusma yapilip yapiimadif, yapilmig ise hazir bulunanlarin ad ve soyadlart,

e) Kararin hukuki dayanaklari ile gerekgesi, tazmin hitkmolunan hallerde tazmin miktar1 ve
uygulanacak faizin baglangig tatihi,

f) Tahsil edilmek suretiyle iligigi giderilmis hususlar ve ahizleri ile tahsilat miktarlan,

g) Sorgu iizerine tahsil edilmis olan miktarlarm yersiz tahsil edildigine karar verilmesi
durumunda, tahsilata iliskin belgelerin tarih ve numarasi, sorumlularm ve ahizlerin ad ve
soyadlari ile iade gerekgesi,

20



) Hiikiim dist birakilan hususlar,

h) Kararm tarihi ve oybirligi veya oy goklugu ile verilmis oldugu ve varsa muhalefet serhi,
1) Yargilamayi yapan daire bagkan ve iiyelerinin ad ve soyadlan ile imzalari,

yer alir. .‘

Ilamlarm tebligi, tavzihi ve diizeltilmesi

Madde 51- Sayistay ilamlari; sorumlulara, sorumlularin bagh oldugu kamu idarelerine,
genel biitge kapsamindaki kamu idareleri i¢in Maliye Bakanhina, ilgili muhasebe birimine,
bassavcihiga ve ilgili denetgiye teblig edilir.

Sayistay dairelerinden veya Temyiz Kurulundan verilen karatlar miiphem ise taraflardan
her biri bunlarin tavzihini yahut taraflarin adi ve soyadi ile sifati ve iddialarin senucuna iligkin
yanligliklar ile hitkiim fikrasindaki hesap yanligliklarinmn diizeltilmesini isteyebilir.

Tavzih veya diizeltme dilekgeleri kars: taraf sayisindan bir niisha fazlasiyla verilir.

Karar vermis olan daire veyd Kurul igi inceler ve liizum gdriirse dilekgenin bir niishasini,
tayin edecegi siire igerisinde cevap verilmek ftizere, difer tarafa teblig eder. Cevap iki niisha
olarak verilir; bunlardan biri tavzih veya diizeltmeyi isteyen tarafa gdnderilir.

Gorevli daire veya Kurulun bu husustaki karari taraflara tebli§ olunur.
Tavzih veya diizeltme, kararin yerine getirilmesine kadar istenebilir.
Ilamlann infaz

_ Madde 52- Sayistay ilamlari kesinlestikten sonra doksan giin igerisinde yerine getirilir.
flam hiikiimlerinin yerine getirilmesinden, ilamlarn gonderildii kamu idarelerinin {ist
yoneticileri sorumludur.

[lamlarda gosterilen tazmin miktan hiikiim tarihinden itibaren kanuni faize tabi tutularak,
9.6.1932 tarihli ve 2004 saytli fcra ve Iflas Kanunu hitkiimlerine gore tahsil olunur.

IKiNCi BOLUM
~ Kanun Yollar:
Kanun yollarma bagvurma

Madde 53- Temyiz, yargilamamn iadesi ve karar diizeltiimesi talepleri, Sayistay
Bagkanligma hitaben yazilmus imzal: dilekge ile yapilir, Dilekgeler Sayistay Bagkanhigina verilir
veya gonderilir. flgililer isterlerse evrakn alindigma dair kendilerine bir alind1 verilir.

Dilekgelerde asagidaki hususlar bulunur:

a) Bagvuruda bulunan kisinin ve varsa kanuni temsileisinin veya vekilinin adi, soyadi,
unvani ve adrest,

b) {lamn tarihi, numarast,

¢) Igili hesabin ad: ve yili,

¢) Basvurunun konusu,

d) Hangi kanun yoluna bagvuruldugu ve bagvurunun hukuki sebepleri,

e) Varsa durugma talebi. i
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Dilekgelere ilgililer tarafindan itirazlan ispat edecek belgeler eklenir. Dilekgeler ve
bunlara ekli belgelerin drnekleri karg: taraf sayisindan bir fazla olur.

Dilekgelerin yukarida belirtilen hususlari ihtiva etmedigine, ilgisine gbre Temyiz Kurulu
veya dairece karar verilirse, eksikliklerin onbes glin i¢cinde tamamiatilmasi dilekge sahibine teblig
olunur, Bu siire i¢inde eksiklikler tamamlanmazsa, ilgisine goére Temyiz Kurulunca veya dairece
bagvurunun reddine karar verilir. Su kadar ki, bagvuru sahibinin kimligini, imzasim, bagvuru
konusu ilam hikmiinii ve hangi kanun yoluna hangi sebeple bagvuruldugunu yeteri kadar belli
edecek kayitlar ihtiva eden dilekgeler, diger hususlar gosterilmemis olsa bile kabul edilir.

Temyiz

Madde 54- Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Temyiz Kurulunda temyiz
olunur. Bu Kurulca verilen kararlar kesindir.

Sayistay dairelerinin ilamlar;

a) Kanuna aykirilik,

b) Yetkiyi agmak,

¢) Yargilama usullerine riayet etmemek,

gibi sebeplerle, 51 inci maddenin birinci fikrasmda yazih ilgililer tarafindan temyiz
olunabilir.

Temyiz siiresi ilamin ilgiliye tebliginden itibaren altrmy glindiir,

Temyiz dilekgesiyle buna ekli evrak kargi tarafa teblig olunur. Cevap stiresi teblifden
itibaren otuz giindiir. Bu cevaplar temyiz edene teblig olunur. Temyiz eden buna onbes giin
icinde cevap verir. Bu cevaplar da kars: tarafa teblig olunur. Buna da onbeg giin iginde cevap
verilir.

Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri siiresi iginde kargihk vermedigi takdirde
temyiz incelemesi yapilarak karara baglanur.

Taraflar dilekgelerinde durusma istediklerini belirtmislerse veya Temyiz Kurulu Lizum
goriirse taraflan davet ederek savunmalarimi dinler ve agiklama isteyebilir. Sorumlular diger
ilgililer ile birlikte agiklamalarda bulunabilirler. Taraflara ikiser defa soz verilir. Taraflardan
yalmz biri gelirse onun agiklamalar: dinlenir; hig biri gelmezse durusma agilmaz, inceleme evrak
iizerinde yaplir. ‘

Temyiz Kurulu temyiz olunan hikkmii oldugu gibi veya diizelterek tasdik eder, bozar ya da
Kurul tiye tamsayisin tigte iki gogunlugu ile kaldirir. Bozma halinde evrak yeniden karara
baglanmak iizere o karari veren daireye gonderilir.

Daire ilk kararinda 1srar eder ve bu 1srar {izerine temyiz olunarak tekrar Temyiz Kurulunca
bozma karan verilirse daire bu karara uymak zorundadir.

Temyiz Kurulunun tazmin hitkmiiniin kaldirilmasina iligkin karatlari, temyiz konusu ilam
maddesindeki biitiin sorumlulart kapsar.

Yargilamanin iadesi

Madde 55- 51 inci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer tarafindan yargilamanin
iadesi istenebilecegi gibi Sayistay dairelerince de dogrudan dogruya buna karar verilebilir.

Yargilamanin iadesi sebepleri sunlardar:
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a) Hesapta maddi hata, isim yanlishgi veya eksikligi bulunmasi, noksanlik veya
miikerrerlik olmasi,

b) Hiikme etki yapmus olan bir belgede sahtecilik bﬁlunmam,

¢) Denetleme veya yargilama sirasinda goriilmeyen yanhs veya usulsiz bir islemin
hitkiimden sonra meydana ¢ikmig olmast,

¢) Denetleme veya yargilama sirasinda bulunmayan hitkme tesir edebilecek baz belgelerin,
hiikiimden sonra ortaya ¢ikmast,

d) Hitkme esas tutulan bir ilanuin bozulma suretiyle ortadan kalkmis olmast,
¢) Bilirkisi veya uzmanm gergege aykin rapor diizenlediginin ortaya ¢ikmasi.
Yargilamanin iadesi isteminde bulunma stiresi ilamin tebligi tarihinden itibaren beg y1ldir.

Yargilamanin jadesi isteminde bulunmak ilamin icrasim alikoymaz. Yargilamanin iadesi
dilekgesini inceleyen daire gerekli gdrdiigi takdirde, kanunen gegerli teminat kargihiginda,
jcranin geciktirilmesine karar verebilir.

Yargilamanin iadesi istemi, hitkmii veren dairece incelenir ve ilk olarak yargilamanin iadesi
talebinin kabuliine veya reddine karar verilir. Kabul karari verilmesi halinde iade edilen
hususlarla stmirl olmak tizere yargilama yapilir.

Tiirkiye Btiyiik Millet Meclisince kesinhesap kanunu tasarisiin karara baglanmus olmas
sahus borglarina etkili degildir. ‘

Karar diizeltilmesi

Madde 56- Temyiz Kurulu kararlar1 hakkinda, 51 inci maddenin birinci fikrasinda yazih
ilgililer yazih bildirim tarihinden itibaren on bes gin iginde bir defaya mahsus olmak {lizere -
asagidaki sebeplerle karar diizeltilmesi isteminde bulunabilirler:

a) Hiikmiin esasina etkili iddia ve itirazlarin kararda kargilanmamig olmasi,
b) Bir kararda aym konu hakkinda birbirine aykir hiikiimler bulunmast,

¢) Temyiz incelemesi sirasinda hilkmiin esasin etkileyen belgelerde hile ve sahtekarlhigin
ortaya ¢ikmig olmasi,

¢) Temyiz sebeplerinden en az birinin meveut olmasi.
Karar diizeltilmesi istem ve incelenmesi temyiz sekil ve usulleri dairesinde yiiriitiliir.

Temyiz Kurulu, karar diizeltilmesi isteminde . ileri siiriilen sebeplerle baglidir. Karar

diizeltilmesi istemi, kesin hilkmiin yerine getirilmesine engel degildir. Verilen karar, ilgililere
teblig edilir.

UCONCU BOLUM
Yargilamaya Tliskin Diger Hususlar
fctihatlarin birlestirilmesi

Madde 57- Isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyetleri bir oldugu halde aymi konu
hakkinda dairelerce veya Temyiz Kurulunca verilen ilamlar birbirine aykir ise, Sayistay Bagkan
bu ilamlar: ictihatlarin birlestirilmesi i¢in Genel Kurula génderir.

Sayistay Baskam birlegmis igtihadin degistirilmesi i¢in de istemde bulunabilir.
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ictihatlarin birlestirilmesi veya degistirilmesi kararlar1 Resmi Gazetede yayimlanir. Bu
kararlara Sayistay daire ve kurullari ile kamu idareleri ve sorumlular uymak zorundadir.

Idari nitelikteki kararlarm birlestirilmesi

Madde 58- Dairelerin kararlan veya bir dairenin iki karan arasinda ayni konuda aykirilik
bulunur veya bir ictihadin degismesine lizum gorilliir ya da bu mahiyette biitiin ilemlere
uygulanabilecek kararlar almaya ihtiyag duyulursa, konu Genel Kurulda goriisiilerek karara
baglamr ve Resmi Gazetede yayimlamr. Bu konunun goriisiiimesinde Bagsavel da bulunur ve
gbriisiinti agiklar, Bu kararlara Sayigtay daire ve kurullar uymak zorundadir.

Danistay ile Sayistay kararlar arasmdaki uyusmazhk hali

Madde 59- Vergi, benzeri mali yikiimlilliikler ve &devler hakkinda Damstay ile Sayistayin
kesinlesmis kararlar1 arasindaki uyusmazliklarda, 51 inci maddede belirtilen ilgililerin 55 inci
maddedeki esas ve usuller dairesinde basvurular {izerine Sayistay karari yargilamanin iadesi
yoluyla gériisiilerek uyusmazlik Danigtay karar1 dogrultusunda giderilir.

Uyusmazligin bulunmadigi hakkindaki Sayigtay kararmma karst 51 inci maddede belirtilen
ilgililerce Danigtaya bagvuruldugu takdirde, bu hususa iliskin Damgtay kararina uyulur.

Uyusmazhgin meveut olmadigs tespit edilinceye kadar Sayistay ilamimn yerine getirilmesi
durdurulur. '
Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanununun uygulanacag haller

Madde 60- Bu Kanunda yargilama usuliine ve kanun yollarina iligkin hiikim bulunmayan
hallerde 18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun ilgili hikiimleri

uygulanir.

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Personel ve Ozliik isleri
BiRINCI BOLUM
Biitce, Mali, Sosyal ve Diger Haklar
Biitce
Madde 61- Sayistay, genel biitge i¢inde kendi biitgesiyle yonetilir.
Sayistay Bagkanlig1 biitgesini Eylil ay1 s;.pnuna kadar dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunar ve bir Srnegini Maliye Bakanligina génderir.
Sayistay biitgesine iligkin is ve iglemleri Sayistay Bagkan: ytirittr.

Cesitli kanunlarin Bakanlar Kurulu kararma lizum gosterdigi islerden Sayistay
hizmetleriyle ilgili olanlar, Sayigtay Genel Kurulunun idari isler niteligindeki karatlariyla
yir{ittliir.

Sayistayin muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskan: tarafindan atanan

muhasebe yetkilisince yerine getirilir. \

Sayistay mensuplarimin haklar

Madde 62- Aylik, Sdenek, mali, sosyal, emeklilik ve difer haklari ile teminatlart
bakimindan,;

a) Sayistay Baskan, daire baskanlar1 ve liyeleri, swrasiyla, Yargitay Birinci Bagkani, daire
baskanlar1 ve tiyeleri,
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b) Yukandakiler diginda kalan Sayistay meslek mensuplan kidem, sinif ve derecelerindeki
birinei sif, birinei siuifa ayritmisg, ikinei sumf ve tiglineti stf hakim ve savcilar, :

hakkindaki hiikiimlere tabidir. Ek gﬁstergeiere iliskin olarak birinci sifa ayrilmis hakim
ve saveilar icin aranan “Yargitay ve Danigtay iiyeliklerine se¢ilme hakkint kaybetmemis olmak™
sarti Sayistay denetgileri igin “birinci smufa ayrilma niteliklerini kaybetmemis olma ” seklinde
uygulanir.

Denet¢i yardimetlari, hakim ve savel adaylart gibi aylik ve ek 6deme alirlar.

Sayistay Bagkani, daire bagkanlar: ve iiyeler diginda kalan meslek mensuplar iiglineti simf,
ikinei sinif, birinci sinifa ayrilmis ve birinci simf olmak tizere dort sintfa ayrilir, Bunlarin siflart
ile birinei smntfa aynlma sart ve yontemleri, 24.2.1983 tarihli ve 2802 sayil Hakimler ve Savcilar
Kanununda belirtilen esaslara gore Sayistay Genel Kurulunca belirlenir.

Meslek mensuplanmin aylik, Sdenek, mali, sosyal, emeklilik ve difer haklar ile diger
hususlara iliskin olarak bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 2802 sayilh Kanunun ilgili
hitkiimleri uygulanr.

Sayistay denetgilerinin atanmalan ve gorevde yiikselmeleri, Meslek Mensuplart Yikseltme
ve Disiplin Kurulu karari ve Sayistay Baskannin onay1 ile olur. Sayistay denetgilerinin yikselme
stireleri iki yildur. :

Sayistay denetgilerinden ylikselme stirelerini dolduraniarin bulunduklari kadroda tist derece
aylign verilerek veya tist kadroya atanarak yiikselmelerinde sicillerine gore belirlenecek yeteriik
esastir. Bunlarnn yitkselebilmeleri, iist tste iki sicillerinin olumlu olmasma baghdir. Ug sicil
déneminde iki olumlu sicil alanlar da yiikselebilirler.

Bosalan bir iist kadroya atanmada aym derecede veterli olanlar birden fazla ise; disiplin
cezas1 almarmus bulunmak, mesleki inceleme ve yaymnlarda bulunmug olmak ve kidem tercih
sebepleri sayihir, Tercih sebepleri yoksa yapilacak sinavda distiin bagari gosterenler yiikseltilir.

Sszlesmeli personel dahil yonetim mensuplarina, ayda elli saati agmayacak gekilde fiilen
yapilan fazla ¢alisma kargilifinda, Biitge Kanunu ile belirlenen fazla caligma ticretinin ti¢ katina
kadar fazla galigma ticreti denebilir. Fazla gahsma yaptinlacak giin ve saatler ile ¢aligma mabhalli
~ gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek saat bagt Sdeme miktart ve ddemeye iliskin
diger usul ve esaslar Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Bu madde uyarinca yapilacak ddeme,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Izin ve cahymaya ara verme

Madde 63- Daire bagkanlari ve iiyelerin izin ve.gegici gorevleri Sayistay Basgkaninin
opay1yla olur. Sayistay Bagkaninin izin ve gegici gdrevieri kendi takdirine gore uygulanir.

Daire bagkanlar ve tiyeler diginda kalan Sayistay meslek mensuplarmnin izinleri hakkinda
657 say1ll Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir. ;

Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve daireler her yil Agustosun
birinden Eyliiliin besine kadar galismaya ara verir. Bu miiddet i¢inde Rapor Degetlendirme
Kurulu ile Sayistaya gelecek ivedi islere bakmak ve gereken kararlar vermek lizere sira ile bir
daire calismaya devam eder.

65 inci madde hitkmil sakli kalmak tizere galigmaya ara verme siiresince Daireler Kuruluna
iliskin gorevlerden gecikmesinde sakinca gortilenler gorevli daire tarafindan yerine getirilir.

Sayistay Bagkam ¢aligmaya ara verme siiresi iginde daire ve kurullari toplantiya cagirabilir.

Caligmaya ara verme stiresi iginde gorevli olan daire bagkanlan ve liyeler, takip eden yiln
sonuna kadar aym miiddetle izinlerini kullanabilir. :
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fKiNCi BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri
Sayistay Baskani, daire baskanlar ve {iyeler hakkinda disiplin kovugturmasi

Madde 64- Daire bagkanlari ve tiyelerin gorevlerinin vakar ve serefi ile bagdagmayan veya
hizmetin aksamasuu mucip olan hal ve hareketleri gortiliir veya Ofrenilirse, Sayistay Bagkam
durumu inceledikten sonra sonucuna gore, haklarinda disiplin kovusturmasi yapilir.

Sayistay Baskanmnm yukarida yazili hal ve hareketlerinin goriilmesi veya Ogrenilmesi
halinde, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkam, olay1 Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan hal ve hareketin
mahiyetine gore disiplin kovusturmasi yapilmasma yer olup olmadifim takdir eder. Kurul,
disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verirse, Kurul digindaki daire bagkanlar1 ve liyeler
arasindan segecegi {i¢ kisiyi sorusturma yapmakla gérevlendirir.

Sorusturmay1 yapmakla goreviendirilenler, ilgiliye isnat olunan hal ve hareketi bildirerek
savunmasimi alir; lizum gordikleri kimseleri yeminle dinler, konu ile ilgili bilgileri toplar ve
stibut delillerini tespit eder. Biitiin kamu idareleri ile gergek ve tiizel kisiler, sorulan hususlara
cevap vermek ve sorusturmaya iligkin diger istekleri yerine getirmek zorundadir. Sorusturmayi
yapanlar, yaptiklan sorusturmalan ve elde ettikleri bilgi ve delilleri gosteren ve bunlara gire
disiplin cezalar1 verilmesine yer olup olmadift hakkindaki kanaatlerini belitten bir rapor
hazirlayip dayanak belgelerini de bu rapora ekleyerek Yiksek Disiplin Kuruluna verirler.

Kurul Baskam sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir ve yedi giinden az
olmamak tizere tayin edecegi siire iginde yazili savunmasini vermeye davet eder. Kurul bagkani,
sorusturma dosyasim raportdr olarak Yiksek Disiplin Kurulu iiyelerinden birine havale eder.
Kurul isi evrak {izerinde inceler ve gerekirse sorusturmanin genigletilmesine ve
derinlestirilmesine karar verir.

Yitksek Disiplin Kurulu, yedi giinden az olmamak iizere siire vererck ilgilinin ek
savunmasim alir ve isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin iglemden kaldirlmasina
karar verir. Kurul bu hal ve hareketleri sabit gordiigii takdirde bunlarin mahiyetine ve afirhigina
gore ilgilinin uyarilmasina veya istifa etmeye yahut emekliligini istemeye davete karar verir.

flgilinin uyariimasma karar verildigi takdirde, Kurul karan Sayistay Bagkam tarafindan
ilgiliye teblig edilir. Karar Sayistay Bagkani hakkinda ise Yiiksek Disiplin Kurulu Baskamnca
teblig olunur.

Yiiksek Disiplin Kurulunca hizmet siiresine gore istifa etmeye yahut emekliligini istemeye
davete karar verilmesi halinde, olay en ge¢ bir hafta i¢inde bir defa da Sayistay Genel Kurulunda
goriigiiliir. Bir haftalik siire, kanuni tatillere ve 63 tincti madde geregince calismaya ara verme
stiresine rastlarsa, bu tatillerin bitimi tarihinden baglar. Genel Kurul, Yiksek Disiplin Kurulu
karartm onaylar veya ilgilinin uyarilmasina karar verir. Bu halde Genel Kurul, dye tamsayisinin
ticte iki ¢ofunlugu ile toplanarak katilanlarm tigte iki ¢ogunlugu ile karar verir. Hakkinda
kovusturma yapilan fiye toplanttya katilamaz. Genel Kurul karan ilgiliye yukarida agiklanan
esaslar dairesinde teblig edilir.

Hgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair karara, teblig tarihinden itibaren
bir ay icinde uymazsa istifa etmis sayilir. Iligili, bu siire iginde izinli kabul edilir.
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Sayistay Bagkani, daire baﬁkanlarn ve liyeler hakkinda ceza kovusturmasi

Madde 65- Sayistay Baskani, daire bagkanlari ve iiyelerden birinin gérevleri sebebiyle
isledigi bir sugtan dolayr Sayistay Genel Kurulunca segilecek ii¢ daire bagkan ve iki iiyeden
kurulu bir heyet tarafindan 6n inceleme yapilarak hazirlanacak rapor ile sair evrak sorugturma
izni verilmesine veya verilmemesine esas alinmak tizere Daireler Kuruluna verilir. Bu Kurulun
sorugturma izni verilmemesine iliskin karar kendiliginden ve sorugturma izni verilmesine iligkin
katilanlarin tigte iki cogunlugu ile verilen karar, itiraz tizerine Genel Kurulca incelenir. Itiraz
siiresi kararmn tebligi tarihinden itibaren onbes giindtr. Genel Kurulun sorusturma izni
verilmemesine iliskin karar1 kesindir. Sorugturma izni verilmesine iligkin karar katilanlarin tUgte
iki gogunlugu ile alinir.

Sorusturma kurulunun segimine ilgililer katilamaz. Sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararina iliskin godriismelere sorugturma kurulu tiyeleri ile ilgililer katilamaz.

Yukaridaki fikrada yazihi olanlarnn gorev swasinda, ancak ilgilinin gorevi ile ilgisi
bulunmayan sahsi bir sug islemeleri halinde sorugturma izni verilmesine veya verilmemesine
karar verilmesi islemi bu maddede yazili usuller dairesinde yiiriitiiliir.

Daireler Kurulu kararlar: sahsi davacilar varsa onlara da teblig olunur.

Sorusturma izni verilmesine iliskin verilen kesin karar {izerine dosya Anayasa
Mahkemesine tevdi olunur.

Bunlarin gorevleri ile ilgisi bulumnayan sahsi bir sug¢ islemeleri halinde yapilacak
kovusturmada Yargitay liyelerinin sahsi suc;larlmn kovusturmasina iligkin hiikktimler uygulanir.

Sayigtay Bagkam, daire bagkanlan ve uyeler disindaki meslek mensuplar hakkinda
disiplin kovusturmas

Madde 66- Sayistay Bag;kam daire baskanlari ve iiyeler digindaki meslek mensuplarmm
meslegin vakar ve serefi ile bagdasmayan veya hizmetin veya gorevletinin aksamasini mu01p
olan, calisma diizenini veya disiplini bozan hal ve hareketleri goriilmesi veya dgrenilmesi iizerine
Sayistay Bagkam durumu inceledikten sonra sonucuna gore haklarinda bu Kanun hikiimleri
uyarinca disiplin kovusturmasi1 yapilmak tizere Meslek Mensuplan Yiikseltme ve Disiplin
Kuruluna bildirir.

Bu Kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore
disiplin kovusturmas: yapilmasma lizum olup olmadigini takdir eder.

Kovusturma yapilmasina karar verilirse, Kurulca kurul disindan segilecek bir iiyenin
basgkanliginda bir uzman denetgi ile bir bagdenetgiden tesekkiil eden kurul tarafindan sorugturma
yapilir.

Sorugturma sekli ve raporun verilmesi, rapor tizerinde Meslek Mensuplan Yiikseltme ve

Disiplin Kurulunca yapilacak islemle diger hususlar hakkinda 64 tincii maddede yazili hiktimler
uygulanir,

Meslek Mensuplan Yiikseltme ve Disiplin Kurulunca dosya iizerinde gizli olarak yapilan
inceleme ve gorlisme sonunda isnat olunan hal ve hareket sabit gorulrnezse dosyanin islemden
kaldirilmasi, bu hal ve hareket sabit griildtigli takdirde 67 nci maddede yazihi disiplin
cezalarindan birinin verilmesi karar altina alinir.

Disiplin cezalan \

Madde 67- Sayistay Baskani, daire bagkanlan ve tiyeler disindaki Sayigtay meslek
mensuplarina uygulanacak disiplin cezalan hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hukiimleri
uygulanir.
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Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle belirlenir.

Sayistay Bagkam, daire bagkanlan ve iiyeler disindaki meslek mensuplar: hakkinda
ceza kovusturmasi

Madde 68- Sayistay Bagkani, daire bagkanlan ve iiyeler disindaki meslek mensuplarimn
gorevleri sebebiyle bir sug iglemesi halinde Sayistay Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bir
fiyenin baskanlginda bir uzman denet¢i ile bir basdenetciden tegekkiil eden bir kurul on
incelemeyi yaparak diizenleyecegi raporu Meslek Mensuplant Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna
verir. Bu Kuru! sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine karar verir.

Karar sanifa varsa sikayetciye teblig edilir. Tlgililerin, teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde karara itirazlan halinde dosya bir defa da Yiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu
Kurulca da sorusturma izni verilmesine karar verilitse dosya Yargitaya tevdi olunur. Kurulca
verilen kararlar ilgililere teblig edilir. Yargilama Yargitaym gorevli ceza dairesinde yapilir.

Bunlarin kisisel suclarnn hakkinda, sorusturma ve kovugturma Ankara Cumhuriyet
Bagsavcist ve Agir Ceza Mahkemesine aittir.

UCUNCU BOLUM
Meslek Mensuplaru}a Tliskin Diger Hususlar
Sayistay Bagkam, daire baskanlari ve iiyelerin teminati

Madde 69- Sayistay Baskam, daire bagkanlar1 ve tiyeler azlolunamaz, 64 finci madde
hitkmii sakli kalmak kaydiyla kendileri istemedikge 65 yagindan &nce emekliye sevkedilemez.

Ancak memuriyetten ¢ikarilmay: gerektiren bir sugtan dolay1 kesin hiikiim giymis olanlarin
gorevleri kendiliginden, gorevini sajhik bakimindan yerine getiremeyecegi tam tesekkiill resmi
hastane saglik kurulu raporuyla anlagilanlarm gérevleri Sayistay Genel Kurulu karariyla sona
erdirilir. o

Sayistay Baskam, daire bagkanlari ve iiyeler digindaki meslek mensuplarmm
girevden uzaklastirilmasy _

Madde 70- Sayistay Bagkam, daire bagkanlari ve tiyeler digindaki meslek mensuplarimn
gorevlerine, bu Kanunda yazih haller diginda son verilemez, ayhk ve diger haklan ellerinden
alinamaz. Bunlar, meslek mensuplar1 icin tesis edilmis simflardan baska bir smiftaki gérevde
caligtirilamazlar.

Ancak memuriyetien gikariimay1 gerektiren bir sugtan dolay: kesin hiikiim giymis olanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer. Saghk bakimindan gorevlerini yerine getiremeyecek durumda
olduklari tam tesekkiillii resmi hastane saghk kurulu raporuyla anlagilanlarin da gorevine Meslek
Mensuplar1 Yitkseltme ve Disiplin Kurulu karar1 ve Sayistay Bagkaninin onayryla son verilir.

Sayistay Baskani, daire bagkanlar ve ilyeler disindaki meslek mensuplarindan haklarinda
disiplin veya ceza kovusturmasi yapilmasina karar verilen ve gorevi basinda kalmasinda
sorusturmanin veya hizmetin geregi bakimmdan sakinca goriilenler, Meslek Mensuplart
Yiikseltme ve Disiplin Kurulu karartyla gegici bir siire i¢in Sayistay Baskani tarafindan gérevden
uzaklagtirilabilir.

Gorevden uzaklastirma ile tekrar ise baglatma ve bunlarla ilgili diger hususlar hakkinda 657
sayili Kanunun gorevden uzaklagtirma ile ilgili hiikiimleri uygulanir.




 Meslek mensuplar ve saveillarm sicilleri

Madde 71- Sayistay Bagkani, daire bagkanlan ve liyeler digindaki meslek mensuplan ile
savcilarin sicilleri her takvim yih sonunda, kigisel ve mesleki nitelikleri, bulunduklar
gorevlerdeki performanslari, gérevleri ile ilgili kanun, nizam ve mesleki etik kurallarina uyumlarn
ve rapor degerlendirme puanlari géz Oniinde tutularak yitkselmeye yeterli olup olmadiklarm
belirtecek gekilde;

a) Bolim bagkanlart ve grup bagkanlan ile Baskanhk damsmani olarak goreviendirilen
denetgiler hakkinda ilk derecede ilgili bagskan yardimeisi, ikinci derecede Sayigtay Bagkam,

b) Kurullarda gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili kuruldan bir iiye,
ikinci derecede ilgili kurul bagkani, ‘

¢) Dairelerde gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili daireden bir tiye, ikinci
derecede ilgili daire bagkani,

¢) Uzman denetgiler, bagdenetgiler, denetciler ve denet¢i yardimeilar: hakkinda, ilk
derecede ilgili oldugu grup baskani, kurullarda veya dairelerde en kidemli denetei; ikinci
derecede, dairelerde ve kurullarda gérevli olanlar icin ilgili daire bagkam veya kurul bagkani,
diger yerlerde gorevli olanlar i¢in ise ilgili bokim baskam,

d) Bassaver icin Sayistay Bagkani, saveilar igin birinci derecede bagsave, ikinci derecede
Sayistay Bagkan, '

tarafindan diizenlenir.

Birinci ve ikinci derece siciller arasinda aykirilik olmasi halinde, Genel Kurulca her yil icin
secilecek bir daire baskam ile dort liyeden olugan bir komisyonun verdigi sicil gecerlidir.

Sicil notunun yiizde yirmisi, raporlarin hikkme baglanmasi veya goriislilmesi sonrasinda
rapora daire ve kurulca verilen rapor degerlendirme puanindan olugur.

Goérevlerinde basar1 gosteremedikleri veya yitkselmeye yeterli olmadiklan yolunda sicil
alanlara ve yeterli bulunduklan halde digerlerinin tercihi sebebiyle ylikseltilmeyenlere durum
Sayistay Baskam tarafindan izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar gizli bir yaz: ile bildirilir.

iki defa tist tiste olumsuz sicil alanin sicil amirleri degigtirilir.

Ug defa iist iiste olumsuz sicil alan meslek mensuplarina, Meslek Mensuplan Yikseltme ve
Disiplin Kurulumm karan ve Sayigtay Bagkanin onay: iizerine emekliliklerini istemeleri veya
istifa etmeleri bildirilir. Bir ay icinde bu davete uymayanlar istifa etmig sayilir.

Yukarida éngériilen hususlarin uygulama gekli yénetmelikle diizenlenir.

Baska girev yasag

Madde 72- Ozel bir kanun ile olmadik¢a Sayistay mensuplar: kamu idareleri ile gergek ve
tiizel kisiler yaninda parali veya parasiz hi¢bir gorev alamaz ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak
kooperatifler ve hayir kurumlarinin yonetim ve denetim kurullarinda g6rev alanlar, iiniversite
veya diger egitim ve &gretim kurumlarinda Bagkanhfm onay: ile mesleki konularda ders:
verenler, ilmi ve mesleki arastirma ve yaymlarda bulunanlar, Sayistay Baskanlhigmm bilgisi
dahilinde davet olunduklar1 milli ve milletlerarasi kongre, konferans ve toplantilara katilanlar
i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Sayistay meslek mensuplari, Sayistay Bagkanmim izniyle kamu idarelerinde bir gdreve
atanabilir. Bu sekilde bir goreve atananlardan Sayistaya donmek isteyenler, Meslek Mensuplar
Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karar iizerine, Sayisiay Bagkamnmn onayi ile yeniden atanir.
Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak iizere bunlarin kurum disinda gorevli olduklart stire
meslekte geemis gibi degerlendirilir. Bu kisiler gorev yaptiklari idarenin denetiminde ti¢ yil siire
ile gorevlendirilemez.

Bu maddeye aykir1 hareket edenler istifa etmis sayilir. Bu husus disiplin kurullarinca karara
baglanir. Genel hiktimler sakhidir.

Yabana iilkelere gonderilme

Madde 73- Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili aragtirma yapmak, kurs ve
sgrenim gormek {izere segilen ya da i¢ veya dis burstan yararlanan meslek mensuplar iki yil;
uvluslararas1 kuruluglarda ya da yiiksek denetim organlannda caligmak tizere gorevlendirilenler
ise lic yil1 agmamak iizere Sayistay Bagkamnca yurt disina gonderilebilirler. Bu siireler, gerekirse
en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

Bu surette yurt digina gidip alti aydan fazla yurt disinda kalanlar, yurda déntip meslege
basladiktan sonra iki kat siire ile mecbuwrf hizmet yapmak zorundadirlar. Mecburi hizmet
yapmadan gorevden aynlmak isteyenler, yurt disinda kaldiklan siirede kendilerine Sdenen aylk,
&denek, tazminatlar ile her tirli ddemelerin, mecburi hizmetin eksik kalan kismu ile orantih
miktarim iki kat olarak 8demekle yiikiimliidiirler.

Yabanci iilkelere gonderilenlerin mali haklari, yiiktimlilikleri, giderlerinin kargilanmasi,
aylik ve 5deneklerinin transferi konularinda Devlet memurtarina iliskin hitkiimier uygulanir.

Bu Kanun hiikiimlerine gore yabanci iilkelere gonderilenlerin derece yiikselmeleri, kademe
ileriemeleri, emeklilik, aylik, odenek ve diger biitin dzlik haklarl ile yikkiimiiitiikleri devam
eder.

Yurt distna génderilme usul ve esaslar1 gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Egitim ve yaymn

Madde 74- Sayistay, denetim ve difer faaliyetleri ile ilgili egitim ve yaymn hizmetleri
verebili. Bu hizmetlerin ticretlendirilmesi sonucunda elde edilen gelirler biitgeye gelir
kaydedilir. Bu faaliyetierde gorevlendirilenlerg yapilacak Odemeler, telif ticretleri ve diger
hususlar yénetmelikle diizenlenir. . ‘

Kryafet

Madde 75- Sayistay meslek mensuplar ile Bagsavel ve savcilarin resmi kiyafetleri ile
bunlarin giyilme yer ve zamanlar1 yonetmelikle diizenlenir.

1

ALTINCI KISIM
Diger Hitkiimler
Belgelerin saklanmasi

Madde 76- Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerine iligkin her
cesit belge ve bilgi ilgili idarenin muhasebe biriminde, diger idarelerin hesap ve islemlerine
iliskin her ¢esit belge ve bilgi ilgili idarelerce saklanur. Bu belge ve bilgilerin Sayistaya
gonderilmesi ve Sayigtay tarafindan ilgili- idareye iadesi, ilgili idarece saklanmasi ve yok
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edilmesine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanligimn goriisti alinmak suretiyle Sayistayca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Sug teskil eden fiiller

Madde 77- Denetim ve incelemeler sirasinda sug tegkil eden bir fiile rastlandif takdirde,
ilgili denet¢i tarafindan derhal deliller tespit edilerek durum Sayistay Baskanhigma bildirilir.
Sayistay Bagkanmin gérevlendirecegi dairece onbes giin icinde yapilacak inceleme sonucunda
toplanan ilk delillerin kamu davas: agilmastm gerektirecek nitelikte goriilmesi halinde, geregi
yerine getirilmek {izere dosya sorumlularin bagh oldugu kamu idaresine veya sugun nitelifine
gdre dogrudan sorusturma yapilmak tizere Cumburiyet Saveihigina gdnderilmesi i¢in Sayistay
Bagsavciligma verilir.

Adli, idari ve askeri mahkemelerce verilen hiikiimler, Sayistaymn denetim yapmasmna ve
hiikme baglamasina engel degildir.

Sayistayin denetlenmesi

Madde 78- Sayistayin denetienmesi, her yil Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adma Tiirkiye
Biiyik Millet Meclisi Bagkanlik Divan: tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere
sahip denetim elemanlardan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iligkin
belgeler esas alinarak yapilir.

Yetki

Madde 79- Bu Kanun hitkiimlerinin uygulanmasina iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaya
Sayistay Baskanlig: yetkilidir. :

Kaldirilan hiikiimler

Madde 80- Bu Kanunun geg:'ici maddelerindeki hitkiimler sakh kalmak kaydiyla;

a) Gegici 11 inci maddesi harig, 21.2.1967 tarihli ve 832 sayih Sayistay Kanunu ile ek ve
degisiklikleri, 7

b) Diger kanunlarin Sayigtay denetiminden istisna veya muafiyet taniyan hiikiimleri ile bu
Kanuna aykir hitkiimleri,

yiiriirliikten kaldimimagtr.

Gegici Madde 1- Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisine sunulan Sayistay raportarinin ve bu
Kanunun 78 inci maddesi uyarmea hazirlanan denetim sonuglarimn Mecliste goriisiilme esas ve
usulleri Tiirkiye Biiyiik Miltet Meclisi [gtiiziigtinde belistilir.

Ancak bu degisiklik yapilincaya kadar Sayigtay Kanununun gesitli maddelerinde Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisine sunulacag: belirtilen raporlar, Ttrkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonunda goriigiilerek Tirkiye Biyikk Millet Meclisi Genel Kurulunda genel
goriisme konusu olur.

Gegici Madde 2- Bu Kanunda ongdrillen yonetmelik, standart, rehber ve diger
diizenlemeler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg bir yil iginde gikarilir. -

190 sayii Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde yer alan Sayigtay Bagkanhgina ait kadrolarin kullamilmasina devam olunur.

Ekli (1) ve (2) sayih listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayilt cetvellerin Sayistay Bagkanlhifima iliskin boéliimiine
cklenmis ve ekli (3) sayil: listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (IT) say1li cetvelin Sayistay Bagkanligina iliskin b6limiinden cikanlmigtir,
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Bu Kanunun yayim tarihinde Sayistay Bagkanligima ait kadrolarda bulunan meslek
mensuplan ile ySnetim mensuplar: aym unvanh kadrolara, saver ve savel yardimeilan ise savel
kadrolarina atanmig say1lir.

Gegici Madde 3- 657 sayil: Kanunun;

a) Lk gostergelere iliskin 11 sayils cetvelinin “2- Yargi Kuruluslar, Bagh ve Ilgili
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda™ bolimiine, Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Bagkanlart (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi) ibaresinden sonra gelmek iizere “Sayistay
Bagkanligi Birim Bagkani, Sayistay Baskanligt Strateji Geligtirme Birim Baskani” ibareleri
eklenmisgtir.

b) 657 sayili Kanuna ekli (TV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (5.c) numarali bendinde
yer alan "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari," ibaresinden sonra gelmek tizere “Sayistay
Baskanligi Birim Bagkami, Sayigtay Baskanhg Strateji Gelistirme Birim Bagkani” ibareleri
eklenmistir.

Gecici Madde 4- Bu Kanunﬁn yiirtirlige girdigi tarihte gorevde bulunan Sayistay Baskant,
Baskan segildigi tarihte gegerli olan siireyi tamamlar.

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten Once baslanmus denetim ve hiikme baglama
iglemleri ilgili kanun hilkiimlerine gore sonuglandiriiir,

Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren Rapor Degertendirme Kurulu ve Temyiz
Kurul divelikleri igin en geg Uig ay i¢inde segim yapilir, 26 nc1 madde geregince Temyiz Kuruiu
iyelerinin yarisimn yenilenecegi ilk secimde en az oy alan Giyelerin yerine se¢im yapilir.

15 inci maddede belirtilen oran saglamncaya kadar, bosalan iiyeliklere yapilacak secimlerde
eksik olan kontenjan igin se¢im yapihir. Bu oranlarin uygulanmasinda tamsay1 yannda meydana
gelen kesirler Sayistay meslek mensuplari kontenjanina aktarilir.

Diger kanunlarda 832 say1lt Kanuna yapilan atiflar, bu Kanuna yapilmug sayihr.
Yiiriirliik _ .
Madde 81- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 82- Bu Kanun hitkiimlerini Tiirkiye Biiytk Millet Meclisi Bagkan yiiriitiir.
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(1) SAYILI LISTE

‘(Yonetim Mensuplar)
KURUMU SAYISTAY BASKANLIGI
TESKILATI MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KABRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM

G.IL.H. Birim Bagkam I 5 - 5
G.IH.  Strateji Geligtirme Birim 1 1 - 1

Bagkanm
GILH.  Yaz Isleri Miidiirti 1 5 - 5
S.H. Bagtabip 1 1 - 1
G.IH.  Sef 3 7 - 7
G.IH.  Veri Hazirlama ve Kontrol 5 10 - 10

Isletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol 9 150 - 150

Isletmeni
GIH.  Veri Hazirlama ve Kontrol 10 50 - 50

Isletmeni
T.H. Tekniker 5 6 - 6
T.H. Teknisyen 3 3 - 3
T.H. Teknisyen 10 20 - 20
Y.H. Teknisyen Yardimeist 5 4 - 4

TOPLAM: 262 262
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(2) SAYILI LiSTE
(Meslek Mensuplari, Bagsavel ve Saver)
KURUMU : SAYISTAY BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
fHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
_ KADRO KADRO
UNVANI DERECESI] ADEDI ADEDI TOPLAM
Uye 1 1 - 1
Uzman Denetgi 1 255 - 255
Bagsavci 1 1 - 1
Savcet 1 11 - 11
Bagdenetgi 2 36 - 36
Bagdenetci 3 26 - 26
Bagdenetgi 4 73 - 73
Denetgi 5 55 : - 35
Denetct 6 40 _ - 40
Denetgi 7 45 - 45
TOPLAM: 543 543
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU SAYISTAY BASKANLIGI
TESKILATI MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
Kurul
Bagraportorii 1 3 - 3
Daire
Raportoril 1 8 2 10
Savcl
Bagyardimcist 1 -
Savel Yardimeis: 1 7 - 7
21 2 23

TOPLAM:
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