
Sayēĸtay Denet­iliĵi ve 

Mesleĵe Giriĸ Sēnavē



SAYIķTAY 
DENET¢ĶSĶ 

{ŀȅƤǒǘŀȅ5ŜƴŜǘœƛǎƛ; Anayasave kanunlarla
{ŀȅƤǒǘŀȅΩŀverilen inceleme,denetleme ve
raporlamaƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛyerinegetirir.

{ŀȅƤǒǘŀȅ ƳŜǎƭŜƪ ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ 
ǎŀȅƤƭŀƴ {ŀȅƤǒǘŀȅ 5ŜƴŜǘœƛǎƛ; 

Å¦ȊƳŀƴ ŘŜƴŜǘœƛΣ 

Å.ŀǒŘŜƴŜǘœƛ, 

ÅDŜƴŜǘœƛ ǾŜ 

ÅDŜƴŜǘœƛ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǳƴǾŀƴƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ
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Denet­inin Gºrevleri

Sayēĸtay Denet­isi gºrevlendirildiĵi;

ÅKamu idarelerinin hesap ve iĸlemlerini 

denetler.

ÅDenetim sonu­larēnē rapor olarak sunar.

ÅSayēĸtayôēn yargē fonksiyonunun bir par­asē 

olarak yargēlamaya esas raporlarē hazērlar.

ÅRaporlarēn gºr¿ĸ¿lmesi esnasēnda ilgili 

yerlerde hazēr bulunur.

ÅSayēĸtay mevzuatēnda gºsterilen ve 

Baĸkanlēk­a kendisine tevdi edilen diĵer iĸleri 

yapar.

ÅSayēĸtay denet­ileri bu gºrevlerini; mevzuata 

ve uluslararasē standartlara uygun olarak 

yerine getirirler. 
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DENET¢ĶLERĶN 

G¥REV 

ve 

¢ALIķMA

ALANI

ÅSayēĸtay Denet­ileri mesleĵe sēnavla alēnērlar ve denet­i 

yardēmcēsē adayē olarak gºreve baĸlarlar.

ÅDenet­i Yardēmcēsē Adaylēĵē ve Denet­i yardēmcēlēĵē 

s¿re­lerinde alēnan kapsamlē eĵitimlerin sonunda yeterlilik 

sēnavēnda baĸarēlē olan kiĸiler Denet­i unvanēnē almaya hak 

kazanērlar.

ÅSayēĸtay Denet­ileri; Bakanlēklar, Mahalli Ķdareler, SGK, 

¦niversiteler, KĶTôler gibi denetim gruplarēnda ve Uluslararasē 

Ķliĸkiler, Hukuk, Biliĸim Sistemleri, Eĵitim, Mesleki Geliĸim gibi 

ºzel ­alēĸma alanlarē olan gruplarda gºrev alabilirler. 

ÅAyrēca denet­iler, Yargēlama Dairelerinde, Temyiz Kurulunda, 

Daireler Kurulunda ve Rapor Deĵerlendirme Kurulunda raportºr 

olarak gºrevlendirilebilmektedirler.

ÅSayēĸtay denet­ilerinin ­alēĸma merkezi Ankara olup, mesleki 

faaliyetleri gereĵi ¿lkenin farklē yerlerine yerinde inceleme 

yapmak ¿zere gidebilmektedirler. 
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DENET¢ĶLERĶN 
HAKLARI

Å!ƴŀȅŀǎŀƭ ōƛǊ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ȅŀǊƎƤ ƪǳǊǳƳǳƴŘŀ ƎǀǊŜǾ 
ȅŀǇŀƴ {ŀȅƤǒǘŀȅ 5ŜƴŜǘœƛƭŜǊƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ōŀƐƤƳǎƤȊ 
ȅŀǇŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ŀŘƤƴŀ ōŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƛ ƎǸǾŜƴŎŜƭŜǊƭŜ 
ŘƻƴŀǘƤƭƳƤǒƭŀǊŘƤǊΦ

Å{ŀȅƤǒǘŀȅ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊƛΣ ōƛǊœƻƪ ǸƭƪŜŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ 
ǸƭƪŜƳƛȊŘŜ ŘŜ ǀȊƭǸƪ ƘŀƪƭŀǊƤ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƎǸǾŜƴŎŜƭŜǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŘƛƐŜǊ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀōƛ ƻƭŘǳƐǳ 
ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜƐƛƭΣ ƘŀƪƛƳ ǾŜ ǎŀǾŎƤƭŀǊƤƴ ǘŀōƛ ƻƭŘǳƐǳ 
sistemetabidirler.

Å5ŜƴŜǘœƛƭŜǊƛƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŜ ǎƻƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǀȊŜƭ       
ǒŀǊǘƭŀǊŀ ōŀƐƭƤŘƤǊΦ

Å{ŀȅƤǒǘŀȅ ǾŜ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊ ŘŜƴŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴƛ 
ōŀƐƤƳǎƤȊ ǾŜ ǘŀǊŀŦǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸǊΦ {ŀȅƤǒǘŀȅϥŀ ǾŜ 
ƳŜƴǎǳǇƭŀǊƤƴŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƛƴƛƴ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ȅŀǊƎƤǎŀƭ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀƭƛƳŀǘ ǾŜǊƛƭŜƳŜȊΦ
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DENET¢ĶLERĶN
HAKLARI

ÅSayēĸtay Denet­ilerinin kiĸisel su­larē hakkēnda, 

soruĸturma ve kovuĸturma yetkisi Ankara 

Cumhuriyet Baĸsavcēsē ve Aĵēr Ceza 

Mahkemesine aittir.

ÅDenet­i Yardēmcē Adaylarē ve Denet­i Yardēmcēlarē 

Hakim-Savcē adaylarē; Denet­iler ise kendileri ile 

aynē derecede olan Hakim-Savcēlar ile aynē maaĸ 

ve haklara sahiptirler. Denet­iler gºrevlerinde 

memurlar gibi 3 yēlda deĵil, hakim-savcēlar gibi 2 

yēllēk s¿rede y¿kselebilmektedirler.
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YURTDIķI 
ĶMKANLARI

Denet­iler;

1. Bilgi ve gºrg¿lerini artērmak, 

2. Meslekleriyle ilgili araĸtērma yapmak,

3. Kurs ve ºĵrenim gºrmek ¿zere (¥r: Ķngiltere-3 

ay);

se­ilen ya da i­ veya dēĸ burstan yararlanan 

meslek mensuplarē 2 yēlē;  yabancē memleketlerde 

veya uluslararasē kuruluĸlarda ­alēĸmak ¿zere 

gºrevlendirilenler ise 5 yēlē aĸmamak ¿zere 

Sayēĸtay Baĸkanēnca yurt dēĸēna gºnderilebilirler. 

(¥r: Hindistan, Pakistan, Avrupa Sayēĸtayē, 

EUROSAI, NATO)

ÅAyrēca denet­iler, B¿y¿kel­ilik - Konsolosluk 

denetimlerinde ve Uluslararasē Kuruluĸlarēn 

toplantēlarēnda da gºrevlendirilebilmektedirler.
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DENET¢ĶLERĶN 
DĶĴER HAKLARI

Å!ƴƪŀǊŀΩƴƤƴ œŜǒƛǘƭƛ ǎŜƳǘƭŜǊƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƭƻƧƳŀƴƭŀǊ 
ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ȅƤƭ ǎƤƴƤǊƤ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ 
ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ό.ŀȊƤ [ƻƧƳŀƴƭŀǊΤ 4ŀȅȅƻƭǳ -«Ƴƛǘƪǀȅ-
.ŀƘœŜƭƛ - K.Esat- GOP - Emek - Balgat - YΦmǊŜƴ)

Å{ŀȅƤǒǘŀȅ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊŜ ƪƻƴŦƻǊƭǳ ǾŜ ǊŀƘŀǘ ōƛǊ 
ǳƭŀǒƤƳ ƛœƛƴ ǎŜǊǾƛǎ ƛƳƪŀƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ

Å5ŜƴŜǘœƛƭŜǊŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƘŜƳ 
ŘƛȊǸǎǘǸ ƘŜƳ ŘŜ ƳŀǎŀǸǎǘǸ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ

Å{ŀȅƤǒǘŀȅ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΩƴŀ ŀƛǘ ƻƭŀƴΤ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛΣ 
DǀƭōŀǒƤ {ƻǎȅŀƭ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ ǾŜ !ƴǘŀƭȅŀ aŀƴŀǾƎŀǘ 
YŀƳǇƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƪƭŜǊƛ ƎƛōƛΤ ŘƛƐŜǊ ƪŀƳǳ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŘŜƴ ŘŜ 
faydalanabilmektedirler. (Hakimevlerivb.)

ÅYƛǒƛǎŜƭ ƎǸǾŜƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ ŘŜƴŜǘœƛƭŜǊŜ 
Ŧƛȅŀǘ ŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ōƛǊ ȅŜǊƭƛ ǾŜ ōƛǊ ȅŀōŀƴŎƤ ǘŀōŀƴŎŀ ŀƭƳŀ 
ƘŀƪƪƤ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ό¢ŀǒƤƳŀ wǳƘǎŀǘƭƤύ
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DENET¢ĶLERĶN 
DĶĴER HAKLARI

ÅDenet­iler, 3ô¿nc¿ dereceye ulaĸēldēktan 
sonra yeĸil pasaport alma imkanēna 
sahiptirler.

ÅSayēĸtay denet­ileri 10 yēllēk hizmet 
s¿resinden sonra sēnava girerek yeminli 
mali m¿ĸavir olabilme hakkēnē 
kazanabilmektedirler.

ÅAynē ĸekilde denet­iler gºrevde 2 yēl 
bulunduktan sonra SMMM stajēnē yapmēĸ 
kabul edilerek SMMMolma hakkēnē 
kazanērlar.

Å3 yēlmeslekte gºrev yapan denet­iler 
Baĵēmsēz Denet­ilikuygulamalē mesleki 
eĵitim gºrevini yapmēĸ gibi kabul edilerek 
sēnava girme hakkē kazanērlar. 
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10

NASIL 

SAYIķTAY DENET¢ĶSĶ 

OLABĶLĶRĶM?



Sayēĸtay Denet­i Yardēmcēsē Adaylēĵē; kariyer meslek 
olan Sayēĸtay Denet­iliĵi ône ilk adēmdēr.

Sayēĸtay Denet­i Yardēmcēsē Adayē olabilmek i­in ¥SYM tarafēndan 

d¿zenlenen Eleme Sēnavē(Test) ve Yazēlē Sēnav ile Sayēĸtay Baĸkanlēĵē 

tarafēndan yapēlan m¿lakatta baĸarēlē olmak gerekmektedir.

Eleme sēnavē 
(Test) 

Yazēlē sēnav M¿lakat 
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GĶRĶķ SINAVINA

GĶREBĶLMEK Ķ¢ĶN 

HANGĶ ķARTLARI 

TAķIMALIYIM?

Sēnava girecek kiĸilerde;

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 48 inci 

maddesinde belirtilen genel nitelikleri taĸēmak,

Eleme sēnavēnēn yapēldēĵē yēlēn Ocak ayēnēn ilk 

g¿n¿ itibarēyla 35 yaĸēnē doldurmamēĸ olmak,

Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, iĸletme, 

iktisadi ve idari bilimler fak¿ltelerindenveya 

bunlara denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 

kabul edilen yurt i­i veya yurt dēĸēndaki en az 

dºrt yēllēk fak¿lte veya y¿ksekokullardan birini 

bitirmiĸ olmak,

Saĵlēklailgili, denet­ilik gºrevini s¿rekli olarak 

yapmasēna engel bir durumu olmamakĸartlarē 

aranēr.
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Ķlk Adēm
Eleme Sēnavē

ÅEleme sēnavē; alan bilgisi, genel k¿lt¿r

ve genel yetenek sorularēndan oluĸur ve 

test usul¿negºre yapēlēr. 

ÅGenel Yetenek: 15 soru  

ÅGenel K¿lt¿r: 15 

ÅAlan Bilgisi: 60 olmak ¿zere toplam 90 

sorudan oluĸur.

ÅAlan bilgisi: Ķktisat, Maliye, Hukuk ve 

Muhasebe 

× Her bir alandan 15 soru

Alēnacak aday sayēsēnēn 5 katē i­ine 

giren kiĸiler sēnavda baĸarēlē sayēlēr.
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Ķkinci Adēm Yazēlē Sēnav

Sayēĸtay Denet­i Yardēmcēsē adaylēĵē yazēlē sēnavē 

klasik usule gºre; 2 g¿n sabah ve ºĵlenden sonra 

olmak ¿zere 2 oturum ĸeklinde yapēlēr.

1. Zorunlu Alan:

Hukuk-Maliye-Ķktisat-Kompozisyon

1. Se­imlik Alan:

Muhasebe & Ticaret Hukuku

SINAVDA BAķARILI OLMAK Ķ¢ĶN

ÅEn az 70 puanē ge­mek ve

ÅAlēnacak kiĸi sayēsēnēn 3 katē kadar

adayēn i­erisine girmek 

gerekmektedir. 14



Yazēlē Sēnav Konularē

I- HUKUK 

1- ANAYASA HUKUKU

a) Genel Esaslar

b) T¿rk Anayasa Hukuku

2- ĶDARE HUKUKU

a) Genel Esaslar

b) Ķdari Yargē

3- MEDENĶ HUKUK 

a) Genel Esaslar

b) Kiĸiler Hukuku

c) Eĸya Hukuku

4- BOR¢LAR HUKUKU

a) Genel Esaslar

II- MALĶYE 

a) Maliye Teorisi

b) Maliye Politikasē

c) B¿t­e

­) Vergi Hukuku ve                                        

T¿rk Vergi Sistemi

III- ĶKTĶSAT

a) Ķktisat Teorileri

b) Mikro Ķktisat

c) Makro Ķktisat

­) Ķktisat Politikasē

d) Para-Banka-Kredi

IV- KOMPOZĶSYON

a) Maliye 

b) Ekonomi

c) Finans

V- SE¢ĶMLĶK ALAN

1- TĶCARET HUKUKU

a)Genel Esaslar 

a)Ticari Ķĸletmeler

b)Ticari ķirketler

c)Kēymetli Evrak

2- MUHASEBE 

a)Genel Muhasebe

b)Mali Tablolar Analizi
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Son Adēm M¿lakat

Å Sayēĸtay Baĸkanēnēn veya gºrevlendireceĵi bir daire 

baĸkanēnēnbaĸkanlēĵēnda, iki ¿ye ve ¿­ uzman denet­i 

olmak ¿zere altē kiĸidenoluĸur. Komisyon ¿ye tam sayēsē ile 

toplanēr. 

1. Bir konuyu kavrayēp ºzetleme, ifade yeteneĵi ve 

muhakeme g¿c¿,

2. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranēĸ ve tepkilerinin mesleĵe 

uygunluĵu,

3. ¥zg¿veni, ikna kabiliyeti ve inandērēcēlēĵē,

4. Genel yetenek ve genel k¿lt¿r¿,

5. Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere a­ēklēĵē yºnlerinden 

deĵerlendirilerek, ayrē ayrē puan verilmek suretiyle 

ger­ekleĸtirilir.

16



BAķARILI OLMAK

Å M¿lakatta baĸarēlē sayēlmak i­in, komisyon 

baĸkan ve ¿yelerinin y¿z tam puan ¿zerinden 

verdikleri puanlarēn aritmetik ortalamasēnēn 

en az yetmiĸ olmasēĸarttēr.

Å Giriĸ sēnav sonu­ listesi, eleme sēnav puanē ve 

yazēlē sēnav puanē ile m¿lakat puanēnēn 

aritmetik ortalamasē tespit edilerek en y¿ksek 

puan alandan baĸlamak ¿zere hazērlanēr. Ve 

baĸarēlē olan adaylar belirlenir.
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