T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

1- SINAVA iLiSKIiN BiLGILER

Sayistay Yonetim Mensuplarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Yonetmelik)
hiikiimlerine gore Sayistayda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendi kapsaminda gbrev yapan kadrolu personele yonelik olarak Goérevde Yiikselme Sinavt yapilacaktir.

2- SINAV TARIiHi VE YERI

a) Yazihi sinav 09 Ocak 2026 Cuma giinii Ankara’da yapilacaktir.

b) Yazili simava katilmaya hak kazananlarin sinav giris yerleri ve Saati Sayistay Baskanligi intranet
(https://saybis.sayistay.gov.tr) ve internet sitesinde (https://www.sayistay.gov.tr) sinav tarihinden once
ilan edilecektir.

€) Sozli smavin tarihi, yeri ve saati sinavin yapilacagi tarihten en az bes giin once Sayistay Baskanligi
intranet (https://saybis.sayistay.gov.tr) ve internet sitesinde (https://www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir.

3- ATAMA YAPILACAK KADROLAR

SINIF UNVAN ADET
G.IH. | YAZIISLERIi MUDURU 3
G.1.H. SEF 9
G.LH. MEMUR 3

4- SINAVA BASVURU SARTLARI

Yonetmelik’in 6’nc1 ve 14°lUncii maddeleri- geregince, bagvurulacak kadrolar icin asagidaki sartlar
aranacaktir:
1) Yaz fsleri Miidiirii kadrosuna yapilacak basvurularda;

- En az dort yillik yiiksek 6gretim mezunu olmak,

- En az iki yili Sayistayda miihendis, sivil savunma uzmani, koruma ve gilivenlik amiri, sef, tekniker,
koruma ve gilivenlik sefi, programci, avukat, c¢oziimleyici, grafiker, istatistik¢i, 0gretmen veya
tercliman kadrolarinda olmak iizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak.

- Son ¢ yil igerisinde ayliktan kesme ve Ustii disiplin cezas1 almamig olmak.

- Yonetmelik’in 18’inci maddesi geregince, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’in Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999
tarihinde gorevde bulunan ve aymi tarih itibariyla iki yillik yiiksekogretim mezunu olanlar, diger
sartlara sahip olduklar takdirde, bu Y 6netmelik’in uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgretim
mezunu kabul edilirler.

2) Sef kadrolarina yapilacak bagvurularda;

- En az iki yillik yiiksek 6gretim mezunu olmak.

- En az iki y1ihi Sayistayda kiitiiphaneci, tekniker, teknisyen, biyolog, diyetisyen, hemsire, laborant,
sosyal calismaci, ¢ocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, programci yardimcisi, bilgisayar igletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar memuru, memur,
koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarinda olmak iizere toplam sekiz y1l hizmeti bulunmak.

- Son ii¢ yil igerisinde ayliktan kesme ve iistii disiplin cezas1 almamis olmak.

3) Memur kadrolarina yapilacak basvurularda;

- En az orta 6gretim mezunu olmak.

- En az iki y1l Sayistayda hizmeti bulunmak.

- Son ¢ yil igerisinde ayliktan kesme ve Ustii disiplin cezas1 almamis olmak.

- Yonetmelik’in 18’inci maddesi geregince, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’in Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999
tarihinde gorevde bulunan personel, orta 6gretim diizeyinin altinda bir 6grenim diizeyinden mezun
olsa bile memur kadrolarina iliskin sinava katilabilirler.



Gorevde yiikselme sinavinda aranan sartlar1 tagimadiklari halde sinava girip basarili olanlarin sinavlar
gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

Hizmet siiresi hesabinda 657 sayili Kanun’un 68’inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireler
dikkate alinacaktir.

5- SINAVA BASVURU

a) Basvurular, 18 Kasim 2025 Sah giinii baslayip 24 Kasim 2025 Pazartesi giinii saat 17.30°da sona
erecektir. Bu tarihten sonra yapilacak basvurular dikkate ahnmayacaktir.

b) Bagvurular, Sayistay Bagkanligi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yonergesi’ne uygun olarak
hazirlanarak, BASKANLIK MAKAMINA hitaben olusturulacak dilek¢e ile yapilacaktir. Duyuru
ekindeki “Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Bilgi Formu” doldurularak dilek¢eye eklenecektir.

c) Bagvuru dilekgesinde, basvurulan kadro tinvaninin yazilmasi gerekmektedir. Bagvurulan kadro tiinvani
belirtilmeyen ya da birden fazla kadro iinvani belirtilen bagvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Smav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan engelli personel
dilekgesinde, engellilik durumu ve engellilik oran1 hakkinda bilgi vermek ve ilgili belgeleri eklemek
kosuluyla sinav esnasinda yardim talep edebilecektir.

d) Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da smava basvurabileceklerdir.

e) Personelin bagvuru i¢in gerekli sartlari tasiyip tasimadiginin tespitinde son bagvuru tarihi olan
24.11.2025 tarihi dikkate alinacaktir.

f) Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlart tastyip tasimadiklart sinav kurulu tarafindan incelendikten
sonra bagvurusu kabul edilenlere iliskin gegici liste Sayistay intranet (https://saybis.sayistay.gov.tr) ve
internet sitesinde (https://www.sayistay.gov.tr) ilan edilecektir.

0) Gegici listeye, ilanim takip eden bes is giinli iginde Baskanliga hitaben yazili olarak itiraz
edilebilecektir.

g) ltirazlar sinav kurulu tarafindan degerlendirilerek basvuru sonuglarina iliskin kesin liste Sayistay
intranet (https://saybis.sayistay.gov.tr) ve internet sitesinde (https://www.sayistay.gov.tr) ilan
edilecektir.

6- SINAV SEKLI, KONULARI VE SORU SAYILARI

Gorevde yiikselme sinavi, yazili ve sozlii olarak iki asamada Bagkanlik tarafindan yapilacaktir.

Sinavin yazili boliimi dort siktan segmeli, test usuliinde ve tek oturum halinde yapilacaktir.

Adaylar smava gecerli kimlik belgelerinden biri (tizerinde T.C. kimlik numarasi ve fotograf yer alan T.C.
Kimlik Karti, siiriicii belgesi, gegerlilik siiresi devam eden pasaport veya Sayistay Baskanhigi Yonetim Mensubu
Kimlik Karti) ile gireceklerdir.

Sinav salonuna, cep telefonu, kablosuz iletisim saglayan kulaklik, akilli saat, akilli bileklik vb. cihazlar ile
her tiirlii elektronik/mekanik cihaz, ¢anta, miisvedde kagit, defter, kalem, silgi, kalemtiras, kitap, ders notu, sozliik,
dergi, gazete vb. yayinlar ve bu gibi araglar getirilmesi yasaktir. Bu tiir esya, arag-gereglerle sinava girmis adaylarin
esyalarina, arag-gereclerine el konulacak ve bu durum tutanaga baglanacaktir.

Yazili sinava iligkin olarak atama yapilacak kadrolara gore sinav konular1 ve soru sayilar1 duyuruya eklidir.

Yazili sinavda basarili olan adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere, kadro tinvanlar
itibariyla ilan edilen kadro sayisinin bes (5) kat1 kadar aday s6zIii sinava alinacaktir. Son adayla ayni puana sahip
olanlarin tamamui s6zlii sinava alinacaktir.

Yazili sinav sonucunda bagarili olanlar ilan edilen kadro sayisinin bes katin1 bulmaz ise, yalnizca basaril
olanlar sozlii sinava alinacaktir.

Sozli smavda adaylar sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan:

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilecektir.



7- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Duyuruda belirtilen bos kadro sayist kadar atama yapilmasinda basar1 puan esas alinacaktir.

Yazili sinavda yiiz tam puan iizerinden en az altmis tam puan alanlar basarili sayilacaktir.

Yazilt sinavda her soru puan olarak esit agirliga sahiptir.

Iptal edilen sorular olmas1 durumunda bu sorular tiim adaylar i¢in dogru cevaplandirilmis sayilacaktir.

Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilacaktir.

Basar1 puani, yazili ve sozlIii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecektir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis
olanlara, list 6grenim mezuniyet notu yiliksek olanlara 6ncelik verilmek suretiyle en yiliksek puandan baslamak tizere
basari siralamasi belirlenecektir.

8- SORULARIN iLANI, SONUCLARIN DUYURULMASI VE ITiRAZ

Yazili sinav sorulari ve cevap anahtari, sinavi miiteakip Sayistay intranet (https://saybis.sayistay.gov.tr) ve
internet sitesinde (https://www.sayistay.gov.tr) duyurulacaktir.

Sinava girmis olanlar itirazlarin, ilgili duyuruyu takip eden bes is giinii icerisinde yazili olarak Bagkanliga
yapacaklardir.

Itirazlar Smnav Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonu¢ Baskanlik tarafindan ilgiliye yazili olarak
bildirilecektir.

Yazili ve s6zli sinav sonuglart Sayistay intranet (https://saybis.sayistay.gov.tr) ve internet sitesinde
(https://www.sayistay.gov.tr) ilan edilecek ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

Siav sonuglarina ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde gerekgeleri belirtilerek Baskanliga hitaben
yazili olarak itiraz edilebilecektir.

Itirazlar Smav Kurulu tarafindan degerlendirilerek Baskanlikga ilgiliye yazil bildirilecektir.

Itirazlar {izerine Smav Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir.

9- ATAMA ISLEMLERI

Sinav sonucunda, ilan edilen bos kadro sayis1 kadar adayin atamasi yapilacaktir.
Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan
baslamak {izere belirlenen basar1 siralamasindaki basar1 puanlarina gore atanir.

[lan olunur.

Ek:
1- Sinav Konular1 ve Soru Sayilar
2- Gorevde Yiikselme Smavi Bagvuru Bilgi Formu



