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T.C. Sayistay Baskanhgi

Sunus

Bu raporda Kurumumuzun son yil icinde gerceklestirdigi
faaliyetler hakkinda ana cizgileriyle bilgi sunulmaktadir.

Diinyanin hemen her yerinde sayistaylar kendi faaliyet
raporlarint seffafhigr gelistirmenin ve kurumsal hesap
verme sorumlugunun yerlestirilmesinin bir aract olarak
gormekte ve bu anlamda 6rnek ve 6ncu roller
tstlenmektedirler. Sayistayimiz da diinyadaki bu actlimin
farkindadir ve hazirladig: faaliyet raporlariyla Glkemiz
kamu mali yonetimine bu yonde katkida bulunmay1

arzulamaktadir.

Ote yandan, gectigimiz dénemde gerceklestirdigimiz
stratejik planlama calismalarnimiz kayda deger bir olgunluk
asamasina ulasmis ve uygulanabilitlik noktasina gelmistir.
Stratejik yonetim tarz veya anlayist yerli yerine
oturdugunda hazirlayacagimiz faaliyet raporlar ¢ok daha

anlamli ve yararlt dokiimanlar haline gelecektir.

Genelde faaliyet raporlanimiz gelecege doniik dersler
ctkarmak ve daha etkin ve verimli isleyise bir zemin
olusturmak amactyla kulanildiginda gercekten islevsel
dokiimanlar haline dontstcektir. Bu perspektiften
bakildiginda, faaliyet raporlan kendi baslarina birer amag
olarak degil, daha iyi ve etkili bir kurum yonetimi

olusturmanin aract olarak goérilmek durumundadr.
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Kuskusuz, temel hedefimiz kurumsal performansimiz
Ustlendigimiz misyona ve sorumluluklara yarasir sekilde
her gecen yil daha tst seviyelere ulastirmaktir. Bu
bakimdan tesvik edici ve yonlendirici katkilar sitkranla

karsilayacagyz.
Bu distinceletle, en derin saygilarimin kabulunu istirham
ederim.
Prof.Dr.M. Kamil Mutluer
Sayistay Baskant
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GIRIS

Giris

Anayasal ve Yasal Cerceve

Sayistayin kurulusu ve gorevleri Anayasamizin 160’1nct ve
1647Gncu maddelerinde yer almuistir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usuller,
mensuplannin nitelikleri, atanmalan, 6dev ve yetkileri,
haklart ve yikimlilukleri ile Bagskan ve tiyelerinin
teminatlart 21.02.1967 tarih ve 832 sayili Kanunla
duzenlenmis; bu yasada 1260, 2534, 3162 ve 3677 sayilt
yasalarla da gtintin ihtiyaclarina paralel cesitli degisiklikler
yapilmistir.

Bu meyanda Sayistay Kanununa 4149 sayili Kanunla
eklenen “Verimiilik ve Etkinlik Degderlendirmes:” maddesi ile
Sayistaya son derece ¢agdas yetkiler ve sorumluluklar
verilmistir. Anilan yasa hiikmiine gore Sayistay,
denetimine tabi kurum ve kuruluslann kaynaklarini ne
6lctude verimli, etkin ve tutumlu kullandiklarint
incelemeye yetkili kilinmustir.
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2000 YILI FAALIYET RAPORU

Ana Hatlariyla Gorevler

Anayasamiz Sayistaya,

* Genel ve katma bttgeli dairelerin gelir, gider ve
mallarnt Turkiye Buytik Millet Meclisi adina
denetlemek,

* Sorumlularn hesap ve islemlerini kesin hitkme
baglamak,

e Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkme
baglama islerini yapmak,

* Turkiye Buyuk Millet Meclisine kesinhesap kanun
tasarilan hakkinda uygunluk bildirimi sunmak,

gorevlerini vermistir.

Yetkiler

Sayistay, yasalarla kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesi strasinda:

* Bakanlik, kurul ve kurumlarla, idare amirlikleriyle,
sayman ve diger sorumlularla dogrudan yazismaya,

* Gerekli gordiigi belge, defter ve kayitlart gonderecegi
mensuplan vasitastyla géormeye veya diledigi yere
getirtmeye,

* So6zlu bilgi almak tzere her derece ve siniftan ilgili
memutlart ¢agirmaya, bakanlik, daire ve kurumlardan
temsilci istemeye,

yetkili kilinmistir.
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GIRIS

Ayrica Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her ttrla
bilgi ve belgeyi, Devlet, 6zel idare, belediye ve sair biitiin
resmi kurum ve kurullarla diger gercek ve tiizel kisilerden
(Bankalar dahil) isteyebilir.

Bunlara ilaveten Sayistaya, denetimine giren daire ve
kurumlann islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallar, isleri
ve hizmetleri gérevlendirecegi mensuplart veya bilirkisiler
vasttastyla “yerinde” ve “islem ve olayin her sathasinda”
inceleme yetkisi de verilmistir.

Denetimin Kapsami

Yururlikteki mevzuata gore;

* Bakanliklar ve bagh genel mudurltkler gibi genel
bitceli daireler,

* Universiteler, Karayollart Genel Miidiirliigii, Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii gibi katma biitceli idareler,

* Devlet orman isletmeleri ve devlet hastaneleri gibi
doner sermayeli kuruluslar,

* Afetler ve ¢cevre fonlari gibi fon seklindeki kuruluslar,

* Belediyeler ve il 6zel idareleri gibi 6zel biitgeli
kuruluslar,

* Devlet tiyatrolan, Devlet Opera ve Balesi gibi farkll
btitce rejimi bulunan kuruluslar,

* Rekabet Kurumu gibi 6zerk idareler,
Sayistayin denetim alanit icinde yer almaktadir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri, Ozellestirme Idaresinin
Ozellestirme islemleri, kimi butge dist fonlar Sayistay
denetimine tabi degildir.
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2000 YILI FAALIYET RAPORU

Sayistay; denetimine tabi kurumlarin cati, yatinm ve
transfer harcamalarini denetledigi gibi bu kurumlarn
butin geliflerini ve tasinmazlar dahil mallanni, ikraz,
istikraz, kredi ve avans islemlerini de denetlemektedir.

Orgiitsel Yapilanma

Orgiit Semast

[ BASKAN ]

'YUOKSEK DiSiPLIN MEMURLAR

SEGIM VE

KURULU . SE(
DIiSIPLIN KURULU

GENEL TEMYizZ DAIRELER DAIRELER
KURUL KURULU KURULU @)
GENEL
SAvCI SEKRETER

r
GENEL SEKRETER ]

YARDIMCILARI

DENETIM SOZLESME mesTRVA Bl Dis DENETIM EGITIM
GRUPLARI TESCIL Ve TasNiF || iuiskiLeEr J| pLANLAMA GRUBU
(23) GRUBU GRUBU GRUBU VE RAPOR

GRUBU

YONETIM BiRIMLERI

*Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve Dairelere bagl olarak ¢alisan Raportorler drgiit yapisina
dahildir.
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GIRIS

Birinci Baskan, Genel Sekreter ve
Yardimcilari

Birinei Baskan

Birine Bagkan Sayistay’in en buyiik amiri olup genel
isleyisinden sorumludur. Genel Kurulun baskanidir.

Gerekli gordikce Temyiz Kuruluna ve Daireler Kuruluna
da baskanlik eder.

Genel Sekreter ve Y ardmmcilar:

Uyeler arasindan Birinci Bagkan tarafindan atanan Gene/
Sekreter yonetim islerinde Baskanin yardimcist olup, yayin
isleri, denetim gruplan ile yonetim birimlerini Baskan
adina yonetir ve gozetir. Uc Genel Sekreter Y ardimers:
gorevlerini yiriitmede kendisine yardimet olur.

Yargi ve Karar Organlari

Kurullar

Genel Kurul, Birinci Bagkanin baskanligr altinda tim daire
baskanlariyla tyelerden olusur.

Mevcut tye sayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir,
mevcudun salt cogunlugu ile karar verir. Genel Kurul
genel uygunluk bildirimlerine son seklini verir, Turkiye
Buyik Millet Meclisine sunulacak diger raporlar
miuizakere eder, 832 sayili Kanunla kendisine verilmis olan
gorevleri yapar ve Birinci Bagkan tarafindan incelenmesi
istenilen diger konu ve islemleri goriiserek karara baglar.

Temyiz Kurnln, 4 y1l icin Genel Kurulca daire baskanlan
arasindan secilecek 4 daire baskant ile her daireden
secilecek 2 tiyeden olusur.

11
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Kurula en kidemli daire baskani baskanlik eder. Kurul tye
tam sayisinin en az ugte ikisi ile toplanir, mevcudun
cogunlugu ile karar verir. Temyiz Kurulu Sayistay
daireletince verilen ilamlarin son hikim merciidir.

Doaireler Kuruln, Temyiz Kuruluna secilen daire baskanlari
ile tyelerin disinda kalan daire bagkanlan ve tyelerden
olusur.

En kidemli daire baskant Kurula baskanlik eder. Kurul
Uye tam sayisinin en az ugte ikisi ile toplanir, mevcudun
cogunlugu ile karar verir. Daireler Kurulu, mali konulari
kapsayan yonetmelikler hakkindaki Sayistay mutalaasin
tespit eder, 832 sayih Kanunla kendisine verilmis olan
diger gorevleri yapar ve Birinci Bagkan tarafindan
incelenmesi istenen konularla islemler goriserek karara

baglar.

Yiiksek Disiplin Kurulu, her takvim yili icin Sayistay Genel
Kurulunca her daireden secilecek birer tiye ile daire
baskanlart arasindan secilecek bes daire baskanindan
kurulur. Kurul yasada belirlenen gorevleri yerine getirir.

Memurlar Segim ve Disiplin Kurnlu, ki takvim yilt icin Genel
Kurulca secilecek bir daire baskani, bir tye, bir uzman
denetci veya raportor, basdenetci ile Genel Sekreterden
kurulur. Kurul yasada belitrlenen gorevleri ytirttir.

Daireler

Sayistay daireler, bir bagkan ve altt iyeden olusan hesap
mahkemeleridir. Daire, bir bagkan ve dort tye ile toplanur,
htkim ve kararlar oy cokluguyla verilir. Sorumlularn
hesap ve islemlerini yargllamak ve Birinci Bagkan
tarafindan havale edilen konulart karara baglamak
dairelerin gorevidir.

12
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GIRIS
Savci

Sayistay Savcist Hazine temsilcist sifatiyla 6rgiit yapisina
dahildir. Sayistay Saver ve yardimailan, Birinci Baskanin
gorust alindiktan sonra Maliye Bakanliginca yapilacak
teklif Uzerine ortak kararname ile atanirlar. Savci,
hesaplarin incelenmesi ve yargilanmast sathalarinda iddia
ve dustncesini bildirmek ve yasada sayilan diger gorevlen
yerine getirmekle gorevlidir.

Raportorler

Raportorler bagli bulunduklart dairelere ve kurullara
Sayistay Kanunu ile verilen gorevletle ilgili kararlan
yazmak, tutanak ve ilamlart dizenlemek ve bunlann
gerektirdigi diger isleri yapmakla gorevlidirler.

Denetim ve Denetim Destek Gruplari

Denetim gruplar saymanlik hesaplarinin ve islemlerinin
incelendigi, performans denetimlerinin yiratildugi ve
denetcilerin gérev yaptigt gruplardir. Bu gruplarin sayilari
ve gorev alanlan ilgili yonetmelik ve bagkanlik tasarrufu
ile degisen ihtiyaclar ¢ercevesinde belitlenir.

Sozlesme Tescil Grubu tescile tabi tutulmak tzere
Sayistaya gonderilen sézlesme ve bagitlart incelemekle
gorevlidir. Bilgi Islem Merkezi Denetciler Grubu kadro ve
odenek dagitim islemlerini vize etmektedir.

Kesinhesap Grubu uygunluk bildirimleri taslaklarini
hazirlamakla gorevlidir.

13
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2000 YILI FAALIYET RAPORU

Arastirma, planlama, egitim ve dis iliskiler gibi denetime
ve Birinci Bagkanliga destek faaliyetleri denetim destek
gruplan tarafindan yuritilmektedir.

Yonetim Birimleri

Sayistayda ayrica, Devlet Memurlan Kanununa tabi
personelin calistigt yonetim birimleri bulunmaktadir. Bu
birimler evrak, 6zlik isleri, kiitiphane, yayin islet,
arsivleme, satinalma, mali isler gibi destek hizmetlerini

yiiriitiir.
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DENETLEME, YARGILAMA VE RAPOR SUNMA FAALIYETLERI

Denetleme, Yargilama
ve Rapor Sunma
Faaliyetleri

Sayman Hesaplarinin
Incelenmesi

Denetim stireci sayman hesaplarinin denetgiler tarafindan
harcamadan sonra incelenmesiyle baglamaktadir. Halen
denetim alanimiza giren ve degisik biitce rejimlerine tabi
kamu kurum ve kuruluslarina ait toplam 13.337 adet
saymanlik bulunmaktadir.

Saymanlik hesaplarindan; mevcut denetct kapasitemiz,
saymanliklarin harcama tutarlan ve risk unsurlan goz
onunde bulundurularak secilen 6nemli ve 6ncelikli 1.520
saymanlik hesabt 2000 y1lt inceleme programina alinmistir.

Bitce tlrlerine gbre mevcut saymanlik sayist ile bu yil
inceleme programina alinanlar asagidaki tabloda
gosterilmistir:

15
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2000 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 1: Denetim Kapsamina Giten ve Programa Alinan Saymanliklarin Tirleri ve Sayilar:

2000 Yilinda Incelenen

Denetim Toplam | Hesaplar Denetleme
Kapsamindaki Hesap Merkezde | Yetinde | Toplam | Orani
Saymanliklar Sayis1
Genel Biitce 1479 323 04 387 % 26
Katma Biitce 252 110 63 173 % 69
Doner Sermaye 2766 390 30 420 % 15
Fon Saymanligt 493 240 2 242 % 49
Belediyeler 3215 149 34 183 % 6
Ozel Idareler 81 53 28 81 % 100
Avyniyat Saym.lari 5026 15 - 15 % 0,3
Diger 25 19 - 19 % 76
TOPLAM 13.337 1.299 221 1.520 | % 11

2000 yilinda inceleme programina alinan Genel ve Katma

Biitgeli Saymanliklanin toplam biitce giderleri icindeki payt

asagidaki tabloda da gorilecegi tizere % 87,11 dir.

Tablo 2: Biitge Gideri Itibariyle Incelenen Genel ve Katma Biitgeli Saymanliklar(¥)

Genel Katma
1999 Yili Biitce Biitce Toplam
Toplam Biitce Gideri 27.841.439 2.606.570 30.448.009
Milyar Milyar Milyar

Incelenen Toplam Biitce 24.603.023 1.919.537 26.522.560
Gideri Milyar Milyar Milyar
Biitge Gideri Itibariyle |, og 3 %73,64 %,87,11
Inceleme Yiizdesi

(*) Milyar TL.
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DENETLEME, YARGILAMA VE RAPOR SUNMA FAALIYETLERI

Yatinm harcamalar yiksek olan ve biitge buyukligi
itibariyle 6nemli bir yere sahip ve riski yiksek gortinen il
Ozel idare hesaplarinin tamami inceleme programina
alinmistir.

Buytk bir bolumi biytksehir ve il belediyesi olmak tizere
toplam 183 adet belediye hesabr inceleme programina
alinmis, buytk bir bélumii belde belediyesi olan ve biitge
buytkligi itibariyle kiiciik olan diger belediyeler inceleme
programi disinda tutulmustur.

Saymanlik sayist itibariyle 6nemli bir yer tutan, fakat biitce
buytkligi itibariyle 6nemli bir bélimu ¢ok kiigtik olan
doner sermaye saymanliklarindan riskli gortlen veya
butce buytikligt itibariyle 6nemli bir yere sahip olan 420
adedi inceleme programina alinmistir.

2000 Yili Yerinde Inceleme Programina alinan 221 hesap
203 denetci tarafindan denetlenmis ve diizenlenen yargi
raporlarinda 4206 konu ilisikli bulunarak sorumlularin
savunmalart alinmis ve 47,2 trilyon TL fazla 6demede
bulunuldugu tespit edilmistir. Yetinde Inceleme
Programina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almistir:

Tablo 3: Biitge Tiirlerine Gére Yerinde Inceleme Programina Alinan Saymanliklarin Sayis1

Yerinde Inceleme Programina Hesap Sotgu Madde | Sorguda Belirtilen
Alinan Saymanliklarin Biitge Sayisi Sayist Fazla Odeme (*)
Thrleri
Genel Biitge 64 1386 33.373
Katma Biitge 63 1122 6.699
Doner Sermaye 30 148 392
Fon Saymanligi 2 2 3
Ozel Idare 28 852 2.033
Belediye 34 696 4.791
TOPLAM 221 4206 47.291
(*) Milyar TL
17
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2000 YILI FAALIYET RAPORU

Ondenetim

Odenek Vize Islemleri

2000 yilinin ilk 10 aylik doneminde 487.076 adet 6deme
emri incelenerek vize edilmistir.

Gene bu stre igcinde 2.262 adet belge tizerinde butge

aktarma islemi gerceklestirilmis, 4.017 adet mevkufat

muzekkeresi vize edilmis ve 59.518 adet belge tizerinde

tenkis islemi yapilmustir.

Tablo 4: 2000 Y1l Biit¢esi Odenek Vize Hareketleri (*)

Miktar Vize Edilen | Iade Edilen
Cinsi (milyon TL) Belge Sayis1 | Belge Sayisi
Odeme Emri 39.854.585 487.076 272
Biitce I¢i Aktarma 6.961.959 2.262 64
Mevkuat 6.442 4.017 15
Tenkis 660.594 59.518 234
TOPLAM 47.483.582 552.873 585

Kadro %‘g/e@f:s] emleri

Dagitim ve tenkis olmak tizere toplam 40.144 adet belge

tzerinden islem goren 642.182 kisiye iliskin kadro

incelenerek vize edilmistir.

Tablo 5: 2000 Y1l Biitgesi Kadro Vize Hareketleri (*)

Cinsi Vize Edilen | Vize Edilen |lade Edilen
Belge Sayis1| Belgelerdeki |Belge Sayis1
Kisi Adedi
Dagitim 20.496 372.334 479
Tenkis 19.648 269.848 337
TOPLAM 40.144 642.182 816

(*) 15.10.2000 taribi ifibariyle
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DENETLEME, YARGILAMA VE RAPOR SUNMA FAALIYETLERI

Sézlesme Tescil ve Kayit Islemleri

Sayistaya 2000 yilinin ilk on aylik dénemi itibariyle mahalli
idareler de dahil olmak tzere 24.750 adet s6zlesme
dosyast gelmistir. 2.625 adedi tescil, 22.125 adedi de kayit
islemine tabi tutulan bu sézlesmelerde mevzuata aykin
bulunan 875 adet mesele sorgu konusu olmustur.

Tescile tabi s6zlesmelerden 2.524 adedi tescil edilmis,
geriye kalan 101 adedi mevzuata uygun bulunmayarak
dairelere gonderilmistir. Bunlardan 52 adedi mevzuata

aykirilik nedeniyle Daireler ve Daireler Kurulunca
reddedilmistir.

2000 y1lt icinde tescil icin gelen sozlesmelerin biitce
tirlerine gore sayilart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: Biitge Tiirlerine Gore Tescil Igin Gelen Sézlegme Sayis1 (*)

Biitge Tiitleri Tescil I¢in Gelen
Sozlesme Sayisi
Genel Biitce 663
Katma Biitce 461
Doéner Sermaye 465
Fon 57
Belediye 542
Ozel idare 437
Hizmet S6zlegmesi -
TOPLAM 2.625

(*) 15.10.2000 taribi ifibariyle

19

SAYISTAY BASKANLIGI



T.C. Sayistay Baskanhgi

2000 YILI FAALIYET RAPORU

Performans ve Risk
Denetimleri

Sayistayimiz performans denetim alaninda 6nct rol
oynamay1, bu denetimin tlkemizde yetrlesmesine,
yayilmasina ve koklesmesine katkida bulunmayt ve kamu
kurumlanmiza kendi performans rejimlerini olusturma ve
performans Ol¢iimlerini gerceklestirmede denetimleri
yoluyla katkida bulunmayr hedeflemektedir. Ote yandan
Diinyada giderek yayginlasan risk denetimi yoluyla kamu
idarelerindeki kontrol mekanizmalarnnin giiglendirilmesine
ve zaaflaninin giderilmesine yardimct olunmast
amaclanmaktadir.

Bu baglamda performans ve risk denetim ¢alismalarinin
planli, diizenli ve koordineli bir bicimde yuritilmesini
saglamak tizere olusturdugumuz Performans Denetim
Grubunun faaliyetleri s6ylece stralanabilir:

*  Performans Denetim Ekibi, "Bayndirisk ve Iskan
Bakanlgimn Marmara ve Diizce Depremi sonrast
faaliyetlerinin performansimin dederlendirilmesi" hakkinda bir
calisma teklifi ile bir "On Aragtzrma Program?"
hazirlayarak bu program cercevesinde Kocaeli ve
Adapazati'nda incelemelerde bulunmustur. On
Calisma Raporunu hazifayan ekip halen "Tam Caligma
Program?'n1 yerinde uygulamaktadir.

20
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DENETLEME, YARGILAMA VE RAPOR SUNMA FAALIYETLERI

Risk Denetim Ekibi ise "Istanbul ilinde meydana
gelebilecek depremin olumsnzg sonuglarim: azaltacak vilayet ve
belediye faaliyetlerinin risk denetini yoluyla incelenmesi"yle
gorevlendirilmis bulunmaktadir. Bu ekip de
incelemesini benzer yontemletrle olgunlastirarak " Tam
Calisma" asamasini Istanbul'da stirdiirmektedir.

Ote yandan EUROSALI' in (Avrupa Ulkeleri
Sayistaylart Organizasyonu) Cevre Denetimi Calisma
Grubunca baslatilan ve Batt Avrupa Bidigi Alt
Koordinatorliginde Akdeniz tilkeleri sayistaylarinca
ortaklasa yurutilen "Denizde ve Limanlarda Gemilerin
Yarattigr Kirlilikle Miicadele ve Korunma" konulu
performans denetimine katlmamiz icin yapilan davete
olumlu yanit verilmistir. Ontimiizdeki dénemde
EUROSALI bunyesinde yiiritilen bu ¢alismaya
katilmamiz beklenmektedir.

Kurullarin ve Dairelerin
Caligmalari

Genel Kurul

Genel Kurul, 15 Ekim 1999 tarihinden bu yana bir yillik
donem icinde kendisine intikal eden 45 degisik konudaki
dosyayt inceleyerek sonuclandirmistir.

Konular itibariyle Genel Kurulun kararlart asagidaki
tabloda gosterilmistir:
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Tablo 7: Konular Itibariyle Genel Kurul Kararlar1 (*)

Konu Say1s1

Kurum Ici Isleyis ve Isler ile Tlgili 17
Goris Bildirme (2547 sayili Yasa 56/d) 12
Mevzuatin Yorumu lle Tlgili Kararlar 4
Genel Uygunluk Bildirimi 2
Ictihad: Birlestirme Kararlar 5
Tescil Haddine Iliskin Kararlar 1
Kanun ve KHK Taslaklart Hakkinda Gorts 4
Bildirme Kararlar

TOPLAM 45

(¥)15.10.1999-15.10.2000 tarihleri aras:

Daireler Kurulu

Daireler Kurulu 15 Ekim 1999 tarihinden bu yana bir
yillik donem icinde 115 adet mali nitelikte yonetmelik

hakkinda goriis bildirmistir.

Daireler Kurulunun goris bildirme karatlan konu
basliklari itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 8: Konu Bagliklar1 itibariyle Daireler Kurulu Gériig Bildirme Kararlar1 (¥)

Kararlar Sayis1
Yeni Yonetmelik Taslaklart Hakkinda 40
Yonetmelik Degisiklikleri Hakkinda 27
Doner Sermayeli Isletmeler Yonetmelikleri 25
Diger 23
TOPLAM 115

(*) 15.10.1999-15.10.2000 taribleri aras:
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Daireler Kurulunda, gene aynt donem iginde, itiraza konu
olan 14 adet sozlesme dosyast goristlerek karara
baglanmistir.

Temyiz Kurulu

Sayistay daireletince verilen hiikiimler aleyhine 15 Ekim
1999 tarihinden bu yana bir yillik dénem i¢cinde Temyiz
Kuruluna yapilan basvurulardan 331 dosya temyizen

incelenerek hitkim tesis edilmistir.

Daireler

Sekiz yargilama dairesine 15 Ekim 2000 tarihi itibariyle,
gecen yildan devreden 737 ve 2000 yilinda diizenlenen
1265 adet olmak tzere toplam 2.002 yarg: raporu intikal
etmistir. Bu raporlarda yer alan 10.868 degisik konu ele

alinarak karara baglanmustir.

Yargilamalar sonucunda 1.448 ilam diizenlenmis olup
yersiz 6demelere karsilik olarak yapilan 2.086.606
(milyon) TL tutanindaki tahsilat ilamlara dercedilmis olup
3.070.682 (milyon) T lik tazmin hikmu verilmistir.

Sekiz yargilama dairesinin verdikleri yargt kararlarina
iliskin bilgiler asagidaki tabloda toplu bigimde
gosterilmistir:

Tablo 9: Dairelerin Yargisal Kararlar1 (¥)
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1. DAIRE 282 197 1500 327.074 693.967
2. DAIRE 425 171 2010 287.885 709.819
3. DAIRE 165 137 1702 280.635 345.128
4. DAIRE 288 251 966 113.601 125.234
5. DAIRE 182 172 1201 173.256 127.535
6. DAIRE 198 186 1500 231.645 549.256
7. DAIRE 198 129 1035 604.733 426.543
8. DAIRE 264 205 954 67.777 93.200
TOPLAM 2.002 1.448 10.868 2.086.606 3.070.682
(*)15.10.1999-15.10.2000 tarhleri aras:
Dairelerce verilen idar nitelikteki Kararlarin konularina
iliskin 6zet bilgiler de s6yledir:
Tablo 10: Dairelerin idari Nitelikteki Kararlar1 *
Miizekkere Diger
DAIRELER Yonetmelik Sozlesme ve Goriis (Belge is.
Bildirme fade. Muh.)
1. DAIRE 34 28 13 35
2. DAIRE 1 6 34 7
3. DAIRE 18 10 49 45
4. DAIRE 14 12 29 -
5. DAIRE 17 6 18 5
6. DAIRE 10 15 47 2
7. DAIRE 8 25 3 6
8. DAIRE 10 10 15 }
TOPLAM 122 112 208 100

(*)15.10.1999-15.10.2000 taribler: aras:
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Tirkiye Buytik Millet
Meclisine Sunulan Raporlar

Genel Uygunluk Bildirimleri ve Biitge
Uygulama Sonuglar1 Raporlari

“1999 mali yii Genel Biitgce Raporu ve Genel Uygunluk
Bildirimi 7, “Genel Bitce Uygulama Sonuglarr”, 1999
mali yili Katma Biitce Raporu ve Katma Biutce Genel
Uygunluk Bildirimi 7, “Katma Biitce Uygulama
Sonuclan” raporlan yasal strest icerisinde diizenlenmis ve
Sayistay Genel Kurulunda son sekli verildikten sonra
Turkiye Biayuk Millet Meclisine 06.10.2000 tarihinde

sunulmustur.

Genel uygunluk bildirimlerinde ve bagh cetvellerde,
6denek durumu, iptal edilen ve 6zel kanunlar geregince
devredilen 6denek, 1050 sayili Yasanin 83 tincti maddest
uyarinca ve dis projelerden harcanamayip tekrar 6denek
kayd: gereken 6denekler, gelir tahmin tahsilat miktarlan
gosterilmistir.

Ayrica genel uygunluk bildirimlerinde; 6denek dist
giderlerin personel, yasal dayanag: olmayan ve yasalar
geregi yaptlan 6denek dist gidetler olarak ayrimlan yapilip
cetveller duzenlenmistir.

Bunun yaninda 6deneklerin verilis amaclar, gerceklesme
durumlar, iptal oranlari yiiksek olanlarn agiklamalan
yetersiz olanlar bir liste halinde belirtilmistir.
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Uygulama sonugclart raporlarinda; faaliyet-proje bazinda
butce baslangic 6denegi, yil sonu 6denegi, gerceklesen
gider sapma oranlari, gelir tahmin ve tahsilat sapma
oranlari, butce agtklan sapma oranlar, yillar itibariyle
(1997-1998-1999) karsilastirmali mali baslangic 6deneg,
yil sonu 6denegi, gider miktar ve sapma oranlan
irdelenmistir.

Bu raporlar uretilirken 1728 adet yonetim donemi
hesabinin bilgi girisleri kontrol edilmis hatali yonetim
donemi hesabr cetvelleri nedeniyle 1010 adet saymanliga
1198 adet sorgu duzenlenmis ve yeni cetveller
istenilmistir.

37 adet genel biitce kesin hesabt, 67 adet katma btitce
kesin hesabt incelenmis, bunlara iliskin 75 adet sorgu
dizenlenmistir. Ayrica dis proje kredilerinin
butcelestirilmesi konusu irdelenmis ve bu baglamda 16
adedi genel biiteeli, 14 adedi de katma biiteeli kuruluslar
olmak tzere, 30 adet sorgu diizenlenmistir. Sayistay
Genel Kurulu Karari geregince, dis proje kredilerinden
butcelestirilmeyen ve gider kaydedilmeyen miktarlara,
Genel Uygunluk Bildirimi eki cetvellerde yer verilmek
suretiyle TBMM’ne bilgi olarak sunulmustur.

Kesin hesaplar Anayasadaki 75 guinltk stre icinde
incelenmis, saymanlik yonetim donemi hesaplan ile
karsilastinlarak raporlar dizenlenmis, Genel Uygunluk

Bildirimleri ve ekleri 06.10.2000 tarihinde TBMM
Bagkanligina sunulmustur.
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1999 Yili Hazine Islemleri Raporu ve
Hazine Hesaplart 2000 Yili Izleme
Raporu

1999 Yili Hazine Lslemleri Raporu

1999 Yili Hazine Islemleri Raporunda, konular “Drs
Borclar”, “I¢ Borclar” ve “Transfer Giderleri” ana
basliklart cercevesinde degerlendirilmektedir. Konulart
gorsel acidan etkileyici bicimde aktarmak bakimindan 59
tablo ve 12 grafik rapor metninin ilgili boltimlerine
yerlestirilmis olup Raporun “Ekler” bolimiinde 17 adet
ek’e yer verilmistir.

Hazine Hesaplar: 2000 Yz Izleme Raporu

Hazine Hesaplar: 2000 Yilt Izleme Raporu, “Kamu Dis
Borclarr”, “Hazine Alacaklarr”, “KIT Sermayeleri”, “I¢
Kontrol Sistemi” ve “Degetlendirme ve Oneriler”
bolimlerinden olusmaktadir.

Sozu edilen bolumlerde Dis borclarin ve Hazine
alacaklarimin takip sistemleri ile bunlarin kayitlanna iliskin
sorunlar, KIT Sermayeletinin yénetimi ve bunlarla ilgili
sorunlar ve Hazinenin i¢ kontrol sistemindeki zaaflar
tzerinde ayrintili bir bicimde durularak 6neriler
gelistirilmistir.
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2000 Y11 Mali Raporu

Biitce ve bor¢lanma islemlerine iliskin konularin kapsaml

bir sekilde ele alindig1 "2000 Yilt Mali Raporu” Sayistay
Genel Kurul Karari uyarinca TBMM'ne sunulmustur.
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Denetim Destek
Faaliyetleri

Sayistaylar ve Bunlarin
Olusturduklar1 Otganizasyonlarla
Bilgi ve Deneyim Paylagimi

Ulkemizde Sayistayin denetim alaninda éncii rol
oynayabilmesi, baska bir deyisle, Ttrk denetim sistemini
etkileyebilecek ve yonlendirebilecek konuma gelmesi
dunyaya acgilmasina, ikili ve ¢ok tarafli iligkiler kurmasina
baglidir. Sayistay, kardes sayistaylarla ve uluslararasi
organizasyonlatla kurmus oldugu iliskileri; denetim
diinyasinin zenginliklerini paylasmanin bir aract ve ¢agdas
gelismeleri yakalamanin bir imkani olarak
degerlendirmektedir. 2000 yili icerisinde bu ¢ercevede
gerceklestirdigimiz faaliyetler asagida ozetle siralanmustir.

% Ekonomik Isbirligi
' Organizasyonu Ulkeleri
“\IIF'—' Sayistaylar1 Birligi (ECOSAI)

e Uyesi bulundugumuz Ekonomik Isbirligi
Organizasyonu Ulkeleri Sayistaylart Bifligi’nin
(ECOSAI) 5. Yonetim Kurulu Toplantist, Ugtincii
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Kongtesi ve Tkinci Semineri 21-22 Mayts 2000 tarihleri
arasinda Iran-Tahran’da yapilmis ve bu s6z konusu
toplantilara Kurumumuzu temsilen Sayistay Genel
Sekreterinin baskanliginda iki kisilik bir heyet
katilmistir.

* ECOSATD'nin egitim alanindaki ¢alismalarina yon
vermek amactyla kurulan Egitim Komitesi’nin ik
toplantist 18-19 Eylal 2000 tarihleri arasinda Lahor-
Pakistan’da gerceklestirilmis ve anilan toplantiya
Kurumumuz adina bir Uzman Denetci katilmistir.

Uluslararas1 Sayistaylar Birligi
(INTOSAI)

* Uluslararast Sayistaylar Birligi INTOSAI) ve Birlesmis
Milletler Teskilat’'nin 27-31 Mart 2000 tarihleri
arasinda Viyana’da diizenledikleri “Saglzk
Harcamalarmm Denetinn’” konulu Seminere
Kurumumuzu temsilen bir Denetci katilmistir.

Asya Sayistaylar1 Birligi
@%’Asu SR (ASOSAI)

* Uyesi bulundugumuz Asya Sayistaylart Birliginin
(ASOSAI) 9-15 Ekim 2000 tarihleri arasinda
Tayland’da yapilan 8 inci Kongresinde Kurumumuz,
Sayistay Baskaninin baskanhginda 4 kisilik bir heyetle
temsil edilmistir.

* ASOSAI cercevesinde 21 Subat-3 Mart 2000
tarihlerinde Bangkok-Tayland’da gerceklestirilen
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“Performans Denetim Siire” konulu bolgesel kursa
Sayistayimiz temsilen bir Uzman Denetei katlmistir.

* ASOSALI tarafindan 9-26 Nisan 2000 tarihleri arasinda
Tokyo’da duzenlenen Egitim Uzmanlan Calisma
Toplantisinda Kurumumuzu bir Denetci temsil
etmistir.

* ASOSAI Uzun Doénem Bélgesel Egitim Programinda
yer alan "Gelir Idaresine Iliskin Performans Denetimi"
konulu kurs 17-28 Temmuz 2000 tarihleri arasinda
Malezya Langkawi’de yapilmis ve daha 6nce Tokyo’da
yapilan calisma toplantisina katilarak Malezya’da
diizenlenecek olan soz konusu kursta egitici olmast
kararlastirlan Denetcimiz egitici olarak anilan kursa
katilmistir.

* ASOSATI’nin Tayland’da yapilan 8 inci Kongresinde
ASOSALI egitim uzmanlarinca hazidanan “Egizim
Gereksinmeler: Yoklamas? na iliskin 6zetin sunulmasi
sirasinda Sekreterya’ya yardimet olmast i¢in
Kurumumuzu temsilen bir Denetci 8-15 Ekim 2000
tarihleri arasinda Tayland’da bulunmustur.

Macaristan Sayistay1 (SAO of Hungaty)

* Tirk ve Macar Sayistaylan arasinda karsiliklt goriis
alisverisinde bulunmak ve belirli alanlarda isbirligi
gerceklestirmek tzere Kurumumuzdan Sayistay
Baskaninin Baskanliginda dort kisilik bir heyet 14-18
May1s 2000 tarihlert arasinda Macaristan’t ziyaret
etmistir.
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Ingiltere Sayistay1 (NAO)

Ingiltere Sayistayinca her yil gerceklestirilen
Uluslararast Egitim Kursu bu yil 7 Eylil-6 Ekim 2000
tarihleri arasinda L.ondra’da diuzenlenmis ve
Kurumumuzdan da bir Uzman Denetci kursa istirak
etmistir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Sayistay1

32

Turkiye Cumhuriyeti Sayistayt ile Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyet Sayistayr arasinda 1998 yilinda Ankara'da
imzalanan Egitim ve Sosyal Alanda Isbitligi Protokolii
cercevesinde iki tlke heyetleri 23-26 Subat 2000
tarihlerinde Kuzey Kibrs Ttrk Cumhuriyetinin ev
sahipliginde Girne’de bir araya gelmislerdir. Heyetler
arast gorusmelerin yant sira s6z konusu toplantt
kapsaminda “Sayzstay Parlamento Liskileri-Performans
Denetim?” konulu bir de panel diizenlenmistir. Ilgili
toplantiya Sayistay Baskaninin Bagkanliginda 6 kisilik
bir heyet katilmistir.
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Cezayir Sayistayiyla Karsiliklt Isbirligi
Protokolii

* Her iki ulke Sayistayinin benzer bir yaptya sahip olmast
nedeniyle s6z konusu iki kurum arasinda isbirligi tesis
etmek amacyla Kurumumuzu 24-27 Temmuz 2000
tarihleri arasinda ziyaret eden Cezayir Yiksek Denetim
Kurumu ile Kurumumuz arasinda egitim, arastirma ile
goris ve bilgt alisverisi alanlarinda bir isbirligi
protokoli imzalanmistir.

Mesleki Yayinlar

Giderek artan yayinlanmiz ve biltenlerimizle
mensuplanmiza bir yandan gerekli bilgileri aktarmayi
amaclamakta, bir yandan da kurum igi iletisimin
etkinlesmesine ve kurumsal sahiplenme kultirinin
gelismesine katkida bulunma arzulanmaktadir.

Diziler

* Ozglin ve ceviri esetlerin mensuplarimizin istifadesine
sunulmast amactyla baslatilan “Aragtirma Inceleme
Ceviri Dizisi” zenginleserek devam etmistir. Bu dizi
cercevesinde son bir yilda yayimlanan kitapciklar ise
sunlardir.

V' “Tiirkge-Ingilizce-Fransizca Denetim Terimlers”
V' “Veergi Konnlarna liskin Makaleler”
V' “I¢ Denetim Meslegi Uygnlama Standartlar: ve
33
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<N X X X < X

AN

v

Yinlendiren 1keler”

Kanada Saystaye/ Performans Denetimi El Kitab
Performans ve Risk Denetim Terimleri

Lyi Yonetim Uygulamas: Igin Rehber

Performans Oliim Rehberi

I¢ Denetim, Standartlar: ve Meslegin Y eni Agtlimlar:
Yerel Yonetimlerin Denetimi

Avrupa Birligiyle Entegrasyon Baglaminda Y iiksek
Denetim Kurumlarinn Isleyisiyle 1eili Tavsiyeler

Performans Bilgisine Yonelik Iyi Uygulama Prensipleri
Diinyada ve Tiirkiyede Yiiksek Denetim

Kamu Harcamalarinda Etkinlif ve Parlamenter Denetim

* “Sayistay Kararlar1 Dizisi” icinde yayimlanan kitaplar
da sunlardir:

v

v

v

v

v

“Sayistay Genel Kurnl Kararlar:
(1.1.1984-1.12.1998)”

“Saystay Daireler Kurulu/ Secme Kararlar
(1.1.1984-31.12.1998)”

“Sayestay Temyizz Kuruln/ Secme Kararlar
(1.1.1988-31.12.1998)”

“Saysstay Daire Kararlars/ Secme Karar Oetleri
(1.1.1996-31.12.1998)”

“1999 Yl Saysstay Kararlar:
(1.1.1999-31.12.1999)”

* Kurum icinde gerceklestirilen kurs ve seminer gibi
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etkinliklere iligkin notlarin yeraldigr “Hizmet Igi
Egitim Dizisi” icinde son bir yilda su kitaplar
yayimlanmistit:

v’ Temel Bilgisayar Denetimi Icin On Bilg

V' Bilgsayar Kurs Notlar:

V' Genel Olarak Kurslar ve Organizasyonn

v

Bilzsim Teknolojisine Y inelik Performans Denetimi-Kurs
Notlar:

Bilgisayar Destekli Denetim Teknikleri-Kurs Notlar:

AN

Onganizasyon ve Yonetin-Kurs Notlar:
Denetim Kitabi

* Mali denetim alanindaki ¢ok sayida ve daginik
mevzuatt 10 cilt olarak detleyen “Denetim Kitab1”
gectigimiz yil sistemli bir bicimde gtincellestirilmistir.
Denetim Kitabinin devlet muhasebesi ve ayniyat
mevzuatinin yer aldigt 11 ve 12 nci cilteri hazirlanmis
ve mensuplanmiza dagitilmistir.

Sayistay Dergisi

* Mesleki makale, arastirma ve ceviri tiirinden
calismalara yer veren ve 3 aylik periyodlarla yayimlanan
Sayistay Dergisi’nin yayimi gegen yil da diizenli olarak
surduralmustir.
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Biiltenler

* Kurum ici iletisimi saglamay: hedefleyen ve aylik olarak
ctkarlan “Sayigtay Haber Biilteni”, mensuplarimizin
mevzuat hakkinda bilgilendirilmesini amaclayan ve
aylik olarak cikanlan “Resmi Gazete Bulteni” ile
gerektikce yayimlanan “Mevzuat Biilteni” ve
kiitiphaneye yeni alinan yayinlan tanitan ve yilda iki
kez cikarilan “Kiitiiphane Biilteni” gectigimiz yil
yayin hayatin stirdiiren bultenlerdir.

Denetime Yardimct Diger Dokiimanlar

* Yatinm harcamalarinin denetimi ve yargilanmasi
esnasinda ihtiyac duyulan "Yapz Isleri Birim Fiyat
Tariflers", " Genel Fiyat Analizleri", " 1999 Yk Insaat ve
Tesisat Birim Fiyatlar!" kitapciklari cogaltlarak
mensuplanmizin istifadesine sunulmustur.

* Karayollar1 Genel Mudurltgintn iller arast karayolu
uzunluklan ile ilcelerin, bucaklann illerine olan
mesafelerini iceren 2000 yilt basimi kitapgig
cogaltilarak kurum icinde dagitilmistir.
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Egitim Faaliyetleri

Egitim stratejimizin temel amaclanndan birisi
mensuplarimizin bilgi ve becerilerini daha da arttirmak ve
insan kaynagimizin bir biitiin olarak Sayistayin
fonksiyonlarint daha verimli , daha etkin ve daha tutumlu
bicimde yerine getirebilmesi yoniinde harekete
gecirmektir. Bu baglamda sozi edilmeye deger goriilen
faaliyetler asagida siralanmustir.

Egitim Politikas1 ve Stratejilerinin Tespiti

Sayistayin hizmet ici egitim politikast ile egitim
stratejilerini tespit etmek tizere kurulan komisyon
calismalanini 1 Mart 2000 tarithinde tamamlayarak
hazirladigt raporu Baskanliga sunmustur.

Sayistaylar ve bunlarin olusturdugu uluslararast ve
bolgesel organizasyonlar tarafindan egitim alaninda atilan
adimlan g6zoniinde bulundurarak ve Kurumumuz
blinyesinde egitim meselesine buttnsellik icinde yaklasan
calismalan dikkate alarak hazirlanan Rapor ; hizmet igi
egitimi "Higmet Ii Egitim Birimi", " Hizmet 1o Egitimi
Yinlendirme Kuruln", " Hizmet 1 Egitim Biriminde
Gorevlendirilen Meslek Mensuplarmn Egitimi" |, " Editicilerin
Secimi ve Egitina", " Y onetime Mensuplarnn Egitimi ve Personel
Miidiirliigi", " Hizpmet Iei Egitim Programlan" basliklart
cercevesinde degerlendirmistir.
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Egitim Grubunun Kurulmasi

Uzun zamandan bert tizerinde disunilen Egitim Grubu
kurulmasi fikri gectigimiz ¢alisma doneminde hayata
gecirilmistir.

Olusturulan Egitim Grubu, Baskanligin ve birim olarak
kendisinin tespit edecegi egitim ihtiyaclart kapsaminda
hazirlayacagi ana ve stratejik planlar ile uygulama
programlan cercevesinde egitim faaliyetlerini diizenlemek,
koordine etmek, ytritilmesini izlemek ve uygulama
sonuclarint degerlendirerek Baskanliga raporlamakla
gorevli sayilmustir.

Kurum I¢inde Kurslar Diizenlenmesi

* Meslek mensuplarimiz ve yonetim mensuplarimiz
arasinda bilgisayar kullaniminin yayginlastinnlmast
amaciyla "Bilgisayar Tanttim ve Kullanma Kursu", " Lleri
Diizey Kullanim Kursu'" ve " Bilgisayar Isletmeni ve 1Veri
Hazarlama Kontrol Isletmeni Adaylar: Iein Bilgisayar Kursu"
olmak tzere ug¢ farkl diizeyde hizmet ici egitim kursu
duzenlenmistir.

Bilgisayar Tanitim ve Kullanma Kursu 15 Kasim 1999
tarihinde baglamis, 170 meslek mensubu ve 60 y6netim
mensubuna 25 saat tizerinden kurs verilmistir. Ileri
Diizey Kullanma Kursu 15 Kasim 1999 tarihinde
baslamis, 20 meslek mensubuna 50 saat tzerinden kurs
verilmistir. Bilgisayar Isletmeni ve VHKI adaylant I¢in
Bilgisayar Kursu 15 May1s 2000 tarihinde baslamis, 63
yonetim mensubuna 35 saat tizerinden ders verilmistir.
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* Bos bulunan 3 mudir ve 5 sef kadrosuna " Sayzstay
Yonetim Mensuplarmin Gorevde Yiikselme Y onetmeligs"
htktmlert dogrultusunda atama yapmak tizere
Baskanlikca tespit edilmis olan 16 yonetim
mensubumuz anilan yonetmelik geregi egitim
programina tabi tutulmuslardir.

Egitim programi iki meslek mensubumuzun katkisi ile
20-22 Haziran 2000 tarihleri arasinda Kurumumuzda
gerceklestirilmistir. Egitim programinin genel ¢ercevesi
"Ana hatlaryla Sayestay (Sayestay Kanununun Genel
Esaslar)" ve " Yonetim Esaslar: ve Yonetim Mensuplarim
tlgilendirven Yonetmelikler'" olmak tuzere iki ana baglik
altinda duzenlenmistir.

* Geliskin 6zelliklerinden dolayt Kurumumuz
ihtiyaclarint en iyi sekilde karsilayacagi diistinilen
ORACLE veri tabant programina gecilmest uygun
bulunmustur. Programin Kurumumuzda verimli
sekilde kullanilabilmesi icin ORACLE firmast
tarafindan iki meslek mensubumuza ve 12 yonetim
mensubumuza degisik tarihlerde 6 farkh egitim
programi verilmistir.

Yurtici Kongre, Konferans ve Seminetlere
Katilim

e Tirkiye Sanayicileri ve Is adamlari Dernegi (TUSIAD)
ile Kalite Derneg’nin (Kal-Der) 2-4 Kasim 1999
tarihleri arasinda Istanbul’da ortaklasa olarak
duzenledikleti " 2000 Yillar ve Toplam Kalite Y onetinn"
konulu Kongre’yi iki meslek mensubumuz izlemistir.

39

SAYISTAY BASKANLIGI



T.C. Sayistay Baskanhgi

2000 YILI FAALIYET RAPORU

e Marmara Universitesi ile Konrad Adenauer Vakfi’nin

Istanbul’da 4 Kasim 1999 guint ortaklasa
gerceklestirdikleti "27. Yiigyzla Dogru Nasil Bir Gelir
Vergilemesi" lkonulu Panele bir Uye ve bir Uzman
Denetci katilmistir.

Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etutler Vakfi (TESEV)

tarafindan 22-24 Kastm 1999 tarihinde Istanbul’da
dizenlenen ve "Tiirkiye'de Reformlar ve Basarilarnin
Degerlendirilmesi”, " Parlamenter Biitce Denetimi- Plan Biitce
Komisyonn: Yapr ve Islevler Uzerine Ulnslararasi
Rargilastirma" , " Kamu Malk Yonetiminin Y eniden
Diizentenmesi Baglamunda Sayestay”, " Tiirkive'de Belediye
Performans Olgiinriine ve Halkan Belediyelerden Beklentilerine
Iliskin Bir On Caligma" ~ve " Kamu Personel Y onetimi
Reformn Sorunlar-Oneriler” basliklarini tastyan seti
konferanslara Kurumumuzdan besi Uye olmak tizere

on dort meslek mensubumuz katilmistir.

Diinya Bankast uzmanlarinca 1 Mart 2000 tarihinde
Ankara’da gerceklestitilen "Kamu Harcamalannin Gizgden
Gegirilmesi" konulu seminere kurumumuzu temsilen
dort meslek mensubumuz katilmistir.

Kalite Dernegi (KALDER) tarafindan 25 Nisan 2000
tarthinde Ankara’da diizenlenen 1 inci Kamuda Kalite
Sempozyumu’na kurumumuzu temsilen bir heyet
izlemistir.

Tirkiye I¢ Denetim Enstitiistiniin 16 Agustos 2000
tarihinde Istanbul'da diizenledigi " Yasadiklarimz,
Ogrendiklerimiz, Unuttuklarimz" baslikh kongteye iki
meslek mensubumuz konusmalanyla katkida
bulunmuslardir.
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Kurs ve Egitim Programlarina Eleman
Gonderilmesi

* Devlet Memurlan Yabana Diller Egitim Merkezinin
1999-2000 egitim yilt yabanct dil egitim kursuna 7
Denetci gonderilmistir. Aynt Merkezin 2000-2001
egitim yili yabanct dil egitim kursuna da 2 Denetgi
katilmaktadir.

e Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiniin
1999-2000 6grenim yii Kamu Yonetim Uzmanlig
Egitim kursuna 2 Denetci gonderilmistir. Aynt
Enstitiintin 2000-2001 6grenim yih Kamu Yo6netim
Uzmanligr Egitim kursuna 1 Denetct katilmaktadir.

 Ankara Universitesi Avrupa Topluluklart Arastirma ve
Uygulama Merkezi'nin (ATAUM) 6 Mart 2000-12
Haziran 2000 tarihleri arasinda gerceklestirilen
19. D6nem Uzmanlik Egitim Kursuna 1 meslek
mensubumuz kattlmistir.

Bilimsel Toplantilar

Gerek tuniversite 6gretim tiyelerinin ve gerekse
uzmanlarn bilgi ve deneyim birikimlerinden
yararlantlmast, denetim, yonetim, Turk mali sisteminin
sorunlart ile bunlarin ¢6zim 6nerilerinin tartisma ve
diyaloga acik bir zemin icinde ele alinmast amaglartyla
baslatigimiz konferans gelenegi bu donemde de
surduralmustir. Gergeklestirilen bilimsel ve mesleki
konferanslar asagida yer almaktadir.

41

SAYISTAY BASKANLIGI



T.C. Sayistay Baskanhgi

2000 YILI FAALIYET RAPORU

22 Ekim 1999 giini Ankara Devlet Konukevi Toplant:
Salonunda DPT Uzmani Hasan Coban’in verdigi

"Stratejie Y onetim ve Y onetim Bilgi Sistensi” konulu bir
konferans duzenlenmistir.

Kalite Dernegi (Kalder) Ankara Subesi Yo6netim
Kurulu Baskant Azmi Kisnisci tarafindan 7 Aralik 1999
guni 100.Y1l Kalttr Merkezi'nde "Toplam Kalite
Yonetinunin ve Ulusal Kalite Hareketinin Tanitim"n1 konu
alan bir konferans gerceklestirilmistir.

Emekli meslek mensuplarimiz Kenan Tepe ve Mahmut
Yergin tarafindan sunulan ve 7 Subat 2000 tarihinde

100.Y1l Kualtir Merkezi'nde gerceklestirilen "Mali
Miisavirlik Uygnlamalar:" konulu s6ylesi yapilmistir.

TEMA Vakf1 Baskant Hayrettin Karaca ve Vakif
Yoénetim Kurulu Uyesi Emekli Orgeneral Kemal
Yavuz ile D1s lliskiler Grup Sefi Cevad Giirer
tarafindan sunulan ve 27 Mart 2000 tarihinde 100.Y1l
Kultir Merkezi'nde gerceklestirilen " Tiirkzye'de Erogyon
ve Cevre Denetimn" konulu konferans diizenlenmistir.

Sayistayimizin 138. Kurulus yildontimu kutlama
etkinlikleri cercevesinde, Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Armagan Tarim
tarafindan sunulan konferansin konusu ise " Kazu
Yinetiminde Etkinlik Olgiimii ve Diinya Orneklers"

olusturmustur.

Devlet Thale Kanunu Tasarist Taslagi Hakkinda
Sayistay gorusinin olusmasina katkt saglamak tzere
Yuzinci Yi Kiltir Merkezi’nde 9 Haziran 2000 giinu
tartismali panel yaptlmistr.
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* XV. Turkiye Maliye Sempozyumunun 15-17 Mayzis
2000 tarihleri arasinda Akdeniz Universitesinin ev
sahipliginde Antalya’da yapilan Sempozyumun temast
Sayistayin oneristyle “Kamn Mali Y onetinunin Y eniden
Yapilandirilmas: ve Bu Y apilanmada Performans Y onetiminin
ve Denetiminin Yer?” olarak benimsemistir.

Sempozyumda bir Uzman Denet¢imiz “Ana Hatlarzyla
Ramun Performans Y onetinu ve Tiirkiye'de Uygnlanabilirligi"
konusunda, bir diger Uzman Denetcimiz de "Kamu
Sektiriinde Performans Denetini ve Sayistay Uygnlamass"
konusunda teblig sunmuslardir. Bir baska Uzman
Denet¢imiz Sempozyumun " Tirk Kamn Mali
Yonetiminin Y eniden Y aprlandirilmas?’ konulu
degerlendirme paneline konusmact olarak katilmistir.

* Kurumumuz Kitiphane Okuyucu Salonunda,
29 Eylil 2000 giint Kitiphane Danismant Yard. Dog.
Dr. Nazan Ozeng Ucak ile mensuplarimizin katildigt
"Caddas Kiitiiphanecilik ve Bilgye Erisint" konulu bir
sohbet toplantist gerceklestirilmistir.

Kamu Mali Yonetiminin Yeniden
Yapilandirilmasi Baglaminda
Yirttiilen Calismalara Katkilar

* Mensuplarimizin bilgi ve deneyim birikimlerinin kamu
yonetiminin tyilestirilmest ve gelistirilmesi ¢abalari ile
butiunlestirmek amaciyla DPT'ca " Kamu Mali
Yinetiminin Y eniden Y aptlandyrilmast ve Mali Saydamizf",
"Yerel Yinetimler", " Kamn Y onetininin Lyilestirilmesi ve
Yeniden Y aprlandiribmas" ~ve " Borglanma, I¢ ve Dig Bore
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Yonetind" konularinda olusturulan 6zel ihtisas
komisyonlarinda alt meslek mensubumuz gorev
almistir.

* Diinya Bankasinca finanse edilen "I7rkzye'deki Kamu
Harcamalannin ve Prosediirlerinin Gogden Gegirilmesi"
basliklt projest ¢ercevesinde Hazine Mistesatligy,
Maliye Bakanligi, DPT Mustesatligi ve harcamact
kuruluslarinin temsilcilerinin bulundugu Calisma
Grubunda iki meslek mensubumuz Sayistay1 temsilen
gorevlendirilmistir.

Kiutiiphane Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Kurumumuz kiitiiphanesinin gelistirilmesi ve yeniden
duzenlenmesi baglaminda ge¢cmis donemde atilan
adimlara ilaveten 4 Nisan 2000 tarihinden ittbaren bir
Universitemizden danisman katkist saglanmast yoluna
gidilmis ve kitiphanemizin ¢agdas bir bilgi merkezi
olabilmesi amactyla 6nemli mesafeler katedilmistir.

Kutiphanemizin yerlesim, koleksiyon, hizmet,
otomasyon ve benzeri gelisim faaliyetleri gectigimiz
donemde de artarak sirmustur.

Yayin kapasitemiz gerek piyasadan satin alinan kitaplarla
ve gerekse de diger kamu kurum ve kuruluslarindan
saglanan yayinlarla arttnlmis ve yurticinde bulunmayan
mesleki yayinlarin da yabanct kaynaklardan satin alinmast
amaatyla girisimlerde bulunulmustur.
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SAYISTAY

gk X=1
* Sayistay SAYISTAY

= Sayistay Kararlari . s E - Kiitlphane

* Raporlar

* Sayistay Mevzuati e Haberler - Duyurular
= Sayistay Yayinlari s Denetim Kitabi

= Kim Nerede? N - = Linkler

Webadmin : Sayistay BiM 22308 English

Ana Sayfa Geri Site Haritasi E-Posta

Back | Forward | Site Map

Sayistay Web Sitesi (www.sayistay.gov.tr)

Sayistayin gerek yurticinde gerekse yurtdisinda tanitimint
saglamak, kurumumuza iliskin yararl bilgileri ve haberleri
elektronik ortamda kurum ve kisilerin istifadesine sunmak
amactyla Sayistay Web Sitesi Aralik 1999 tarihinde
kurulmustur.

Sitemiz "Sayestay", " Sayistay Kararlar!", " S ayestay Mevznats",
"Saystay Y aymlar!, " Kim Nerede", " Raporlar", " Haberler-
Duyurnlar”, " E-Kiitiiphane", " Denetim Kitab?" ve " Link/ler"
basliklarindan olusmaktadir.

Sitemizin "Sayestay", " Sayestay Mevnats" ve " Kimr Nerede"
baslikli bolimlerinde gorevlerimiz, yetkilerimiz, teskilat
yapimiz, faaliyetlerimiz,yasal cercevemiz, Gist yonetim ve
mensuplanmiz hakkinda bilgi verilmektedir.

"Saystay Kararlar:" bolimuinde Sayistay Genel Kurulu,
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Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve Dairelerin kararlarnna
konularina, ilgili mevzuatina, karar tarihi ve numarasina

gore ulasmak mimkiindur.

"Sayistay Y aymlar!' boluminde ise yayimlanan bazt
kitaplannmizin metinlerine elektronik ortamda ulastlabilme

kolayligi bulunmaktadir.

"Haberler-Duynrular" bolimiunde Sayistay Haber ve
Kuttiphane Bultenleri, basin agiklamalan ve diger haber
ve duyurular yer almaktadir.

TBMM’ne sunulan 1997, 1998 ve 1999 yillart Hazine Islemleri
Raporlart, 1998 ve 1999 yili Genel Uygunluk Bildirimi ile 1997,
1998, 1999 ve 2000 yillart Hazine Izleme Raporlarina da Web
sitemizin "Raporia"' bolimiinden ulastlabilmektedir.

" E-Kiitiphane" boliminde kamu mali yonetimindeki ve
denetimindeki ¢cagdas gelismeleri konu alan glincel
makalelere ve kurum i¢inde hazirlanan ve 6nemli gorilen

bilgi notlarina ulasmak mimkindir.
Diger tlke Sayistaylarinin ve Uluslararast Denetim

Kuruluslarinin Internet sitelerine "I inkler" aracihigyla
baglanti kurulmustur.

Ote yandan Sitemizin " Turkish Court of Accounts" baghkli
bolumde Sayistay Kanunu, tantim brosurt, Sayistayca
uluslararasi konferanslarda sunulan bildirler gibi

dokiimanlar Ingilizce olarak yer almaktadir.
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Stratejik Planlama
Faaliyetleri

Sayistaylarin gorevleri ve amaclan ¢ogu kez yasalarda ve
diger mevzuatta belirtilmisse de; bu gorevlerin ve
amaclarin acitk ve somut hedeflere dénustirilmesi ve bu
hedeflere nasil ulasilacaginin belirlenmesi kurumsal
planlamaya ya da stratejik plana ihtiya¢ gostermektedir.
Bu bakimdan Sayistaylar sinirlt kaynaklanni en yiiksek
onceliklere gore dagitmak tizere sagliklt bilgi ve verilere
dayalt uzun vadeli planlamaya ayr1 bir 6nem
vermektedirler. Kurumumuzun gectigimiz donemde
stratejik planlama faaliyetleti cercevesinde attug 6nemli
adimlar satir baslanyla soyle siralanabilir:

Strateji Bildirimi

Sayistay Strateji Bildirimini hazirlamak amaciyla meslek
mensuplarnndan olusturulan komisyon Aralik 1999
tarihinde calismalarina baglamistir. Komisyonun denetim
alaninda Diinyada ve Avrupa Birliginde yasanan
gelismeleri dikkate alarak, konuya iliskin ¢ok cesitli
dokiimandan yararlanarak ve Kurumumuzun ihtiyaglarim
26z onunde bulundurarak hazirladigy rapor,
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mensuplanmizin gorislerinin alinmast, Daire
Baskanlarina tanitilmasi, Baskanlikca gerekli eklemelerin
yaptlmast ve Genel Kurula sunulmast asamalarindan
gecerek son seklini almistir.

Sayistay Strateji Bildirimi 2000-2004 basliklt bu
dokiimanda kurumumuzun vizyon ve misyonu,
faaliyetlerini yonlendiren temel degetler ve ilkeler ve
stratejik amaclar asagidaki bicimde tespit edilmistir.

Vizyon

Sayistay,

kamu yonetiminin Tiirk halkinin refah ve mutluluguna
daha fazla hizmet edecek sekilde yenilenmesine ve
gelistirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.

Misyon

Inceleme, denetleme, sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hiikme baglama isleriyle gorevli bir yiiksek denetim
ve yargt kurumu olarak Sayistay,
* denetimine tabi kurumlar ve kuruluglarin
gelir, gider ve mallarimin denetimi ile
sorumlularin hesap ve iglemlerini kesin
hiikme baglama,

»  TBMM ce yapilacak kontrollar icin saglam
bir zemin olusturma,
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*  kamu kaynaklarmn hukuka uygun, verimli,
tutumlu ve etkin kullanilmasina yardimci

olma,

*  kamu yonetiminde seffafligin ve hesap verme

sorumlulugunun yerlesmesine ve gelismesine

katkida bulunma,

amaclariyla, giivenilir bilgiler ve oneriler iceren

raporlar hazirlar ve hiikiimler tesis eder.

Degerler ve Ilkeler

Sayistayin faaliyetlerini yonlendiren temel degetler ve

ilkeler sunlardir:

Bagimsizlik

Bagimsiz statii Sayigtayin

bir yiiksek denetim kurumu

olarak varliginin ve
tarafsiz iiriinler ve
hizmetler sunabilmesinin
on kosuludur.

Mesleki Yetkinlik

Ustiin kalitede iiriinler
sunulabilmesi yaratict ve
analitik diisiinen, ekip
calismasina ve isbirligine
yatkin, denetim kiiltiiriinii
oziimsemis ve siirekli
gelismeyi hedeflemis
meslek mensuplarina
ihtiyac gostermektedir.

Tarafsizlik

Denetimlerin diiriist,
onyargidan uzak ve
tarafsiz bir bicimde
yiiriitiilmesi kurumsal
giivenilirligin vazgecilmez
bir unsurudur.

Miikemmellik

Calismalarmn iistiin
kalitede iiriinler
sunulmasini saglayacak
tarzda planlanip
yiiriitiilmesi esastir.
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Vaktindelik

Biitiin faaliyetlerin
vasalarin ongordiigii ve
isin gerektirdigi siireler
icinde tamamlanmasi
sarttr.

Calisanlarin En Degerli
Varlik Olarak Kabulii

Kurumun en degerli
varligi olan ¢alisanlarin
rahat ve verimli bir
bicimde calisabilecekleri
ve potansiyellerini Kurum
yararina
gelistirebilecekleri bir
calisma ortamnin
olusmas1 ve siirdiirtilmesi
yvasamsal onemdedir.

Inhtiyaclara ve
Beklentilere Duyarlihik

Parlamento ile denetlenen
kurumlarin ve kuruluslarin
beklentilerine ve
ihtiyaclarmma duyarl
olunmasi ve karsilikli
anlay1s icinde ¢oziimler
tiretilmesine caba
gosterilmesi son derece
onemlidir.

Yenilige Aciklik

Stirekli gelisim anlayisiyla
yeniliklerin izlenmesi ve
Kurumun ihtiya¢ duydugu
yeniliklerin hayata
gecirilmesi hayati 6nem
tasimaktadir.
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Stratejik Amaglar

Kldsik Denetim ve Yargilama Faaliyetlerini
Etkinlestirme

Cagdas Denetim Uygulamalarin Yerlestirme ve
Koklestirme

Parlamento ve Kamuoyu ile Iliskileri Gelistirme

Hizmet Ici Egitime Siireklilik Kazandirma ve Mesleki
Gelisimi Ozendirme

Bilisim Teknolojisinden Yararlanma Imkanlarin
Artirma

Kurum Yonetimini Giiclendirvecek Sistemler Olusturma
Kurumsal Isleyise Etkinlik Kazandirma

Sayistayin Denetim Alanmina Getirilen Simirlamalarin
Kaldirilmas: Yoniinde Girisimlerde Bulunma
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Yillik Eylem Plan

Gegtigimiz donemde stratejik planlama konusunda
atugimiz 6nemli adimlardan biri " 2007 Y24 Eyterw
Pran/"nin hazirlanmast olmustur.

Eylem Planinin icerigi temel olarak, Strateji Bildirimi
(2000-2004) basliklh doktimanda gosterilen 8 temel
stratejik amag ve bunlarla baglantili 46 stratejt
cercevesinde bu yil icinde gerceklestirilmesi
onceliklendirilen 29 stratejiyi kapsayan 55 faaliyet ile bu
taaliyetlerle ilgili sorumlular, ¢iktilar ve muhtemel
sonuglarin tespitinden olusmaktadr.

2001 Yilt Eylem Plant; diinyadaki ve tilkemizdeki
gelismelerden ve Sayistayin Onceliklendirilmesi gereken
ihtiyaclarindan hareketle se¢ilen ve 6ntumuzdeki yil
gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin belli
kilometre taslarina isaret eden dinamik bir dokiman
olarak degerlendirilmelidir.

Kurumsal degisimi ve yenilenmeyi bilingli tercihlerle
gerceklestirmek tzere Eylem Planimizi 6numiuzdeki yil
uygulamaya koymayt amaclamaktayiz.

52

SAYISTAY BASKANLIGI



T.C. Sayistay Baskanhgi

Ekler

Insan Kaynaklari
Parasal Buyukliikler
Tablolar ve Grafikler Indeksi



T.C. Sayistay Baskanhg

EKLER

Ek1

Insan Kaynaklari

Sayistay’da 1 Kasim 2000 tarihi itibariyle 1240 personel

gorev yapmaktadir. Bunlardan 537’si meslek mensubu,

693’t yonetim mensubu

Savcive Savcl

Yardmell
ve 10’u Savct ve savel e
yardimalaridir.
Meslek Mensubu
Mensuplarimizin %43
A A Y énetim Mensubu
kompozisyonu yandaki %56
grafikte ylzdeler
1t1bar1yle gostenlrn1§t1r . Grafik 1: Genel Olarak Mensuplarin

Kompozisyonu

537 Meslek mensubumuzun 57’si "Birinc Baskan, Daire
Bagkani ve Uyelerden" 11 Raportérlerden ve

469"uUzman Denetci, Basdenetci ve Denetcilerden

olu§1’naktad1r . MCSlek Bagkan,Daire Bagkan,
Uyeler

mensuplarimizin kompozisyonu %S

yandaki grafikte ytzdeler

itibariyle gostetilmistir.

Denetgiler
%38
469 denetcinin 227°si Uzman
Denetci, 121’1 Basdenetci ve
123’4 denetci kadrosunda Raporirier
bulunmaktadit. Grafik 2: Meslek Mensuplarmin

Kompozisyonu
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Bu Meslek Mensuplarimizin 3’ Genel Sekreter
Yardimaist, 31°1 Grup Sefi olarak goérev yapmaktadir. Geri
kalanlarin 444G Raportorliklerde, 3634 denetim
gruplarinda, 19’u denetime destek gruplarinda (EBIM,
Planlama, Arastirma, Egitim, Ds Iliskiler Gruplarr) ve 9’u
Anayasa Mahkemesi Raportorlugi ve diger kurumlarda
calismaktadir.

Ayrica bos bulunan 40 adet kadroya Sayistay denetci
yardimaist adaylart alinmak tizere acilan sinava toplam
1890 aday basvuruda bulunmus, "Sayzstay Denetei
Yardimers: Adayligina Girig Stnaw ve Denetgi Y ardimeis:
Adaylar: ile Denetei Y ardimcilaninin Y etistirilme ve Meslek Stnav
Yinetmeligi" geregince ti¢ asamada gerceklestirilecek olan
stnavin ik asamast 2 Eylil 2000; yazilt sinavi ise 7-8 Ekim
2000 tarihlerinde OSYM tarafindan yapilmistir. Sinavin
Ucuncl asamast olan sozlu sinav 1se 6ntimuzdeki giinlerde

yapilacaktir.

Yonetim mensuplanmizdan 387°si Genel Idari Hizmetler
Sinifinda, 7’1 Saglik Hizmetleri Sinifinda, 15’si Teknik

Hizmetler Sinifinda, 271’1 Yardimct Hizmetler Sinifinda

olup 137 Sozlesmeli Sozlesmel Personel
. _ %1

Personel statiisinde Yardmo Hizmeter
calismaktadir.

.e : Teknik Hizmetler
Yonetim mensuplarimizin W —
kompozisyonu yandaki
grafikte ytizdeler itibariyle

.. cona id
gosterllrn1§ tr. er;/031 e Saglk Hizmetleri

%1
Grafik 3: Yonetim Mensuplarmin Kompozisyonu
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EKLER

2000 yilinda bos bulunan 3 miudir ve 5 sef kadrosu i¢in
actlan sinava, Saystay Yonetim Mensuplarmmn Gorevde
Yiikselme Y onetmeligi” hiktimleri uyarinca 16 yonetim
mensubumuz katilmis, Milli Egitim Bakanlgi Ol¢me ve
Degerlendirme Merkezince yapilan sinavin sonuclarina

gore bu personelin atamalart Ekim 2000'de yapilmistir.

Yaslan itibariyle mensuplarimizin durumu asagidaki
grafikte yer almistir.

Grafik 4: Yaglar1 Itibariyle Mensuplar

20-24 yaglari arasi

30-34 yaglariarasi

50-54 yaglariarasi

60-64 yaglariarasi

40-44 yaslar aras%

0 50 100 150 200 250 300

Mensuplarimizin 6grenim durumlart ise asagidaki grafikte
belirtilmektedir.

Grafik 5: Ogrenim Durumlarina Gére Mensuplar
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Mensuplarimizin cinsiyetine gore dagilim asagida
gosterilmektedir.

Grafik 6: Cinsiyete Gore Mensuplar

Meslek Mensuplanmizin kidemlerine gore dagilimi
asagida gosterilmektedir.

Grafik 7: Kidemlerine G6re Meslek Mensuplar1
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Parasal Buytikliikler

EKLER

Temel harcama kalemleri itibariyle Sayistayin 2000 ve
2001 yillart butce teklif rakamlart ve artis/eksilis yizdeleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: 1999 Biitgesi ve 2000 Biitgesi Teklifleti ve Artig/Eksilig Yiizdeleri

(Milyon TL)

2000 Bitge 2001 Bitge Artig/Eksilis
Gider Turi Teklifi Teklifi (%)
Personel 10.938.800 13.311.760 21
Diger Cari 5.119.600 7.058.900 37
Yatirimlar 1.250.000 3.900.000 212
Transferler 287.000 353.500 23
TOPLAM 17.595.400 24.624.160 40

2001 yilt bitee teklifimizde yer alan toplam 6denck

talebimiz, 2000 butce 6denekleri toplamina gore % 40
oraninda artts 6ngormektedir.
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2001 y1l1 biitge teklifimizde yer alan 6denek talebimizin
Odenek tiirleri itibariyle dagihmi ise su sekildedir.

Tablo 12: 2001 Yili Biitge Teklifi Odenek Dagilimi

(Milyon TL)
2001 Biitge

Kod Harcama Kalemi Teklifi
100 Personel Giderleri 13.311.760
200 Yolluklar 1.087.400
300 Hizmet Alimlar: 4.040.500
400 Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar: 1.291.000
500 Demirbag Alimlar 1.360.000
600 Makine, Teghizat ve Tagsit Alimlan 730.000
700 Yapi, Tesis ve Biiyitk Onarim Giderleri 2.425.000
800 Diger Odemeler 25.000
900 Transferler 353.500
TOPLAM 24.624.160
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Ek 3

Tablolar ve Grafikler Indeksi

Tablo1  Denetim Kapsamina Giren ve Programa 16
Alinan Saymanliklarin Trleri ve Sayilar

Tablo 2 Biitce Gideri Itibariyle Incelenen Genel ve 16
Katma Bitceli Saymanliklar

Tablo 3 Biitce Tiirlerine Gére Yerinde Inceleme 17
Programina Alinan Saymanliklarin Sayisi

Tablo 4 2000 Yili Biitcesi Odenek Vize Hareketleri 18
Tablo 5 2000 Yili Butgesi Kadro Vize Hareketleri 18

Tablo 6 Bitce Tiirlerine Gore Tescil Icin Gelen 19
Sézlesme Sayist

Tablo 7 Konular Itibariyle Genel Kurul Kararlari 22

Tablo 8  Konu Basliklart {tibariyle Daireler Kurulu 22
Gorus Bildirme Kararlan

Tablo 9  Dairelerin Yargisal Kararlar 24
Tablo 10  Dairelerin Idari Nitelikteki Karartlart 24

Tablo 11 1999 Biitcesi ve 2000 Butcesi Teklifleri ve 59
Artis /Eksilis Yizdeleri

Tablo 12 2001 Y1l Biitcesi Teklifi Odenek Dagilim: 60
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