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2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

GIRiS
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitce uygulama sonuclari, ikinci alti aya

iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi iginde kamuoyuna agiklayacaklari
hikme baglanmistir.

S6z konusu dizenleme ile kamu hizmetlerinin vyiritilmesinde ve bitce
uygulamalarinda mali saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ve kamuoyunun
kamu idareleri Uzerindeki genel denetim ve gézetim fonksiyonunun gerektirdigi sekilde
gerceklestiriimesinin saglanmasi amaglanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda, genel bitce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan
Bagkanhgimizin yilin ilk altr aylik donemine iliskin bitge uygulama sonuglarinin, ikinci alt
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetlerinin yer aldig1 “2016 Yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.






2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

I- OCAK-HAZIRAN 2016 DONEMIi BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI
Biitce Giderleri

16 Mart 2016 tarih ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige
giren 6682 sayili 2016 Yil Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile Sayistay Baskanligina
225.656.500,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

2015 yihinda 186.372.500,00 TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmistir. 2016 yili igin
ongorilen baslangic 6deneklerinde 2015 yili baslangic ddenegine gore % 21,08 artis
olmustur.

Sayistay Baskanhginin 2015 ve 2016 yili baslangic 6deneklerinin, analitik bitce
sistemine uygun gider tirleri itibariyla dagilimi ve degisim oranlari Tablo 1 ile Grafik 1'de
gosterildigi gibidir.

Biitce Tertibi 201§ . 201§ . Artis Orani
Baslangi¢ Odenegi Baslangig¢ Odenegi %

01-Personel Giderleri 121.771.000,00 146.792.000,00 20,55
02-SGK Devlet Primi Giderleri 15.345.000,00 17.002.000,00 10,80
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 37.400.000,00 46.751.000,00 25,00
05-Cari Transferler 726.500,00 761.500,00 4,81
06-Sermaye Giderleri 11.130.000,00 14.350.000,00 28,93
TOPLAM 186.372.500,00 225.656.500,00 21,08
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T.C. Sayistay Baskanhigi

2015 mali yih Ocak-Haziran donemi biitce gider gerceklesmeleri, Tablo 2’de gorildiGg
gibi 86.253.530 TL olarak gerceklesmistir.

2015 yil sonu bitce gider gergeklesmelerinin % 49,26’s1 Ocak-Haziran déneminde
gergeklesmistir. 2016 mali yil Ocak-Haziran donemi igin ilk alti aylik bltge giderleri toplami
ise 102.863.442 TL olarak gergeklesmis olup bu dénemde bitgenin kullanim orani %
45,58 olmustur. 2015 ve 2016 yillari bitce gider gerceklesmeleri Haziran sonu itibariyla
karsilagstinldiginda %19,26 oraninda bir artis oldugu gorilmektedir. 2015 ve 2016 yillari
Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Sayistay Baskanligina tahsis edilen 6deneklerin Ocak-
Haziran doénemi sonu itibariyla fiili gider gergceklesmelerine iliskin ayrintili veriler Tablo 2’de,
Grafik 2’de ve sayfa 15’te yer alan Blitce Giderleri Gelisimi Tablosunda gosterildigi sekildedir.

2015 2016 Gider Gergeklesmeleri Artis

Butce Tertibi Gider Baslangig Ocak-Haziran Dénemi Oran % Orani
Gerceklesmeleri Odeneéi 2015 2016 2015 | 2016 %

g?&:‘:lr::“e' 121.180.578,85 | 146.792.000,00| 63.412.016| 73.001.699| 52,33| 49,73| 15,12
02-SGK Prim 14.726.542,76| 17.002.000,00|  7.617.644 9.163.621| 51,73| 53,89| 20,29
Giderleri
03-Mal ve 32.441.434,36| 46.751.000,00| 14.508.083| 18.370.499| 44,72| 39,29| 26,62
Hizmet Alimlan
05-Cari

705.736,20 761.500,00 380.484 399.563| 53,91| 52,47| 5,01
Transferler
06-Sermaye 6.045.123,82| 14.350.000,00 335.303 1.928.060| 5,84| 13,44| 475,02
Giderleri
TOPLAM 175.099.415,99 | 225.656.500,00| 86.253.530| 102.863.442| 49,26| 45,58| 19,26

Grafik-2 2015 ve 2016 Yillari Ocak - Haziran Donemi Biitce Giderleri Gergeklesmeleri
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2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

01- Personel Giderleri
Personel Giderleri icin 2016 yili basinda 146.792.000 TL 6denek ayrilmistir.

2015 yili Ocak-Haziran doneminde 63.412.016 TL olan Personel Giderleri, 2016
yih Ocak-Haziran déneminde 9.589.683 TL artisla 73.001.699 TL olmustur. Personel
Giderlerindeki artis orani % 15,12 olarak gerceklesmistir. 2015 — 2016 vyillari Ocak-Haziran
donemi Personel Giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 3 ile Grafik
3’te gosterildigi sekildedir.

Aylar 2015 2016 Degisim Tutari Arus; rant
(]
Ocak 14.515.577 16.677.638 2.162.061 14,89
Subat 9.647.106 11.160.923 1.513.817 15,69
Mart 9.673.261 11.123.767 1.450.506 14,99
Nisan 9.701.497 11.193.859 1.492.362 15,38
Mayis 10.050.187 11.730.933 1.680.746 16,72
Haziran 9.824.387 11.114.579 1.290.192 13,13
Toplam 63.412.016 73.001.699 9.589.683 15,12
Grafik- 3 2015-2016 Personel Giderleri Gergeklesmeleri
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T.C. Sayistay Baskanhigi

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 2016 yili basinda 17.002.000
TL 6denek ayrilmistir.

2015 yili Ocak-Haziran déneminde 7.617.644 TL olan Sosyal Gilvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri, 2016 yili Ocak-Haziran doneminde 1.545.977 TL artisla 9.163.621
TL olmustur. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde ki artis orani % 20,29
olarak gerceklesmistir. 2015 — 2016 yillari Ocak-Haziran donemi Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin ayhk gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 4 ile Grafik 4’de
gosterildigi sekildedir.

Aylar 2015 2016 Degisim Tutar Artis Oran1 %
Ocak 1.743.583 2.069.196 325.613 18,67
Subat 1.173.031 1.413.128 240.097 20,47
Mart 1.176.654 1.412.680 236.026 20,06
Nisan 1.175.185 1.435.154 259.969 22,09
Mayis 1.175.441 1.415.914 240.473 20,46
Haziran 1.173.750 1.417.549 243.799 20,77
Toplam 7.617.644 9.163.621 1.545.977 20,29

Grafik-4 2015-2016 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Gerceklesmeleri
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2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin 2016 yili basinda 46.751.000 TL 6denek ayriimistir.

2015 yil Ocak-Haziran doneminde 14.508.083 TL olan Mal ve Hizmet Alimi Giderleri,
2016 yili Ocak-Haziran déneminde 3.862.416 TL artisla 18.370.499 TL olmustur. Mal ve
Hizmet Alimi Giderlerindeki artis orani % 26,62 olarak gerceklesmistir. 2015 — 2016 yillari
Ocak-Haziran dénemi Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve degisim
oranlari Tablo 5 ile Grafik 5’te gosterildigi sekildedir.

Aylar 2015 2016 Degisim Tutari Artis Orani %

Ocak 1.875.741 2.461.059 585.318 31,20

Subat 2.332.746 2.914.203 581.457 24,93

Mart 2.895.153 4.128.198 1.233.045 42,59

Nisan 2.753.862 2.963.212 209.350 7,60

Mayis 2.272.686 2.898.745 626.059 27,55

Haziran 2.377.895 3.005.081 627.186 26,38

Toplam 14.508.083 18.370.499 3.862.416 26,62

Grafik-5 2015-2016 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Gergeklesmeleri
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T.C. Sayistay Baskanhigi

05- Cari Transferler
Cari Transfer Harcamalari icin 2016 yili basinda 761.500 TL 6denek ayrilmistir.

2015 yih Ocak-Haziran doéneminde 380.484 TL olan Cari Transfer Harcamalari,
2016 yil Ocak-Haziran doneminde 19.079 TL. artisla 399.563 TL olmustur. Cari Transfer
Harcamalarindaki artis orani % 5,01 olarak gerceklesmistir. 2015 — 2016 yillari Ocak-Haziran
doénemi Cari Transfer Harcamalarinin aylik gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 6 ile
Grafik 6'da gosterildigi sekildedir.

Aylar 2015 2016 Degisim Tutari Artig Orani %
Ocak - - --- ---
Subat - - --- ---
Mart 162.500 200.552 38.052 23,42
Nisan 55.484 30.260 -25.224 -45,46
Mayis - - - ---
Haziran 162.500 168.750 6.250 3,85
Toplam 380.484 399.563 19.079 5,01
Grafik-6 2015-2016 Cari Transferler Giderleri Gergeklesmeleri
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2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

06- Sermaye Giderleri
Sermaye Giderleri icin 2016 yili basinda 14.350.000 TL 6denek ayrilmistir.

2015 yil Ocak-Haziran déneminde 335.303 TL olan sermaye giderleri, 2016 yili Ocak-
Haziran déneminde 1.592.757 TL artisla 1.928.060 TL olmustur. Sermaye Giderlerindeki
degisim orani %575,02 olarak gerceklesmistir. 2015 - 2016 vyillari Ocak-Haziran dénemi
sermaye Giderlerinin aylk gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 7 ile Grafik 7'de
gosterildigi sekildedir.

Aylar 2015 2016 Degisim Tutari Artis Orani %
Ocak - 303.176 303.176 -
Subat 27.154 252.630 225.476 830,36
Mart 27.020 111.889 84.869 314,09
Nisan 88.450 101.864 13.414 15,16
Mayis 74.019 487.223 413.204 558,24
Haziran 118.660 671.277 552.617 465,71
Toplam 335.303 1.928.060 1.592.757 475,02

Grafik-7 2015-2016 Sermaye Giderleri Gerceklesmeleri
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T.C. Sayistay Baskanhigi

Baskanhgimiz harcama birimlerinin, Ocak-Haziran 2016 déneminde gergeklestirdikleri
bitce giderleri ve baslangi¢c 6deneklerine gore gerceklesme oranlari Tablo 8 ile Grafik 8'de
gosterilmistir.

Ocak-Haziran Artis Oram
Toplam Odenek (TL) Gergeklesme Tutari 3
(%)
(TL)
Ozel Kalem Midiirliigii 7.332.000 2.156.626 29,41
Daireler - Kurullar 25.792.000 12.458.767 48,30
Bagkan Yardimciligi 62.795.500 27.229.443 43,36
Denetim Birimleri 129.737.000 61.018.606 47,03
GENEL TOPLAM 225.656.500 102.863.442 45,58
Grafik-8 2016 Harcama Birimleri Giderleri Gerceklesmeleri
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II- OCAK-HAZIRAN 2016 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlarinin Tlrkgeye terciimesi ile ilgili
¢alismalara devam edilmektedir.

Terclimesi tamamlanan standartlarla ilgili egitim faaliyeti kapsaminda ¢alismalar
gerceklestiriimektedir.

Standartlara uygunlugun tamamlanmis denetimler lzerinden degerlendirilmesi
calismalari devam etmektedir.

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenmis ve yillik denetim programlarinda
bu alanlara 6ncelik verilmistir.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi Sayistaylarin veya
orgitlerin diizenledigi denetim calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina katihm
saglanmasi faaliyeti ilgili calismalara devam edilmektedir.

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi cercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani
hazirlanmistir.

Personele denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip calismasi,
proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi konularda
egitimler verilmistir.

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinden
faydalanilmaktadir.

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri hazirlanmis ve
gerekli egitimler verilmistir.

Denetim Yonetim Sistemi(SayCAP) ve Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerine iliskin
egitimler ve brifingler diizenlenmistir.

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisine iliskin olarak hazirlik calismalarina baslanmistir.

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla mensuplar yurtdisina génderilmistir.

Uluslararasi gecerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza kazandirilmasini
teminen fizibilite calismasina devam edilmektedir.

Denetlenen Kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki saglanmistir.

Bilisim alt yapisi araciligiyla ilgililerin yargisal slireglere ve kararlara ulasabilmesi
saglanmistir.

Yargilama sireclerine iliskin mevzuat glincellenerek, bilisim altyapisina dahil edilmistir.

Bagsavcilik, ilamlarla ilgili izleme gorevine iliskin sonuglari Baskanliga raporlamistir.

Yargilama siurecinde gbrevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin artirilmasina
yonelik yurtici ve/veya yurtdisi egitim verilmistir.

Yargi kararlari arasindaki farkliliklarin belirlenip, i¢tihadin birlestirilmesi igin calismalar
yapiimaktadir.

ilamlarin infazina iliskin engellerle ilgili bilgi notu diizenlenmis ve Baskanliga
sunulmustur.

Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimektedir.

Denetim maliyetlerinin 6lcilebilir hale getirilebilmesi icin grup baskanliklari tarafindan
stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de iceren yillik
plan hazirlanmistir.

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar Sayistay raporlari ve denetim metotlari
hakkinda bilgilendirilmistir.

Bu donemde Golbasinda bulunan arsiv binalarinin istinat duvari yapimi, muhtelif
adreslerde bulunan lojmanlarin cesitli tadilat ihaleleri, ve muhtelif kirtasiye ,hirdavat,
bliro mobilyalari ihaleleri gergeklestirilmistir.




T.C. Sayistay Baskanhigi

Il- TEMMUZ-ARALIK 2016 DONEMINE iLISKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER
Biitce Giderleri Uygulama Beklentileri

Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 2016 Yilinda Sayistay Baskanligina tahsis edilen
odeneklerin yil sonu itibariyla gerceklesme tutarlari sayfa 15’te yer alan Bltce Giderleri
GelisimiTablosunda belirtildigi sekilde olacagitahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin
gider tirleri itibariyla dagilimi ve 2016 yil sonu itibariyla tahmini gerceklesmeleri ve oranlari
Tablo 9 ile Grafik 9'da gosterilmistir.

Butce Tertibi Ba;lan;::;lgdeneéi cl)-lcaarlt(:-al.:;ill:r:‘ Teml;?s:ze:‘:ahk g::'
(Tahmini) %
01-Personel Giderleri 146.792.000 73.001.699 65.919.723 94,64
02-SGK Prim Giderleri 17.002.000 9.163.621 7.777.524 99,64
03-Mal ve Hizmet Alimlari 46.751.000 18.370.499 24.795.501 92,33
05-Cari Transferler 761.500 399.563 358.937 99,61
06-Sermaye Giderleri 14.350.000 1.928.060 11.571.940 94,07
TOPLAM 225.656.500 102.863.442 110.423.625 94,52

Grafik-9 2016 Yili Biit¢ge Gideri Gergceklesme Tahminleri
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2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

01- Personel Giderleri

Ocak-Haziran 2016 déneminde 73.12.016 TL olan personel Giderlerinin, Temmuz-
Aralik 2016 doneminde yaklasik 138.921.422 TLlyi bulmasi beklenmektedir. Personel
Giderlerinin yil sonu gerceklesmelerinin 2016 yili baslangic 6deneginin %94,64’l olacagi
tahmin edilmektedir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2016 doneminde 9.163.621 TL olan Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinin, Temmuz-Aralik 2016 doneminde yaklasik 16.941.145 TLli
bulmasi beklenmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde yil
sonu gergeklesmelerinin 2016 yili biitce baslangic 6deneginin %99,64’U olacagl tahmin
edilmektedir.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ocak-Haziran 2016 déneminde 18.370.499 TL olan Mal Ve Hizmet Alimi Giderlerinin,
Temmuz-Aralik 2016 déneminde yaklasik 43.166.000 TLyi bulmasi beklenmektedir. Mal ve
Hizmet Alimi Giderlerinde yil sonu gerceklesmelerinin 2016 yili biitge baslangi¢ 6deneginin
%92,33’(i olacagl tahmin edilmektedir.

05- Cari Transferler

Ocak-Haziran 2016 doneminde 399.563 TL olan Cari Transfer Harcamalarinin,
Temmuz-Aralik 2016 doneminde yaklasik 758.500 TLyi bulmasi beklenmektedir. Cari
Transfer Harcamalarinda yil sonu gerceklesmelerinin 2016 yili biitce baslangic 6deneginin
% 99,61'i olacagi tahmin edilmektedir.

06- Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2016 doneminde 1.928.060 TL olan Sermaye Giderlerinin, Temmuz-
Aralik 2016 doneminde yaklasik 13.500.000 TLyi bulmasi beklenmektedir. Sermaye
Giderlerinde yil sonu gergeklesmelerinin 2016 yili bltce baslangi¢c édeneginin % 94,07’si
olacagi tahmin edilmektedir.



T.C. Sayistay Baskanhigi

IV-TEMMUZ-ARALIK 2015 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Bu yil icinde ilk alti ayda yiarittigimiiz ve 6niimizdeki alti ay icinde yiriitecegimiz;
plan, program ve bitcemizde yer alan faaliyetler asagida belirtilmistir.

TEMMUZ-ARALIK 2016 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek, sistemlerin
iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Genel Raporlarin tamami yayimlanacak ve TBMM'’ye sunulacaktir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Biligim Sistemleri
Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi Rehberi, Dizenlilik
Denetimi Rehberi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi, Genel Uygunluk Bildirimi
Hazirlama rehberleri ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacak ve uygulama sonugclarina
gore glincellenecektir.

Kalite Kontrol Prosediirleri Rehberi ve Raporlama Rehberi uygulanacak, uygulama
sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM'’ye sunulacak raporlarin
rehberlere uygunlugu kurum ici meslektas degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin roli hakkinda farkindaligin artirilmasi icin en az bir
sempozyum/calistay/konferans dizenlenecektir.

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktr.

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari desteklenecek ve bu amacla ilgili
egitimler dizenlenecektir.

Uluslararasi 6rgitler ve diger (lke Sayistaylari ile isbirligi alanlarinin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir arastirma projesi hazirlanacak ve
yuritilecektir.

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla isbirligi kapsaminda
bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi uygulamasi izlenecektir.

Ust ydnetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Calisan memnuniyeti anketi diizenlenecektir.

Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler yiritilecektir.

Is ortami iyilestirilecektir.

Gerekli yapi, prosedir ve yasal ¢cercevenin olusturulmasi icin TBMM ile birlikte
calisacak bir calisma grubu kurulacaktir.

Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve diizenli olarak uygulanacaktir.
Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme Raporu hazirlanacaktr.
Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda basin toplantilari diizenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim giktilarini anlatan
brosirler basilarak medyanin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Sivil toplum 6rgutleriile bir toplanti diizenlenecektir.

Ulusal diizeyde bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktr.

Bu donemde, Baskanligimizin muhtelif lojmanlarinda ihtiya¢ duyulan bakim ve
onarimlari, Hizmet binasinda bulunan tuvaletlerin yenilenmesi, Hizmet binasina; sabit
telefon hizmeti alimi, mevcut makine ve techizatin rutin bakim ve onarimlari, elektrik,
akaryakit alimlari ve muhtelif tliketime yonelik mal ve malzeme alimlari ihaleleri
gerceklestirilecektir.
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