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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip iiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Batman Universitesi 2007 yilinda 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat:

Kanunu’na eklenen ek madde ile kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlart icin temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlarmin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yliksekdgretim
kurumlarinin goérevleri sayilmis olup bu gorevler; toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlar ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-68retim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Batman Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte dekanliklari,
yuksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez midirliikleri bulunmakta, idari yapisinda
ise tiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi ve

miidiirliikkler yer almaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektdér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise
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Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 10 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu ve 18

uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de yer

almaktadir.

Tablo 1:Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi

Profesor 40 23 63
Docgent 90 28 118
Doktor 6gretim iiyesi 198 99 297
Ogretim gorevlisi 135 52 187
Arastirma gorevlisi 73 46 119
Toplam 536 248 784

Tablo 2:idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayisi | Toplam Kadro Sayisi

Genel idari 205 141 346
Saglik 10 16 26
Avukatlik 3 - 3
Egitim-6gretim - - -
Teknik 69 36 105
Yardimci 39 6 45
So6zlesmeli 38 52 90
Isci 230 1 231
Toplam 594 252 846

Universitede 2023 y1l sonu itibarryla kadrolu akademik, idari (s6zlesmeli idari personel
dahil) ve isci personel toplami 1130°dur. Ayrica Universitede 1 (bir) yabanci uyruklu akademik

personel ¢aligmaktadir.
1.3. Mali Yap

5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli IT sayili cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” béliimiinde yer alan Batman Universitesi, Merkezi Y &netim Biitce Kanunu ile

verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik smiflandirma acisindan 2023 yilma ait 6denek dagiliminin ve

yilsonu harcama ger¢eklesmelerine iliskin tablo agsagidadir.
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Tablo 3: 2023 Y1l Biitce Giderleri Odenek ve Ger¢eklesmesi

- Gerceklesme Gerceklesme

Odenek (TL) ‘éTL)S 9(% ) $
Personel Giderleri 475.567.500,77| 474.878.127,12 99,86
SQS. Gu\_/enhk Kurumlarina Devlet Primi 57.248.865,23 57.208.869,87
Giderleri 99,93
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 79.639.602,52 52.571.480,37 66,01
Cari Transferler 8.545.750,00 7.865.714,24 92,04
Sermaye Giderleri 168.013.699,00 83.832.253,66 49,9
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Toplam 789.015.417,52| 676.356.445,26 85,72

2023 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 470.662.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil icinde 318.353.417,52 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek
789.015.417,52 TL’ye wulasmis olup 0Odenegin 9%85,72’si olan 676.356.445,26 TL

kullanilmastir.

2023 yil sonu itibariyla personel giderlerinde 475.567.500,77 TL 6denegin
474.878.127,12 TL’si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 57.248.865,23 TL
Odenegin 57.208.869,87 TL’si, mal ve hizmet alim1 giderlerinde 79.639.602,52 TL 6denegin
52.571.480,37 TL’si, cari transferlerde 8.545.750,00 TL 6denegin 7.865.714,24 TL’si, sermaye
giderlerinde 168.013.699,00 TL 6denegin 83.832.253,66 TL’si harcanmistir.

Universite tarafindan 2023 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programi, Kalkinma Ajansi destekleri ile Avrupa Birligi

hibelerinden toplam 3.551.749,97 TL biitge dis1 kaynak kullanilmstir.

2023 yili biitce gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 4: 2023 Yili Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

. Gelir Tahmini Gerceklesen Gergceklesme

Gelir Tiird (TL) (TL) Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.639.000,00 18.093.100,71 236,85
Alinan Bagis ve Yardimlar 461.176.000,00 636.442.750 138,00
Sermaye Gelirleri - - -
Diger Gelirler 1.847.000,00 6.838.314,31 370,24
Toplam 470.662.000,00| 661.374.165,02 140,52
Gelirlerden Ret ve Iadeler (-) - 2.923.100,35 -
Net Toplam 470.662.000| 658.451.064,67 139,90

2023 yil1 biitgesine gore tahmin edilen biitge geliri 470.662.000 TL olup Universitenin
y1l sonunda net biitce geliri 658.451.064,67 TL olarak ger¢eklesmistir.
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Donem faaliyet geliri 764.419.695,24 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami
2.923.100,35 TL ve faaliyet gideri 672.811.410,73 TL olan Universite, 2023 yilimi
88.685.184,16 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamistir.

Universite 6zel biitcesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2023 yili gelir toplami 2.559.893,69 TL, gider toplanu
2.081.799,60 TL olarak gerceklesmis ve donem 478.094,09 TL kar ile tamamlanmustir.

Ayrica Universite, 06.06.2018 tarih ve 9594 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 9594
say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde “Batman Universitesi Teknoloji Gelistirme Anonim
Sirketi” ticaret tinvani ile tescil edilmis olan sirketin ortagidir. Adi gegen Sirket'in kurulus

sermayesi 3.000.000,00 TL olup Universitenin %12 oraninda ortaklig1 bulunmaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde;
Sayistay Bagskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katillmiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {niversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere tabi olup bu kapsamda g¢ikarilan Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planimi kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini
muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir.  Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Y 6netim
Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar

asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger
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belgeler dikkate alinarak yiirtitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitgelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal y&netim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglar tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
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4., DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tiizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2023 yili denetimi kapsaminda, mezkGr mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kontrol Ortami Standartlar:
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Kurum organizasyon yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlart tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme galigsmalar1 yeterlidir. Personelin ise
alimmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve

kurum ¢aligsanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve icerik agisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin

degerlendirilmesine yonelik ¢calisma yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmig ve personele
duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmstir. Idare tarafindan
yapilan goérevlendirmelerde, “gorevler ayrihigi” ilkesine uyulmustur. Idarece, belirlenen
risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari
belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a

uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi, mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. idarenin Kamu I¢
Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plan1 mevcut olup igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlan

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢c kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3(ii¢) i¢ denet¢i kadrosu
bulunmakta olup, bu kadrolardan 1(Bir)’i doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine

iliskin denetim ¢aligsmasi mevcut degildir.
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6. DENETIM GORUSU

Batman Universitesi 2023 yilia iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gecerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin tim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Erasmus Kurumsal Destek Hibesinden El Kitabi’nda Yazh ilke ve

Kurallara Uygun Olmayan Harcama Yapilmasi

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda saglanan Kurumsal Destek
(KD) hibesinin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlig1 tarafindan
her bir sozlesme donemi kapsaminda hareketlilik faaliyeti gerceklestiren yiliksekdgretim

kurumlari i¢in hazirlanmig olan El Kitab1 hiikiimlerine aykiri olarak harcandigi goriilmiistiir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi tarafindan her
sozlesme donemi icin Yiiksekogretim kurumlarinin Erasmus+ yiiksekdgretim hareketlilik
faaliyetlerini gerceklestiren birimlerine hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve
ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimcir olmak amaciyla

Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1 yayimlanmaktadir.

2022 yili sézlesme donemine iliskin El Kitabinda, onceki soézlesme donemlerinde
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oldugu gibi, kurumlarin Erasmus hareketliligini organize edebilmeleri ve kurum biinyesinde
hareketliligin kalitesini artirabilmeleri i¢in yaptiklar1 masraflara maddi destek saglamak

amactyla kurumlara ayrica KD Hibesi verildigi belirtilmektedir.

2022 yili sozlesme donemine iliskin El Kitabi’nin KD hibesi ile ilgili béliimiinde,
kurumlarin aldiklart KD hibesini, 68renci ve personel hareketliligini destekleme amaci gliden
her tirlii faaliyette; Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliginin yiiriitiilmesine iliskin
kirtasiye, posta, telefon, donanim, personelin egitimi gibi masraflarda; dil hazirligr igin
diistiniilen faaliyetlerde; akademik taninma icin gerekli olabilecek harcamalarda; bilgilendirme

ve basimla ilgili giderlerde kullanabilecekleri belirtilmektedir.

Hibenin kullanimi, El Kitabi’nda ve program rehberinde belirtilen ilke ve kurallara
uygun olmak kaydiyla, {liniversite harcama yetkilisinin takdirindedir; ancak harcamanin
dogrudan Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmas1 gerekmektedir. KD hibesinden Erasmus
hareketliligi ile dogrudan ilgisi olmayan hicbir harcama yapilamayacagi ve s6z konusu hibenin
tahsis edildigi sozlesme doneminde harcanmasimnin esas oldugu da El Kitabi’nda

bildirilmektedir.

KD hibesi, kurumun Programla iligkili Erasmus+ {ilkeleri ile 6grenci ve personel
hareketliligi faaliyeti kapsaminda gerceklestirdigi toplam gegerli hareketlilik sayisina gore,
hareketlilik sayis1 ile hareketlilik basina verilen hibe ¢arpilarak hesaplanmaktadir. 2020 yili
s0zlesme doneminde 1(bir) ile 100 (100 dahil) aras1 hareketlilikte hareketlilik bas1 350 Avro,
101 hareketlilik tizerinde ise hareketlilik basi 200 Avro; 2021 ve 2022 yili sozlesme
donemlerinde 1(bir) ile 100 (100 dahil) aras1 hareketlilikte hareketlilik bagi 400 Avro, 101
hareketlilik iizerinde ise hareketlilik bas1 230 Avro KD hibesine hak kazanilmaktadir.

Batman Universitesinde Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda;

- 2020 y1li sdzlesme donemi i¢in 37.450,00 Avrosu bireylerin 6grenme hareketliligi,
9.450,00 Avrosu KD Hibesi olmak iizere toplam 46.900,00 Avro hibe alinmis; 6grenci ve
personel hareketliligi i¢cin 1.469,00 Avrosu KD hibesinden karsilanmak {izere 38.919,00 Avro
harcanmuistir.

- 2021 yili sdzlesme donemi i¢in 43.800,00 Avrosu bireylerin 6grenme hareketliligi,
9.600,00 Avrosu KD hibesi olmak iizere toplam 53.400,00 Avro hibe alinmis; 6grenci ve
personel hareketliligi i¢in 40.272,00 Avro harcanmustir.
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- 2022 yili so6zlesme donemi i¢in 34.200,00 Avrosu bireylerin 6grenme hareketliligi,
8.400,00 Avrosu KD hibesi olmak iizere toplam 42.600,00 Avro hibe alinmis; 6grenci ve

personel hareketliligi i¢in denetim donemi sonuna kadar 11.988,00 Avro harcanmustir.

2023 yil1 so6zlesme donemine iliskin hibe tutarlarindan denetim dénemi sonu itibariyle

herhangi bir harcama yapilmadig1 bilgisi verilmistir.

Buna karsin, yapilan incelemede 2023 yili igerisinde, 2017, 2019, 2020 ve 2022
biitcelerinden aktarma yapilarak Erasmus kapsaminda yurtdis1 ve yurti¢i seyahat ve etkinlikler
i¢cin 7.079,27 Avro ve mobilya takimi alimi i¢in 4.350,86 Avro olmak iizere toplamda 11.430,13
Avronun KD hibesinden 6dendigi gorilmiistiir. Yukarida belirtildigi lizere KD hibesi
hareketlilik sayisi ile hareketlilik basina verilen hibe g¢arpilarak hesaplanmakta ve her bir
s6zlesme donemine iliskin KD hibesinin tahsis edildigi s6zlesme doneminde harcanmasi

gerekmektedir.

2020 sozlesme doneminde 18’1 6grenci, 16°s1 personel olmak iizere 34; 2021 sdzlesme
doneminde 13’1 6grenci, 15’1 personel olmak tizere 28; 2022 sdzlesme doneminde 11°1 6grenci,
16’s1 personel olmak {izere 27 hareketlilik gerceklestigi; dolayisiyla 2023 yili i¢inde harcanan
KD hibesinin 2022 yili s6zlesme donemine ait oldugu diistiniilse dahi harcanan 11.430,13
Avroluk tutarin, yukarida da belirtildigi iizere 2022 yil1 igin belirlenen 8.400 Avro KD hibesi

tutarini astig1 gorilmistir.

Bununla birlikte 6zel biitge imkanlari ile alinmasi gereken ve dogrudan Erasmus
hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmayan mobilya, tefrisat giderlerinin destek hibesinden
karsilanmasimnin da El Kitabi’nda ve program rehberinde belirtilen ilke ve kurallara uygun
olmadigi, ofis i¢in koltuk takimi alinmasinin Erasmus kapsaminda 6grenci ve personel

hareketliligini artirmaya katki saglamayacag1 degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda mobilya harcamalarinin 6lgiiliillik ve orantililik ilkesi
dogrultusunda gerceklestirildigi; 2017, 2019, 2020 biitgelerinin 2022 proje yili biitgesine
aktarilarak, 2023 yili icerisinde 2022 projesi biitcesinden harcama yapildigi; pandemi
doneminde kullanilmamis olan KD hibesinin giincel biitge olan 2022 biitgesine aktarilmasi

sonucu 8400 Avro olan KD hibe tutarinin asildigi ifade edilmistir.

Ancak yukarida da acgiklandigi iizere, KD hibesinin, her bir so6zlesme donemi icin
hareketlilik sayisi ile hareketlilik basina verilen hibe carpilarak hesaplanan miktarda ve tahsis

edildigi s6zlesme doneminde harcanacak sekilde kullanilmasi ve El Kitabi’nda ve program
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rehberinde belirtilen ilke ve kurallara uygun olarak, dogrudan Erasmus kaynaklarindan en
verimli bicimde yararlanmay1 saglayacak sekilde 6grenci ve personel hareketliligini artiracak,

programi destekleme amaci gliden faaliyetlerde kullanilmasi gerekmektedir.
BULGU 2: Tasinmazlarda Cins Tashihi islemlerinin Yapilmamas

Universitedeki tasmnmazlarm mevcut kullanim sekilleri ile tapu kayitlar1 birbirinden

farkli olmasina ragmen cins tashihi iglemlerinin yapilmadig: tespit edilmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y6netmelik’in “Tanimlar” baslikli
4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde cins tashihi; binalar, arazi ve arsalar ile yer
alt1 ve yer ustii diizenlerinin mevcut kullanim sekilleri ile tapu kayitlarinin farklilik géstermesi
durumunda tapu kayitlarinin, mevcut kullanim sekli dikkate alinarak diizeltilmesi islemi olarak

ifade edilmistir.

Yonetmelik’in “Cins tashihlerinin yapilmas1” baslikli 10’uncu maddesine gore kamu
idarelerinin miilkiyetlerinde, ydnetimlerinde veya kullanimlarinda bulunan taginmazlarin
mevcut kullanim sekilleri ile tapu kayitlarinin birbirine uygun olmamasi durumunda, fiili

kullanim durumlar1 esas alinarak tapu kayitlarinda cins tashihlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Denetimlerde Universite tasinmazlarinin mevcut kullanim sekilleri ile kayitlarda

belirtilen cinslerinin birbirine uygun olmadig1 goriilmiistiir.

Kamu Idaresi bulguya katildigini belirtmis olup yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri
uyarinca Universite tasinmazlarinin cins tahsisleri ilgili calismalarm baslatilacag: ifade

edilmistir.

Yukarida da agiklandigi {izere, cins tashihinin yapilmamasi Universite tasinmazlarmin

mevcut kullanim sekillerinin tam olarak goériilememesine neden olmaktadir.

BULGU 3: Yapim isi Thalelerinde All Risk (Biitiin Riskler) Sigorta Bedelinin Fiyat
Farki Odenen Durumlarda Revize Edilmemesi ve Sigorta Siiresinin Siire Uzatim1 Olan

Durumlarda Uzatilmamasi

Thale edilen yapim isinde biitiin riskler (all risk ) sigortasinin sdzlesme ve Yapim Isleri

Genel Sartnamesi’ne uygun olmadig1 goriilmiistiir.
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’

Yapim islerine ait sozlesmelerin “Isin ve is yerinin korunmas: ve sigortalanmast’
baslikli 17°nci maddesine gére yiikleniciler Yapim isleri Genel Sartnamesi’nde yer alan
hiikiimler cergevesinde “all risk™ sigorta ve genisletilmis bakim devresi teminatini igeren

sigorta yaptirmak zorundadir.

’

Yapim Isleri Genel Sartnamesi’nin “Is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi’
baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinda; yiiklenicinin 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu’nun 9’uncu maddesi hiikiimleri dahilinde, isyerlerindeki her tiirlii arag,
malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler ile s6zlesme konusu is icin, igin
ozellik ve niteligine gore ihale dokiimaninda belirtilen sekilde, ise baslama tarihinden gegici
kabul tarihine kadar gecen siire i¢inde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina,
yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere kars1 “insaat sigortasi (biitiin riskler)”,
gecici kabul tarihinden kesin kabul tarihine kadar gececek siireye iliskin ise yiiriirliikteki insaat
Sigortast (Biitiin Riskler) Genel Sartlar1 cercevesinde kapsami ihale dokiimaninda belirtilen

genisletilmis bakim devresi teminatini igeren sigorta yaptirmak zorunda oldugu belirtilmistir.

Ayni1 maddenin ikinci fikrasinda ise; fiyat farklar1 dahil 6denen toplam hak edis
tahakkuk tutarinin poligedeki sigorta bedelini asmasi ve/veya poligede 6ngoriilen sigorta bitis
tarihinin siire uzatimi veya cezali ¢aligma sebebiyle asilmasi hallerinde, zeyilname ile sigorta
bedelinin artirilmasi ve/veya sigorta siiresinin uzatilmasinin zorunlu oldugu hiikiimlerine yer

verilmistir.

Yukarida yer verilen diizenlemelere gore, yapim islerinde ise baglama tarihinden gegici
kabul tarihine kadar gegen siire i¢inde olusabilecek risklere karsi all risk sigortasinin, gecici
kabul tarihinden kesin kabul tarihine kadar gececek siireye iliskin ise kapsami ihale
dokiimaninda belirtilen genisletilmis bakim devresi teminatini igeren sigortanin yapilmasi

gerekmektedir.

Ancak yapilan incelemelerde, tiniversite tarafindan gergeklestirilen Teknoloji Fakiiltesi
Binas1 Tkmal Insaat: Isi yapim isinde 6denen toplam hak edis tutarinin fiyat farklar1 dahil
poligedeki sigorta bedelini agsmasina ragmen zeyilname ile sigorta bedelinin artirilmadigi,
policede ongoriilen sigorta bitis tarihinin siire uzatimi sebebiyle asilmasina ragmen zeyilname

ile sigorta siiresinin uzatilmadig tespit edilmistir.

Kamu Idaresi bulguya katildigin1 belirtmis olup s6z konusu maddede yer alan All Risk

(Biitiin Riskler) sigorta bedelinin is artis1 ve fiyat farki kadar artirilmasi ve sigorta bitis
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tarihlerinin arttirilan siire uzatimi kadar artirtlmasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilecegi

ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat geregi all risk sigorta bedellerinin fiyat farki veya is artist
nedeniyle olusan tutar kadar arttirilmasi ve sigorta bitis tarihlerinin de arttirilan siireler kadar

uzatilmasi1 gerekmektedir.
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