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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI
1.1. Mevzuat ve Gorevler

Belediyeler, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 127°nci maddesinde, belediye
halkiin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlar1 se¢imlerle olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmistir. Belediyelerin
kurulus, gorev ve yetkilerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenecegi

Anayasa’da hiikiim altina alinmustir.

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 3’iincii maddesinde yer alan smiflandirma ¢ergevesinde genel yo6netim
kapsaminda yer almakta olup faaliyetlerini 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun verdigi gorev, yetki,

imtiyaz ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

Biiyiiksehir Belediyesinin temel mevzuati 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
olup, bu Kanun’da kurumun gorev, yetki, imtiyaz ve sorumluluklari ile organlari, teskilati,
biitce ve denetimi gibi temel hususlar diizenlenmektedir. Bununla birlikte gérev, yetki, imtiyaz
ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger ilgili kanun ve yonetmeliklerde de

diizenlenmistir.

5216 say1l1 Kanun’un 7°nci maddesinde, biiyiiksehir belediyelerinin ve biiyiiksehir ilge
belediyelerinin gorev ve yetkileri ayrintili bir sekilde sayilmistir. S6z konusu gorev ve yetkiler
genel olarak 5393 sayili Kanun’da belirtilen gorev ve yetkilerin paylasimi seklindedir.
Biiyiiksehir belediyelerinin, kendi smirlar1 igerisinde yer alan ilge belediyelerinin imar
uygulamalarii denetleme yetkisi bulunmaktadir. Bunun yani sira, biiyiiksehir ve biiyiiksehir
ilce belediyeleri hakkinda 5393 sayili Kanun’da yer verilen yetki, imtiyaz ve muafiyetlerin

gecerli oldugu da mezkir Kanun’da belirtilmistir.

5216 sayili Kanun’un 8 ve 9’uncu maddesinde belirtilen altyap: ve ulasim hizmetleri

biiyiiksehir belediyelerinin sorumlulugu altindadir.

5393 sayili Kanun’un 14’tincii maddesinde, belediyelerin mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla; kentsel altyap1, gevre saghgi, temizlik, kati atik, zabita, itfaiye, mezarliklar, park

ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, 6grenci yurtlari, sosyal hizmetler, nikah ve benzeri
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hizmetleri yapacagi veya yaptiracagi bunun yani sira devlet okullarinin ve mabetlerin tiim
ihtiyaclarini karsilayabilecegi, saglikla ilgili tesisler agabilecegi, sporu tesvik edebilecegi ve

gida bankacilig1 yapabilecegi hiikiim altina alinmgtir.

5393 sayili Kanun’un 15’inci maddesinde; belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak,
yonetmelik ¢ikarmak, belediye gelirlerini tahsil etmek, temiz su atik su tesisleri kurup isletmek,

ulasim hizmetlerini gérmek, ticari hayata katki saglamak gibi yetki ve imtiyazlar sayilmistir.

6360 say1l1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte
biiyiiksehir belediyelerinin goérev, yetki ve sorumluluk alanlar1 genisletilerek; biiyiiksehir
kapsamindaki belediyeler arasindaki iliskiler ve hizmetlerin yerine getirilmesi noktasinda

diizenleyici, baglayici karar alma yetkisi verilmistir.

Merkezi idarenin, mahalli hizmetlerin idarenin bitinltigi ilkesine uygun sekilde
yiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmas: ve mahalli
ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmas1 amactyla mahalli idareler iizerinde idari vesayet yetkisine
sahip oldugu Anayasa’da hiikiim altina alinmistir. Bu idari vesayet yetkisi denetim ve
sorusturma konularinda Icisleri Bakanlig: tarafindan, yonetsel konularda ise Cevre, Sehircilik

ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan kullanilmaktadur.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklari

5216 sayili Kanun’da Biiyiiksehir Belediye organlari; Biiyliksehir Belediye Meclisi,
Biiyiiksehir Belediye Enciimeni ve Biiyiiksehir Belediye Bagskani olarak ongoriilmiistiir.
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin Karar organi1 olan Biiyiiksehir Belediye Meclisi,

Biiytiksehir Belediye Bagkani dahil olmak tizere 59 iiyeden olusmaktadir.

Biiyiiksehir Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik,
daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya

birlestirilmesi Biiyiliksehir Belediyesi Meclisinin yetkisi dahilindedir.

Biiyiiksehir Belediyesi personeli Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir.
Personelden midiir ve istii unvanli olanlar ilk toplantida Biiyiiksehir Belediye Meclisinin

bilgisine sunulur. Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi iizerine Cevre, Sehircilik ve Iklim
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Degisikligi Bakani tarafindan atanir.

Biiyiiksehir Belediyesinin teskilat yapisinda dogrudan Baskana baglh iki adet birim

belirlenmistir. Bunlar; 1.Hukuk Miisavirligi ve Ozel Kalem Miidiirliigii’ diir.

Kuzey Ilgeleri Dairesi Baskanligi, Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Kiiltiir, Spor ve
Turizm Dairesi Baskanligi dogrudan Genel Sekretere bagli olan birimlerdir. Genel Sekretere
bagl iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir. Belediyenin 12 adet hizmet birimi, alan ve

amaclarma gore ilgili Genel Sekreter Yardimciliklarina baghdir.

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde memur, sozlesmeli personel ve isgiler

calistirilmaktadir. Calistirilan belediye personeline iligkin bilgiler tabloda detaylandirilmistir.

Tablo 1: Personel Durumu

o . N Ihdas Edilmis
Personel Istihdam Tiirii Norm Kadro Sayisi Dolu Kadro Sayis1
Memur 1195 711
Sozlesmeli Personel 32
Kadrolu Tsci 253 97
Gegici Isci - 2
Toplam 1448 842
696 sayili KHK Uyarinca Calistirilan Personel - 2617

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligimin tek bagli kurulusu olan
Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesine bagl
olarak biiyiiksehir belediye smirlar1 igerisinde Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’la belirlenen su ve kanalizasyon islerini

yapmak {izere kurulmustur.

Ayrica Belediyenin dogrudan hissedar1 oldugu toplam 4 adet sirket bulunmaktadir.
1.3. Mali Yapr

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 12°nci maddesine gore, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri icinde mahalli idareler biitgeleri de sayilmis, mahalli
idare biitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢esi olarak tanimlanmustir.
Biitce islemleri Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore

yiritilmektedir.

Biitce; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik
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biitge sistemine gore belediye baskani tarafindan hazirlanan, mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
veren ve belediye meclisince kabul edilen bir karardir. Bu kapsamda Kahramanmaras
Biiyiliksehir Belediyesi, faaliyetlerini ilgili mali yili biitcesi ile verilen odenekler ile

yliriitmektedir.

Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesinin 2024 yili biitce 6denekleri, tahmini biitge

gider ve gelirleri ile gerceklesme rakamlar1 agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2: 2024 Y1ih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Gegen

E- | R e e Eklenen Odenek Biitge Gideri | Iptal Edilen | ErtesiYila
Giderin | Devrede 4 o - Devreden

Kod Tiirii i Odenek Odenek Toplam Toplam Odenek Odenek

1 Odenck (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) )

(TL)

01 E‘igseor’l‘:r'l 0,00| 583.236.000,00| 30.050.000,00 | 613.286.000,00 | 612.432.264,00|  853.736,00 0,00
Sosyal
Giivenlik

02 Irfaug‘gﬁ{‘ 0,00 69.656.000,00 4172.000,00 | 73.828.000,00 |  73.626.848,76 |  201.151,24 0,00
Primi
Giderleri
Mal ve

03 K;i;”et 0,00 | 2.294.550.000,00 | 461.868.000,00 | 2.756.418.000,00 | 2.729.049.370,21 | 27.368.629,79 0,00
Giderleri

04 g"?:jze”eri 0,00 | 649.000.000,00 | -131.000.000,00 | 518.000.000,00 | 516.874.649,86 | 1.125.350,14 0,00
Cari

05 | Transferle 0,00 | 660.460.000,00 | 141.283.000,00 | 801.743.000,00 | 799.562.283,25 | 2.180.716,75 0,00
r
Sermaye

06 | Gidorlort 0,00 | 1.606.898.000,00 | 514.442.689,50 | 2.121.340.689,50 | 2.094.642.801,94 | 13.785.284,85 | 12.912.602,71
Sermaye

07 | Transferle 0,00 5.200.000,00 | -5.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ri

08 Egﬁfne 0,00 |  71.000.000,00 | 397.066.000,00 | 468.066.000,00 | 468.046.829,57 19.170,43 0,00

09 gg‘:fl';k 0,00 | 560.000.000,00 | -532.768.000,00 |  27.232.000,00 0,00 | 27.232.000,00 0,00

Toplam 0,00 | 6.500.000.000,00 | 879.913.689,50 | 7.379.913.689,50 | 7.294.235.047,59 | 72.766.039,20 | 12.912.602,71

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin 2024 mali y1l1 biitgesi ile 6.500.000.000,00
TL 6denek Ongoriilmiis olup, eklenen 879.913.689,50 TL o6denckle birlikte 2024 yili 6denek
toplami 7.379.913.689,50 TL olmustur. Y1l i¢inde 7.294.235.047,59 TL biitge gideri yapilmas,
72.766.039,20 TL 6denek iptal edilmis ve 12.912.602,71 TL 6denek ertesi yila devir etmistir.
Ertesi yila devreden 6denegin 6.316.725,53 TL'si pinarbas1 millet konaginin yapimi igin verilen
sarth bagistan, 6.595.877,18 TL'si ise Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig

tarafindan ¢op toplama araci alimi i¢in verilen 6denekten kaynaklanmaktadir.

Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi 2024 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 4



T.C. Sayistay Baskanligi

Tablo 3: 2024 Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce Gelirinin Ekonomik Kodu L GZ’%"L)T Ehin NE (TTaf)s"at Gesr(f(;iz/l::l):::n ¢

01- Vergi Gelirleri 14.400.000,00 27.578.943,37 191,22
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 176.150.000,00 236.137.571,55 133,48
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 15.000.000,00 71.086.277,70 473,91
05- Diger Gelirler 5.194.550.000,00 5.888.293.041,18 113,33
06- Sermaye Gelirleri 200.000.000,00 54.652.816,39 27,33
08-Alacaklardan Tahsilat 223.007.868,07 -

09- Red ve Tadeler (-) - -

Toplam 5.600.000.000,00 6.495.468.755,85 115,99

2024 mali y1l1 biitgesinde 5.600.000.000,00 TL gelir 6ngériilmiis olup, 2024 yilinda net
biitge geliri %115,99 seviyesinde gerceklesmistir. Sermaye gelirleri (%27,33) disindaki tiim

kalemler beklenenin iistiinde gerceklesmistir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Biitce Gideri
(Baslangic) (Gergeklesen) (it i
Biit¢ce Giderinin Ekonomik Kodu - 2. Yiizdesi
Odenegi Tutar (%)

(TL) (TL)
01- Personel Giderleri 583.236.000,00 612.432.264 105,01
02-— S_osyal quenllk Kurumlarina Devlet 69.656.000,00 73.626.848.76 105.70
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.294.550.000,00 2.729.049.370,21 118,94
04- Faiz Gideri 649.000.000,00 516.874.649,86 79,64
05- Cari Transferler 660.460.000,00 799.562.283,25 121,06
06- Sermaye Giderleri 1.606.898.000,00 2.094.642.801,94 130,35
07- Sermaye Transferleri 5.200.000,00 0,00 0,00
08- Bor¢ Verme 71.000.000,00 468.046.829,57 659,22
09- Yedek Odenekler 560.000.000,00 0,00 0,00
Toplam 6.500.000.000,00 7.294.235.047,59 112,22

2024 yilinda biitge giderleri, baslangic biitcesine gore %112,22 seviyesinde

gerceklesmistir. Faiz giderlerine ait giderler beklentiler altinda olup diger tiim kalemler

beklenenin iistiinde gergeklesmistir.
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Belediyenin biitce gelirler ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore son ti¢ yillik
seyri ve 2023 yilinin 2022 yilina, 2024 yilinin 2023 yilina gore degisim yiizdeleri asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Tablo 5: Biitce Gelirlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri

2023-2022 .
Biit¢e Gelirinin Cesidi Al E{All)l Qu) A ‘(gl)l auL) 2028 2{(1:1)1 (TL) Degisim Oram 03;)1124(-02/0)2 ?Ezzgl.sg)l;s]
(%) [D=(B-A)/A] L
Vergi Gelirleri 12.426.087,28 10.107.970,41 27.578.943,37 -18,66 172,84
é‘;ﬁf}l’:ﬁs ve Miilkiyet 84.099.421,70]  94.633.339,02 236.137.571,55 11,33 14953
Almnan Bagis ve Yardim ile 30.839.271,25|  349.879.128,09 71.086.277,70 1.034,52 -79,68
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 1.969.723.997,80| 3.377.953.259,62]  5.888.293.041,18 71,49 74,31
Sermaye Gelirleri 71.655.563,32 79.201.712,91 54.652.816,39 10,53 -31,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 3.000.000,00 223.007.868,07 0,00 7.333,60
Toplam 2.169.644.341,35| 3.914.775.410,05|  6.500.756.518,26 80,43 66,06
Bitge Gelirlerinden Red ve -613.310,21 -134.927,77 -5.287.762,41 -78,00 3.818,96
ladeler Toplami (-)
Net Toplam 2.169.031.031,14| 3.914.640.482,28  6.495.468.755,85 80,48 65,93

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, 2024 yilinda gelirler bir 6nceki yila gore
2.580.828.273,57 TL’lik (%65,93) artis gostermistir. Bu ¢ergevede; diger gelirler kalemindeki
2.510.339.781,56 TL'lik (%74,31) artis toplam artig iizerinde belirleyici olmustur.

Tablo 6: Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri

2023-2022 .

Biitce Giderinin Cesici| 2022 Yill (TL) 2023 Yili (TL) ZO(ZT“L‘){ | hegigim Oran: %’f:ﬁ‘:f/i)]ﬁi‘(sg‘_‘

(A) (B) (C) (%) [D_(B' B)/B]

A)A]

Personel Giderleri 145.780.078,62 286.935.520,92| 612.432.264,00 96,83 113,44
SGK Devlet Prim Giderleri 22.350.442,09 36.342.722,98 73.626.848,76 62,61 102,59
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 776.489.460,78| 1.491.121.241,46| 2.729.049.370,21 92,03 83,02
Faiz Giderleri 73.052.962,45 180.572.982,62| 516.874.649,86 147,18 186,24
Cari Transferler 159.706.202,84 408.456.136,92| 799.562.283,25| 155,75 95,75
Sermaye Giderleri 1.476.077.852,66| 1.584.350.791,53| 2.094.642.801,94 7,34 32,21
Sermaye Transferleri 10.249.353,82, 78.000,00 0,00 -99,24 0,00
Bor¢ Verme 50.992.593,41 167.607.044,55 468.046.829,57 228,69 179,25
Toplam 2.714.698.946,67| 4.155.464.440,98| 7.294.235.047,59 53,07 75,53

Belediyenin biitge giderleri toplam1 2024 yilinda 2023 yilina gore 3.138.770.606,61 TL
(%75,53) artmistir. Gider kalemleri incelendiginde; 2024 yilinda sermaye transferleri disindaki

tiim kalemlerde artis goriilmiistiir.

Faaliyet sonuglar1 tablosuna gore; 2024 yili donem olumlu faaliyet sonucu
1.906.189.713,42 TL olarak gerceklesmistir.

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin dogrudan hissedar1 oldugu sirketler

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 7: Ortaklik Payr Bulunan Sirketler

Toplam Sermaye Belediyenin Sahip
Sira No Sirketin Adi P Y Oldugu Sermaye Tutar1 | Hisse Oram (%)
Tutar1 (TL) (TL)
1 Akbel Anonim Sirketi 780.000.000,00 780.000.000,00 100
Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi
2 Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 100.000.000,00 100.000.000,00 100
3 Teknokent Yonetici Anonim Sirketi 3.187.625,00 95.628,75 3
4 Armadas Anonim Sirketi 15.000.000,00 1.425.270,00 95

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Kamu Idaresinin Muhasebe Sistemi

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin muhasebe kayit islemleri Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yo6netmeligi hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. Mahalli idarelerin
hesap plani, 23.12.2014 tarihli ve 29214 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Y&netim
Muhasebe Yonetmeligi'nin 46'nct maddesinde ana hesap gruplari, hesap gruplari ve hesaplar
itibariyla belirlenmis ¢erceve hesap planinda yer alan hesaplardan olusmaktadir. Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hesap planinda yer almamakla birlikte, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hesap planinda yer alan herhangi bir hesabin kullanilmasi
gerekliligi ortaya cikarsa Yonetmelik'teki hesap planina ilave hesap eklemeye veya ¢ikarmaya,
Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gériisii iizerine Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanlig: yetkilidir.

Ayrica, mahalli idarelere ait detayli hesap planlari, bu Yoénetmelik'te belirlenen hesap
plani ¢er¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle ilgili Bakanliklarca

hazirlanmaktadir.
1.4.2. Kamu Idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 484 ve 485'inci maddeleri
uyarinca; mali tablolar, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nde belirlenen ilkelere ve
standartlara uygun olarak hazirlanir ve belirlenen siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu

baglamda, Idarece iiretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diger mali tablolar sunlardir:

a) Mizan cetveli,
b) Temel mali tablolar,
1) Bilango,

2) Faaliyet sonuglar1 tablosu,
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3)
c)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nakit akis tablosu,

Diger mali tablolar,

Biit¢e uygulama sonuglar tablosu,

Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu,
Giderlerin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu,
Giderlerin ekonomik siiflandirilmasi tablosu,

Biitce gelirlerinin ekonomik siiflandirilmasi tablosu,
Biitce giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu,
Biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu,
Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu,

Biitce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,

10) Biitce giderleri ve ddenekler tablosu.

1.4.3. Kamu Idaresi Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe

Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:

Birlestirilmis veriler defteri,
Gegici ve kesin mizan,
Bilango,

Faaliyet sonuglar1 tablosu,

Idare taginir mal yonetimi ayritili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim hesabi

icmal cetveli.

Kamu idaresinin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve

Esaslar'm  8'inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiritiilip

sonuc¢landirilmstir.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan Bilango ve Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolariin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi

yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
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prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kaniti1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMIiNIiN DEGERLENDIRILMESI

Idare, I¢ Kontrol Sistemi olusturma, uygulama, izleme ve gelistirme ¢alismalarmi 5018
say1l1 kanun hiikiimleri ile Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine ve ilgili diger mevzuatlara
uyumlu bir sekilde gergeklestirmek iizere 2025-2026 yillarin1 kapsayan I¢ Kontrol Eylem

Planin1 Bagkanlik Makami onayi ile kabul ederek tiim birimlerle paylasmustir.
2024 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

I¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun Besinci
kisminda diizenlenmistir. I¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem Ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butinudir.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mali yonetim ve kontrol siireglerine iliskin standartlar
ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, Sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde

bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu, ayrica Kanun’a ve
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i¢c kontrol standartlarina aykirt olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari ¢ergevesinde her

tirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli iglemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart

ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi kapsaminda yapilan

incelemeler sonucunda i¢ kontrol sistemleri ile ilgili tespitler asagida kisaca belirtilmistir:
Kontrol Ortanm Standartlar:

Idarenin organizasyon yapist igerisinde gérev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmustir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikkiimlerine yo6nelik insan kaynaklari politikasi belirlenmis ve kurum calisanlarina
duyurulmustur. Hassas gorevlere iligkin prosediirler belirlenerek, hassas gorevlerin tespitinin

yapilmistir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Idare tarafindan i¢ kontrol riski belirlenmistir. Stratejik planin zamaninda yayimlandig
ve igerik agisindan mevzuata uygun oldugu anlasilmistir. Idare performans programi, igerik

olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmaistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Idarenin is tanimlar1 ve siiregleri 2024 yilinda tiim miidiirliikler i¢in hazirlanmis ve
mevcuttur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmustir. idarede yapilan
gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrihigi” ilkesine
uyulmustur. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a

uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi bulunmaktadir.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Faaliyet raporunda,
stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
olgiitlerine gore hedef ve gergceklesme durumu agiklanarak meydana gelen sapma nedenlerine

yer verilmistir. 2024 yilin1 kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planm
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bulunmaktadir.

izleme Standartlar

Idarede iist yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol degerlendirme raporunun oldugu,
Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun etkin bir sekilde faaliyet gosterdigi
anlasilmaktadir. 11.06.2014 tarihli ve 2014/67 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclis karari ile i¢
denetim birimi kurulmustur. I¢ Denetim Birimi Baskanlig: 16.05.2019 tarihli Kahramanmaras
Biiyliksehir Belediyesi meclis karari ile iptal edilerek Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagli

olarak gorev yapmaktadirlar. Dort adet olarak dngoriilen i¢ denetgi kadrosu doludur.
6. DENETIM GORUSU

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cer¢evesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari

hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmstir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Tasinmazlara iliskin Muhasebe Kayitlar1 ile Envanter Kayitlarinin

Uyumsuz Olmasi

Taginmazlara iligkin envanter kayitlart ile muhasebe kayitlarinin birbirinden farkli

oldugu goriilmiistiir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y6netmelik'in 5'inci maddesinde,
kamu idarelerine ait tasinmazlarin mevcutlarla birlikte iginde bulunulan yilda ¢esitli yollarla
edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin miktar ve deger olarak takip edilmesi amaciyla kayit altina
alinacag ifade edilmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise hangi tasinmazlarin hangi formlarda

takip edilecegi belirtilmistir.

Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi 2024 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 12



T.C. Sayistay Baskanligi

Ayni Yonetmelik'in “Kayit degisikligi islemleri” baslikli 11'inci maddesinde ise,
kayitlarda meydana gelen degisikliklerin en geg yedi giin iginde muhasebe hizmetlerini yiiriiten

mali hizmetler birimine gonderilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Yukaridaki Yonetmelik hiikiimlerine gore, Belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin
mevzuata uygun bir sekilde kayit altina alinmasi, kayitlarda yapilacak degisikliklerin belirtilen
stirelerde mali hizmetler birimine gonderilmesi ve envanter kayitlartyla muhasebe kayitlari

arasinda uyum saglanmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede, Belediyenin sahip oldugu taginmazlara iliskin envanter kayitlari
ile muhasebe kayitlarinin uyumlu olmadig tespit edilmistir. idare tasinmazlarmimn muhasebe
kayitlar1 toplami 14.641.187.088,50 TL iken, envanter kayitlari toplami 14.821.225.433,60 TL
olup arada 180.038.345,10 TL fark bulunmakta ve bu durum mali tablolarin ayni1 tutarda eksik

bilgi vermesine sebep olmaktadir.

Kamu idaresince, imar ve Sehircilik Dairesi Baskanliginca Netcad yazilim programi
tasinmaz modiilii alimmnin yapildigi, bu modiil iizerinden yapilacak ¢alisma ile envanter ve

muhasebe kayitlarinda denkligin saglanacag ifade edilmistir.

Taginmazlara iliskin envanter kayitlari ile muhasebe kayitlarinin uyumlu olmasi igin
birimler arasinda koordinasyon saglanmasi ve yapilan ¢alismalarin da tamamlanmasi

gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Ek Ozel Hizmet Tazminati Odemelerinde is Programm ve Cahsma

Mahallerine fliskin Somut Belirleme Yapilmamasi

Ek 6zel hizmet tazminati 6demelerinde esas alinan is programlari ve ¢alisma

mahallerine iliskin somut belirleme yapilmadigi goriilmiistiir.

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatiin diizenlendigi 11 Sayil1 Cetvelin (E)
Teknik Hizmetler Bolimiiniin 6’nct sirasinda, “Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda

bulunan personelden; biiro, atélye, 1s1 santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil),
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isletme, fabrika ve hizmet binalar: disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park,
bahge, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarum ve hayvanciulik uygulama birimleri ve yol gibi a¢ik
caliyma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri
dahil), calisilan her giin icin asagida gosterilen oranlarda ayrica ézel hizmet tazminat
odenir... Faal durumdaki hizmet binalarimin tadilat, bakim ve onarimi isleri acik calisma
mahalli kapsaminda degerlendirilmez... Bu ek ézel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin
kadrolar: esas alimir. Tazminatin Kimlere édenecegi; is programlar: ve ¢aligma mahallerinin
ozellikleri dikkate alinarak, iicer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.
Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik dénem sonlarinda yapilir...”

hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida anilan mevzuat hiikiimlerine gore, agik ¢calisma mahalli olarak degerlendirilen
caligmalarin somut olarak belirlenmesi gerekmektedir. Ek 6zel hizmet tazminati acgik alan
caligmalarin risk ve gi¢ligi goz oniinde bulundurularak bu isi fiilen yapanlar igin

Oongoriilmiis bir 6demedir.

Yapilan inceleme kapsaminda konu ile ilgili olarak sunulan maas bordrolari, is
programlar1 ve tevsik edici belgelerin degerlendirilmesi neticesinde; agik ¢alisma mahallerinin
somut olarak belirlenmedigi ve egitim, toplanti, bilisim sistemlerinin kontrolii, ariza giderimi

gibi genel belirleme yapildig: tespit edilmistir.

Kamu idaresince; ek o6zel hizmet tazminati 6demelerinin bulgu dogrultusunda

gergeklestirilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak, ek 6zel hizmet tazminat1 agik alan ¢alismalarmin risk ve giicligii goz
oniinde bulundurularak bu isi fiilen yapanlar i¢in 6ngdriilmiis bir 6deme olmasi nedeniyle, agik
calisma mahallerinde ¢alisan personele fiilen bu hizmeti yaptig1 déonemlerde ek 6zel hizmet
tazminatt 6denmesini saglayacak sekilde is programlarimin hazirlanmasi ve calisma

mahallerinin belirlenmesi gerekmektedir.

BULGU 2: Kamu Alacagi Kapsamindaki Kurum Gelirlerine Iliskin Takip ve

Tabhsilat Siireclerinin Etkin Olarak isletilmemesi

Belediye tarafindan yapilan bazi 6deme ve islemlerde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un 22/A maddesine aykirt olarak vadesi ge¢mis borcun

bulunmadigina iligkin belgenin aranilmadigi goriilmiistiir.
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6183 sayili Amme Alacaklarimm Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un “Amme alacagi
O0denmeden yapilmayacak islemler ile islem yapanlarin sorumluluklar’” baslikli 22/A

maddesinde;

“Maliye Bakani, asagidaki ddeme ve islemlerde, Maliye Bakanligina bagh tahsil
dairelerine vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge aranilmasi ve yapilacak
odemelerden istihkak sahiplerinin amme bor¢larinin kesilerek ilgili tahsil dairesine aktariimasi
zorunlulugu ile kesintilere asgari tutar ve oran getirmeye, kapsama girecek amme alacaklarin
tiir, tutar, deme Ve islemler itibarryla topluca veya ayrt ayri tespit etmeye, zorunluluk getirilen
odeme Ve islemlerde hangi hallerde bu zorunlulugun aranilmayacagini ve uygulamaya iliskin

usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

1. 10/12/2003 tarihli ve 5018 say:li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa tabi
kamu idareleri ile bu idarelere bagli doner sermaye isletmelerinin yapacagi her tiirlii
odemelerde (mahkeme kararlari ve icra dairelerinin 6deme veya icra emirleri iizerine
vapilacak édemeler dahil),

2. 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Jhale Kanunu kapsamina giren kurumlar ile
kamu tiizel kisiligini haiz kurum ve kuruluglarin (mesleki kuruluglar ve vakif yiiksek 6gretim
kurumlart harig) mal veya hizmet alimlar: ile yapim isleri nedeniyle hak sahiplerine

yapacaklar: 6demelerde,

Bahsi gecen maddelerin Hazine ve Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden
30.06.2007 tarihli 26568 sayili R.G. yayimlanan Tahsilat Genel Tebliginin (Seri: A, Sira No:1)
Ikinci Béliimiiniin amme alacagi ddenmeden yapilmayacak islemler ile islem yapanlarmn

sorumluluklarinin agiklandig1 V.’inci basliginda ise;
2. Zorunluluk Getirilen Odeme ve Islemler
Maddenin Maliye Bakanina verdigi yetkiye istinaden;
a) 1/1/2018 tarihinden itibaren uygulanmak iizere,

i) 5018 sayili Kanuna tabi kamu idareleri ile bu idarelere bagli déner sermaye

isletmelerinin, kaynagina bakilmaksizin hak sahiplerine 5.000, -/iranin iizerinde;
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- Bu Teblig ekinde yer alan liste (EK-11),

- (EK-11) de sayilanlar disinda kalan ancak 4734 say:l1 Kamu /hale Kanuna gére mal

ve hizmet alimlari ile yapim igleri (istisnalar dahil),

- 26/12/1931 tarihli ve 1905 say:li Menkul ve Gayri Menkul Emval ile Bunlarin Intifa
Haklarimin ve Daimi Vergilerin Mektumlarinmi Haber Verenlere Verilecek Ikramiyelere Dair

Kanun,
- 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun,
kapsaminda yapacaklar: odemeler sirasinda hak sahiplerinin,

ii) 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu kapsamina giren kurumlarim, mal veya hizmet

alimlari ile yapim isleri nedeniyle 5.000,- liranin iizerinde yapacaklari édemeler sirasinda hak

sahiplerinin,

Bakanhigimiza bagli tahsil dairelerine vadesi ge¢mis bor¢larinin bulunmadigina iligkin

vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belge aranilmasi zorunlulugu getirilmistir.

4. 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsamina girecek amme alacaklarin tiir, tutar
ve islemler itibariyla topluca veya ayr: ayri tespit etmeye, zorunluluk getirilen islemlerde hangi

hallerde bu zorunlulugun aranilmayacagini belirlemeye Maliye Bakani yetkili kilinmistir.

Bu yetkiye istinaden ‘“vadesi ge¢mis bor¢” olarak madde kapsamina giren amme

alacaklar,

i) (Degisik:RG-13/8/2024-32631) Tiir olarak; Bakanligimiza bagh tahsil dairelerince

tahsil edilen tiim amme alacaklari,

ii) Tutar olarak; kapsama giren amme alacaklarimin toplam (Degisik ibare: RG-
3/3/2020-31057) 5.000,- lirayr asan tutari,

seklinde belirlenmistir.
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..."aciklamasi,
yer alamaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat uyarinca, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa tabi kamu idareleri ile bu idarelere bagli doner sermaye isletmelerinin yapacagi her

tiirlii 6demelerde vadesi gegmis bor¢ durumunu gdosterir belgenin aranilmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan
elektrik, dogalgaz, iletisim, kamulastirma, sosyal yardim ve spor yardimi &demelerinde
yukaridaki mevzuat hiikiimlerine uygun vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belgenin

aranmadig tespit edilmistir.

Kamu idaresince, vadesi ge¢mis borcu durumunu gosterir belgelerin alinmakta oldugu
ve ilisikli belgelerin ekte sunuldugu ifade edilmis olsada gonderilen belgeler 2025 yilina ait

olup 2024 yil1 i¢in belge gonderilmemistir.

Bu itibarla, Belediye tarafindan yapilan 6demelerde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un 22/A maddesi hiikiimlerine uygun olarak vadesi gecmis

borcun bulunmadigina iligkin belgenin aranilmasi gerekmektedir.

BULGU 3: Enciimen Uyesinin Aym Zamanda Belediye Sirketi AKBEL AS'nin
Yonetim Kurulu Baskanlhiginda Bulunmasi ve Belediyenin 2886 Sayih Devlet Ihale

Kanunu'na Gére Yaptig1 Thalelere Katilmasi

Belediye enciimeninde goérev yapan Belediye Genel Sekreterinin ayn1 zamanda,
belediye sirketi olan AKBEL AS’nin yonetim kurulu baskanligini yaptigi ve s6zkonusu sirketin
belediye tarafindan 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gére yapilan ihalelere katildig

gorilmistiir.
2886 say1li Devlet Thale Kanunu'nun “Ilkeler” baslikli 2'nci maddesinde;

“Bu Kanun'un yiiriitiilmesinde, ihtiyaglarin en iyi sekilde, uygun sartlarla ve zamaninda

karsilanmasi ve ihalede aciklik ve rekabetin saglanmast esastir.” hilkkmii,
“Ihaleye Katilamayacak Olanlar” baslikl1 6'nc1 maddesinde;

“Asagidaki sahislar dogrudan veya dolayli olarak ihalelere katilamazlar:
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1. Thaleyi yapan idarenin;
a) Ita amirleri,

b) Ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak ve denetlemekle gorevii

olanlar,” hikmi,
“Ihale Komisyonlar1” baslikli 13'{incii maddesinde ise;

“Belediyelere ait ihaleler belediye enciimenince bu Kanun hiikiimlerine giire

yiirtitiiliir.”” hilkmii, yer almaktadir.

Yukarida zikredilen hiikiimlerden anlasilacag: iizere; ihaleyi yapan kurum ile ihale
sonucunu etkileyebilecek bir gorev iliskisi iginde bulunanlarin ihalelere katilmalari
yasaklanmistir. 2886 sayili Kanun'un 6'nct maddesiyle getirilen yasaklama hiikmii, ihaleye
katilacak olanlarin ihaleyi yapan kurum ile gorev iligkilerinin bulunmasi halinde ortaya

cikabilecek sakincalar1 6nleme amacini tasimaktadir.

Belediyede ihale asamalarinda gorevli personelin ayni zamanda yonetim kurulunda
bulunduklart sirketin belediyenin actigi ihalelere katilmasi, ihale islemlerini hazirlamak,
yiriitmek, sonuglandirmak ve denetlemekle gorevli olanlar ile ihaleye katilan arasinda
dogrudan baglanti olmasi anlamima gelebilecektir. Sayistay Genel Kurulu’nun E:2001/1
K:4985/1 sayili karar1 da bu yondedir.

Yapilan incelemede, belediye enciimeninde gorev yapan Belediye Genel Sekreterinin
ayn1 zamanda, belediye sirketi olan AKBEL AS’nin yonetim kurulu baskanligini yaptig1 ve
s6z konusu Sirketinde belediye tarafindan 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gére yapilan

ihalelere katildigi tespit edilmistir.

Kamu idaresince, Genel Sekreterin senelik izinde oldugu, izin doniisii gorevinden

ayrilacag ifade edilmistir.

Yukarida anlatilan gerekgelerle, belediyede de ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek,
sonuglandirmak ve denetlemekle gorevli olanlarin, ayni belediyenin yaptig: ihaleye katilan
Sirkette yonetim kurulu baskani olmasi 2886 sayili Kanun'un 2'nci maddesiyle belirlenen

ilkelerle bagdasmadigi gibi 6'nc1 madde hitkmiine de aykirilik teskil etmektedir.
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BULGU 4: ilce Belediyeleri ile Su ve Kanalizasyon Idaresinden Biiyiiksehir
Belediyesine Aktarilmas1 Gereken Cevre Temizlik Vergisinin Tahsilatimn Takip

Edilmemesi

Iice Belediyeleri ile Su ve Kanalizasyon idaresi tarafindan Biiyiiksehir Belediyesine
aktarilmas1 gereken cevre temizlik vergisi paylarinin gonderilmedigi, Biiyiiksehir Belediyesi

tarafindan da bu paylarin tahsiline yonelik herhangi bir islem tesis edilmedigi goriilmiistiir .

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu'nun “Cevre temizlik vergisi” baslikli miikerrer
44'incti maddesinde, su ve kanalizasyon idarelerinin tahsil ettigi cevre temizlik vergisi ve
gecikme zamminin yiizde yirmisini miinhasiran ¢6p imha tesislerinin kurulus ve isletmelerinde
kullanilmak tizere biiyiiksehir belediyesinin hesabina tahsilati takip eden ayimn yirminci giinii
aksamina kadar aktaracagi, biiyiiksehir belediye siirlari iginde bulunan belediyelerin kendileri
tarafindan tahsil edilen ¢evre temizlik vergisinin yiizde yirmisinin de ayni esaslar gergevesinde
biiyiiksehir belediyelerine aktarilacagi hiikiim altina alinmigtir. Ayn1 maddede, tahsil ettigi
vergiyi veya gecikme zammini yukarida belirtilen siire iginde ilgili belediyeye yatirmayan
idarelerden, bu tutarlarin 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

hiikiimlerine gore gecikme zammu tatbik edilerek tahsil edilecegi hitkkmiine de yer verilmistir.

Buna gore, su ve kanalizasyon idaresi ile ilge belediyeleri tarafindan toplanan cevre
temizlik vergilerinin yiizde yirmisinin tahsilati takip eden ayin yirminci giinii aksamina kadar

biiyiiksehir belediyelerine aktarilmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede; 11 ilgesi bulunan Kahramanmaras ilinde, 6 ilge belediyesi ile
Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiince tahsil olunan cevre temizlik
vergilerinden Biiyiiksehir Belediyesine aktarilmasi gereken paylarm bir kisminin aktarilmadig,
Biiytiiksehir Belediyesinin bu itibarla ilgili idarelerden alacakli oldugu, bir ilge belediyesi
tarafindan tahsili saglanan c¢evre temizlik vergilerine dair Biiyiiksehir Belediyesine higbir
beyanda bulunulmadigi, Biiyliksehir Belediyesince de bu paylarin tahsiline yonelik herhangi

bir islem tesis edilmedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresince, Kahramanmaras Su ve Kanalizasyon idaresinden kuruma aktarilmasi
gereken paylarin kurumun su kullanim borglarina karsilik mahsup edilmekte oldugu, ilge
belediyelerinden aktarilmasi gereken paylara iliskin ise 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 6deme emri ve haciz varakasi

diizenlendigi, ilgili tiim belediyeler icin takip islemlerinin yapilacagi ifade edilmistir.
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Bu itibarla, ilge belediyeleri ile su ve kanalizasyon idaresi tarafindan biiyiiksehir

belediyesine aktarilmasi gereken ¢evre temizlik vergisi paylarinin tahsil edilmesi saglanmalidir.

BULGU 5: iscilerin Birikmis Yillik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina fliskin Tedbirlerin Alinmamasi

Belediyede calisan isgilerin sosyal haklari olan yillik dicretli izinlerinin zamaninda
diizenli olarak kullandirilmadigr ve bu nedenle birikmis yillik izin siirelerinin bulundugu

gorilmustir.

Anayasa’nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baslikli 50°nci maddesinde;
dinlenmenin c¢alisanlarin hakki oldugu ve bu haklar ile sartlarinin kanunla diizenlenecegi

hiikiim altina alinmastir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
ticretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde yillik iznin 53’tincii maddede
gosterilen siireler iginde igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait ticretin, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine édenecegi; 60’ mnc1 maddesinde yillik ticretli
izinlerin, yiiriitillen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin
ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya baglh tutulacagi, yillik izninin faydal
olmasi igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna
iliskin usuller ile isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekline iliskin hususlarin ilgili Bakanlik

tarafindan hazirlanacak bir Yonetmelik ile gosterilecegi belirtilmistir.

Bu Kanun hiikmiine istinaden 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nde de yillik izinlerin kullanimu ile ilgili olarak Is

Kanunu’na benzer diizenlemeler yapilmaistir.

Ayn1 Kanun’un 103'incii maddesinde ise yillik tcretli izni bu Kanun’un 56’nci
maddesine aykir1 olarak bolen veya hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde bu izne ait {icreti 6demeyen veya belirtilen Yonetmelik’in esas ve usullerine aykiri
olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her is¢i igin ikiyiizyirmi Tiirk Liras1 (2024 yilinda 2.667,00 TL) idari para cezasi verilecegi

hiikme baglanmustir.
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Ayrica Cumhurbagkanligi’nca 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelgede; 4857 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan isgilerin yil i¢cinde kazandiklari yillik tcretli izin siirelerinin ilgili yil
icerisinde, onceki yillarda hak kazanip kullanmadiklar1 yillik izin siirelerinin de yiiriitiilen
hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ti¢ yil igerisinde kullandirilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Yukarida yer alan diizenlemelere gore isverenin yillik izinleri kullandirma
yikiimliliglinii yerine getirmemesi ve is¢inin de izin hakkindan feragat etmesi miimkiin
degildir. Diger taraftan is¢iler emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona
erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi yillik izin haklari ticrete doniismekte ve yillik izin karsiligi
yapilacak olan bu {icret 6demesi de iscinin son iicreti {lizerinden yapilacagindan yiiksek
tutarlarda 6deme yapilmasina neden olmaktadir. Ayrica Anayasal bir hak olan yillik izinlerin
kullandirilmamasi durumunda idareler, 4857 sayili Is Kanunu’nun 103’iincii maddesi geregince

idari para cezasi ile kars1 karsiya kalabilmektedir.

Yapilan incelemede belediyede gorev alan kadrolu 91 is¢iden ¢ogunun ge¢mis yillardan
devreden izinlerinin oldugu, 48 is¢inin ise 150 ila 389 giin arasinda kullanmadig: izinlerinin
oldugu tespit edilmistir. Bu is¢iler emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona
erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi yillik izin haklari is¢inin son ticreti dikkate alinarak izin
tcreti 6deneceginden idareler agisindan Ongoriillemeyen giderlerin ortaya ¢ikmasina neden

olacaktir.

Kamu idaresince, belediyede c¢alisan iscilerin yillik ticretli izinlerinin zamaninda ve
diizenli olarak kullandirilmasi igin ilgili daire baskanliklarma bilgilendirme yapildig: ifade
edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde belediyede
calisan iscilerin yillik ticretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve belediye biit¢esine ek mali
kiilfet getirmemesi amaciyla biriktirilmeden, zamaninda ve diizenli olarak kullandirilmasinin

saglanmas1 gerekmektedir.
BULGU 6: Sube Miidiirliigii Kadrosu i¢in Gérevde Yiikselme Sinavi Yapilmamasi

Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesinde 65 adet aktif sube miidiirliigii kadrosunun 3
adedinin asaleten yiirtitiildiigii, ihtiyag olmasina ragmen gorevde yiikselme sinavi yapilmadigi

gorilmiistiir.
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02.07.2020 tarih ve 31173 say1li Resmi Gazete yayinlanarak yiirtirliige giren ‘‘Belediye
ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’’in ‘‘Amag¢’” baglikli 1°nci maddesinde; ‘“‘Bu
Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamas: esas alinarak, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklar: birlik,
miiessese Ve isletmelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan

degisikliklerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.”” denilmektedir.

Ayni Yonetmelik’in 5’nci maddesinde “‘Sube Midirliigi> kadrosunun gorevde
yiikselmeye tabi oldugu belirtilmis olup 6 ve 7°nci maddelerinde de gérevde yiikselme suretiyle

atanacaklarda aranan genel ve 6zel sartlar sayilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86°nc1 maddesinde ‘“Vekaleten Atanma’’, 99
Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, “Tedviren Gorevlendirilme’’, 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 49’ncu maddesinde de ‘‘Gegici Gorevlendirme’” diizenlenmistir.
Bu {i¢ diizenleme de istisnai nitelikteki atamalar ig¢in olup sube miidiirii atamalarinda
uygulanmasi gereken asil mevzuat ‘‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri

Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik tir.

Yapilan incelemede, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesinde 65 adet aktif sube
miidiirliigii kadrosunun bulundugu, bu kadrolardan 49 tanesinin vekaleten, 10 tanesinin

tedviren, 3 tanesinin gecici gorevli ve 3 tanesinin de asaleten yiiriitildiigi tespit edilmistir.

Belediyenin ¢ok sayida vekaleten, tedviren ve gegici gorevlendirme ile is ve islemlerini
yiiriitmeye ¢alismasi kariyer ve liyakat ilkelerini bozacagi gibi ¢alisma barisina ve verimliligine
de olumsuz yansimalari olacaktir. Danistay 5'inci Dairesinin 17.09.2003 tarih ve Esas:
2003/868 Karar: 2003/3533 sayili kararinda kamu hizmetlerinin tedviren ya da vekaleten
yiritiilmesini siirekli hale getirecek sekilde uygulama yapilmasinda, kariyer ve liyakat

ilkelerine uyarlik bulunmadig belirtilmistir.

Kamu idaresince, kamu kaynaklarimi etkin ve verimli kullanacak sekilde ilgili kanun,

yonetmelik ve teblig kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilacag: ifade edilmistir.

Yukarida ifade edilen kariyer ve liyakat ilkelerinin temini ve ¢alisma barisinin
saglanmasi agisindan sube miidiirliigii kadrolarina 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’’ ile
““Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’ hiikiimlerine uygun olarak asaleten atama
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yapilmasi, bunun miimkiin olmamasi hallerinde yukarida bahsedilen istisna uygulamalarina

basvurulmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

BULGU 7: Yapim islerinde Is Artisn Olurlarinda Gerekceye, Orana, Tutara ve

Siireye Iliskin Bilgilere Yer Verilmemesi

Baz1 yapim islerine iligkin is artis1 olurlarinda; artisa konu olan isin sozlesmeye esas
proje i¢inde kalip kalmadiginin ve gerekgesinin, sozlesme bedeline gore artis oraninin, is artist
tutarmin ve mukayeseli kesif Ozetinin, ilave is artis1 Sebebiyle siire uzatimi verilip

verilmeyecegi ile verilecekse siire uzatima iligkin bilgilerin yer almadig1 goriilmiistiir.

4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu'nun, “Sézlesme kapsaminda

yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve igin tasfiyesi” baslikli 24 {incii maddesinde,

“Mal ve hizmet alimlariyla yapim sézlesmelerinde, dngoriilemeyen durumlar nedeniyle

bir is artisimin zorunlu olmast halinde, artisa konu olan is;
a) Sozlesmeye esas proje icinde kalmast,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasimn teknik veya ekonomik olarak

miimkiin olmamasi,

Sartlariyla, anahtar teslimi gotirii bedel ihale edilen yapim islerinde sozlesme bedelinin
% 10'una, birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla yapim isleri
sozlesmelerinde ise % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sozlesme ve ihale

2

dokiimanmindaki  hiikiimler ¢ergevesinde aymi yiikleniciye yaptirilabilir. hiikmi

bulunmaktadir.
Yapim Isleri Genel Sartnamesinin 21°nci maddesinde de ayn1 diizenleme yer almustir.

S6z konusu hiikme gore, yapim islerine iliskin is artis1 yapilabilmesi i¢in is artiginin
ongoriilmeyen durumlar nedeniyle meydana gelmesi, s6zlesmeye esas proje i¢inde kalmasi ve
idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasmin teknik veya ekonomik olarak miimkiin

olmamasi gerekmektedir.

Bu nedenle, yapim islerinde is artig1 yapilirken artisa esas olurlarda ve eki gerekge
raporlarinda; artisa konu olan isin sozlesmeye esas proje iginde kalip kalmadiginin ve
gerekgesinin, s6zlesme bedeline gore artis oraninin, i artigi tutarinin Ve isgin siiresinin uzayip

uzamadi@inin ve uzayacaksa siire uzatimina iligkin bilgilere yer verilmesi gerekmektedir.
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Idarece ilave is artis1 verilmesine iliskin ilgili daire baskanliklarinca diizenlenen bazi
olur ve eki gerekge raporlart incelendiginde, ilave is artis1 oluru ve eki gerekge raporunda, is
artisginin  gerekgesi, sozlesme bedeline gore hangi oranda ve tutarda is artist verildigi,
mukayeseli kesif 6zetinin ile siire uzatimina gerek olup olmadig: bilgilerine yer verilmedigi

tespit edilmistir.

Kamu idaresince, yapim islerine ait is artis olurlarinda gerekge, oran, tutar ve siireye

iliskin bilgilerin bulunmasinin saglanacagi ifade edilmistir.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde, anahtar teslimi gotiirii bedel ve teklif birim fiyat
yontemiyle ihale edilen yapim islerine iliskin ilave is artis1 olurlarinda; ilave isin yapilma
gerekgesinin, ilave isin sozlesme yili fiyatlariyla toplam tutarinin ve sozlesme bedeline
oraninin, ilave is artisi Sebebiyle siire uzatimi verilip verilmeyeceginin belirtilmesi

gerekmektedir.

BULGU 8: Kamu fhale Kanunu’nun 22’nci Maddesinin (a) ve (b) Bendi

Kapsamina Girmeyen Alimlarin Bu Bent Hiikiimlerine Gore Yapilmasi

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu’nun 22’nci maddesinin (a) ve (b) bendi kapsamina

girmeyen alimlarin bu bent hiikiimlerine gore yapildig1 goriilmiistiir.
4734 sayil1 Kanun’un “Dogrudan temin” baglikli 22’nci maddesinin,

a) Bendinde, “Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin

tespit edilmesi.” hiikkmii,

b) Bendinde ise, “Sadece gergek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka

sahip olmasi.” hiikmii,
yer almaktadir.
Kamu Ihale Genel Tebligi’nin,
“Ihtiyacin gergek veya tiizel tek kisiden temini” baslikli 22.2. maddesinde,

“Idareler, 4734 say1li Kanunun 22 nci maddesinin (a) bendinin uygulamasinda mal ve
hizmet alimlarinda, 4734 Sayili Kanunun 22 nci maddesinin (a), (b), (c) Bentleri Kapsaminda
Tek Kaynaktan Temin Edilen Mallara/Hizmetlere iliskin Formu (KiK022.0/M ve KiK021.0/H)
kullanarak ihtiyacin neden sadece gergek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabilecegini
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detayli olarak yazacak, fiyat arastirmasi yapacak, ihtiya¢ konusu malin veya hizmetin
niteliklerini tarif edecek ve bu hususlara iliskin biitiin belgeleri standart forma ekleyeceklerdir.
Ayrica, bir taahhiit kapsaminda; taahhiit konusu sézlesme veya sartnamede yer alan hiikiimler
nedeniyle belli bir marka veya modelli malin alinmasinin zorunlu oldugu hallerde, 4734 sayili

Kanunun 22 nci maddesinin (a) bendinin uygulanmasi1 miimkiin bulunmaktadir.” agiklamasi,

“Ihtiyacin 6zel bir hakka sahip gercek veya tiizel tek kisiden temini” 22.3. baslikl

maddesinde,

“4734 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendi sadece gergek veya tiizel tek kisinin
ihtiyag ile ilgili bilimsel, teknik, fikri veya sanatsal v.b. nedenlerle 6zel bir hakka sahip olmasini
ifade etmektedir. Bu nedenle, ihale konusu mal veya hizmet, bilimsel, teknik, fikri veya sanatsal
v.b. nedenlerle ve miinhasir haklarin korunmasi nedeniyle sadece belirli bir mal tedarik¢isi veya
hizmet sunucusu tarafindan saglanabiliyorsa, ilan yapilmaksizin anilan madde hiikmiine gére
dogrudan temin yoluyla ihtiyaclarin karsilanmasi miimkiin bulunmaktadir. Ornegin idarelerin
diger usullerle temini miimkiin olmayan bilimsel yayn, fikir ve sanat eseri, belirli bir akademik
kisiden egitim v.b. mal veya hizmetler bu bent kapsaminda temin edilebilecektir. idareler, 4734
say1l1 Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendinin uygulamasinda, (Tek Kaynaktan Temin Edilen
Ihtiyaclara iliskin Standart Formu-KiK022.0/M ve KiK021.0/H) kullanarak ihtiyacin neden
sadece ozel bir hakka sahip gergek veya tiizel tek kisiden karsilanabilecegini detayli olarak
yazacak, fiyat arastirmasi yapacak, ihtiya¢ konusu mal veya hizmetin niteliklerini tarif edecek
ve bu hususlara iliskin biitiin belgeleri standart forma ekleyeceklerdir.” agiklamasi

bulunmaktadir.

Yapilan incelemede; “ihtiyacin gergek veya tiizel tek kisiden temini” ve “ihtiyacin 6zel
bir hakka sahip gergek veya tiizel tek kisiden temini” ile ilgili diizenlemeler kapsamina
girmemesine ragmen, Idarenin bir kisim yedek parca alim ve tamir hizmetleri ile kitap alimi

gibi bir takim ihtiyag¢lariin temininin bu usiillerle gergeklestirildigi tespit edilmistir.

Kamu idaresince, konu ile ilgili olarak harcama birimlerinin bilgilendirildigi, birimlerce
fiyat aragtirmasinin yapilacagi, ihtiyag konusu malin veya hizmetin niteliklerinin tarif edilecegi

ve bu hususlara iligkin biitiin belgelerin standart forma eklenecegi vurgulanmaistir.

Bu itibarla, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22’nci maddesinin (a) ve (b) bendi
kapsamina girmeyen alimlarmn, Idarece ihtiyacin kapsam ve niteligi ile tutarina bagl olarak

Kanun’un 22’nci maddesinin (d) bendine veya ihale usullerine gore yapilmasi gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adx

Yil

idare Tarafindan
Yapilan Islem

Aciklama

Kamu Ihale
Kanunu’nun 22’nci
Maddesinin (a) ve (b)
Bendi Kapsamina
Girmeyen Alimlarin Bu
Bent Hiikiimlerine Gore
Yapilmasi

2023

Yerine Getirilmedi

2024 y1li mali raporuna alinmustir.

Yapim Islerinde Is
Artist Olurlarinda
Gerekgeye, Orana,
Tutara ve Siireye Iliskin
Bilgilere Yer
Verilmemesi

2023

Yerine Getirilmedi

2024 yili mali raporuna alinmustir.

Tasinmazlara fliskin
Muhasebe Kayaitlari ile
Envanter Kayitlarmin
Uyumsuz Olmast

2023

Yerine Getirilmedi

2024 yili mali raporuna alinmustir.

Iscilerin Birikmis Yillik
Ucretli Izinlerinin
Kanuna Uygun Olarak
Kullandirilmasina
Iliskin Tedbirlerin
Alinmamasi

2023

Yerine Getirilmedi

2024 yil1 mali raporuna alinmstir.

flge Belediyeleri ile Su
ve Kanalizasyon
Idaresinden Biiyiiksehir
Belediyesine
Aktarilmasi Gereken
Cevre Temizlik
Vergisinin Tahsilatinin
Takip Edilmemesi

2023

Yerine Getirilmedi

2024 yil1 mali raporuna alinmistir.
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