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1. KAMU İDARESİ HAKKINDA BİLGİ 

1.1. Mevzuat ve Görevler 

Belediyeler, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Mahalli idareler” başlıklı 127’nci 

maddesinde, belediye halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları 

kanunla belirtilen ve karar organları seçimlerle oluşturulan kamu tüzel kişileri olarak 

tanımlanmıştır. Belediyelerin kuruluş, görev ve yetkilerinin yerinden yönetim ilkesine uygun 

olarak kanunla düzenleneceği Anayasa’da hüküm altına alınmıştır. 

Şehitkamil Belediyesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 

“Tanımlar” başlıklı 3’üncü maddesinde yer alan sınıflandırma çerçevesinde genel yönetim 

kapsamında yer almakta olup faaliyetlerini 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 

sayılı Belediye Kanunu ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nun verdiği yetki ve 

sorumluluklar çerçevesinde yürütmektedir. Belediye, büyükşehir belediyesi sınırları içinde 

kalan bir ilçe belediyesidir ve belediyenin sınırları, bulunduğu ilçenin mülki sınırlarıdır. 

Kamu İdaresinin temel mevzuatı olan 5216 ve 5393 sayılı Kanunlarda kurumun görev, 

yetki, sorumlulukları ile organları, teşkilatı, bütçe ve denetimi gibi temel hususlar 

düzenlenmektedir. Bununla birlikte görev, yetki, imtiyaz ve sorumlulukları diğer ilgili kanun 

ve yönetmeliklerde de düzenlenmiştir. 

5216 sayılı Kanun’un “Büyükşehir ve ilçe belediyelerinin görev ve sorumlulukları” 

başlıklı 7’nci maddesinde, büyükşehir belediyelerinin ve büyükşehir ilçe belediyelerinin görev 

ve yetkileri ayrıntılı bir şekilde sayılmıştır. Söz konusu görev ve yetkiler genel olarak 5393 

sayılı Kanun’da belirtilen görev ve yetkilerin paylaşımından ibarettir. Büyükşehir 

kapsamındaki belediyeler arasında hizmetlerin yerine getirilmesi bakımından uyum ve 

koordinasyonun büyükşehir belediyesi tarafından sağlanması da hüküm altına alınmıştır. 

Büyükşehir belediyelerinin, kendi sınırları içerisinde yer alan ilçe belediyelerinin imar 

uygulamalarını denetleme yetkisi bulunmaktadır. Bunun yanı sıra, büyükşehir ve büyükşehir 

ilçe belediyeleri hakkında 5393 sayılı Kanun’da yer verilen yetki, imtiyaz ve muafiyetlerin 

geçerli olduğu da mezkûr Kanun’da belirtilmiştir. 

5393 sayılı Kanun’un “Belediyenin görev ve sorumlulukları” başlıklı 14’üncü 

maddesinde, belediyelerin mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; kentsel altyapı, çevre 

sağlığı, temizlik, katı atık, zabıta, itfaiye, mezarlıklar, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve 
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sanat, öğrenci yurtları, sosyal hizmetler, nikâh ve benzeri hizmetleri yapacağı veya yaptıracağı, 

bunun yanı sıra devlet okullarının ve mabetlerin tüm ihtiyaçlarını karşılayabileceği, sağlıkla 

ilgili tesisler açabileceği, sporu teşvik edebileceği ve gıda bankacılığı yapabileceği hüküm 

altına alınmıştır. 

5393 sayılı Kanun’un “Belediyenin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 15’inci 

maddesinde; belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 

her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak, yönetmelik çıkarmak, belediye gelirlerini tahsil 

etmek, ulaşım hizmetlerini görmek, ticari hayata katkı sağlamak gibi yetki ve imtiyazlar 

sayılmıştır. 

Merkezi idarenin, mahalli hizmetlerin idarenin bütünlüğü ilkesine uygun şekilde 

yürütülmesi, kamu görevlerinde birliğin sağlanması, toplum yararının korunması ve mahalli 

ihtiyaçların gereği gibi karşılanması amacıyla mahalli idareler üzerinde idari vesayet yetkisine 

sahip olduğu Anayasa’da hüküm altına alınmıştır. Bu idari vesayet yetkisi denetim ve 

soruşturma konularında İçişleri Bakanlığı tarafından, yönetsel konularda ise Çevre, Şehircilik 

ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından kullanılmaktadır. 

1.2. Teşkilat Yapısı ve İnsan Kaynakları 

5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre ilçe belediyesinin organları; belediye meclisi, 

belediye encümeni ve belediye başkanıdır. 

Şehitkamil Belediyesinin karar organı olan belediye meclisi, biri belediye başkanı 

olmak üzere 45 üyeden oluşmaktadır. 

Belediye teşkilâtı norm kadro esaslarına uygun olarak yazı işleri, mali hizmetler, fen 

işleri ve zabıta birimlerinden oluşmaktadır. Beldenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, 

sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve 

standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve 

ihtiyaca göre diğer birimler kurulabilmektedir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya 

birleştirilmesi belediye meclisinin yetkisi dâhilindedir. 

Belediyelerdeki tüm kadrolara yapılacak olan atamalar kanun ve yönetmeliklerde 

belirtilen kriterlere uygun olarak belediye başkanı tarafından yapılmakta, birim müdürlüğü ve 

üstü yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk toplantıda belediye meclisinin bilgisine 

sunulmaktadır. 5393 sayılı Kanun’a istinaden belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, 
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beldenin nüfus sayısına göre en çok dört belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı 

olarak görevlendirebilmektedir. 

Belediyenin teşkilat yapısında, doğrudan Başkana bağlı 2 birim belirlenmiştir. Bunlar 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü ve Özel Kalem Müdürlüğüdür. Başkana bağlı memurlar arasından 

atanan 3 başkan yardımcısı, meclis üyeleri arasından atanan 2 başkan yardımcısı görev 

yapmaktadır. Belediyenin 25 adet hizmet birimi, alan ve amaçlarına göre ilgili başkan 

yardımcılığına bağlıdır. 

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde memur, sözleşmeli personel ve işçiler 

çalıştırılmaktadır. Çalıştırılan belediye personeline ilişkin bilgiler tabloda detaylandırılmıştır. 

Tablo 1: Personel Durumu 

Personel İstihdam Türü 
İhdas Edilmiş Norm Kadro 

Sayısı 
Dolu Kadro Sayısı 

Memur 436 262 

Sözleşmeli Personel - - 

Kadrolu İşçi 309 28 

Geçici İşçi - 10 

Toplam 745 300 

696 sayılı KHK Uyarınca Çalıştırılan Personel - 2435 

1.3. Mali Yapı 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Bütçe türleri ve kapsamı” 

başlıklı 12’nci maddesine göre, genel yönetim kapsamındaki idarelerin bütçeleri içinde mahalli 

idareler bütçeleri de sayılmış, mahalli idare bütçesi, mahalli idare kapsamındaki kamu 

idarelerinin bütçesi olarak tanımlanmıştır. Bütçe işlemleri Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülmektedir. 

Bütçe; belediyenin stratejik planına ve performans programına uygun olarak, analitik 

bütçe sistemine göre belediye başkanı tarafından hazırlanan, mali yıl ve izleyen iki yıl içindeki 

gelir ve gider tahminlerini gösteren, gelirlerin toplanmasına ve harcamaların yapılmasına izin 

veren ve belediye meclisince kabul edilen bir karardır. Bu kapsamda Şehitkamil Belediyesi, 

faaliyetlerini ilgili mali yılı bütçesi ile verilen ödenekler ile yürütmektedir. 

Belediyenin 2023 yılı bütçe ödenekleri, tahmini bütçe gider ve gelirleri ile gerçekleşme 

rakamları aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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Tablo 2: 2023 Yılı Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu 

E-Kod1 Giderin Türü 

Geçen 

Yıldan 

Devreden 

Ödenek 

(TL) 

Bütçe İle Verilen 

Ödenek 

(TL) 

Ek Ödenek 

(TL) 

Eklenen / 

Düşülen Ödenek 

(TL) 

Ödenek Toplamı 

(TL) 

Bütçe Gideri 

Toplamı (TL) 

İptal Edilen 

Ödenek 

(TL) 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Ödenek (TL) 

01 Personel 

Giderleri 
0,00 90.860.000,00 0,00 35.667.733,10 126.527.733,10 118.711.560,65 7.816.172,45 0,00 

02 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

0,00 11.427.000,00 0,00 3.055.057,07 14.482.057,07 13.333.261,36 1.148.795,71 0,00 

03 Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
41.300,00 1.075.584.000,00 140.000.000,00 237.737.716,80 1.453.363.016,80 1.339.541.774,78 113.821.242,02 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 1.025.000,00  1.894.000,00 2.919.000,00 2.057.880,09 861.119,91 0,00 

05 Cari 

Transferler 
0,00 70.654.000,00 30.000.000,00 16.936.000,00 117.590.000,00 104.058.662,45 13.531.337,55 0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 1.475.336.000,00 330.000.000,00 51.298.000,00 1.856.634.000,00 1.666.432.113,13 190.201.886,87 0,00 

07 Sermaye 

Transferleri 
0,00 5.111.000,00 0,00 0,00 5.111.000,00 0,00 5.111.000,00 0,00 

08 
Borç Verme 

0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 250.002.000,00 100.000.000,00 -346.588.506,97 3.413.493,03 0,00 3.413.493,03 0,00 

Toplam 41.300,00 2.980.000.000,00 600.000.000,00 0,00 3.580.041.300,00 3.244.135.252,46 335.906.047,54 0,00 

Belediyenin 2023 mali yılı bütçesi ile 2.980.000.000,00 TL ödenek öngörülmüş olup, 

yıl içinde ek bütçe ile eklenen 600.000.000,00 TL ve geçen yıldan devreden 41.300,00 TL 

ödenek ile birlikte 2023 yılı ödenek toplamı 3.580.041.300,00 TL olmuştur. Yıl içinde 

3.244.135.252,46 TL bütçe gideri yapılmış, 335.906.047,54 TL ödenek iptal edilmiştir. 

Tablo 3: 2023 Yılı Bütçe Gelirleri Tablosu 

Bütçe Gelirinin 

Ekonomik Kodu 

Bütçe Gelir 

Tahmini (TL) 
Tahsilat Tutarı (TL) 

Red ve İadeler 

(TL) 
Net Tahsilat (TL) 

Gerçekleşme 

Yüzdesi (%) 

01-Vergi Gelirleri 331.586.000,00 489.483.331,48 2.039.931,04 487.443.400,44 147,00 

03-Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

40.943.000,00 82.833.586,94 134.506,00 82.699.080,94 201,99 

04-Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

625.000,00 50.362.743,53 0,00 50.362.743,53 8058,04 

05-Diğer Gelirler 1.476.837.000,00 1.521.802.156,64 97.189,78 1.521.704.966,86 103,04 

06-Sermaye 

Gelirleri 
1.730.010.000,00 1.372.171.341,00 0,00 1.372.171.341,00 79,32 

08-Alacaklardan 
Tahsilat 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

09-Red ve İadeler -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Toplam 3.580.000.000,00 3.516.653.159,59 2.271.626,82 3.514.381.532,77 98,17 

2023 yılında net bütçe geliri %98,17 seviyesinde gerçekleşmiştir. Vergi gelirleri 

(%147,00), teşebbüs ve mülkiyet gelirleri (%201,99), alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirler 

(%8058,04), diğer gelirler (%103,04) beklenenin üstünde; sermaye gelirleri (%79,32) ise 

beklenenin altında gerçekleşmiştir. 

Tablo 4: 2023 Yılı Bütçe Giderleri Tablosu 

Bütçe Giderinin Ekonomik Kodu Bütçe Ödeneği (TL)* 
Bütçe Gideri (Gerçekleşen) 

Tutar (TL) 

Gerçekleşme Yüzdesi 

(%) 

01-Personel Giderleri 90.860.000,00 118.711.560,65 130,65 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

11.427.000,00 13.333.261,36 116,68 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.215.584.000,00 1.339.541.774,78 110,20 

04-Faiz Giderleri 1.025.000,00 2.057.880,09 200,77 

05-Cari Transferler 100.654.000,00 104.058.662,45 103,38 

06-Sermaye Giderleri 1.805.336.000,00 1.666.432.113,13 92,31 

07-Sermaye Transferleri 5.111.000,00 0,00 0,00 

08-Borç Verme 1.000,00 0,00 0,00 

09-Yedek Ödenek 350.002.000,00 0,00 0,00 

Toplam 3.580.000.000,00 3.244.135.252,46 90,62 

*Bütçe ödeneği; başlangıç bütçesi ve ek bütçe toplamıdır. 

2023 yılında bütçe giderleri %90,62 seviyesinde gerçekleşmiştir. Personel giderleri 

(%130,65), sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri (%116,68), mal ve hizmet alım 

giderleri (%110,20), faiz giderleri (%200,77), cari transferler (%103,38) beklenenin üstünde; 

sermaye giderleri  (%92,31) ise beklenenin altında gerçekleşmiştir. 

Belediyenin bütçe gelirler ve giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre son üç yıllık 

seyri ve 2022 yılının 2021 yılına, 2023 yılının 2022 yılına göre değişim yüzdeleri aşağıdaki 

tablolarda yer almaktadır. 
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Tablo 5: Bütçe Gelirlerinin 3 Yıllık (2021-2023) Seyri 

Bütçe Gelirinin Çeşidi 
2021 Yılı (TL) 

(A) 

2022 Yılı (TL) 

(B) 

2023 Yılı (TL) 

(C) 

2022-2021 

Değişim 

Oranı (%) 

[D=(B-A)/A] 

2023-2022 

Değişim 

Oranı (%) 

[E=(C-B)/B] 

Vergi Gelirleri 166.599.463,35 325.290.044,02 489.483.331,48 95,25 50,48 

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 

12.200.243,62 68.264.212,37 82.833.586,94 459,53 21,34 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

2.408.197,21 16.647.019,27 50.362.743,53 591,26 202,53 

Diğer Gelirler 468.130.691,46 839.514.906,31 1.521.802.156,64 79,33 81,27 

Sermaye Gelirleri 373.663.577,21 595.215.333,53 1.372.171.341,00 59,29 130,53 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam 1.023.002.172,85 1.844.931.515,50 3.516.653.159,59 80,34 90,61 

Bütçe Gelirlerinden Red 
ve İadeler Toplamı (-) 

-2.472.520,41 -2.717.492,02 -2.271.626,82 9,91 -16,41 

Net Toplam 1.020.529.652,44 1.842.214.023,48 3.514.381.532,77 80,52 90,77 

Tablodaki veriler dikkate alındığında, 2023 yılında gelirler bir önceki yıla göre 

1.672.167.509,29 TL (%90,77) artış göstermiştir. Bu çerçevede; vergi gelirlerinde 

164.193.287,46 TL (%50,48), teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinde 14.569.374,57 TL (%21,34), 

diğer gelirlerde 682.287.250,33 TL (%81,27), sermaye gelirlerinde 776.956.007,47 TL 

(%130,53) tutarlarındaki artışlar toplam artış üzerinde belirleyici olmuştur. 

Tablo 6: Bütçe Giderlerinin 3 Yıllık (2021-2023) Seyri 

Bütçe Giderinin Çeşidi 
2021 Yılı (TL) 

(A) 

2022 Yılı (TL) 

(B) 

2023 Yılı (TL) 

(C) 

2022-2021 

Değişim 

Oranı (%) 

[D=(B-A)/A] 

2023-2022 

Değişim 

Oranı (%) 

[E=(C-B)/B] 

Personel Giderleri 35.315.479,17 57.903.283,13 118.711.560,65 63,96 105,02 

SGK Devlet Primi Giderleri 4.701.947,64 7.540.195,02 13.333.261,36 60,36 76,83 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

344.425.357,18 671.141.350,44 1.339.541.774,78 94,86 99,59 

Faiz Giderleri 5.528.627,37 2.729.372,02 2.057.880,09 -50,63 -24,60 

Cari Transferler 25.154.628,38 67.314.304,35 104.058.662,45 167,60 54,59 

Sermaye Giderleri 312.676.174,62 1.114.334.827,94 1.666.432.113,13 256,39 49,55 

Sermaye Transferleri 29.249.663,40 4.445.219,00 0,00 -84,80 - 

Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam 757.051.877,78 1.925.408.551,90 3.244.135.252,46 154,33 68,49 

Belediyenin bütçe giderleri toplamı 2023 yılında 2022 yılına göre 1.318.726.700,56 TL 

(%68,49) artmıştır. Gider kalemleri incelendiğinde; 2023 yılında personel giderlerinin 

60.808.277,52 TL (%105,02), sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerinin 

5.793.066,34 TL (%76,83), mal ve hizmet alım giderlerinin 668.400.424,34 TL (%99,59), cari 
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transferlerin 36.744.358,10 TL (%54,59) ve sermaye giderlerinin 552.097.285,19 TL (%49,55) 

arttığı görülmektedir. 

Faaliyet Sonuçları Tablosuna göre; bütçe ile ilgili olsun ya da olmasın Belediyenin 

faaliyetlerinden dolayı tahakkuk eden 2023 yılı Faaliyet Gideri 2.353.608.833,29 TL, Faaliyet 

Geliri 3.316.591.014,69 TL olup Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu ise 962.982.181,40 TL olarak 

gerçekleşmiştir. 

Belediyenin doğrudan ve/veya dolaylı hissedarı olduğu şirketler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Tablo 7: Belediyenin Doğrudan Hissedarı Olduğu Şirketler 

Sıra 

No 
Şirketin Adı 

Toplam Sermaye 

Tutarı (TL) 

Belediyenin Sahip 

Olduğu Sermaye 

Tutarı (TL) 

Hisse Oranı (%) 

1 ŞEKABEL Gıda ve Ticaret AŞ 35.000.000,00 35.000.000,00 100,00 

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi 

1.4.1. Kamu İdaresinin Muhasebe Sistemi 

Şehitkamil Belediyesinin muhasebe kayıt işlemleri Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeliği hükümlerine göre gerçekleştirilmektedir. Mahalli idarelerin hesap planı, Genel 

Yönetim Muhasebe Yönetmeliği’nin 46’ncı maddesinde ana hesap grupları, hesap grupları ve 

hesaplar itibarıyla belirlenmiş çerçeve hesap planında yer alan hesaplardan oluşmaktadır. 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hesap planında yer almamakla birlikte, Genel 

Yönetim Muhasebe Yönetmeliği hesap planında yer alan herhangi bir hesabın kullanılması 

gerekliliği ortaya çıkarsa Yönetmelik’teki hesap planına ilave hesap eklemeye veya çıkarmaya, 

Hazine ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı yetkilidir. 

Ayrıca, mahalli idarelere ait detaylı hesap planları, bu Yönetmelik’te belirlenen hesap 

planı çerçevesinde Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşü alınmak suretiyle ilgili Bakanlıklarca 

hazırlanmaktadır. 

1.4.2. Kamu İdaresinin Raporlama Sistemi 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 484 ve 485’inci maddeleri 

uyarınca; mali tablolar, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği’nde belirlenen ilkelere ve 
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standartlara uygun olarak hazırlanır ve belirlenen sürelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu 

bağlamda, İdarece üretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diğer mali tablolar şunlardır: 

a) Mizan cetveli 

b) Temel mali tablolar 

1) Bilanço 

2) Faaliyet sonuçları tablosu 

3) Nakit akış tablosu 

c) Diğer mali tablolar 

1) Bütçe uygulama sonuçları tablosu 

2) Gelirlerin ekonomik sınıflandırılması tablosu 

3) Giderlerin fonksiyonel sınıflandırılması tablosu 

4) Giderlerin ekonomik sınıflandırılması tablosu 

5) Bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırılması tablosu 

6) Bütçe giderlerinin kurumsal sınıflandırılması tablosu 

7) Bütçe giderlerinin fonksiyonel sınıflandırılması tablosu 

8) Bütçe giderlerinin finansal sınıflandırılması tablosu 

9) Bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırılması tablosu 

10) Bütçe giderleri ve ödenekler tablosu. 

1.4.3. Kamu İdaresi Tarafından Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler 

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe 

Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar’ın 5’inci maddesi gereğince hesap dönemi 

sonunda Sayıştay Başkanlığına gönderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden aşağıda yer 

alanlar denetime sunulmuştur: 

- Birleştirilmiş veriler defteri, 
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- Geçici ve kesin mizan, 

- Bilanço, 

- Faaliyet sonuçları tablosu, 

- İdare taşınır mal yönetimi ayrıntılı hesap cetveli ile idare taşınır mal yönetim hesabı 

icmal cetveli. 

Kamu İdaresinin denetimi; yukarıda belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve 

Esaslar’ın 8’inci maddesinde yer alan diğer belgeler dikkate alınarak yürütülüp 

sonuçlandırılmıştır. 

Denetim görüşü, Kamu İdaresinin tabi olduğu geçerli finansal raporlama çerçevesi 

kapsamındaki temel mali tabloları olan bilanço ve faaliyet sonuçları tablosuna verilmiştir. 

2. KAMU İDARESİNİN SORUMLULUĞU 

Denetlenen kamu idaresinin yönetimi, tabi olduğu muhasebe standart ve ilkelerine 

uygun olarak hazırlanmış olan mali rapor ve tabloların doğru ve güvenilir bilgi içerecek şekilde 

zamanında Sayıştaya sunulmasından, bir bütün olarak sunulan bu mali tabloların kamu 

idaresinin faaliyet ve işlemlerinin sonucunu tüm önemli yönleriyle doğru ve güvenilir olarak 

yansıtmasından ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansın bu mali rapor ve tabloların 

önemli hata veya yanlış beyanlar içermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve malları ile 

bunlara ilişkin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygunluğundan; 

mali yönetim ve iç kontrol sistemlerinin amacına uygun olarak oluşturulmasından, etkin olarak 

işletilmesinden ve izlenmesinden, mali tabloların dayanağını oluşturan bilgi ve belgelerin 

denetime hazır hale getirilmesinden ve sunulmasından sorumludur. 

3. SAYIŞTAYIN SORUMLULUĞU 

Sayıştay, denetimlerinin sonucunda hazırladığı raporlarla denetlenen kamu idarelerinin 

mali yönetim ve iç kontrol sistemlerini değerlendirmek, mali rapor ve tablolarının 

güvenilirliğine ve doğruluğuna ilişkin görüş bildirmek, gelir, gider ve malları ile bunlara ilişkin 

hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki düzenlemelere uygunluğunu tespit etmekle 

sorumludur. 
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4. DENETİMİN DAYANAĞI, AMACI, YÖNTEMİ VE KAPSAMI 

Denetimlerin dayanağı; 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, uluslararası denetim standartları, 

Sayıştay ikincil mevzuatı ve denetim rehberleridir. 

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve işlemlerinin kanunlara ve diğer hukuki 

düzenlemelere uygunluğunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarının kamu idaresinin tüm 

faaliyet ve işlemlerinin sonucunu doğru ve güvenilir olarak yansıttığına ilişkin makul güvence 

elde etmek ve mali yönetim ve iç kontrol sistemlerini değerlendirmek amacıyla yürütülmüştür. 

Kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile bunları oluşturan hesap ve işlemlerinin 

doğruluğu, güvenilirliği ve uygunluğuna ilişkin denetim kanıtı elde etmek üzere yürütülen 

denetimler; uygun denetim prosedürleri ve tekniklerinin uygulanması ile risk değerlendirmesi 

yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Risk değerlendirmesi sırasında, uygulanacak denetim 

prosedürlerinin tasarlanmasına esas olmak üzere, mali tabloların üretildiği mali yönetim ve iç 

kontrol sistemleri de değerlendirilmiştir. 

Denetimin kapsamını, kamu idaresinin mali rapor ve tabloları ile gelir, gider ve 

mallarına ilişkin tüm mali faaliyet, karar ve işlemleri ve bunlara ilişkin kayıt, defter, bilgi, belge 

ve verileri (elektronik olanlar dâhil) ile mali yönetim ve iç kontrol sistemleri oluşturmaktadır. 

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim görüşü oluşturmak üzere yeterli ve 

uygun denetim kanıtı elde edilmiştir. 

5. İÇ KONTROL SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Kontrol Ortamı Standartları 

Kurum organizasyon yapısı içerisinde görev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri 

ve sınırları tam ve açık bir şekilde belirlenip yazılı hale getirilmiştir. Birimlerin görev ve 

sorumluluk dağılımları birim yönergeleri ile tespit edilmiştir. 

Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge oluşturulmuş ve 

etik ile ilgili çerçeve yazılı olarak düzenlenmiştir. Ayrıca İdarede, ilgili Yönergede Etik 

Komisyonunun görev ve çalışma usullerine ilişkin düzenlemeler yer almakla birlikte “Kamu 

Görevlileri Etik Davranış İlkeleri” ile ilgili eğitimler gerçekleştirilmiştir. Bunların yanında 

personelin imza altına almış oldukları etik sözleşmeleri de özlük dosyalarında bulunmaktadır. 



T.C. Sayıştay Başkanlığı 

 

Gaziantep Şehitkamil Belediyesi 2023 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu 11 
 

Personelin işe alınması, yer değiştirmesi, görevde yükselmesi, yeterlilik-performans 

değerlendirmesi ile disiplin hükümlerine yönelik insan kaynakları politikası, tam olarak 

belirlenmiş ve Kurum çalışanlarına duyurulmuştur. 

Hassas görevlere ilişkin prosedürler belirlenmemiştir. 

Risk Değerlendirme Standartları 

2020-2024 yılları arasını kapsayan, Belediyeler İçin Stratejik Plan Hazırlama Rehberine 

ve ilgili mevzuata uygun olarak Şehitkamil Belediyesi Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

İdare performans programı içerik olarak mevzuata uygun şekilde hazırlanmış ve 

zamanında yayımlanmıştır. 

İdare tarafından iç kontrol riskleri belirlenmemiştir. 

Risklerin değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılmış, risk değerlendirme ve 

kontrol faaliyetleri ekipleri kurulmuş, Risk Yönetimi Yönergesi hazırlanmış olup operasyonel 

risklerin belirlenmesi açısından yeterli çalışma yapılmamıştır. 

Üst yönetici ve mali hizmetler birimi yöneticisi tarafından iç kontrol güvence beyanı 

imzalanmış ve faaliyet raporuna eklenmiştir. 

Kontrol Faaliyetleri Standartları 

Mali karar ve işlemlere ilişkin iş akış süreçleri belirlenmiş ve İdare personeli ile 

paylaşılmıştır. 

İdare tarafından yetki devirleri mevzuata uygun yapılmıştır. İdarede yapılan 

görevlendirmeler farklı kişiler arasında dağıtılarak “görevler ayrılığı” ilkesine uyulmuştur. 

Ön mali kontrol sistemi, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar’a uygun 

şekilde alt birim olarak kurulmamıştır. Kamu İdaresinin ön mali kontrol yönergesi mevcuttur. 

Bilgi ve İletişim Standartları 

İdare faaliyet raporu içerik olarak mevzuata uygun hazırlanmıştır. İdarenin Kamu İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı mevcuttur ve içerik olarak Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği’ne uygundur. 
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İzleme Standartları 

İdarenin tüm birimleri tarafından iç kontrol sistemi, risk değerlendirme çalışmaları 

tamamlanamadığından değerlendirilmemektedir. 

Kamu İdaresinde iç denetim birimi kurulmuş ancak iç denetçi bulunmamaktadır. 

6. DENETİM GÖRÜŞÜ 

Şehitkamil Belediyesinin 2023 yılına ilişkin yukarıda belirtilen ve kamu idaresi 

tarafından sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolarının 

tüm önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır. 

7. DENETİM BULGULARI 

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi 

tarafından verilen cevapların değerlendirilmesi suretiyle düzenlenmiştir. 

A. DENETİM GÖRÜŞÜNÜN DAYANAĞI BULGULAR 

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir. 

B. DİĞER BULGULAR 

Bu bölümde, mali rapor ve tablolara verilen görüş ile ilgili olmayan bulgular yer 

almaktadır. 

BULGU 1: Büyükşehir Belediyesi ile Şehitkamil Belediyesi Arasında Görev ve 

Yetki Paylaşımlarına İlişkin Meclis Kararlarının Alınmaması 

Şehitkamil Belediyesi mücavir alanları içerisinde Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

tarafından yerine getirilmesi gereken bazı görevlerin Şehitkamil Belediyesince 

gerçekleştirildiği, cadde, sokak, bulvar, meydan vb. yerlerde altyapı, bakım, onarım ve kent 

temizliği işlerinin yerine getirilmesi bakımından İdareler arasında yetki paylaşımlarının 

bütünüyle yapılmadığı görülmüştür. 

5126 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun “Belediyeler arası hizmet ilişkileri ve 

koordinasyon” başlıklı 27’nci maddesinde; büyükşehir kapsamındaki belediyeler arasında 

hizmetlerin yerine getirilmesi bakımından uyum ve koordinasyonun büyükşehir belediyesi 
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tarafından sağlanacağı, büyükşehir belediyesi ile ilçe belediyeleri veya ilçe belediyelerinin kendi 

aralarında hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili ihtilaf çıkması durumunda, büyükşehir belediye 

meclisinin yönlendirici ve düzenleyici kararlar almaya yetkili olduğu, büyükşehir 

belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kültürel tesislerin büyükşehir 

belediyesi ile büyükşehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında dağılımına ilişkin esasların 

büyükşehir belediye meclisi tarafından belirleneceği hüküm altına alınmıştır. 

İdarenin hesap ve işlemlerinin incelenmesi neticesinde; Şehitkamil Belediyesi mücavir 

alanları içerisinde bazı cadde, sokak ve meydanlara ilişkin Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 

Meclisince alınan münferit meclis kararlarıyla yetki paylaşımının bulunduğu ancak yeni 

yapılan cadde ve bulvarlarda herhangi bir yetki paylaşımının bulunmadığı, yetki paylaşımı 

bulunmayan alanlarda gerekli hizmetlerin Gaziantep Büyükşehir Belediyesi yerine Şehitkamil 

Belediyesince yapıldığı tespit edilmiştir. 

Yetki paylaşımına ilişkin gerekli meclis kararlarının alınmaması durumunda belediyeler 

arasında işyerlerinden alınan ilan ve reklam vergisi, çevre temizlik vergisi gibi gelir 

kalemlerinde ihtilaf çıkması, işyeri açma ve çalışma ruhsatlarının kontrollerinin sağlanamaması 

gibi durumlara sebebiyet verilecektir. Bunun yanı sıra belediyeler arası koordinasyonun 

sağlanması durumunda kamu kaynaklarının etkili ve ekonomik kullanılacağı, hizmetlerin 

verimli olarak gerçekleştirileceği değerlendirilmektedir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; görev ve yetki paylaşımlarına ilişkin meclis kararlarının 

alınması hususunun Gaziantep Büyükşehir Belediyesine bildirildiği ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla, belediye hizmetlerinin gerçekleştirilmesi esnasında yapılacak yetki ve 

görev paylaşımlarında mevzuatın öngördüğü koordinasyonun sağlanabilmesi için objektif 

kriterlere uygun olarak il genelinde gerekli meclis kararlarının alınması gerekmektedir. 

BULGU 2: Asansör Muayene Kuruluşunca Tahsil Edilen Periyodik Kontrol Ücreti 

Üzerinden İdare Payının Talep ve Tahsil Edilmemesi 

Belediyenin yetki ve sorumluluk alanında faaliyet gösteren A tipi asansör muayene 

kuruluşu tarafından tahsil edilen periyodik kontrol ücreti üzerinden İdarece pay talep 

edilmediğinden söz konusu payın takip ve tahsilatının yapılmadığı görülmüştür. 

İlçe sınırları içerisindeki hizmete sunulan asansörlerin tescil ve periyodik kontrolleri, 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Belediyelerin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 15’inci 
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maddesinin birinci fıkrasının (s) bendinde yer alan, “Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı 

veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan 

asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini 

yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde 

asansörleri hizmet dışı bırakmak.” hükmü gereğince belediyelerin sorumluluğundadır. 

Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği’nin “Periyodik kontrol ücretinin belirlenmesi” 

başlıklı 10’uncu maddesinin (3) numaralı fıkrasında; 

“Periyodik kontrol ücreti, ilgili idare karar organı tarafından belirlenen fiyatın ilgili 

idare payı ile birlikte KDV hariç toplamına eşittir.”, 

 “Periyodik kontrol ücretinin tahsili” başlıklı 23’üncü maddesinde; 

“(1) Periyodik kontrol ücreti, bina sorumlusundan KDV dahil olarak A tipi muayene 

kuruluşunca tahsil edilir. 

(2) Tescil öncesi ilk periyodik kontrol ücreti ise asansör yaptırıcısından periyodik 

kontrol ücretinin üç katı olacak şekilde KDV dahil olarak A tipi muayene kuruluşunca tahsil 

edilir. 

(3) İlgili idare tarafından talep edilmesi ve protokolde belirtilmesi durumunda EK-1’de 

yer alan taban ve tavan fiyat aralığında ilgili idarece belirlenen fiyatın azami % 10’unu 

protokol yapılan ilgili idareye A tipi muayene kuruluşunca aktarılır.” 

denilmektedir. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümlerine göre; periyodik kontrol ücreti, ilgili idare 

karar organı tarafından belirlenen fiyatın ilgili idare payı ile birlikte KDV hariç toplamına eşit 

olup İdarece pay talep edilmesi ve protokolde belirtilmesi halinde, asansör muayene kuruluşu 

tarafından tahsil edilen periyodik kontrol ücretinin %10’una kadar pay Belediyeye 

aktarılacaktır. 

 İdarenin hesap ve işlemlerinin incelenmesi neticesinde; İdarenin yetki ve sorumluluk 

alanında faaliyet gösteren A tipi asansör muayene kuruluşu tarafından tahsil edilen periyodik 

kontrol ücreti üzerinden herhangi bir pay talebinin yapılmadığı ve A tipi muayene kuruluşu ile 

yapılan protokolde de bir düzenlemenin yer almadığı tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; A tipi muayene kuruluşu ile yapılan protokolün 
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bitmesini müteakip yeni yapılacak protokolde ilgili payın da alınacağı ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla; asansör periyodik kontrol ücreti payının tahsili için talepte 

bulunulmaması ve protokole bu doğrultuda hüküm konulmaması nedeniyle, İdare gelir kaybına 

uğradığından, her ne kadar, mevzuatında “İlgili idare tarafından talep edilmesi halinde” denilse 

de; periyodik kontrol ücretine idare payının da dahil olması nedeniyle, “talep edilmesi halinde” 

icazetinin kamu yararına kullanılması ve söz konusu payın talep edilmesi gerekmektedir. 

BULGU 3: Telekomünikasyon Altyapı ve Şebekelerinden Alınması Gereken Geçiş 

Hakkı Bedellerinin Alınmaması 

Belediyenin yetki ve sorumluluk alanı içinde kalan sabit ve mobil haberleşme altyapısı 

veya şebekelerinde kullanılan her türlü kablo ve benzeri gerece ilişkin geçiş hakkı ücretlerinin 

takip ve tahsil edilmediği görülmüştür. 

5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu’nun “Tanımlar ve Kısaltmalar” başlıklı 

3’üncü maddesinin (s), (ş) ve (z) fıkralarında; “Geçiş Hakkı”, “Geçiş Hakkı Sağlayıcısı” ve 

“İşletmeci” tanımlamaları yapılmıştır.  

Aynı Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fıkrasında “Geçiş hakkının kapsamı” 

belirlenmiş, 25’inci maddesinde de işletmeci ile geçiş hakkı sağlayıcısının anlaşma serbestisi 

çerçevesinde geçiş hakkına ilişkin anlaşmalar yapabileceği düzenlenmiştir. 

Geçiş hakkı ve bu hakka uygulanacak ücret tarifesine ilişkin usul ve esasların 

belirlenmesi amacıyla Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından 27.12.2012 tarihli ve 28510 

sayılı Resmi Gazete’de “Sabit ve Mobil Haberleşme Altyapısı veya Şebekelerinde Kullanılan 

Her Türlü Kablo ve Benzeri Gerecin Taşınmazlardan Geçirilmesine İlişkin Yönetmelik” 

yayımlanmıştır. 

Yönetmelik’te işletmeci ve geçiş hakkı sağlayıcısının geçiş hakkına ilişkin anlaşmaları, 

belirlenen ilkeler doğrultusunda serbestçe yapabileceği, anlaşma yapmaya ve geçiş hakkına ait 

ücretlerin tahsiline ise geçiş hakkına konu olan taşınmazın sahibi veya taşınmaz üzerinde hak 

sahibi olanların yetkili olduğu ifade edilmiştir. 01.01.2014 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere geçiş hakkı ücretleri tarifesi Yönetmelik’e eklenmiş olup geçiş hakkı ücretinin Geçiş 

Hakkı Ücret Tarifesi’nde belirtilen fiyatları aşamayacağı ve bu fiyatların her mali yılın başında 

Türkiye İstatistik Kurumunca yayımlanan Üretici Fiyatları Endeksi (ÜFE) oranında artırılacağı 

hüküm altına alınmıştır. 
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Buna göre belediyeler tarafından tarifede tavan olarak belirtilen miktarlara da riayet 

edilmek suretiyle geçiş hakkı talep eden telekomünikasyon firmalarından tahsil edilmek üzere 

geçiş hakkı ücreti belirlenmesi ve bu ücretlerin geçiş hakkını kullanan işletmecilerden tahsil 

edilmesi gerekmektedir. 

Yapılan incelemede; Belediyenin yetki ve sorumluluk alanı içinde kalan sabit ve mobil 

haberleşme altyapısı veya şebekelerinde kullanılan her türlü kablo ve benzeri gerece ilişkin 

geçiş hakkı ücretlerine Belediye gelir tarifesinde yer verilmediği dolayısıyla söz konusu gelir 

kaleminin takip ve tahsilinin yapılmadığı tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; geçiş hakkı ücretlerine ilişkin tarifenin belirlendiği ve 

gelir kaleminin tahsilatının yapılmaya başlanıldığı ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla; yukarıda belirtilen düzenlemeler ve açıklamalar çerçevesinde, 

Belediye tarafından 2023 yılı içerisinde altyapı geçiş hakkı bedeli olarak herhangi bir tahakkuk 

ve tahsilatın yapılmaması Belediyenin önemli bir gelirden mahrum kalmasına yol açmıştır. Bu 

nedenle söz konusu gelirlere yönelik gerekli işlemlere devam edilmelidir. 

BULGU 4: Bazı Gelirlerin Tahsilat Oranının Düşük Olması 

Tahakkuku yapılan bazı gelir kalemlerine ilişkin tahsilat oranlarının düşük düzeyde 

gerçekleştiği görülmüştür. 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun “Belediye başkanının görev ve yetkileri” başlıklı 

38’inci maddesinde; belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, gelir ve alacaklarını takip ve 

tahsil etmek belediye başkanının görevleri arasında sayılmıştır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Malî hizmetler birimi” 

başlıklı 60’ıncı maddesinin (e) bendinde; ilgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk 

ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek mali hizmetler biriminin 

görevleri arasında düzenlenmiştir. 

Aynı Kanun’un “Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları” 

başlıklı 61’inci maddesinde ise; gelirlerin ve alacakların tahsili muhasebe hizmetinin bir parçası 

olarak görülmüş ve muhasebe yetkilisinin bu hizmetlerin yapılmasından sorumlu olduğu 

belirtilmiştir.   
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İdarenin 2023 yılı gelir tahakkuk ve tahsilat oranlarının incelenmesi neticesinde; 

ayrıntısı aşağıdaki tabloda görüleceği üzere, bazı gelir kalemlerinin tahsilat oranlarının düşük 

olduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 8: Bazı Gelirlere İlişkin Tahakkuk ve Tahsilat Durumu Tablosu 

Gelirin Türü 
Devreden Gelir 

Tahakkuku (TL) 

2023 Yılı 

Tahakkuku (TL) 

Toplam Tahakkuk 

(TL) 

2023 Yılı Net 

Tahsilatı (TL) 

Tahsilat Oranı 

(%) 

Bina Vergisi 77.437.014,92 178.672.770,38 256.109.785,30 151.699.058,11 59,23 

Arsa Vergisi 17.380.345,95 57.252.433,17 74.632.779,12 49.177.316,32 65,89 

Arazi Vergisi 2.290.434,66 1.958.897,30 4.249.331,96 2.350.404,65 55,31 

İlan Reklam 
Vergisi 

1.209.690,50 -470.912,47 738.778,03 212.441,37 28,76 

Biletle Girilmeyen 
Yerlere Ait 
Eğlence Vergisi 

137.766,58 93.450,00 231.216,58 72.780,19 31,48 

İşyerlerine Ait 

Çevre Temizlik 
Vergisi 

9.061.275,14 9.356.717,28 18.417.992,42 9.010.998,31 48,92 

Kamu idaresi cevabında özetle; gelirlerin tahsilat oranının artırılmasına ilişkin gerekli 

çalışmaların yapılmaya başlanıldığı ifade edilmiştir.  

Sonuç itibarıyla; İdarenin bazı gelirlerinde tahsilat oranının düşük gerçekleşmesi, takip 

ve tahsil hususunda yeterli özenin gösterilmesini ve yukarıdaki mevzuat hükümlerine uygun 

hareket edilmesini gerektirmektedir. 

BULGU 5: Hayvan Bakımevi Kurulmaması 

İdare tarafından ilgili mevzuat hükmü gereği belirli bir süreye kadar kurulma 

zorunluluğu olan hayvan bakımevinin söz konusu süre geçmiş olmasına rağmen kurulmadığı 

görülmüştür.  

5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu’nun Geçici 4’üncü maddesinde;  
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“Büyükşehir belediyeleri, il belediyeleri ve nüfusu yetmiş beş bini aşan belediyeler 

31/12/2022, diğer belediyeler ise 31/12/2024 tarihine kadar ek 1 inci maddenin birinci 

fıkrasında belirtilen hayvan bakımevlerini kurmakla yükümlüdür.”  

hükmü yer almaktadır. 

 Yukarıda yer verilen mevzuat hükmüne göre; 31.12.2022 tarihine kadar büyükşehir 

belediyeleri, il belediyeleri ve nüfusu yetmiş beş bini aşan belediyelerin hayvan bakımevi 

kurma zorunluluğu bulunmaktadır.  

Yapılan incelemeler neticesinde; 31.12.2022 tarihine kadar kurulması zorunlu olan 

hayvan bakımevinin 2023 yıl sonu itibarıyla kurulmadığı tespit edilmiştir. 

 Sahipsiz veya güçten düşmüş ya da tehlike arz eden hayvanların korunması ve 

bakımının yapılması ile rehabilitasyonunun sağlanmasını amaçlayan bu düzenleme gereği söz 

konusu hayvan bakımevinin kurularak ilgili Kanun hükümlerine göre gerekli tedbirlerin 

alınması, sokak hayvanları ile ilgili yaşanan güncel gelişmeler de dikkate alındığında önem arz 

etmektedir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; hayvan bakımevi ve doğal yaşam alanı kurulmasıyla 

ilgili çalışmaların yapılmaya başlanıldığı ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla, hayvan bakımevinin en kısa süre içerisinde kurulmasının sağlanması 

gerekmektedir. 

BULGU 6: İdarenin Onayı Alınmadan Alt Yüklenici Çalıştırılması 

İdare tarafından ihale edilen bazı yapım işlerinde İdarenin onayı alınmadan alt yüklenici 

çalıştırıldığı görülmüştür. 

Yapım İşleri Genel Şartnamesi’nin “Alt yüklenicilerin çalıştırılması ve sorumlulukları” 

başlıklı 20’nci maddesinde; idarece onaylanmayan alt yüklenicilerin hiçbir suretle iş yerinde 

çalışamayacağı, işin devamı sırasında herhangi bir sebeple, idarece onay verilen alt 

yüklenicilerin değiştirilmesi veya ihaleden önce idareye verilen alt yüklenicilere yaptırılacak 

işler listesinde değişiklik yapılması gerekirse bu tür durumlarda da idarenin onayının 

alınmasının zorunlu olduğu, işin yürütülmesi sırasında yüklenici tarafından ihtiyaç duyulması 

halinde de, idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabileceği, alt yüklenici çalıştırılması halinde 

esas yüklenicinin ortaya çıkabilecek zarar ve ziyandan müteselsilen sorumlu olduğu, alt 



T.C. Sayıştay Başkanlığı 

 

Gaziantep Şehitkamil Belediyesi 2023 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu 19 
 

yüklenicilere işin tamamının yaptırılamayacağı, tek bir alt yükleniciye yaptırılacak iş 

bölümlerinin toplam bedelinin, sözleşme bedelinin %30’unu, alt yüklenicilere yaptırılacak 

işlerin toplam bedelinin ise sözleşme bedelinin %50’sini geçemeyeceği hüküm altına alınmıştır. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükmünden de anlaşılacağı üzere; İdare onayının 

alınmaması durumunda alt yüklenici olması yasaklanmış gerçek veya tüzel kişilerin tespiti, alt 

yüklenici tarafından istihdam edilen işçi ücretlerinin takibi, yapım işlerinde alt yüklenicilere 

yaptırılacak iş bölümlerinin mevzuatta belirtilen sınırlar içerisinde bulunması, yapım işlerinde 

ortaya çıkabilecek zarar ve ziyana ilişkin müteselsil sorumluluğun ortaya konulması gibi 

hususlar kontrol edilemeyecektir. 

İdarenin hesap ve işlemlerinin incelenmesi neticesinde; Sosyal Güvenlik Kurumundan 

alınan bilgiler doğrultusunda iki adet yapım işinde İdarenin onayı alınmadan alt yüklenici 

çalıştırıldığı tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; mevzuatın öngörmüş olduğu usul ve esasların dikkate 

alınarak gerekli çalışmaların yapılacağı ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla, İdarenin yapım işlerinde alt taşeron devirlerine ilişkin kontrolleri 

sağlaması gerekmektedir. 

BULGU 7: İş Avanslarında Mahsup Sürelerine Uyulmaması ve Gecikme Zammı 

Uygulanmaması 

Mutemetlere verilen avanslardan bir kısmının mahsup süresi içerisinde kapatılmadığı 

ve süresinde kapatılmayan avanslar için gecikme zammı uygulanmadığı görülmüştür. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Ön ödeme” başlıklı 35’inci 

maddesinde; 

“Harcama yetkilisinin uygun görmesi ve karşılığı ödeneğin saklı tutulması kaydıyla, 

ilgili kanunlarda öngörülen haller ile gerçekleştirme işlemlerinin tamamlanması 

beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler için avans vermek veya kredi açmak suretiyle ön 

ödeme yapılabilir. Verilecek avansın üst sınırları merkezî yönetim bütçe kanununda gösterilir. 

(…) 

Her mutemet ön ödemelerden harcadığı tutara ilişkin kanıtlayıcı belgeleri, ilgili 

kanunlarında belirtilmemiş olması halinde avanslarda bir ay, kredilerde üç ay içinde muhasebe 
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yetkilisine vermek ve artan tutarı iade etmekle yükümlüdür. Süresi içerisinde mahsup edilmeyen 

avanslar hakkında 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

(…)” 

denilmektedir. 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 160 İş avans ve kredileri hesabı 

ile ilgili “Hesaba ilişkin işlemler” başlıklı 125’inci maddesinde; mutemetlere verilen avansların 

bütçedeki ödeneğine dayanılarak verilen iş avansı olduğu; mutemetlerin aldığı avanstan 

harcadığı tutarlara ilişkin kanıtlayıcı belgeleri avansın verildiği tarihten itibaren en çok bir ay 

içinde vermek ve artan parayı iade etmekle yükümlü olduğu ifade edilmiştir. 

Yukarıda belirtilen mevzuat hükümlerine göre; mutemetlerin aldığı avanstan harcadığı 

tutarlara ilişkin kanıtlayıcı belgeleri avansın verildiği tarihten itibaren en çok bir ay içinde 

muhasebe yetkilisine vermesi ve avanstan artan tutarı iade etmesi, süresinde mahsup edilmeyen 

avanslar için 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri 

uyarınca gecikme zammı uygulanması gerekmektedir. 

İdarenin hesap ve işlemlerinin incelenmesi neticesinde; mutemetlere verilen 

avanslardan bir kısmının mahsup süresi içerisinde kapatılmadığı ve süresinde kapatılmayan 

avanslar için gecikme zammı uygulanmadığı tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; bazı avansların 160.02 Krediler koduna kaydedilmesi 

gerekirken 160.01 Mutemet avansları koduna kaydedildiği, bundan sonra avans ödemelerinin 

doğru muhasebe detay kodlarında izlenmesine dikkat edileceği ifade edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla; mutemetlere verilen avanstan harcanan tutarlara ilişkin kanıtlayıcı 

belgelerin avansın verildiği tarihten itibaren en çok bir ay içinde muhasebe yetkilisine verilmesi 

ve artan paranın iade edilmesi, süresinde mahsup edilmeyen avanslar için gecikme zammı 

uygulanması gerekmektedir. 

BULGU 8: İşçilerin Birikmiş Yıllık Ücretli İzinlerinin Kanuna Uygun Olarak 

Kullandırılmasına İlişkin Tedbirlerin Alınmaması 

İdarece işçilerin yıllık izinlerinin mevzuata uygun şekilde kullandırılmadığı ve bu 

nedenle yıllık izinlerin biriktiği görülmüştür. 
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4857 sayılı İş Kanunu’nun 53’üncü maddesinde işçilere yıllık izin verileceği ve yıllık 

ücretli izin hakkından vazgeçilemeyeceği; 56’ncı maddesinde yıllık iznin 53’üncü maddede 

gösterilen süreler içinde işveren tarafından sürekli bir şekilde verilmesinin zorunlu olduğu; 

59’uncu maddesinde iş sözleşmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde işçinin hak 

kazanıp da kullanmadığı yıllık izin sürelerine ait ücretin sözleşmenin sona erdiği tarihteki ücreti 

üzerinden kendisine veya hak sahiplerine ödeneceği; 60’ıncı maddesinde yıllık ücretli izinlerin, 

yürütülen işlerin niteliğine göre yıl boyunca hangi dönemlerde kullanılacağı, izinlerin ne suretle 

ve kimler tarafından verileceği veya sıraya bağlı tutulacağı, yıllık iznin faydalı olması için 

işveren tarafından alınması gereken tedbirler ve izinlerin kullanılması konusuna ilişkin usuller 

ve işverence tutulması zorunlu kayıtların şeklinin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından hazırlanacak bir yönetmelikte gösterileceği belirtilmiştir. 

03.03.2004 tarihli ve 25391 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yıllık Ücretli İzin 

Yönetmeliği’nde de, yıllık izinlerin kullanımı konusunda Kanun’a paralel bir düzenleme 

yapılmıştır. 

Ayrıca, 4857 sayılı Kanun’un “Yıllık ücretli izin hükümlerine aykırılık” başlıklı 

103’üncü maddesinde; 59’uncu madde gereğince hak edilmiş izni kullanmadan iş akdinin sona 

ermesi halinde, bu izne ait ücreti ödemeyen veya 60’ıncı maddede belirtilen yönetmeliğin esas 

ve usullerine aykırı olarak izni kullandırmayan veya eksik kullandıran işveren veya işveren 

vekiline bu durumda olan her işçi için idari para cezası verileceği hükme bağlanmıştır. 

Yukarıda belirtilen yasal düzenlemeye göre; işçiler yıllık izin haklarından feragat 

edemezler. İdarelerin de düzenli olarak yıllık izinleri kullandırmaları gerekmektedir. 

İşçilerin emekli olmaları halinde veya herhangi bir şekilde iş akitleri sona erdiğinde 

mevzuatı gereği yıllık izin hakları ücrete dönüşmektedir. Kullanılmayan yıllık izinlerin karşılığı 

olarak yapılacak ödeme en son ücreti üzerinden olacağı için, işçiye yüksek miktarda ücret 

ödemesi yapılacaktır. Bu uygulama da işçilerin yıllık izinlerini kullanmak yerine son ücretleri 

üzerinden karşılığını almayı tercih etmelerine neden olmaktadır. Ancak belirtilen uygulama, 

idarelerin daha fazla mali külfet yüklenmeleri anlamına gelmektedir. Zira, anayasal bir hak olan 

yıllık izinlerin kullandırılmaması durumunda, idareler, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 103’üncü 

maddesi gereğince idari para cezası ödeyebilecek; ayrıca, biriken yıllık izinlerin ücrete 

dönüşmesi halinde idareler açısından yüksek miktarda ödeme yapma söz konusu olacaktır. 
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İdarenin personel işlemlerinin incelenmesi neticesinde; işçilerin yıllık izinlerinin 

mevzuata uygun şekilde kullandırılmadığı ve bu nedenle de İdare bünyesinde çalışan 27 işçinin 

toplam 1.319 gün kullanılmamış yıllık izni bulunduğu tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; işçilerin birikmiş yıllık izinlerinin kullandırılacağı ifade 

edilmiştir. 

Sonuç itibarıyla, hem mevzuata uygunluk açısından hem de İdareye ek mali külfet 

getirmemesi amacıyla yıllık izinlerin kullandırılması gerekmektedir. 

BULGU 9: Su İhtiyacını Şebeke Suyu Haricinde Karşılayan Konutlara İlişkin 

Çevre Temizlik Vergisi Tahakkuklarının Yapılmaması 

Şebeke suyu abonesi olmayan ancak atık su sistemine dahil olan mesken abonelerinden 

alınacak çevre temizlik vergisi için tarife belirlenmediği görülmüştür. 

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nun Mükerrer 44’üncü maddesinde; su ve 

kanalizasyon hizmetleri ayrı bir kanunla düzenlenmiş bulunan büyükşehir belediye sınırları ve 

mücavir alanlardaki çevre temizlik vergisinin su ve kanalizasyon idarelerince tahsil edileceği 

belirtilerek; aynı maddede su ve kanalizasyon idarelerinin büyükşehir dahilindeki her ilçe 

belediyesinin belediye ve mücavir alan sınırları içinde bulunan konutlara ilişkin olarak çevre 

temizlik vergisi tahsil etmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebliği’nin “Konutlara ait çevre temizlik vergisi” 

başlıklı 3’üncü maddesinde; belediyenin çevre temizlik hizmetlerinden yararlanan ancak, su 

ihtiyacını belediyece veya büyükşehir belediyelerine bağlı su ve kanalizasyon idarelerince tesis 

edilmiş su şebekesi haricinden karşılayan konutlara ilişkin çevre temizlik vergisinin, Tebliğ’de 

yer alan ilgili tarifelerin yedinci grubunun belediye meclislerince en son intibak ettirilen 

derecelere ait tutarlar üzerinden tahakkuk ettirileceği ifade edilmiştir. 

İdarenin hesap ve işlemlerinin incelenmesi neticesinde; şebeke suyu abonesi olmayıp 

kuyu suyu kullanan mesken abonelerine ilişkin olarak Belediye Meclisince tarife 

belirlenmediği bu nedenle çevre temizlik vergisi tahakkuku yapılamadığı tespit edilmiştir. 

Kamu idaresi cevabında özetle; ilçe sınırları içerisinde su ihtiyacını şebeke suyu 

haricinde karşılayan konutların malik ve taşınmaz bilgilerinin Gaziantep Su ve Kanalizasyon 

İdaresi Genel Müdürlüğünden istendiği ifade edilmiştir. 
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Sonuç itibarıyla, şebeke suyu abonesi olmayıp kuyu suyu kullanan mesken abonelerine 

ilişkin olarak Belediye Meclisi tarafından mevzuatın öngördüğü tarife belirleme işleminin 

yapılarak vergi kaybının önlenmesi gerekmektedir. 
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06520 Balgat / ANKARA 

Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00 
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https://www.sayistay.gov.tr 
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8. EKLER 

EK-1: BULGULARA İLİŞKİN İZLEME TABLOSU 

Önceki Yıl/Yıllar Sayıştay Denetim Raporuna İlişkin İzleme Tablosu 

Bulgu Adı Yıl/Yıllar İdare 

Tarafından 

Yapılan 

İşlem 

Açıklama 

Bazı Gelirlerin Tahsilat Oranının Düşük 

Olması 

2021 Kısmen 

Yerine 

Getirildi 

Raporun “Diğer 

Bulgular” 

bölümünde, 

“BULGU 4: Bazı 

Gelirlerin Tahsilat 

Oranının Düşük 

Olması” olarak yer 

almıştır. 

 

Asansör Muayene Kuruluşunca Tahsil 

Edilen Periyodik Kontrol Ücreti Üzerinden 

İdare Payının Talep ve Tahsil Edilmemesi 

2021 Yerine 

Getirilmedi 

Raporun “Diğer 

Bulgular” 

bölümünde, 

“BULGU 2: 

Asansör Muayene 

Kuruluşunca 

Tahsil Edilen 

Periyodik Kontrol 

Ücreti Üzerinden 

İdare Payının 

Talep ve Tahsil 

Edilmemesi” 

olarak yer almıştır. 

 

Telekomünikasyon Altyapı ve 

Şebekelerinden Alınması Gereken Geçiş 

Hakkı Bedellerinin Alınmaması 

2021 Kısmen 

Yerine 

Getirildi 

Raporun “Diğer 

Bulgular” 

bölümünde, 

“BULGU 3: 

Telekomünikasyon 

Altyapı ve 

Şebekelerinden 

Alınması Gereken 

Geçiş Hakkı 

Bedellerinin 

Alınmaması” 

olarak yer almıştır. 

 

İş Avanslarında Mahsup Sürelerine 

Uyulmaması ve Gecikme Zammı 

Uygulanmaması 

2021 Kısmen 

Yerine 

Getirildi 

Raporun “Diğer 

Bulgular” 

bölümünde, 

“BULGU 7: İş 
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Avanslarında 

Mahsup Sürelerine 

Uyulmaması ve 

Gecikme Zammı 

Uygulanmaması” 

olarak yer almıştır. 

 

 

İşçilerin Yıllık Ücretli İzinlerinin Kanuna 

Uygun Olarak Kullandırılmaması 

2021 Kısmen 

Yerine 

Getirildi 

Raporun “Diğer 

Bulgular” 

bölümünde, 

“BULGU 8: 

İşçilerin Birikmiş 

Yıllık Ücretli 

İzinlerinin Kanuna 

Uygun Olarak 

Kullandırılmasına 

İlişkin Tedbirlerin 

Alınmaması” 

olarak yer almıştır. 

 

 




