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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngdriilmiistiir.

Igdir Universitesi 22.05.2008 tarihinde, 5765 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat:
Kanununun Ek 100’iincii maddesi uyarinca, biinyesinde 3 fakiilte, 2 meslek yiiksekokulu ve 3

enstitll ile kurulmustur.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluglarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

S6z konusu Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri
sayllmakta olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
bilimsel egitim-0gretim, arastirma, yayim ve damigsmanhik yapmak, bu ilke ve hedefler
dogrultusunda insan giicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak, tretimde artis1 saglayacak uygulamali ¢aligsmalarda
bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢in temel mevzuat 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunudur. Universitelerin faaliyetlerini yiiriitiirken tabi
olduklar1 diger mevzuat, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 3843 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanundan olugmaktadir. Buna ek olarak Kurum, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuata tabidir.
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T.C. Sayistay Baskanligi

1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Igdir Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yénetim Kurulu, Rektdr Yardimcilar,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Midiirliikkleri ile Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimeilar;, I¢ Denetim Birimi, Koordinatorliikler, Bilimsel Arastirma Birimi Genel
Sekreterlik, Daire Bagkanliklart ve Sube Miidiirliikleri ile Hukuk Miisavirligi ve Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Universitenin {ist yoneticisi olan Rektor Cumhurbagkani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organi Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardimer olmaktadir

Igdir Universitesi biinyesinde 9 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Universite, Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii ve Karaaga¢ Kampiisii olmak

izere 2 adet kampiis ile egitim ve dgretim faaliyetini siirdiirmektedir.
Igdir Universitesi akademik ve idari birimlerine iliskin teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Tablo 1: Teskilat Yapisi

I. idari Birimler Il. Akademik Birimler

e Rektor

e Rektor Yardimcilar:

Rektor
Rektor Yardimeilar:
Genel Sekreterlik

I¢ Denetim Birimi

e  YoOnetim Kurulu
e Senato

e Fakiilteler

Hukuk Miisavirligi ) .

) Ziraat Fakiiltesi
Daire Baskanlilart ilahiyat Fakiltesi
Bilgi Islem Daire Baskanlig Miihendislik Fakiiltesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Enstitiiler
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I. idari Birimler

I1. Akademik Birimler

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okul [*

Sekreterlikleri

Ziraat Fakiiltesi Sekreterligi

[lahiyat Fakiiltesi Sekreterligi

Miihendislik Fakiiltesi Sekreterligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sekreterligi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sekreterligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sekreterligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterligi

Turizm Fakiiltesi Sekreterligi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Sekreterligi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sekreterligi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Sekreterligi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sekreterligi
Igdir Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi

Koordinatorliikler

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Dss iliskiler Koordinatorliigii

Dijital Egitim Koordinatorligii

Kalite Koordinatorliigii

Zorunlu Dersler Koordinatorliigii

Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

Igdir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Agr1 Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Anlagmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirti
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biiyiik Agri Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi
Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ciftci Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gidalarda Redoks Uygulamalar1 Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Niifus ve Go¢ Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Universitede 2020 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayisi toplam 618'dir.

Bu personelden 421 kadrolu akademik personel, 10 yabanci uyruklu sozlesmeli akademik

personel, 197 idari personel, 188 is¢i kadrosunda idari personel bulunmaktadir. S6zlesmeli idari

personel ise bulunmamaktadir.

Tablo 2: Idari Personel Sayilar

Hizmet Siniflar Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 144 148 292
Saglik Hizmetleri 5 12 17
Teknik Hizmetler 40 33 73
Avukatlik Hizmetleri - - -
'Yardimc1 Hizmetler 8 19 27
TOPLAM 197 212 408
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Tablo 3: Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli
Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yar1 zamanh

Profesor 27 43 70 27 0
Dogent 25 60 85 25 0
Dr. Ogretim Uyesi 157 188 345 157 0
Ogretim Gorevlisi 135 231 366 135 0
Arastirma Gorevlisi 77 252 329 77 0

TOPLAM 421 774 1.195 421 0

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iliskisi:

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, {iniversitelere tahsis edilen
kaynaklarimn etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitceler, Anayasa’nmin 130’uncu maddesi uyarmnca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiiriirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yam

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6zgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2020 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Igdir Universitesine 100.994.000 TL
odenek tahsis edilmis olup y1l icinde 18.512.570 TL 6denek eklenmesiyle toplam tahsis edilen
Odenek tutar1 119.506.570 TL’ye ulasmustir. Y1l sonu itibariyla harcama tutar1 111.389.971 TL

olarak gerceklesmistir.

Ekonomik smiflandirma agisindan Idarenin 2020 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin
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dagilimi ve yilsonu ger¢eklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 4: 2020 Mali Yih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Ekonomik Kod Biit¢ce Baslangi¢ Toplam Odenek Toplam Gergeklesme | Baslangic Odenegini
Odenegi (TL) (TL) Harcanan (TL) | Oram (%) Asma Orani (%)

01-Personel Giderleri 72.852.000,00f 81.307.737,36] 81.029.504,22 99,66 11,22

02-Sosyal Giivenlik 9.043.000,00,  9.835.209,64 9.693.274,43 98,56 7,19

IKurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet 7.039.000,00 10.118.379,41 8.714.050,07 86,12 23,80

Alim Giderleri

05-Cari Transferler 1.610.000,00 1.921.550,00 1.841.898,00 95,85 14,40

06-Sermaye Giderleri 10.450.000,00 16.323.693,74]  10.111.244,90 61,94 -3,24

Toplam 100.994.000,00, 119.506.570,15 111.389.971,62 93,21 10,29

Biitce baslangi¢ 6denekleri ile harcama tutarlari dikkate alindiginda biitge baslangic

Odeneginin toplamda %10,29 oraninda asildigi goriilmiistiir. Bu oran, Personel giderlerinde
%11,22, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde %7,19, mal ve hizmet
alimlarinda %23,8 ve cari transfer giderlerinde %14,4 oraninda gerceklesmistir. Personel,
sosyal giivenlik, mal ve hizmet alimi ile cari transfer kalemleri beklenenin {istiinde

gerceklesirken, sermaye giderleri beklenenin altinda gergeklesmistir.

Bunun disinda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
destekleri, Erasmus Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, Farabi Degisim Programi,
AB hibe islemleri, Kalkinma Ajanslar1 ve Dogu Anadolu Projesi (DAP) olmak tizere 2020 yil1
icin toplam 2.913.458 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2020 yili gelir biitcesi tahmin ve gerceklesme rakamlari

ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 5: 2020 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Ekonomik Kod Biitce Baslangi¢ (Gergeklesen Gergeklesme [Biitce Gelirleri
Tahmini (TL) |Tutar (TL) Orani (%) icindeki Pay (%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.272.000,00 3.252.224,60 255,68 2,89

04-Alinan Bagis ve Yardimlar fle 99.019.000,00, 105.585.234,25 106,63 93,70

Ozel Gelirler

05-Diger Gelirler 703.000,00 3.910.192,19 556,22 3,47

Red ve fadeler (-) 0,00 61.221,03 - 0,05
TOPLAM 100.994.000,00, 112.686.430,01] 111,58 100,00
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Buna gore 2020 yilinda biitce gelirleri %111 seviyesinde gerceklesmistir. Biitce
gelirlerinde baglangic biitcesinde Ongoriilen tutar %11 oraninda asilmistir. Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri kalemi %255, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler %106, Diger

Gelirler %556 oraninda beklenenin {istiinde gergeklesmistir.

Donem faaliyet geliri 119.459.360 TL, faaliyet gideri ise 112.977.147 TL olan

Universitenin, 2020 y1lin1 6.416.517 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig1 anlasilmastir.

Tablo 6: 2020 Yihi Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (TL)

Faaliyet Faaliyet Indirim, iade, Net gelir Dénem Olumlu
Giderleri Gelirleri Iskonto Toplami g Faaliyet Sonucu
112.977.147,86 | 119.459.360,76 65.695,67 119.393.665,09 6.416.517,20

Igdir Universitesi merkezi ydnetim biitgesi igerisinde yer alan ozel biitgeli bir kamu
idaresi olmakla birlikte 5018 sayili Kanun’da tanimlanan biitce tiirleri disinda kalan doner

sermaye isletmesi biitcesi de kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Igdir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi, 2020 yilin1 163.387 TL dénem zarar ile

kapatmustir.

Universite'nin ortagi oldugu Teknokent ile iiniversite biinyesinde dzel biitgeden ayr

olarak iktisadi igletme/sosyal tesis isletmesi bulunmamaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararas: standartlara uygun
olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde; Sayistay Baskanligi, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan iniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi1 gecen Kanun’un 80’inci maddesinin T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YOonetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.
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“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri

. Gegici ve kesin mizan

. Bilango

o Faaliyet sonuglar1 tablosu

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

o Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli

Denetim goriisii, kamu 1daresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yliriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tlizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kurum organizasyon yapist igerisinde birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis olup internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Organizasyon semasi, gorev, yetki ve

sorumluluk dagilimini, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek niteliktedir.
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Personelin gorevlerini, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan bir gérev dagilimi hazirlanmis ve

personele teblig edilmistir.

Her birimde gergeklestirilen islere / faaliyetlere iliskin gorev tanimlart hazirlanmis ve
Kurumun faaliyetlerine iliskin is akis siiregleri olusturulmustur. Is akis siireglerinde imza ve
onay mercileri ile yetki devrine iliskin hususlar belirlenmistir. Gorev tanimlar ve is akis
stiregleri elektronik belge yonetim sistemi lizerinden onaylanmis ve Kurum internet sitesinde

yayinlanmaistir.

Yetki devirleri Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda ve Rektdrlik oluru ile

yapilmaktadir. Olurlarda devredilen yetkinin sinirlari belirtilmektedir.

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilmektedir. Ancak yeterli sayida personel bulunmamasi sebebiyle tiim kritik faaliyetlerde

gorevler ayriliginin uygulanmasi miimkiin olmamaktadir.

I¢ Kontrol Durum Analizi Raporu kapsaminda Kurumun Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmis
ve web sayfasinda yayimlanmistir. Eylem plani, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine

uygundur.

"Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalart
biitge kisitlart sebebiyle heniiz yaygin olarak uygulanamamistir. Kurumda calisan personelden

500 kisi etik s6zlesmesini imzalamistir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi belirlenmis ve
kurum ¢alisanlarina duyurulmustur. Insan kaynaklar1 uygulamalar1 Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

Hassas gorevlere iliskin siiregler belirlenmistir ve risklerle iligskilendirilmistir.
Tanimlanan risklerin etkisini azaltmak amaciyla her bir risk ic¢in kontroller 6ngdriilmiistiir.

Ancak hassas gorevlerle ilgili risklerin izlenmesi ¢aligmalarina heniiz baglanmamastir.

Kurumda yiiriitiillen gorevler i¢in gerekli egitim ihtiyaci analiz edilmekte, ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmektedir. Egitim programlar1 mevzuat

degisikliklerine bagli giincellenmektedir.
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2016-2020 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan, kurumun kendi birimleri ve personelinin

katkilariyla mevzuata ve rehbere uygun hazirlanmstir.

2020 y1l1 performans programi igerik olarak mevzuata uygun hazirlamistir. 2019 yilinda

program biit¢e sistemi devreye alinmistir.
Kurumun biit¢esi performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

Kurum, amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak alinmasi gereken onlemleri bir Risk Eylem Plani ile belirlemistir. Kurum ¢apinda
yiiriitiilen ¢alismalarla stratejik riskler, birimler bazinda yiiriitiilen ¢alismalarla da operasyonel

riskler tespit edilmistir.

Kurum risk yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda birimleri temsil eden bir Risk Yonetim
Ekibi olusturulmus, bu ekip risk belirleme calismalarini koordine etmistir. Yiriitiilen
calismanin sonucu Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus ve Universite Risk Eylem Plani

olusturulmustur.

Risklerin gerceklesme ihtimali ve olasi etkisi belirlenerek 6nem diizeyine karar
verilmistir. Diisiik, Orta ve Yiiksek seklinde 6nceliklendirilen riskler, hedef kartlarina ve Risk

Kayit Formlarina kaydedilerek raporlanmistir.

Kurumsal riskler dikkate alinarak kabul edilebilir risk seviyesi (risk istahi)
belirlenmistir. Kurumun hedeflerine ulagsmasina yonelik tehditler ve firsatlar g6z Onilinde
bulundurularak, kontrol faaliyetleri belirlenmistir. Risk ve firsatlarin niteligine gore, her bir
faaliyet i¢in, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri belirlenmistir. Belirlenen her

bir kontrol faaliyetinin uygulanmasi i¢in sorumlular belirlenmistir.

On mali kontrol sistemi, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara uygun

olarak kurulmustur.

Kurumda basit bir Yonetim Bilgi Sistemi bulunmakta olup bunu iist yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 {ireten ve analiz yapma imkani sunan bir yapiya

kavusturma c¢alismalar1 devam etmektedir.

Birim faaliyet raporlar1 ve Idare Faaliyet Raporu mevzuata uygun olarak her yil
hazirlanmaktadir. Faaliyet sonuglar1 ile degerlendirmeleri idare faaliyet raporunda

gosterilmektedir. idare faaliyet raporu kurumun internet sitesinde yaymlanmaktadir.
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Kurumda, gelen ve giden her tiirlii evrakin yonetimi i¢in Elektronik Yonetim Belge
Sistemi kullanilmaktadir. Kurum i¢i haberlesme icin kullanilan ayr1 bir sistem
bulunmamaktadir. Yazigmalar disindaki is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildigi ve

dosyalandigi bir sistem kullanilmamaktadir.

Kurumda kritik bilgilerin yedeklendigi bir sistem bulunmaktadir. Ancak, verilerin

yedeklenme ve geri yiiklenmesine dair politika ve siirecler heniiz tanimlanmamastir.

I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu, iist ydneticinin onayi ile gérevlendirilmistir.
Kurul, Rektdr Yardimeisi baskanliginda birim yéneticilerinden olusmaktadir. idarenin tiim
birimleri i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmekte ve I¢ Kontrol izleme ve

Yonlendirme Kuruluna Raporlamaktadir.

I¢ kontrole iliskin faaliyet ve uygulama sonuglarnin izleme ve degerlendirmesi Kurum
otomasyon sistemi aracilig1 ile yapilmaktadir. Her y1lin basinda bir énceki yila iligkin I¢ Kontrol
Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu diizenlenerek T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina

gonderilmektedir.

I¢ denetcilik kadrosu igin 2017 yilinda alim yapilmis, bagvuran sertifika sahibi tek
kisinin atanmasi ile I¢ Denetim Birimi kurulmustur. Ancak i¢ denetcilerin sayis1, kurumda ig
denetim fonksiyonun etkin ve verimli ¢aligabilmesi i¢in yeterli degildir. Denetci sayisinin

artirilmasi i¢in 2019 yilinda ilana ¢ikilmis olmasina ragmen alim yapilamamastir.

Ic Denetim Birimi gerceklestirmis oldugu denetimlerde i¢ kontrol sisteminin
unsurlarma dair degerlendirmelerde bulunmaktadir. Kurum i¢ kontrol sisteminin

olgunlastirilmasina i¢ denet¢inin tecriibelerinden yararlanilmaktadir.
Ust yonetici ve harcama birimleri i¢ kontrol giivence beyanini imzalamustir.

Ust yonetim i¢ kontrolii, temel nitelikli belgelerin ve raporlarin onaylanmasi, periyodik
olarak verilen brifingler ve yillik olarak hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme

Raporlart ile izlemektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Igdir Universitesi'nin 2020 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan, gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin “Denetim
Goriisliniin  Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim O6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Kamu Idaresine Tahsis Edilen Tasmmmazin Mali Tablolarda

Gosterilmemesi

Yapilan incelemede Hazine tarafindan kuruma tahsis edilmis bir tasinmazin muhasebe
kayitlarna ilgili y1lda alinmadigi, dolayisiyla kurum taginmazlarinin degerinin mali tablolarda

tam olarak gosterilmedigi goriilmiistiir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmeligin "Kayit ve kontrol

islemleri” baslikli 5’inci maddesi su sekildedir;

"Genel yoénetim kapsamindaki kamu idarelerinin miilkiyetinde, idaresinde ve
kullaniminda bulunan tasinmazlarin kaydi ve yonetimi ile ilgili olarak bu Yonetmelik geregince
vapilmasi gereken kayit ve kontrol iglemleri; kurulus kanunlari ile 6zel mevzuatlarindaki

hiikiimler uyarinca, bu idarelerin yetkili ve gorevli birimleri tarafindan yaptlir."”

Aynm Yonetmeligin "Kayit sekli” bashgmi tastyan 7’nci maddesinde, tapu kiitiigiinde
kurumlarin adina tescilli olan veya tapuda kayitli olmayan tasinmazlarin kayds i¢in kullanilacak

formlar tanimlanmustir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin maddi duran varliklarla ilgili kayit
islemlerini tanimlayan 170’ inci maddesinde edinilen maddi duran varliklarin maliyet bedeli ile

hesaplara alinacagi, maliyet bedeline varliklarin elde edilmesinde faiz hari¢ yapilan her tiirlii
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giderin ilave edilecegi, bagis veya hibe olarak edinilen maddi duran varliklar varsa bilinen
degeriyle, yoksa degerlemesi yapildiktan sonra tespit edilen degeriyle hesaplara alinacagi

belirtilmektedir.

Ayni Yonetmeligin, Arazi ve Arsalar Hesabi ile ilgili kayit islemlerini tanimlayan
172°’nci maddesinde kuruma tahsis edilen arazi ve arsalarin ne sekilde kaydedilecegi

belirlenmistir.

Yapilan incelemede, Hazine'ye ait 7 adet tasinmazin toplam 32.136,36 m2 lik kisminin,
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 101 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca "egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinde kullanilmak {izere" énce Universite adina iki yil siireyle &n tahsisinin yapildig,
Universitenin talebi iizerine Igdir Valiligi'nin 30.09.2020 tarihli yazis1 ile 6n tahsisin

kaldirilarak kesin tahsise ¢evrildigi goriilmiistiir.

Ancak, rayi¢ bedelinin tespiti ile ilgili calismalarin sonu¢lanmamasi sebebiyle s6z
konusu taginmazin 2020 yili kayitlarina alinmadigi, Arazi ve Arsalar Hesabi'nin 2.081.350,00

TL eksik oldugu ve bu tutarin 2020 y1l1 mali tablolarina yansitilmadigi goriilmiistiir.

Kurum tarafindan gonderilen cevapta, ilgili tasinmazin rayi¢ bedelinin tespit edilmesi
ile ilgili ¢aligmalarin tamamlanmasinin geciktigi, bu sebeple tasinmaz kaydinin 2020 yilinda
yapilamadig1 bildirilmistir. Bu durumda kurum tarafindan ilgili tasinmazin iz bedeli ile
kayitlara alinmasi, rayi¢ bedeli tespit edildiginde de ilgili kaydin giincellenmesi gerekirken bu

kaydin yapilmadig: goriilmiistiir.

Tasinmaz kayitlarinin yili islemlerini yansitacak sekilde geciktirilmeden yapilmasi

gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Hurdaya Aynlan Dayamkh Tasmrlarin  Parcalarinin

Degerlendirilmemesi

Kurumun tasinir iglemlerinin incelenmesi sonucunda, hurdaya ayrilan ve dayanikli

taginir niteliginde olan cihazlarin, yeniden kullanilmasi miimkiin olan pargalarinin tespit edilip
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ayrilmasina baslandigi, ancak uygulamanin bilisim cihazlar1 ile sinirh kaldig1 ve bu parcalarin

kayit altina alinmadig gortilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “7Tanmimlar” baslikli 3’tincii

maddesinin (g) bendinde kamuya ait taginirlar kamu kaynaklar1 arasinda sayilmastir.

Ayni1 Kanunun "Hesap verme sorumlulugu"” baglikli 8’inci maddesinde, her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin

alinmasindan sorumlu olduklari belirtilmistir.

Yine ayni Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,

kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden sorumlu olduklari belirtilmistir.

S6z konusu Kanunun "Mal yonetiminde etkililik ve sorumluluk" baslikli 48’inci
maddesinin liclincii bendinde kamu idarelerine ait mallarin kullanma ve elden ¢ikarma
islemlerinin hizmetin amacina uygun olarak verimlilik ve tutumluluk ilkesine gdre yapilacag:
belirtilmis, bu ilkeye aykir1 eylem ve islemlerden dogacak zararlardan, mallarin yonetimi veya

kullanilmas1 hususunda yetki verilenlerin sorumlu olacag belirtilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 3’ilincli maddesinin g bendinde hurda, "Ekonomik émriinii
tamamlamis olan veya tamamlamadigr halde teknik ve fiziki nedenlerle alinig amaglar
dogrultusunda kullanilmast imkdani kalmayan ya da tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan
arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goériilmeyerek hizmet dist biwrakilan tasinirlar ile

tiretim sirasinda elde edilen kirpinti, dokiintii ve artik par¢alar” seklinde tanimlanmistir.

Ayni Yonetmeligin "Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis" bashkli 28’inci maddesinde
hurdaya ayirma isleminin nasil yliriitiilecegi belirlenmistir. Buna gore, ekonomik Omriinii
tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar
goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi ilgililer veya 6zel mevzuati ¢ergevesinde
olusturulan komisyon tarafindan bildirilen taginirlar, biri isin uzmani olmak kaydiyla harcama
yetkilisinin belirleyecegi en az {i¢ kisiden olusan komisyon tarafindan degerlendirilir.
Komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilmasi uygun goriilmeyen tasinirlar
hakkindaki gerekgeli karar harcama yetkilisine bildirilir, hurdaya ayrilmasina karar verilen

taginirlar da harcama yetkilisinin onayi ile kayitlardan ¢ikarilir.
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Igdir Universitesi'nin Tasmir Mal Yénergesi'nin "Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis"

baslikli 30°’uncu maddesinin 6’nc1 bendi su sekildedir:

(6) Harcama birimlerinde hurda olarak kayittan diisiilen bilgisayar, yazici, tarayict,
fotokopi makinesi gibi dayamikli taginirlarin hurdalar: ‘Hurda Teslim Tutanagi’ ile Bilgi Islem
Daire Baskanlhigina teslim edilir. Bilgi Islem Daire Baskanhiginda yapilan degerlendirme
sonrasinda hurda olarak kayittan diisiilmiis tasinirin iizerinde ¢alisan donanimlarinin olmasi
halinde, tasimir kayit yetkilisi bu donanmimlart tiiketim malzemesi olarak tekrardan TKYS ye

girigini yapar ve geri kalan ¢calismayan aksami da ‘Hurda Ambart 'na teslim eder.”

Bilgisayar, kamera, projeksiyon cihazi ve benzeri teknik cihazlarin, anakart, bellek,
harddisk, lens, lamba gibi maddi degeri yiiksek olan veya yiiksek maddi deger tasimamakla
birlikte, cihazin ¢aligabilir durumda kalmasi i¢in kritik 6nem tasiyan bazi pargalari, kolayca
sokiiliip takilabilir nitelikte liretilmektedir. Bu tiir parcalarin, benzer 6zellikleri tasiyan ve heniiz
hurdaya ayrilmamis bagka cihazlarda yedek parca olarak kullanilmast ve bu cihazlarin
ekonomik Omriinii uzatmasi veya daha yiiksek ekonomik bedelle elden ¢ikarilmasi miimkiin

bulunmaktadir.

Ozellikle bilisim alaninda kullanilan cihazlarin, anakart, islemci, bellek, harddisk, gii¢
iinitesi gibi parcalarimin yeniden degerlendirilmesi, bu tiir yiizlerce cihazi bulunan
iniversitelerde bir¢ok cihazin daha uzun siire kullanimda tutulmasini, dolayisiyla 6nemli
Olciide tasarruf edilmesini saglayacaktir. Parcalart yeniden kullanilabilir nitelikte olan, ancak
az sayida bulunan diger dayanikl taginirlarin lens, lamba gibi ¢alisan pargalarinin da ayrilmak

suretiyle hurda satim siirecinde daha yiiksek ekonomik degere elden ¢ikarilmasi miimkiindiir.

Degistirilebilen kritik veya degerli pargalar iceren dayanikli taginirlarin elden ¢ikarma
islemlerinin kanunun 6ngoérdiigi etkili kullanim ilkesine uygun sekilde yapilabilmesi i¢in s6z
konusu pargalarinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesinin gerekli oldugu aciktir. Bu sekilde
degerlendirilme yapilmadan, ilgili pargalarin kullanilmasina imkén kalmadiginin veya
kullanilmasinda yarar gériilmediginin, yani hurda tanimina uyup uymadiginin tespiti miimkiin
olmayacaktir. Boyle bir degerlendirmenin yapilmamasi, ancak dayanikli taginirin herhangi bir

ekonomik deger tasimayacak kadar eski olmas1 durumunda mazur goriilebilecektir.

Dayanikli taginirin teknolojik yonden kurumda kullanilan diger cihazlarla uyumlu

olmamasi1 durumunda dahi kritik ve degerli parcalarinin en ekonomik sekilde elden
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cikarilabilmesi i¢in bu pargalar lizerinde ayr1 ayri tespit yapilmasi gereklidir. Calisir durumdaki

bir parga ile hurda niteligindeki par¢anin elden ¢ikarma bedelinin farkli olacagi agiktir.

S6z konusu ilkelerin uygulanmamasi durumunda dogacak zararlardan, 5018 sayili
Kanunun 48’inci maddesi c¢ercevesinde, mallarin yonetimi veya kullanilmasi hususunda yetki
verilenlerin sorumlu olacag tabiidir. Ancak gecmise doniik olarak hurdaya ayirma iglemleri ile

ilgili sorumluluk tevcihi miimkiin bulunmamaktadir.

Igdir Universitesi, tasinirlarin kanunda dngériilen verimlilik ve tutumluluk ilkelerine
uygun sekilde elden ¢ikarilmasini 6ngdren i¢ diizenlemeleri 2020 yilinin son ¢eyreginde
uygulamaya koymustur. Yonerge ile hurdaya ayirma siirecinde tagmir durumdaki pargalarin
ayrilmasi, tilketim malzemesi olarak kaydedilmesi ve taginir kayit sistemine girisinin yapilmasi
Oongoriilmiistiir. Ancak yapilan incelemede, s6z konusu Yonerge hiikiimlerinin 2020 yilinin
kalan kisminda tam olarak uygulanmadigi, baz1 dayanikli taginirlarin yeniden kullanilmasi
miimkiin olan pargalarinin tespit edilip ayrilmasina baslandigi, ancak bu uygulamanin biligim
cihazlari ile sinirli kaldig1 ve ayrilan pargalarin kayit altina alinmadigi, kurumsal is siireclerinin
Yonergede tanimlanan hurdaya ayirma islemlerini kapsayacak sekilde giincellenmedigi

gorilmiistiir.

Kamu Idaresi tarafindan gonderilen cevapta, hurdaya ayrilan ve dayanikli tagmir
niteliginde olan cihazlarin, yeniden kullanilmasi miimkiin olan pargalarinin tespit edilip

ayrilmasina baglandigi, konu ile ilgili i¢ diizenlemelerin giincellenecegi bildirilmistir.

Kamu kaynaklarindan olan dayanikli taginirlarin elden ¢ikarma islemlerinin kanunun

ongordigii verimlilik ve tutumluluk ilkelerine gore yiiriitiilebilmesi i¢in;

e Hurdaya ayirma islemi icin olusturulan komisyonun, hurdaya ayirma islemi
sirasinda, degerli ve kritik bilesenler i¢iren dayanikli taginirlarin bu pargalari
tizerinde ayr1 ayri teknik degerlendirme yapmasi ve yeniden kullanim veya yedek
parca olarak satis imkanini arastirmasi,

¢ Bu incelemenin sadece bilisim cihazlarinda degil, degerli ve kritik bilesenler iceren
tiim dayanikli taginirlar i¢in yapilmasi,

e (alisabilir durumdaki parcalarin ayrilarak taginir kayit sistemine kaydedilmesi,

e Kurumsal i¢ diizenlemelerin ve siireglerin buna uygun sekilde diizenlenmesi,

gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adr

Islemleri Yapilan
Maddi Duran Varlik
Yatirimina {liskin
Tutarin Ilgili Oldugu
Varlik Hesabina
Alinarak Mali
Tablolarda

Gosterilmemesi

Yerine Getirildi

idare
Yil Tarafindan Aciklama
Yapilan islem
Gegici Kabul 2019 Tam Olarak Kurumda yapimi siiren maddi duran

varliklar icin yapilan madde ve
malzeme ile is¢ilik ve genel giderleri,
gecici ve kesin kabul usuliine tabi
olan  hallerde gecici  kabuliin
yapildigini gésteren tutanagin idarece
onaylandig tarihte, ilgili maddi duran
varlik hesabina aktarilincaya kadar
258-Yapilmakta Olan Yatirimlar
Hesabinda izlenmektedir. Gegici
kabul islemleri tamamlanan soz
konusu yatirima iliskin 6demeler
toplam1  258-Yapilmakta  Olan
Yatirimlar Hesabindan alinarak ilgili
oldugu varlik hesabina aktarilarak
mali  tablolarda  gdsterilmemesi

saglanmaktadir.

2019 yilinda bir yapim isinin gegici
kabulii mali yilin son giinlerine denk
gelmesi ile Dirlikte ilgili birim
tarafindan  isin  gegici  kabul
tutanagimin muhasebe birimine ge¢
gonderildigi, bu nedenle ilgili kaydin

zamaninda yapilmadigr gorilmiistiir.
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Kurum i¢inde konu ile ilgili sorumlu
birimlerin bilgilendirildigi ve

kayitlarin zamaninda yapilmasi i¢in

gerekli Onlemlerin alindig
gorilmiistiir.
Kurumun Sosyal 2019 Kismen Yerine | Kurumun Sosyal Giivenlik

Giivenlik Kurumuna
Olan Faturaya Dayali
Borglarinin Mali
Tablolarda Yer

Almamasi

Getirildi

Kurumuna olan faturaya dayali
borglari, ilgili y1l icinde SGK-Mossip
uygulamasi lizerinden takip
edilmektedir. Bu islemle ilgili ilk
olarak cari yilin Ocak aymnda
kurumun 5510 Sayili Kanunun
4’lincii maddesi kapsaminda 6denen
tutarlar, Merkezi YoOnetim Biitce
Kanunu ile KBO’de belirtilen limitler
dahilinde SGK-Mossip sistemine
bildirmektedir. Kurum tarafindan
bildirilen tutarlar s6z  konusu
sistemde 6 esit taksit halinde

onaylanmaktadir.

Onaylanan ek karsiik tutarlar,
Merkezi Biitce Kanunu ile 05.1
(gorev zararlar) ekonomik
tertibinden karsilanmak lizere
muhasebe birimi tarafindan aylar
itibariyle serbest birakilan 6denekler
dahilinde Kurum Personel Daire
Bagkanliginca Mali Yonetim Sistemi
(MYYS) sistemi tizerinden olusturulan

O0deme emriyle muhasebeye
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gonderilmekte ve vade tarihlerine

gore 6denmesi saglanmaktadir.

Ancak, yil i¢inde  Odenegin
yetmemesi durumunda ek karsiliklar
ile kurumdan emekli olan personele
ait  faturali  alacaklara  iliskin
O0denmemis  borglar, yilsonunda
Personel Daire Bagkanliginca
muhasebe birimine bildirilmektedir.
Muhasebe  birimi ise; Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde
tanim1 gecen islemlere ait borglari,
“368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis
Veya Taksitlendirilmis Vergi ve
Diger Yikimlilikler —Hesabinin
Isleyisi” hesabini kullanarak
muhasebe kaydini, bir sonraki yilda
O0denmek lizere mali tablolara

yanstyacak sekilde yapmaktadir.
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