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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kisisel Verileri Koruma Kurumu 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 19’ncu maddesi uyarinca bu
Kanun’la verilen gorevleri yerine getirmek tizere kurulmustur. Kurumun mevcut teskilat yapist
temel olarak, 6698 sayili Kanun ve bu Kanun’a istinaden 17.01.2018 tarih ve 2018/11296 say1l1
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat

Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’na ekli III sayili Cetvelde yer alan kamu tiizel kisiligine sahip, diizenleyici ve

denetleyici bir kurumdur.

6698 sayili Kanun’a gore, bu Kanun’la verilen gorevleri yerine getirmek {izere, idari ve
mali Ozerklige sahip ve kamu tlizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
Cumhurbagkaninin gorevlendirecegi bakan ile iliskili olarak kurulmus olup, merkezi

Ankara'dadir. Kurumun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Gorev alani itibartyla, uygulamalari ve mevzuattaki geligmeleri takip etmek,

degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya iiniversitelerle is birligi yapmak.

c¢) Kisisel verilerle ilgili uluslararas1 geligsmeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev

alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi insan

Haklarim inceleme Komisyonuna sunmak.
d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kanun’da, bes iiyesi Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi, dort liyesi Cumhurbaskani
tarafindan sec¢ilen olmak iizere dokuz {iyeden olusan ve Kurumun karar organi olan Kisisel

Verileri Koruma Kurulu’nun goérevleri ise soyle belirtilmistir;

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.
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b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara

baglamak.

¢) Sikayet lizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve

gerektiginde bu konuda gegici dnlemler almak.
¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli 5nlemleri belirlemek.
d) Veri sorumlulart sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun goérev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici

islemleri yapmak.

f) Veri giivenligine iliskin yikiimliliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem

yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin

diizenleyici islem yapmak.
&) Bu Kanun’da 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim igeren

mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planin1 karara baglamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite

standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

1) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce

teklifini gériismek ve karara baglamak.

J) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular

hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriisiip karara

baglamak.

I) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklan

Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Baskanliktan olugur. Kurumun karar organi
Kuruldur. Kurul, bu Kanun’la ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Kurum Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi bakan ile iliskilidir. 2018/1 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi’nde
27.04.1984 tarih ve 3046 sayili Kanun’un 19/A maddesi uyarinca Kurumun iliskili oldugu
bakanlik Adalet Bakanlig1 olarak belirlenmistir.

Kurul, dokuz iiyeden olusur. Kurulun bes iiyesi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, dort
iiyesi Cumhurbaskani tarafindan secilir. Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskam
secer. Kurulun Bagkani, Kurumun da baskanidir. Kurul iiyelerinin gorev stiresi dort yildir.

Siiresi biten liye yeniden segilebilir.

Baskan yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusan Baskanlik, Kanun’da sayilan
gorevleri daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet birimleri araciligiyla yerine
getirmektedir. Kurumun hizmet birimleri; Veri Yénetimi Dairesi Baskanlig1, Inceleme Dairesi
Baskanligi, Hukuk Isleri Dairesi Baskanligi, Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi
Baskanlig1, Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanligi, insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi seklinde

diizenlenmistir.

Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeline 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denmektedir.
Kurul Basgkan ve tiyeleri ile Kurum personeli 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’'nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi

hiikiimlerine tabidir.

Kurum 31.12.2022 tarihi itibariyla 135 memur ve 53 is¢i olmak iizere toplam 188
personel ile hizmet vermektedir. 1 Baskan, 8 Kurul Uyesi, 1 Baskan Yardimecisi, 10 Baskanlik
Miisaviri, 2 Hukuk Miisaviri, 6 Daire Baskani, 3 Daire Baskan Yardimcisi ve 7 adet Sube

Mudira bulunmaktadir.
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1.3. Mali Yap

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idaresi olmasi
nedeniyle, 23.12.2014 tarihli ve 29241 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Genel YoOnetim
Muhasebe Yonetmeligi, 30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve 27.06.2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile 5018 sayili
Kanun’un 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68, 76 ve

78'inci maddelerine tabidir.

Kurum biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerinde

belirlenen usil ve esaslara gore hazirlanmakta ve kabul edilmektedir.

Kurumun hesaplarini muhasebe birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tutmaktadir. Muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanligimin Biitiinlesik Kamu Mali

Yonetim Biligim Sistemi tizerinden yiiriitillmektedir.
Kurumun 2022 y1ili biit¢e giderleri ve 6denekleri asagida tabloda gdsterildigi gibidir;

Tablo 1: 2022 Yih Biitce Giderleri ve Odenekler

Eklenen

Gider Tiirleri (TL) Biitce Odenegi Odenek Yil Sonu Odenegi
01 Personel Giderleri 30.410.000,00 | 12.321.050,00 42.731.050,00
02 Sos.Giiv.Kur.Dev. Prim. | 4.210.000,00 1.705.050,00 5.915.050,00
Gid.
03 Mal ve Hizmet Alm | 21.070.000,00 | 11.355.000,00 32.425.000,00
Giderleri
05 Cari Transferler 2.545.000,00 5.130.000,00 7.675.000,00
06 Sermaye Giderleri 7.710.000,00 2.950.000,00 10.660.000,00

Toplam | 65.945.000,00 | 33.461.100,00 99.406.100,00

Kurumun 2022 yili biitge giderleri uygulama sonuclart ve ddenek kullanim durumu

asagidaki tabloda belirtilmistir;

Tablo 2: 2022 Yih Ekonomik Kodlara Gére Biitce Giderleri Uygulama Sonuclar

Toplam
Odenege
Gore
Y1l Sonu iptal Edilen | Yil Sonu Harcama Harcama
Gider Tiirleri (TL) Odenegi Odenek Tutari Oram (%)
01.Personel Giderleri 42.731.050,00 7.824.294,77 34.906.755,23 35,11
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.
Prim. Gid. 5.915.050,00 1.041.275,35 4.873.774,65 4,90
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03.Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 32.425.000,00 2.516.533,12 29.908.466,88 30,09

05. Cari Transferler 7.675.000,00 1.190.794,49 6.484.205,51 6,52

06. Sermaye Giderleri 10.660.000,00 1.420.733,87 9.239.266,13 9,29
Toplam | 99.406.100,00 | 13.993.631,60 85.412.468,40 85,92

2022 yili yi1l sonu toplam 6deneginin %85,92°s1 kullanilmistir. 2022 yilinda yapilan
harcamalarin toplam yil sonu ddenegine orani personel giderlerinde %35,11; Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilan devlet primi giderlerinde %4,90; mal ve hizmet alimlarinda %30,09; cari

transferlerde %6,52; sermaye giderlerinde ise %9,29 olarak gerceklesmistir.

Kurumun gelir tiirlerine gore biitce gelirleri uygulama sonuglar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir;

Tablo 3: 2022 Yih Ekonomik Kodlara Goére Biit¢e Gelirleri Uygulama Sonuclari

Red ve
Ekonomik Biitce Iadeler [Net Biitce Geliri
Kod Gelir Tiirleri Tahmini Biitce Geliri () (TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet
03  |Gelirleri 52.000,00 3.941.190,45 - 3.941.190,45
'Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
04  |Gelirler 65.883.000,00  79.904.100,00 4 79.904.100,00
05  |Diger Gelirler 10.000,00, 582.897,56 - 582.897,56
Toplam|65.945.000,00  84.428.188,01 | 84.428.188,01

Tesebblis ve miilkiyet gelirlerindeki artis Kurumun organizasyonunu yaptigi
uluslararas1 diizeyde gerceklesen Kiiresel Mahremiyet Assamblesine katilim ticretlerinden
kaynaklanmaktadir. 2022 yili itibartyla elde edilen net biit¢e gelirinin biitce tahminine orant

%128,03 olarak gerceklesmistir.

2022 yilh Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore, 84.515.874,09 TL gelir elde edilmis,
88.271.675,31 TL gider gergceklesmis, 167,38 TL indirim iade ve iskonto tutar1 ile donem
sonunda 3.755.968,60 TL olumsuz faaliyet sonucu elde edilmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu biit¢esinin uygulama sonuglari ve muhasebe islemleri
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Muhasebelestirme islemleri

Biitlinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi iizerinden yapilmakta, mali raporlar ve tablolar
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bu sistem tizerinden iretilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tasinir mal yonetimi ayrintih hesap cetveli ile idare taginir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin ydnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli ydnleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
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giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiillmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun “Kapsam” baglikli 2’nci maddesinin {igiincii fikras1 kapsamindaki diizenleyici ve
denetleyici kurumlar arasinda bulundugu i¢in i¢ kontrol sistemine iliskin olarak mezkir Kanun

ve ikincil mevzuatina tabi bulunmamaktadir.

Ancak Kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus olmasi nedeniyle i¢

kontrol sisteminin asagida belirtilen bazi unsurlar1 yerine getirilmistir;
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Kurum organizasyon yapisi ig¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri

ve sinirlart tam ve agik bir sekilde belirtilip yazili hale getirilmistir.

Idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davramis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme
caligmalar1 bulunmaktadir. Ayrica Etik Sozlesmeleri tiim personelin 6zliikk dosyalarinda yer

almaktadir.

Kurumda stratejik plan hazirlama zorunlulugu bulunmamakla birlikte 6698 sayili
Kanun’da Kisisel Verileri Koruma Kurulunun ve Bagkanligin gorevleri arasinda stratejik planin
hazirlanmas1 ve karara baglanmasi hususlarina yer verilmis olmasi nedeniyle 2019-2023

yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir.
Kurum tarafindan performans programi hazirlanmistir.

Risklerin degerlendirilmesine yonelik olarak Kurumda 2019 yilindan itibaren TS
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

uygulanmakta olup sertifika geregi gerekli riskler belirlenmistir

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Kurumun is akis

semalar1 hazirlanmis ve is tanimlar1 yapilmistir.

Idare tarafindan Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar

acik bir sekilde belirlenmis ve yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir.

Idarede yapilan gérevlendirmelerde bunlari farkl kisiler arasinda dagitilarak “gérevler
ayrilig1” ilkesine uyulmustur. Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi ile
Kurumun teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve

esaslar1 belirlenmistir.
Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmustir.

Kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus olmasi nedeniyle i¢ kontrol
sisteminin unsurlarindan bir kismi yerine getirilmis olsa da 6n mali kontrol sisteminin
kurulmamis olmasi, i¢ kontrol risklerinin belirlenmemis olmasi, hassas gorevlere iligskin
prosediirlerin olmamasi, eylem planlarinin hazirlanmamis olmasi ve i¢ denetim biriminin
bulunmamasi nedeniyle kurumda 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat agisindan i¢ kontrol

sisteminin kurulmadigi degerlendirilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Kisisel Verileri Koruma Kurumu 2022 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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