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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1.Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesine gore ¢cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen ig¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, tlilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere ¢esitli birimlerden olusan kamu

tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Karabiik Universitesi Anayasa’nin yukarida yer verilen hiikmiine istinaden 29.05.2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662
sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun” ile kurulmustur.

Yiiksekogretim ile ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarimin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliikk icinde diizenlemek amaciyla diizenlenen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

1981°den beri yiirtrliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri

sayllmakta olup bu gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Kamu Idaresinin iist yoneticisi olan Rektdor Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekdgretim Kurulunca secilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik orgam

Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektdre yardimer olmaktadir.

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
Koordinatérliikler olan Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Senato, Universite Yonetim
Kurulu, I¢ Denetim Birimi, Etik Komisyonu, Rektdr Yardimcilari, Koordinatérliik, Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma
Birimi, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilart ile bunlara bagli 8 Daire Bagkanligi ve

Hukuk Miisavirligi bulunmaktadir.
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Karabiik Universitesinde 16 fakiilte, 3 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuvar, 4 enstitii, 15 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Karabiik

Universitesinde 52.785 dgrenci egitim gérmektedir.

Idarenin akademik ve idari personele ait dolu kadro sayis1 1.714°diir. Bu personelden
956’s1 akademik personel olup, ayrica akademik personelden 40’1 yabanci uyrukludur ve
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismaktadir. Karabiik Universitesinde idari personel sayisi

456, siirekli isci sayis1 ise 262°dir.

2547 sayil1 Yasa’nin, 35’inci maddesine istinaden 22, 38’inci maddesine istinaden 16,
40’mc1 maddesinin (b) fikrasina istinaden 5, 40’inc1 maddesinin (d) fikrasina istinaden 15
olmak iizere Universitenin toplam 58 dgretim eleman: iiniversiteler ve diger kurumlarda
gorevlendirilmisken, bagka tliniversitelerden de 35’inci maddeye istinaden 5, 40’inc1 maddenin
(d) fikrasma istinaden 25 olmak iizere toplam 30 dgretim elamani Karabiik Universitesinde

gorevlendirilmistir.
Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

Karabiik Universitesi ilgili y1l biitgesi hazirlanip Anayasa’nin 130’uncu maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim
Bakanligina sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak

isleme tabi tutulup yiirtirliige konmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinin  dgretimini  planlamak, diizenlemek, yOnetmek,
denetlemek, yliksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve liniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasin
saglamak ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulan

Yiiksekdgretim Kurulunun gorev alani igerisinde Karabiik Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekdgretim Kuruluna baglh

Yiiksek Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universiteleraras1 Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektdor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun goérevleri 2547 sayili

Kanun’un 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve Karabiik Universitesi de Kurulun iiyesidir.
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Karabiik Universitesi diger {iniversiteler gibi mali ydnetim yapisi ve isleyisi, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmast
ve mali kontrole iliskin olarak 5018 sayili Kanun’un verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta
Hazine ve Maliye Bakanligi diizenlemeleri olmak {izere

ilgili diger kurumlarin

diizenlemelerine tabidir.
1.3.Mali Yapi

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun,
5436 sayil1 Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve dzgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2018 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 196.012.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Karabiik Universitesi biitgesine, yil icinde ddenek eklenmis ve toplam tahsis edilen ddenek
288.090.502,98 TL’ye ulagmis olup odenegin %97,22’si yani 280.081.693,91 TL’si
kullanilmistir. Donem faaliyet geliri 232.963.626,54 TL faaliyet gideri ise 230.836.746,81 TL
olan Karabiik Universitesinin, 2018 yilm 2.126.879,73 TL olumlu faaliyet sonucu ile

tamamladig1 anlasilmistir.

Ekonomik smiflandirma agisindan Idarenin 2018 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir:

2018 MALI YILI BUTCE GIDERLERI
Hesap Kodu Biitge Toplam Odenek [Toplam Harcanan| Gergeklesme
Baslangi¢ Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%)

830.01-Personel
Giderleri 116.532.000,000 130.766.663,21] 130.101.044,67 99,49
830.02-Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina 14.252.000,00 17.462.110,00 16.941.112,50 97,02
Devlet Primi Giderleri
830.03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 24.056.000,00 26.849.348,18 23.285.287,07 86,73
830.05-Cari Transferler

3.172.000,00 4.921.382,59 3.756.636,14 76,33
830.06-Sermaye
Giderleri 38.000.000,000 108.090.999,00, 105.997.613,53 98,06
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TOPLAM \ 196.012.000,00 288.090.502,98 280.081.693,91 97,22|

Ekonomik smiflandirmaya gore 2018 yili gelir biitcesi tahmin ve gergeklesme

rakamlar1 ise asagidadir:

2018 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Hesap Kodu Biitce Baslangic Gergceklesen Gerc¢eklesme
Tahmini (TL) Tutar (TL) Oram (%)
800.03-Tesebbiis ve Miilkiyet 6.841.000,00 27.206.609,68 397,69
Gelirleri
800.04-Alinan Bagis ve 184.068.000,00 238.232.475,55 129,42
Yardimlar ile Ozel Gelirler
800.05-Diger Gelirler 5.103.000,00 9.277.847,22 181,81
TOPLAM 196.012.000,00 274.716.932,45 140,15

Kamu Idaresi biitgesi icinde yer almayan Karabiik Universitesi Doner Sermaye

Isletmesi 2018 yilm1 1.188.418,05 TL donem kar1 ile kapatmistir.
2018 yilinda 10 kantinden 1.427.321,59 TL kira geliri elde edilmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararas: standartlara uygun
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanhigr ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan iniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanliina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin hazirladigi diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planim1 kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YoOnetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
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Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmstir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Kasa sayim tutanagi,

. Banka mevcudu tespit tutanagi,

o Alman ¢ekler sayim tutanagi,

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,

o Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

o Degerli kagitlar sayim tutanag,

o Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal ydnetimi

hesab1 icmal cetveli,

o Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,
o Biitce gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu,
o Faaliyet sonuglari tablosu.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar tablosuna verilecektir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak

olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
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olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin gilivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢c kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali ydnetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SiSTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde i¢ kontroliin bes
bileseni say1lmis, bu bilesenlere yonelik 18 I¢ Kontrol Standardi ve 79 Genel Sart belirlenmis,
kapsam dahilindeki Idarelerden mevcut i¢c kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere i¢ kontrol uyum eylem plan1 hazirlamalar
istenmistir. Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Karabiik Universitesince I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani, 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlar1 saglayan 79
genel sarti icerecek sekilde ilk kez 2015 yilinda hazirlanmis olup s6z konusu plan

cergevesinde i¢ kontrol sistemi uygulamasi devam etmektedir.

Idarenin i¢ Kontrol Uyum Eylem Planimi uygulamaya basladigi 2015 yilindan

giiniimiize degin yapmis oldugu ¢aligsmalar degerlendirildiginde;
Kontrol Ortami Standartlart ve Genel Sartlarina Yonelik;

-Ust yonetici ve personelin i¢ kontrol sistemine iliskin farkindaliklarinin kurum ici

genelgeler, duyurular, egitimler, anketler ve gorsel afislerle saglandigi,

-Gorev, yetki ve sorumluluklarin hazirlanarak birimlerin ve kurumun web sayfasinda
ic kontrol sekmesine eklendigi ve burada yer alan bilgilerde revize gereken hususlarin

bildirilmesine yonelik duyurularin gerceklestigi,

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi ile Yetki Devri

Formunun mevcut oldugu ve duyuruldugu,
-Is akis semalarmin en son 2017 yilinda giincellendigi,
Risk Degerlendirme Standartlart ve Genel Sartlarina Yonelik;

-Kurum stratejik planmin katilimer yontemlerle hazirlandigi, planin yillik uygulama
dilimleri olan performans programlarinin mevcut oldugu, Idare biitgesinin stratejik plan ve
performans programindaki hedef ve gostergeler ve bunlara ait faaliyetler ile bu faaliyetlerin

maliyetleri esas alinarak hazirlandigi,

-Idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin
tanimlandig1, kontrol faaliyetlerinin belirlendigi, risk yonetimi yonergesi ¢ikarildigi ve 6 ayda

bir risklerin gerceklesip gerceklesmediginin ve kontrol faaliyetlerinin calisip calismadiginin
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izlendigi,
Kontrol Faaliyetleri Standartlari ve Genel Sartlarina Yonelik;

-“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrol islemlerinin
gerceklestirildigi, Usul ve Esaslar’da belirtilen n mali kontrole tabi islemler ile idarece karar
verilen diger &n mali kontrole tabi islemlerin “Karabiik Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde duyuruldugu ve

uygulandigi,
Bilgi ve Iletisim Standartlari ve Genel Sartlarina Yonelik;

-Y1llik faaliyetlere ait sonuclarin ve degerlendirmelerin Idare Faaliyet Raporunda yer

aldig1 ve kurum web sayfasinda yayimlandigi,

-Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 iiretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde tasarlanan bir sistemin bulunmadigi, farkli programlardan alinan
raporlarla bu ihtiyacin giderilmeye c¢alisildigl, ancak alinan bilgilerde bazen tutarsizlik

yasandigi,
Izleme Standartlari ve Genel Sartlarina Yonelik;

-I¢  Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun iist yoneticinin onayr ile

gorevlendirildigi,

-I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gergeklesme
sonuglarinin 2016 yilindan sonra izlenmedigi, dolayisiyla bir degerlendirme raporu hazirlanip
I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna da gonderilmedigi ve bu nedenle Kurulca iist

yoneticiye raporlanacak bir ¢alisma yapilamadigi,

-Kendisine 3 adet i¢ denet¢i kadrosu ihdas edilen idarede 2018 yil1 sonu itibariyle 2 i¢
denet¢i oldugu, teskilat semasinda dogrudan iist yoneticiye bagl I¢ Denetim Birimi
bulundugu, i¢ denetgiler tarafindan i¢ kontrol sistemine yonelik degerlendirme yapildigi ancak

raporlama faaliyetinin heniiz bitirilemedigi,

Anlagilmig olup sonug¢ olarak i¢ kontrol sistemi ile ilgili uyum ve yapilandirma

calismalar1 halen devam etmektedir.

Karabiik Universitesi 2018 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 9



T.C. Sayistay Baskanlig

6. DENETIM GORUSU

Karabiik Universitesi'nin 2018 yilma iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan,
gegerli finansal raporlama gercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIiM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde Ara ve Kesin Raporlarin

Diizenlenmemesi veya Ge¢ Diizenlenmesi

Universiteye ait Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) incelenmesinde ara ve kesin
raporlarin BAP Yonergesi hiikiimlerine aykiri olarak diizenlenmedigi veya gec diizenlendigi

gorilmiistiir.

Karabiik Universitesi BAP Y&nergesi’nin “Proje Raporlar” baslikli  11’inci

maddesinde:

“(1) Kabul edilen bir projenin yiiriitiiciisii komisyona alti ayda bir ge¢mis donemdeki
calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi ara rapor sunar. Komisyon projenin tirtine ve
ozelligine gore ara rapor sunma siirelerini ve kosullarini degistirebilir. Ara raporlar
komisyon tarafindan incelenir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun uzmanlarinin
goriiglerine de bagsvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir. Projelerin sonraki

dilimleri ile ilgili maddi destegin devami komisyonun olumlu gériisiine tabidir.

(4) Proje yiiriitiiciisii, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en ge¢ ii¢ ay
icerisinde, arastirma sonuglarini igceren proje sonu¢ raporunu komisyon tarafindan belirlenen
formata uygun olarak sunar. Lisansiistii tez projeleri icin, ilgili birimlerce onaylanmis tezler
sonug raporu olarak kabul edilebilir. Sonu¢ raporu komisyon tarafindan degerlendirilerek
projenin basarili  sayilip sayilmayacagina karar verilir. Komisyon gerekli gordiigii
durumlarda konunun uzmanlarimin goriiglerine de bagvurarak degerlendirme siirecini

tamamlayabilir.” denilmektedir.

Universitede 2011-2018 yillar1 arasinda 66 adet projede kesin raporun siiresi igerisinde
diizenlenmedigi ve 21 adet projede ara raporlarin ge¢ diizenlendigi tespit edilmistir.

Bu nedenle projelere iligkin ara ve kesin raporlarin BAP Yonergesi hiikiimlerine
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uygun bir sekilde zamaninda diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Bu bulguya daha onceki Sayistay raporunda da yer
verildiginden idaremizce gerekli hassasiyet gosterilmekte olup Bilimsel Arastirma
Projeleri ara ve kesin raporlariyla ilgili proje ekibine siiresinde rapor yiiklemesi
hatirlatma, rapor yiikleme siiresi gegtiginde ise gerekli rapor yiiklenene kadar BAP
otomasyon sistemi tarafindan uyar1 e-postalari gonderilmektedir. Gecikmis ara veya
kesin raporu bulunan proje yiiriitiiciilerinin BAP birimi ile ilgili tim islemleri gerekli

rapor yiiklenene kadar kisitlanmaktadir.

Sonug¢ olarak Bulgumuzda belirtilen ve kamu idaresi tarafindan dikkate alindig

bildirilen hususlar gelecek yillardaki denetimlerimizde takip edilecektir.
BULGU 2: Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

Universite tagmmazlarmin cins tashihlerinin, fiili kullanim durumuyla uyumlu
olmadig1 ve bazi tasinmazlar i¢in ise hi¢ cins tashihi yapilmadigi, tapu kayitlarinda halen arsa

olarak goriindiigii tespit edilmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmeligin "Tanimlar" baslikli
4’tincli maddesinde cins tashihi, “Binalar, arazi ve arsalar ile yer alti ve yer iistii diizenlerinin
mevcut kullamim gsekilleri ile tapu kayitlarimin farkhiik gostermesi durumunda tapu

kayitlarinin mevcut kullanim sekli dikkate alinarak diizeltilmesi islemi” olarak tanimlanmustir.
Ayn1 Yonetmeligin 10’uncu maddesinde;

“(1)Kamu idarelerince; miilkiyetlerinde, yonetimlerinde veya kullamimlarinda

bulunan tasinmazlarin mevcut kullanim sekli ile tapu kaydinin_birbirine uygun olmamasi

durumunda, tasinmazilar mevcut kullamim sekli ile kayitlara alimir. Kamu idareleri

tasinmazlarin cins tashihinin yapimasi igin gerekli islemleri yaparlar.

(2) Tahsis edilen ve tizerinde irtifak hakki tesis edilen tasinmazlar agisindan bu
viikiimliiliik kullanan idarenin veya gergek veya tiizel kigilerin durumu tespit eden yazisi
lizerine tasinmaz maliki idareye aittir. Ancak cins tashihine iliskin gerekli belgeler ile buna

iliskin mali yiikiimliiliikler kullanicilar tarafindan karsilantr” denilmektedir.

S6z konusu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, idarenin miilkiyetinde,
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yonetiminde veya kullaniminda bulunan asagidaki tabloda yer alan tasinmazlarin cins

tashihlerinin fiili kullanim durumu ile uyumlu olmasi, cins tashihi yapilmayan taginmazlarin

mevzuata uygun bir sekilde cins tashihlerinin yapilmasi gerekir.

Sira Bina Ismi il iige M?ha”e- Ada Parsel
Koy
1 Rektorliik - Kapal AQIkKarabiik Merkez Kilavuzlar 2327
Otopark
2 |Tip Fakiiltesi Karabiik |Merkez Kilavuzlar 1681
3 [Teknoloji Fakiiltesi Karabiik (Merkez Kilavuzlar 1701-1702-1695-1698
4 |Sosyal Yasam Merkezi [Karabiik |Merkez Kilavuzlar 2496
5 |Kiitiiphane Karabiikk |Merkez Kilavuzlar 1763
6 |Lojmanlar Karabiik |Merkez Yenisehir 68 133
7 |Safranbolu MYO Atolye [Karabiik [Safranbolu |Yeni Mah. 556 1
g [cafranbolu Fethi Tokerl . .iik |safranbolu [Yeni Mah. 839 6
GSTF
1- Kamu idaresi cevabinda; "2327 Parsel'de Rektorlik Kapali Agik Otopark ismi ile

bulunan Binanin cins tashihi yapilmig olup tapusu alinmustir.

1681 Parsel'de Tip Fakiiltesi ismi ile bulunan Binanin cins tashihi yapilmis olup
tapusu alinmustir.

1695-1698-1701-1702 Parsel'de Teknoloji Fakiiltesi ismi ile bulunan Binanin cins
tashihi yapilmis olup tapusu alinmistir.

2496 parselde bulunan Universitemiz Sosyal Yasam Merkezinin cins degisikligi
islemenin yapilabilmesi ve kat miilkiyetine gecilebilmesi amaciyla; belediye
tarafindan her bagimsiz diikkan i¢in mimar tarafindan numarataj yapilmas: ve kat
miilkiyetine esas mimari proje ¢izilerek ilizerine numaratajin islenmesi istenilmistir.
Islemler tamamlandiktan sonra gerekli dosya belediyeye verilerek cins degisikligi i¢in
gerekli islemler yapilacaktir.

1763 parselde bulunan Kiitiiphane Binasmin Yapi Kullanma Izin Belgesinin
onaylanabilmesi igin Karabiik Belediyesi Ruhsat Servisi tarafindan 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu uyarinca, 05.12.2008 tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan "Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi" ne gore Enerji Kimlik Belgesi
istenilmis ve kurumumuz tarafindan enerji kimlik belgesi alinarak belediyeye teslim
edilmistir. Yapt kullanma izin belgesi onaylama islemi tamamlandiktan sonra cins
degisikligi yapilacaktir.

68 ada 133 parsel tizerinde bulunan Lojmanlarin cins degisikligi asamasinda imar
planlarina gore yola ve parka terk ¢iktigindan, ifraz dosyasi hazirlanarak belediyeye
sunulmustur. Belediye onayindan sonra dosya Kadastro Midiirliigiine gonderilmistir.
Burada gerekli teknik ve idari kontrolden sonra dosya Tapu Midirligiine
gonderilecektir. Islem nihayete erdiginde cins degisikligi islemi gergeklestirilecektir.
556 Ada 1 Parsel'de Safranbolu MYO Atoélye ismi ile bulunan Binanin cins tashihi
yapilmis olup tapusu alinmustir.
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8- 839 Ada 6 Parsel'de Safranbolu Fethi Toker GSTF ismi ile bulunan Binanin cins
tashihi yapilmis olup tapusu alinmistir." denilmektedir.

Sonu¢ olarak Bulgumuzda belirtilen ve kamu idaresi tarafindan dikkate alindigi

bildirilen hususlar gelecek yillardaki denetimlerimizde takip edilecektir.
BULGU 3: Kurum Bilisim Sisteminin Degerlendirilmesinde Eksikliklerin Olmasi
Kurum Bilisim Sisteminin degerlendirilmesi sonucunda;

e Tiim islemlere ait kayitlarin yani sira bu kayitlarin hangi kullanici tarafindan, hangi
tarihte, hangi kaynak (pc, sunucu vb.) kullanilarak yapildigina dair giinliik kayitlarin
(log) tutuldugu,

e Kullanilan yazilimlarin bir kisminin lisansh, bir kisminin iicretsiz veya deneme

stiriimii oldugu,

¢ Bilgi Sistemleri unsurlarinin bulundugu bina ya da odaya erisim i¢in kullanilan yerlere
giriglerin yetkilendirilmis kisiler tarafindan karth sistem veya parmak izi ile yapildig:

ve yapilan giriglerin kayit altina alindigi,

e Sistemlere yapilan yetkisiz giris denemelerinin kayit altina alindigi ve belirli

periyodlarla bu denemelerin incelendigi,

e Herhangi bir personel kurumdan ayrildigi zaman (istifa, emeklilik, iliski kesme vb.)
Personel Daire Baskanlhigi tarafindan personel bilgi sisteminde durumunun

degistirildigi ve gilin sonunda sistemlerdeki biitiin yetkilerinin kapatildigs,

e Verilerin anlik olarak felaket merkezi olarak olusturulan diger sistem odasina
aktarildig1 ve herhangi bir olaganiistii durumda diger sistem odasi iizerinden hizmet

verildigi,

e Uzaktan sistemlere yapilan baglantilarin VPN iizerinden herhangi bir saldiriya kars:
sifrelenerek yapildig1 ve kisiye 6zel verilen kullanici adi ve sifre ile 6zel yazilimlar

kullanilarak yapildigs,
Fakat;

e Bilisim sistemiyle ilgili olarak Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda
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politika ve prosediirlerin belirlenmemis oldugu,
Parola Kullanim Talimatinin bulunmadigi,

Bilgi giivenligiyle ilgili sorumluluklarin Ag ve Sistem Giivenligi Prosediiriinde

tanimlanmadigi,

Kurumun yazilim gelistirme ve degisim yonetimine iliskin yazili politika ve

prosediirlere sahip olmadigi,

Kurumun Bilisim Sistemi (BS) techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi ile

ilgili olarak Sistem Odalar1 Kullanim Talimatinin bulunmadig,
BS bulundugu yerlere gelen ziyaretgiler i¢in ziyaretgi kayit defterinin tutulmadigy,

Saldir1 olarak tarif edilebilecek giris denemelerinin tutanak altina alinmadigi,

dolayisiyla iist yonetime raporlanmadigi,

Ana bilgisayar odas1 veya veri depolama birimi gibi hassas bolgelere giris igin giris

kodu uygulamasinin bulunmadigi,

Ana bilgisayar odas1 veya veri depolama birimi gibi hassas bolgelerde hirsiz alarminin

bulunmadig,
Olaganiistii durumlara iliskin yazili siirecleri barindiran bir planin bulunmadig,
Veri transferine iligkin siireclerin belirlenmedigi,

Kullaniomima son verilen veya bagka bir yere gonderilen bilgisayar malzemeleri
iizerinde yer alan hassas verilerin ve yazilimlarin silinmesini 6ngoren yazili bir siirecin

mevcut olmadigi,
tespit edilmistir.

Kurumun bilisim sistemindeki bu eksikliklerin, Kurum islem ve uygulamalarinin

giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri zafiyete ugratacag: diisiiniilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; "Bilisim sistemiyle ilgili olarak ISO27001 bilgi gilivenligi
yonetim sistemi sertifikast kapsaminda bilgi yOnetim sistemi dokiimanlari
olusturulmustur.

Parola kullanim talimat1 15/10/2018 tarih 67835587-700-e.22300 sayil1 yazi ile tim
Bilgi Islem Daire Baskanlifi personeline bildirilmistir. Ayrica ISO27001 Bilgi
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Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 kapsaminda P-03 Nolu politikada sifre
politikas1 tanimlanmastir.

GUCLU PAROLA OLUSTURMA ILKELERI

1. En az 10 karakter kullanin.

2. Her yerde ayni parolay1 kullanmayin.

3. Ideal bir parolada harfler, rakamlar, simgeler ve sayilar birlikte yer
almalidir.

4. Sifreler kesinlikle klavye tus sirasini takip eden (ardisik) karakterlerden
olusmamali(Ornegin:asdfg, 123456 olacak sekilde olmamali.)

5. Admiz, soyadiniz, dogum tarihiniz sifre olarak kullanilmamali.

6. Kolay tahmin edebilecek isimler olmamali. Ornegin: Fenerbahge,

Galatasaray Vb.

7. Sifrelerde biiylik/kiiciik harfler, 6zel karakterler ve rakamlardan ayni
anda
ve farkl kombinasyonlar halinde kullanmilmalidir. Ornegin:

tekirl48?FEN3R#, Boncuk 139!saray@ Vb.

« Sistem odasinda ziyaretci defteri bulunmaktadir.

« Saldirt olarak tarif edilebilecek giris denemelerinin Siber Olaylara Miidahale Ekibi
(SOME) tarafindan incelenmesi yapilmaktadir.

* Ana bilgisayar odasi girisinde parmak okuyucu cihaz bulunmaktadir.

* Ana sistem odasinda bulunan kap1 ve pencereye sensor takilmak suretiyle hirsiz
alarm sistemi devreye alinacaktir.

* Olaganiistii durumlara iliskin ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalari
kapsaminda P-16 Nolu politikada Olay Yonetim Politikas1 tanimlanmustir.

« Veri transferine iligkin ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar:
kapsaminda P-19 Nolu politikada Yedekleme Politikas1 olusturulmustur.

« Kullanimma son verilen veya bagka bir yere gonderilen bilgisayar malzemeleri
iizerinde yer alan hassas verilerin silinmesi ile ilgili 16/02/2017 tarih ve 67835587-
20/389379 sayili Rektorliik Oluru ile Hurdaya Ayirma komisyonu ve Imha
Komisyonu olusturulmus olup bu komisyonlar gerekli imha ve silme islemini
yapmaktadir" denilmektedir.

1 Bilgi giivenligi ile ilgili sorumluluklarin ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikalar1 kapsaminda Ag ve Sistem Gilivenligi prosediirleri tanimlanmistir.
(Dokiiman
No: P-07 Ag Yonetimi Politikas1 ve Sunucu giivenlik Politikasi)

«  Kurumun yazilim gelistirme ve degisimine yonelik yazili politika ISO27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 kapsaminda P-14 Nolu politikada Yazilim
Temini ve Gelistirme Politikasi olarak tanimlanmaistir.

« Kurumun Bilisim Sistemi Fiziksel giivenligi ile ilgili ISO27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Politikalar1 kapsaminda P-05 Nolu politikada Fiziksel Giivenlik
Politikas1 olusturulmustur.

Karabiik Universitesi 2018 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 15



T.C. Sayistay Baskanlig

Sonu¢ olarak Kamu idaresi bulguda yer alan hususla ilgili gerekli islemlerin

yapilacagini beyan ermistir. S6z konusu husus 6niimiizdeki donemde izlenecektir.

BULGU 4: Universitenin Doner Sermaye Isletmesindeki Sermaye Paymnin

Izlenmemesi

Universite doner sermaye isletmesi 50.000 TL sermaye ile kurulmus olup isletmenin
mali tablolarinda kurulus sermayesi olarak bu meblag kayitli olmasina ragmen, Universitenin
0z kaynaklarinin izlenmesi i¢in kullanilmasi gereken 242-Doner Sermayeli Kuruluslara

Yatirilan Sermayeler Hesabina herhangi bir kayit yapilmadigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri geregince; 242-Doner Sermayeli
Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabinin doner sermayeli kuruluslarin 6z kaynak
hesaplarinda karsilik olarak yer alan tutarlarla esit olmasi ve doner sermayeli kuruluslara
verilen sermayenin isletilmesi sonucunda ortaya g¢ikan ve 06zel kanunlarinda sermayeye

eklenmesine yetki verilen karlarin bu hesaba kaydedilmesi gerekmektedir.

Isletmenin mali tablolarnda da bu tutar 500-Sermaye Hesabinda kayith
bulunmaktadir.  Buna  ragmen  Universitenin  mali  tablolarinda  bu  deger

muhasebelestirilmemektedir.

Universitenin mali tablolarinin giivenilir, tam, dogru ve giincel bilgiler igermesi
zorunlu olup, doner sermaye isletmesindeki sermayesinin mali tablolarinda yer almamasinin

bu acidan 6nemli bir eksiklik olusturdugu degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; “Konu ile ilgili gerek muhasebe kayitlarinin incelenmesi
gerekse Karabiik Universitesi Doner sermaye Isletmesinin kuruldugu dénemde gorev
yapan ilgililerle yapilan goriisme sonucu, Universite Doner Sermaye isletmesinin
kurulusunda 50.000,00 TL sermaye ile (iiniversite taahhiidii) kurulusu Ongorildigi
konuyla ilgili tiniversite strateji baskanligina bir bilgi verilmedigi, yazisma yapilmadigi
dolayisiyla Ttiniversite tarafinda bir muhasebe kaydi yapilmadigi ve diniversite 06z

kaynaklarindan herhangi bir meblagin da aktarilmadig: tespit edilmistir.

Karabiik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2012 yili gelir fazlasindan
50.000,00 TL tutar1 mali tablolarinda yer alan 501-Odenememis Sermaye Hesabindaki
50.000,00 TL'nin karsiligi olarak muhasebelestirerek de 2013 yili agilis fisinde 500-
Sermaye Hesabina deger kaydettigi tespit edilmistir.
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2015 Yili Sayistay Denetim raporuna da konu olan hususla ilgili Karabiik
Universitesi muhasebe kayitlarinda herhangi bir islem yapilmadigi fark edilmis ve
kayitlarin izlenmesi bakimindan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 164 ve 165.
Maddeleri geregi 2019/4226 ve 2019/4227 yevmiye numaralari ile 242. Doner Sermayeli
Kuruluslara yatirilan sermayeler ve 247 Sermaye Taahhiitleri hesab1 karsilikli galistirilarak

hesap agilis ve kapanis islem kaydi yapilmistir” denilmektedir.

Sonu¢ olarak Kamu idaresi tarafindan gonderilen cevapta, bulguda belirtilen
hususlara iligskin gerekli muhasebe islemlerinin yapilacagi ifade edilmistir.
Bununla beraber, 2019 yilinda yapilacag: belirtilen diizeltme kayitlarinin 2018 yili

donem sonu mali tablolarindaki hatay diizeltici bir etkisi bulunmamaktadir.
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8. EKLER

EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI TABLOLAR

Kurum Kodu : 38.75 Adi: KARABUK UNIVERSITESI BILANGOSU-2018 Yil :
AKTIF HESAPLAR N Yili 2018 PASIF HESAPLAR N Yil 2018
1 DONEN VARLIKLAR 53.135.030,56 | |3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 8.946.046,76
10 HAZIR DEGERLER 15.989.988,99 32 FAALIYET BORCLARI 2.312.380,88
100 KASA HESABI 160,95 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 2.312.380,88
102 BANKA HESABI 15.096.689,96 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.953.463,14
104 PROJE OZEL HESABI 893.138,08 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 486.781,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 30.358.305,00 333 EMANETLER HESABI 2.466.682,14
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 30.358.000,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.636.530,04
126 VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI 305,00 SDENEGEK VERGI VE FONLAR HESABI 515177674
14 DIGER ALACAKLAR 46.719,81 3600 TONLARHIESAST - ASL776,
- 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 445.331,52
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 46.719,81 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 39.421,78
15 STOKLAR 2.089.611,31 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 32.302,28
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.089.611,31 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 32.302,28
16 ON ODEMELER 4650405431 | |39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 11.370,42
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 4.650.405,45 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 11370.42
2 DURAN VARLIKLAR 289.253.450,4(
4 UZUN VADELIi YABANCI KAYNAKLAR 7.136.478,64
22 FAALIYET ALACAKLARI 41.117,24 43 DIGER BORCLAR 31.867,79
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 41.117,24 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 31.867.79
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 289.212.333,16
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 24.143.549,68 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 7.104.610,85
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 7.948.660,24 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 7.104.610,85
252 BINALAR HESABI 134.219.659,24 ~
5 0Z KAYNAKLAR 326.305.955,56

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
254 TASITLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI

29.779.929,52
3.321.284,67
39.191.980,92

50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

202.447.995,53
202.447.995,53
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257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -80.414.851,12 51 DEGER HAREKETLERI 9.062,14

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 131.022.120,01 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 9.062,14
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00

260 HAKLAR HESABI 6.848.76455 | | |57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 121.722.018,16

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -6.848.764,55 570 GECMiS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI HESABI 121.722.018,16
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0001| 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 2.126.879,73

294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 6.018.826,70 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 2.126.879,73

HESABI

299 BIRIKMiIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -6.018.826,70

AKTIF TOPLAMI

342.388.480,96

PASIF TOPLAMI

BiLANCO DiPNOTLARI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

11.531.086,45

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

11.531.086,45

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

88.864.270,61

921 GIiDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

88.864.270,61

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

1.013.049,67

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

1.013.049,67

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI

1.326.978,35

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

1.326.978,35

342.388.480,96
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

630 GIDERLER HESABI 230.836.746,81
630 01 PERSONEL GIDERLERI 131.365.238,35
630 01 o1 MEMURLAR 117.020.715,82
630 01 01 |01 Temel Maaslar 36.166.914,91
630 o1 o1 o1 01 Temel Maagslar 7.053.950,63
630 01 pi i 2 | Taban Aylg 29.112.964,28
630 01 01 (02 Zamlar ve Tazminatlar 33.690.711,11
630 o1 o1 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 33.690.711,11
630 01 o1 (03 Odenekler 25.708.486,28
630 o1 o1 o3 1 Odenekler 25.708.486,28
630 01 o1 (04 Sosyal Haklar 1.753.425,82
630 o1 o1 o4 1 Sosyal Haklar 1.753.425,82
630 01 01 05 Ek Calisma Karsiliklari 19.603.012,77
630 o1 o1 o5 o1 Ek Calisma Karsiliklari 493.556,09
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630 o1 o1 [o5 |3 Ek Ders Ucretleri 19.109.456,68
630 01 01 06 Odiil ve Ikramiyeler 6.750,00
630 01 01 06 01 Odiil ve Ikramiyeler 6.750,00
630 01 01 09 Diger Personel Giderleri 91.414,93
630 01 o1 09 I Diger Personel Giderleri 91.414,93
630 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 3.987.282,75
630 01 02 |01 Ucretler 3.865.707,41
630 o102 pt 1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 24.058.40
Ucretleri ’
630 o1 02 b1 o4 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli 3.841.649,01
Personelin
Ucretleri
630 01 02 |02 Zamlar ve Tazminatlar 4.802,36
630 o1 2 2 (1 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Zamy g(2 36
ve Tazminatlari ’
630 01 |02 04 Sosyal Haklar 90.832,22
630 01 02 p4 I 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 2.577.91
Sosyal Haklari ’
630 01 [02 04 o4 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli 88.254,31
Personelin
Sosyal Haklari
630 01 02 |09 Diger Giderler 25.940,76
630 012 p9 I 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personelin ) 519 57
Diger Giderleri ’
630 o1 02 09 03 Akademik Sozlesmeli Personelin 23.421,19
Diger
Giderleri
630 01 03 ISCILER 9.449.569,74
630 01 |03 01 Ucretler 7.397.766,09
630 01 3 p1 I Surekli Iscilerin Ucretleri 102.339,22
630 01 03 pr 03 6.956.219,79
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630 01 03 o1 04 339.207,08
630 01 03 |02 lhbar ve Kidem Tazminatlari 1.172.817.21
630 01 03 02 I Siirekli Iscilerin Ihbar ve Kidem 13.464.00
Tazminatlan ’
630 o1 03 02 03 1.159.353,21
630 01 03 03 Sosyal Haklar 669.883,21
630 01 03 03 pI Siirekli Iscilerin Sosyal Haklan 6.776,88
630 01 03 03 |02 Gegici Isgilerin Sosyal Haklar 0,00
630 01 03 (03 03 663.106,33
630 01 03 [03 o4 0,00
630 01 03 |05 Odiil ve lkramiyeler 209.103,23
630 01 03 p5 ol Sirekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 151.587,06
630 01 03 05 3 57.516,17
630 01 03 [o5 o4 0,00
630 01 04 GECICI PERSONEL 907.670,04
630 01 04 01 Ucretler 907.670,04
600 GELIRLER HESABI 233.136.825,32
600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.074.042,44
600 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 26.213.482,24
600 03| 01| 0 Mal Sati Gelirleri 0.252.56
1 b
600 03 | ot | o] o [Sartname, Basili Evrak, Form Satis 9.075.00
1| 1 |Gelirleri S
600 03 | o1 | o 9 |Diger MalSatis Gelirleri 177.56
1] 9 ’
600 03| 01| 0 Hizmet Gelirleri 26.204.229 68
2 b
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600 03 | o1 | of o [Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. 222.156.68
2| 4 |Faaliyet Gelirleri ’
600 03 | ol [ 0] 2 Or%[]n ve Yaygin Ogretimden Elde 3.850.159,74
2| 9 |Edilen
Gelirler
600 03 | o1 | o 3 |lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |{7.109.947.56
2] 1 ’
600 03 | o1 | o] 3 |Yaz Okulu Gelirleri 3.238.794.30
2| 2 ’
600 03 | o1 | o| 3 [Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 126.946.50
2| 4 ’
600 03 | o1 | o] 3 |Doktora Gelirleri 11.457.00
2] 5 ’
600 03 | o1 | o 4 [Uzaktan Ogretimden Elde Edilen 1.515.684.40
2| 5 |Gelirler ’
600 03 | o1 | o] 9 |Digerhizmet gelirleri 129.083.50
2] 9 ’
600 03 | 06 Kira Gelirleri 1.860.560,20
600 03| 06| O Tasinmaz Kiralari 1.860.560.20
1 b
600 03 | 06 | 0| o [Lojman Kira Gelirleri 195.066.68
1 1 ’
600 03 | o6 | 0| 9 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.665.493.52
1l 9 ’
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 184.809.368,83
Gelirler
600 04 | 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve 13.440,99
Yardimlar
600 04 01 0 Cari 8.490,99
1
600 o4 | o1 | of o |AB'den Alinan Bagisve Yardimlar 8.490.99
11 ’
600 04| 01 0 Sermaye 4.950,00
2
600 04 | o1 | of] o |AB'den Alinan Bagisve Yardimlar 4.950.00
2] 1 ’
600 04 | 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 184.068.000,00
Idarelerden Alinan Bagis ve
600 04 02 0 Cari 146.068.000,00
1
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600 04 | 02| ol o [Hazineyardimi 146.068.000.00
1 1 >
600 04| 02| 0 Sermaye 38.000.000,00
2
600 04 | 02| ol o [Hazineyardimi 38.000.000.00
2| 1 >
600 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 144.269,75
Yardimlar
600 pa| 03 o  |Cari 144.269,75
1
600 04 | 03 | o o |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar|{44.269.75
1] 3 ’
600 04 | 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 443.330,09
Yardim ve Bagislar
600 04| 04| 0 Cari 383.237,55
1
600 04 | o4 | o o |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 57.257.55
1| 3 |Yardimlar ’
600 04 | 04 | o] o [Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve 325.980,00
1| 4 |Yardimlar
600 04| 04| 0 Sermaye 60.092,54
2
600 04 | o4 | o o |Kurumlardan alinan Bagigve Yadimlar hg 358 53
2] 1 ’
600 04 | o4 | o o |Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 31.734.01
2] 2 ’
600 04 | o5 Proje Yardimlari 140.328,00
600 04| 05| 0 Cari 140.328,00
1
600 04 | o5 | o] o |OzelButcelildarelerden Alinan Proje 13 910.00
1| 2 |Yardimlari ’
600 04 | 05 | o] 1 [YOKOgretim Uyesi Yetistirme Programi20.000,00
1| 0 |Destekleri
600 04 | 05 | o 1 |YOKYabanci Uyruklu Ogrenci Programi (|8 418.00
1| 2 |Destekleri ’
600 o4 | o5 | o] 1 |YOKBurs Destekleri 78.000,00
1] 3
600 05 Diger Gelirler 20.253.259,05
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600 o5 | 01 Faiz Gelirleri 387.362,48
600 05 | o1 Diger Faizler 387.362,48
600 05 | o1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.169,05
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EK 2: iZLEME

Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim Raporuna liskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Pesin Tahsil Edilen Kira Bedellerinin Hatali Olarak | 2016 Tam Olarak | Kurum
Muhasebelestirilmesi Yerine tarafindan
Getirildi diizeltici
islem
tesis
edildi
Vadeli Banka Hesabma iliskin Olarak Elde Edilen | 2016 Tam Olarak | Kurum
Faiz Gelirinin Hatali Muhasebelestirilmesi Yerine tarafindan
Getirildi diizeltici
islem
tesis
edildi
Banka Hesaplar1 Arasindaki Para Aktarimlarinda | 2016 Tam Olarak | Kurum
Diger Hazir Degerler Hesabinin Kullanilmamasi Yerine tarafindan
Getirildi diizeltici
islem
tesis
edildi
Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde Ara ve | 2016 Kismen
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Kesin Raporlarin  Diizenlenmemesi Veya Geg Yerine

Diizenlenmesi Getirildi

Binalarin Omriinii Uzatan Tadilat Islerine Iliskin | 2016 Tam Olarak | Kurum

Tutarlarin Binalarin Maliyetlerine Eklenmek Yerine Yerine tarafindan

Giderler Hesabina Kaydedilmesi Getirildi diizeltici
islem
tesis
edildi
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1. OZET

Bu rapor, Karabiik Universitesinin performans denetimi sonuglarini igermektedir.

6085 sayili Kanun’un 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
olciilmesi suretiyle gerceklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Karabiik Universitesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarmin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:
o 2016-2020 donemine ait Stratejik Plan,
. 2018 yil1 Performans Programa,
o 2018 yil1 Idare Faaliyet Raporu ve
o Faaliyet sonuglar1 6l¢imii yapan veri kayit sistemleri.

Yapilan denetimler neticesinde, Karabiik Universitesinin 2016-2020 dénemine ait
Stratejik Plani, 2018 yili Performans Programi, 2018 yili Idare Faaliyet Raporunun mevcut
oldugu ve yasal siiresi igerisinde mevzuattaki sekil sartlarina uygun olarak hazirlanip

kamuoyuna sunuldugu goriilmiistiir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinm
hazirlanmasina iligkin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin dlciilmesine iligkin sistemlerin amacina uygun
olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig1 raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amacg, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladig1 performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarin1 6lgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayilt
Sayistay Kanunu, genel kabul gdérmiis uluslararasi denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil

mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi

ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlar1 olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iligkin denetim kanit1 elde

etmek iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu cergevede, Karabiik Universitesinin yayimladigi 2016-2020 dénemine ait Stratejik

Plan, 2018 yil1 Performans Programi ve 2018 yil1 Idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2018 yili performans denetimi kapsaminda, Karabiik Universitesinin yayimladig
2016-2020 dénemine ait Stratejik Plani, 2018 yili Performans Programi ve 2018 yili idare
Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuclarinin Olgiilmesine yonelik olarak iiretilen

performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Karabiik Universitesinin 2016-2020 ddnemine ait Stratejik Plami incelendiginde;
planin zamaninda yayimlandigi, mevzuatta belirtilen sekil ve igerige uygun olarak

hazirlandig1 goriilmiistiir.

Karabiik Universitesinin 2018 yili Performans Programi ile 2018 yili idare Faaliyet
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Raporunun mevcut oldugu, yasal siireleri i¢inde yayimlandigi ve mevzuatta belirtilen sekil
sartlaria uygun oldugu goriilmiistiir. Universitenin hazirlamis oldugu Performans Programi
ve Faaliyet Raporundaki performans bilgisi iceriginin diizenlemelere uygun oldugu
degerlendirilmistir. Performans hedef veya gostergelerine iliskin performans bilgisinin
toplandigi, analiz edildigi, raporlandig1 veri kayit sisteminin kuruldugu, veri kayit sisteminin
faaliyet sonuglarmin Ol¢limiine ve degerlendirilmesine iligkin unsurlar1 6nemli 6lgiide

kapsadig1 goriilmiistiir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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