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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danmigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip iiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmistiir.

Giresun Universitesi 2006 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati

Kanunu’na eklenen ek madde ile kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari

Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amacg ve ilkeleri, yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-68retim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12’nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri sayilmis olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, tiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapis1 ve insan Kaynaklar:

Universite biinyesinde; 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 3 enstitii, 12 meslek yiiksekokulu, 21

uygulama ve arastirma merkezi, 1 Devlet Konservatuvari ve 4 boliim bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de yer
almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro Durumu
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Unvan Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Profesor 133 73 206
Dogent 183 69 252
Doktor 6gretim iiyesi 361 89 450
Ogretim gorevlisi 311 83 394
Arastirma gorevlisi 135 84 219

Toplam 1.123 398 1.521

Tablo 2: idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Genel idare 265 222 487
Saglik 86 167 253
Avukatlik 4 1 5
Egitim-dgretim 0 0 0
Teknik 63 53 116
Yardimci 17 31 48
Soézlesmeli 23 35 58
[sci 245 8 253
Din Hizmetleri Smifi 1 0 1
Toplam 704 517 1.221

Universitede 2023 yil sonu itibariyla kadrolu akademik, idari (s6zlesmeli idari personel

dahil) ve is¢i personel toplami1 1826°dir. Ayrica Universitede 1 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.

1.3. Mali Yap

5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli II say1l1 cetvelin, (A) “Ozel

Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan Giresun Universitesi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile

verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2023 yilia ait ddenek dagilimi ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iligskin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2023 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gergeklesmesi

. - - Gerceklesme
Gider Tiirii Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Oram (%)
Personel Giderleri 721.979.667,00 699.645.205,04 96,91
Sosyal Giivenlik  Kurumlarina 96.919.133,00 91.558.132,47 94,47
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 87.537.104,00 62.264.906,77 71,13
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Cari Transferler 26.481.400,00 25.499.960,53 96,29
Sermaye Giderleri 78.500.000,00 48.617.104,25 61,93
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 1.011.417.304,00 927.585.309,06 91,71

2023 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 709.631.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil iginde 301.786.304,00 TL &denek eklenmis ve toplam odenek
1.011.417.304,00 TL’ye wulagsmis olup 0&denegin %91,71’i olan 927.585.309,06 TL

kullanilmastir.

2023 yil sonu itibariyla; personel giderlerinde 721.979.667,00 TL 06denegin
699.645.205,04 TL s1, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 96.919.133,00 TL
O0denegin 91.558.132,47 TL’si, mal ve hizmet alimi giderlerinde 87.537.104,00TL 6denegin
62.264.906,77 TL’si, cari transferlerde 26.481.400,00TL o6denegin 25.499.960,53 TL’si,

sermaye giderlerinde 78.500.000,00TL 6denegin 48.617.104,25 TL’si harcanmustir.

Universite tarafindan 2023 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,

Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programi, Kalkinma Ajansi destekleri ile Avrupa Birligi

hibelerinden toplam 7.941.534,70 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmustir.

2023 yili biitce gelirleri tahmin ve gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 4: 2023 Yih Biit¢e Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelir Tiirii Gelir Tahmini (TL) | Gergeklesen (TL) gi;fﬁlg;f)m ¢
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.877.000,00 17.497.345,99 197,11
Alman Bagis ve Yardimlarile Ozel Gelirler 655.945.000,00 952.484.546,00 145,21
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 44.809.000,00 18.892.384,85 42,16
Toplam 0,00 0 139,35
Gelirlerden Ret ve Iadeler (-) 0,00 191.264,50 0,00
Net Toplam 709.631.000,00 988.683.012,34 139,32

2023 yili biitcesine goére tahmin edilen biitge geliri 709.631.000,00 TL olup

Universitenin y1l sonunda net biitce geliri 988.683.012,34 TL olarak gerceklesmistir.

Donem faaliyet geliri 999.247.904,06 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
200.674,20 TL ve faaliyet gideri 933.866.315,98 TL olan Universite, 2023 y1lin1 65.180.913,88

TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamaistir.

Universite dzel biitcesi disinda bulunan;
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-Déner Sermaye Isletmesinin 2023 yili gelir toplami 5.976.747,79 TL, gider toplan
6.301.579,36 TL olarak ger¢eklesmis ve donem 324.831,57 TL zarar ile tamamlanmustir.

Ayrica Universite 28 Subat 2018 tarih ve 30700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 801
say1li Cumhurbaskani Karart1 ile kurulan Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi Y Onetici AS’ nin
ortagidir. Ad1 gecen AS’nin kurulus sermayesi 675.000,00 TL olup Universitenin %51,85

oraninda ortaklig1 bulunmaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanlhigin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar1
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini
muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanligiin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim
Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi lizerinden yliriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayigtaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,
. Bilango,
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. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasmnir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmnir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim

faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
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elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve iglemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallaria iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesini
saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan rehberlerle
belirlenmistir. 2023 yili denetimi kapsaminda, mezkiir mevzuat gercevesinde, Universite i¢ kontrol

sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapist igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlari ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine uygun ve "Gorevler Ayrilig1" ilkesi

gozetilerek tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

Idarede "Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme

caligmalar1 yeterli goriilmektedir.
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Personelin ige alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasinin belirlendigi ve
kurum ¢alisanlarina duyuruldugu anlasilmaktadir. Ancak hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin
prosediirlere iligkin planlama ¢alismalar1 nihayete ermemis, netice itibariyle hassas gorevlerin

belirlenmesi ve ilgili birimlere duyurulmasi s6z konusu degildir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Universite 2020-2024 Stratejik Plani performans gdstergeleri isbirligi birimlerinden
alman veriler dogrultusunda tanimli siireclerle ilgili raporlara islenmektedir. Ayrica amag,

hedef ve performans gostergesi bazli birimlerce eylem planlar1 da olusturulmustur.

Universite 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin

raporlamasi yapilmus, ilgili raporlar {ist yonetim ve senatoya bilgi olarak sunulmustur.

“Giresun Universitesi Kurumsal Risk Y®énetimi Yonergesi” Universite Senatosunun
Mayis 2021 tarihli ve 198 sayili karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir. Kurumsal Risk
Yonetimi Yonergesine gore gerekli c¢alismalar yiiriitmek {izere calisma ekiplerinin

olusturuldugu ve risk analiz raporu hazirlik ¢alismalarina baslandig1 anlasilmaktadir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Birimlerde yiiriitilen is ve islemlere iliskin is akis semalar1 hazirlanmis, is akis
semasinda imza ve onay mercileri belirlenmistir. Is Akis Semalar: ilgili birimlerin web
sayfalarinda yayimlanmis, idarede yapilan gorevlendirmelerde bunlar1 farkli kisiler arasinda

~ .9

dagitilarak “gorevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur.

Bilgi ve Iletisim Standartlar

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim
sisteminin gerekliligi noktasinda gerekli diizenleme ve sistemlerin heniiz tamamlanmadigi

anlasilmaktadir.
Izleme Standartlan

¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan Universite i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani sistematik olarak takip edilmekte
ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. I¢ denetim ve raporlama

caligmalar1 mevcuttur.
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6. DENETIM GORUSU

Giresun Universitesi 2023 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gecerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim
Gortisliniin  Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim Onemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGER BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Yazilim Giderlerinin Haklar Hesabinda Muhasebelestirilmemesi

Maddi olmayan duran varlik niteliginde olan ve iktisadi de§er tasiyan muhtelif
bilgisayar yazilimlarinin 260 Haklar Hesabinda izlenmesi gerekirken dogrudan giderlestirildigi

gOriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 194’lincli maddesinde; bedeli karsiligi
edinilen hukuki tasarruflar ile belirli alanlarda taninan kullanma ve yararlanma gibi hak ve
yetkiler dolayisiyla yapilan ve ekonomik deger tasiyan harcamalarin izlenmesinde 260 Haklar
Hesabinin kullanilacagi, ayn1 Yonetmeligin 202°nci maddesinde Birikmis Amortismanlar ve
Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabi, maddi olmayan duran varlik bedellerinin yararlanma siiresi
icinde giderlestirilmesi ve hesaben yok edilmesi ile maddi olmayan duran varliklar i¢in ayrilan
deger dusiikliigii karsiliklarini izlemek igin kullanilacagi; 04.11.2015 tarihli ve 29522 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan 47 sira numaralit Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi’nin
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6’nc1 maddesinde ise; maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tiikenmeye tabi varliklar hesap
gruplarinda izlenen varliklar igin amortisman oraninin %100 oldugu belirtilmistir. Haklar
Hesabinda takip edilen maddi olmayan duran varliklarin tamami i¢in hesaplara alindig: yil

sonunda amortisman ayrilmasi gerekmektedir.

Idare tarafindan gergeklestirilmis olan 204.900,00 TL lik bilgisayar yazilimi alim1 260
Haklar Hesabina kaydedilmeyerek 630 Giderler Hesab1 araciligi ile giderlestirilmis ve sz
konusu yazilimlar i¢in amortisman ayrilmamigtir. Bu durum, 260 Haklar Hesab1 ile 268
Birikmis Amortismanlar Hesabinin mali tablolarda 204.900,00 TL tutarinda eksik goriinmesine

sebep olmustur.

Kamu idaresi cevabinda; 260 Haklar hesabi ile 268 Birikmis amortismanlar ve deger
disiikliigii karsiligi hesabinda izlenmesi gerekirken dogrudan giderlestirilen tutarlarin
19.10.2023 tarihli yevmiye kayitlari ile gider hesaplarindan ¢ikartilarak 260 Haklar hesabina
ve 268 Birikmis amortismanlar ve deger diisiikliigli karsilig1 hesabina kaydedilmek suretiyle

diizeltildigi ve 2023 yil1 iginde mali tablolara dogru bilginin yansitildig belirtilmektedir.

Ancak, idare yevmiye defteri iizerinden yapilan incelemede; 9839 yevmiye no.lu islem
ile 02.11.2023 tarihinde 14.400,00 TL tutarindaki bilgisayar yazilimi alimlarinin 260 Haklar
hesab1 yerine 630 Giderler hesabina kaydedildigi goriilmiistiir. 14.400,00 TL tutarindaki
bilgisayar yazilimi alimlarinin 260 Haklar hesabi ile 268 Birikmis amortismanlar ve deger

disiikliigii karsilig1 hesabinda izlenmesi ve mali tablolara dogru veri aktarilmasi saglanmalidir.
BULGU 2: Demirbaslarin Hatali islemle Muhasebe Kayitlarindan Cikarilmasi

Idare muhasebesi iizerinden yapilan incelemede hatali islemle muhasebe kayitlarindan
cikarilan demirbaslarin bulundugu goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 255-Demirbaslar Hesab1 ile ilgili
islemlerin belirtildigi 182’nci maddesinde “Eskime veya ekonomik émriinii tamamlama gibi
nedenlerle demirbas olma vasfi ortadan kalkan demirbaglar, kayith degerleri iizerinden bu
hesaba alacak, 294-Eiden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabina borg;
ayrilmig olan amortisman tutar1 299-Birikmis Amortismanlar Hesabina alacak, 257-Birikmig
Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabina borg kaydedilecegi” belirtilmektedir.

Idare muhasebesi {izerinden yapilan incelemede, hatali kayitla muhasebe kayitlarindan
cikarilan demirbaslarin kaydi olarak 255-Demirbaslar Hesabina alacak kaydi ve 257-Birikmis
Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsilig1 Hesabina bor¢ kaydi yapildigi goriilmiistiir.
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Yapilmis olan hatali kayitla 255-Demirbaslar Hesabinda ve 257-Birikmis Amortismanlar ve
Deger Diistikliigii Karsiligi Hesabinda bulunan tutarlarin yil sonu mali tablolarda yer almasi
engellenmistir.

Ilgili demirbas ve amortisman tutarlarinin y1l sonu mali tablolarinda yer almasi icin;
eskime veya ekonomik dmriinii tamamlama gibi nedenlerle demirbas olma vasfi ortadan kalkan
demirbaglarin, kayitli degerleri {izerinden 255-Demirbaslar Hesabina alacak, 294-Elden
Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabina borg; ayrilmis olan amortisman tutari
299-Birikmis Amortismanlar Hesabina alacak, 257-Birikmis Amortismanlar ve Deger
Diisiikliigii Karsilig1 Hesabina bor¢ kaydedilmesi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; hurdaya ayrilan varliklarin yevmiye kayitlarinin yapilmasi ve
kayitlardan ¢ikarilmasi konusunda azami 6zenin gosterilecegi belirtilmistir.

Mali tablolarin idare varliklarini dogru gosterimini saglamak amaciyla, demirbaglar ve
amortisman tutarlarinin muhasebe kayitlarinda ve idare mali tablolarinda dogru tutarla yer

almasi saglanmalidir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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