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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 127°nci maddesine gdre; Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar
organlar1 kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel
kisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine

uygun olarak kanunla diizenlenmistir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde; mahalli hizmetlerin idarenin biitiinligi
ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin
korunmas1 ve mahalli ihtiyaglarm geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas

ve usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Anayasa’da bahsedilen belediyeler iizerinde merkezi idarenin vesayet yetkisi, genel

olarak I¢isleri Bakanlig1 ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan kullanilmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 55’inci maddesinde, belediyenin mali islemler
disinda kalan diger idari islemlerinin, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigli ac¢isindan
Icisleri Bakanlig1 tarafindan denetlenecegi, 1 numarali Cumhurbaskanlig: Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinde de, mahalli idarelerle, bunlara baghi ve bunlarin
kurduklar1 veya 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus birlik,
isletme, miiessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek, inceleme

ve sorusturma yapma yetkisinin I¢isleri Bakanligina ait oldugu ifade edilmistir.

Yine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 77°nci maddesine
gore; mali yonetim ve kontrol sisteminin zaafa ugradigi, yolsuzluk veya kamu zararina
yonelik emarelerin ortaya ¢iktig1 durumlarda; ilgili belediye baskanmin talep etmesi veya
dogrudan Cumhurbagkanmin onay iizerine Igisleri Bakani, yetkili denetim elemanlarma, ilgili
belediyenin tiim mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata

uygunluk yoniinden teftis ettirme yetkisine sahiptir.

1 numarali Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile
yeniden yapilandirilan ve Igisleri Bakanligma bagli Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii yerine
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 biinyesinde kurulan Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine;

Belediyelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gérev ve hizmetleri yapmak, takip
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etmek, sonu¢landirmak ve gelistirmek, belediye yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile
yillik programlara uygun sekilde yapilmasimi gozetmek, belediye personelinin hizmet igi
egitimini planlamak ve uygulanmasmi takip etmek, belediye teskilat, ara¢ ve kadro
standartlarini tespit etmek gibi gorevler verilmistir. Yine belediyelerin; altyap1 sistemleri ile
ilgili genel planlama, programlama, fizibilite, projelendirme, isletme, finansman ihtiyact ve
yatirim Onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin mekansal strateji planlari ile ¢evre diizeni ve
imar planlarma uygun olarak planlanmasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iligkin usul
ve esaslar ile bu konulardaki her tiirlii etiit, proje, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma iznine iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek, kentsel doniisiim alan1 ilan1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, her
tir ve Olcekteki cevre diizeni planlarinin ve imar planlarinin yapilmasma iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek, havza veya bolge bazinda ¢evre diizeni planlarint yapmak, yaptirmak,
onaylamak ve bu planlarin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak, atik ve kimyasallarin
yonetimine iliskin hedef, politika ve Olgiitlerin belirlenmesine iliskin ¢alismalar1 yapma
yetkisi de 1 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligma

verilmistir.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan
ve karar organi segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tiizel kisisi olan belediyelerin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda diizenlenmistir. Buna gore

belediyeler, belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla;
- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yaps,

- Cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik gibi

temel hizmetler,

- Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlar1 ile gida bankaciligi gibi sosyal

hizmetler,

- Yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

hizmetlerini,

- Acip ve isletmesi suretiyle her tiirlii saglik tesisi saglik tesisi,
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- Mabetler ile kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimimdan
Oonem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini ve bu amagla bakim ve onarim

hizmetlerini
Kurumun mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alarak yerine getirir.

Bunun yaninda, biiyliksehir belediyesi kurulan illerde; hizmetlerin planli, programli,
etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitilmesini saglamak amaciyla 5216 sayili Biiyliksehir

Belediyesi Kanunu uyarinca, biiyliksehir belediyesi il miilki smirlar1 dahilinde;
- Her Glgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak,
- Biiyliksehir ulagim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak,
- Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak,
- Cevrenin, tarim alanlarmin ve su havzalarinin korunmasini saglamak,
- Toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
- Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek,

- Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetler gibi il miilki idare sinirlar1 icinde ilge belediyeleri ile koordinasyonu
saglanarak yiiriitiilmesi gereken hizmetler biiyiiksehir belediyesinin gorevleri arasinda

sayilmistir.

Belediyeler; Kanun ve Kararnamelerle verilen yetkiler c¢ergevesinde yonetmelik
cikarmak; belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek; 6zel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarm tahsilini yapmak
veya yaptirmak gibi belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak

amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak yetki ve imtiyazlara haizdirler.

Idari ve mali &zerklige sahip olan belediyeler, kanun ve kararnamelerle verilen
gorevlerinin icrasi i¢in kendi biit¢elerini yapmaya, kanun ve kararnamelerle kendilerine tahsis

edilen gelirlerini toplamaya ve yine kanunlarla belirlenen giderleri yapmaya yetkilidir.
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklan

5216 sayili Kanunu’nun 3’iincii maddesinde belediye organlari; Biiyliksehir belediye

meclisi, bliyliksehir belediye enciimeni ve biiyiiksehir belediye bagkani olarak sayilmistir.

Ayn1 Kanun’un 12°nci maddesinde; Biiyiliksehir belediye meclisinin, biyliksehir
belediyesinin karar organi oldugu ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilen
iiyelerden olustugu, Biiyiiksehir belediye baskaninin meclisin baskani, bliyiiksehir smirlar1
dahilindeki diger il¢e belediye baskanlarinin da biiyiiksehir belediye meclisinin dogal iiyesi
oldugu; Biiyiiksehir belediye enciimeninin Kanun’un 16’nc1t maddesinde belediye baskaninin
baskanliginda, belediye meclisinin kendi {iyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi bes
iiye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere belediye bagkaninin her
yil birim amirleri arasindan segecegi bes iiyeden olustugu; 17°nci maddesinde ise, Biiyiiksehir
belediye baskaninin biiyiiksehir belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisi oldugu
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore biiyiiksehir belediyesi sinirlart igindeki

se¢cmenler tarafindan dogrudan secilecegi belirtilmistir.

Biiyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarma uygun olarak genel sekreterlik,
daire bagkanliklar1 ve miidirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi kaldirilmasi veya
birlestirilmesi biiyliksehir belediyesi meclisinin karar1 ile olur. Biiyiiksehir belediyesi
personeli biiyiiksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden miidiir ve {istii unvanli
olanlar ilk toplantida biiyliksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur. Genel sekreter,

belediye baskanimin teklifi lizerine Cevre ve Sehircilik Bakani tarafindan atanir.

Belediye teskilati norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklar1, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir.
Birim miidiirliigli ve {istli yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye

meclisinin bilgisine sunulur.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinde norm kadro ilke ve
standartlarinin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Devlet Personel Bagkanligi tarafindan

miistereken belirlenecegi; belediyenin ve bagl kuruluglarmin norm kadrolarinin bu ilke ve
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standartlar ¢er¢evesinde belediye meclisi karariyla belirlenecegi diizenlenmistir.

Bu cercevede ¢ikarilan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelikle, belediyeler ve bagl kuruluslar1 ile belediye
ve il o6zel idarelerinin lye olduklar1 mahalli idare birliklerinde istihdam edilen memur,
sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici is pozisyonlarinda ¢alistirilan personelle ilgili ilke
ve esaslar belirlenmistir. YOnetmelikle belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare
birlikleri, hukuki durumlar1 ve hizmet 6zellikleri esas alinarak gruplanmis ve her bir grup da
kendi niifusuna gore alt gruplarina ayrilmistir. Belediyeler adrese dayali niifus sayimina gére
belirlenmis olan norm kadro sayisina bagli kalmak kaydiyla, memur, sézlesmeli personel,

stirekli is¢1 ve gecici is¢i statiisiinde calistiracagi personel sayisini belirlemektedir.

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 4734 sayii Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarmca personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
yiikleniciler tarafindan 4.12.2017 tarihi itibariyla c¢alistirilmakta olanlardan Kararnamede
yazili sartlar1 tasiyanlar1 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikle belirlenen ilke ve esaslara tabi olmadan

calistirilabilmektedir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi faaliyet ve gorev alanlar ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, biiyiiksehir belediye meclisinin onaymdan gegirerek yiiriirliige

koyar ve bu esaslar lizerinden faaliyetlerini siirdiiriir.

Belediyede c¢alisan memurlar 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na tabi olup,
sozlesmeli personel ise 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi ile 5393 sayili Kanun’un 49’ncu
maddesine gore calistirilabilmektedir. Isciler 1475 ve 4857 sayili is Kanunlarina ve 696 sayili
KHK kapsaminda calistirilanlar da 696 sayih KHK ile 1475 ve 4857 sayili Is Kanunlarma tabi
olup tiim personelin sosyal giivenlik islemleri 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu uyarinca gergeklestirilmektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluglar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregi Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesine ayrilan kadro

sayilari ile fiilen ¢aligan personel sayilar1 asagidaki gibidir;
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Tablo 1: Personel Bilgileri Tablosu

Personel istihdam Sekli Calisan Sayisi
Memur 420
fsgi 346
Gegici Gorevli -
Taserondan Kadroya Gegen Isci 1751
Sozlesmeli Personel 290
Toplam 2807

Kurumda istthdam edilen 2807 personelin 420°si memur, 290’1 sozlesmeli personel,

346’s113¢1 ve 1751’1 taserondan kadroya gecen isciden olugmaktadir.

Tablo 2: Ortak Olunan Sirketler Tablosu

Sirketin
Sirket Adi Sermayesi Hisse Orani (%)
(TL)

Tekirdag Beldekent Yonetim A.S. 500.000,00 100

e . 100 Tekirdag
Tekir Agac Peyzaj Park Bahge Turz. Org. San. A.S. 2.650.000,00 Otopark A.S.
Tekirdag Cevre Yonetim A.S. 500.000,00 100
Tekirdag Otopark Ulagim Nak. Imar Plan. San. A.S. 31.700.000,00 100
Tekirdag Birlik Yem San. ve Tic. A.S. 8.000.000,00 100

ey . o 99,03
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S. 6.050.000,00 0.07 Beldekent A.S.

1.3. Mali Yapr

Belediyenin biit¢esi, mali y1l i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin

toplanmasina ve harcamalarin yapilmasma izin veren meclis kararidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesine gore,
genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri i¢inde mahalll idareler biitgeleri de
sayllmistir. Buna gdre, mahalli idare biit¢esi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin

biit¢esi olarak belirtilmistir.

Mabhalli idareler biit¢esi analitik biitge sistemine uygun olarak hazirlanmaktadir.
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’ne gore, biitce; gider, gelir ve finansmanin
ekonomik smiflandirmasi boliimlerinden olusmaktadir. Gider biitgesi; kurumsal, fonksiyonel,
finansman tipi ve ekonomik simiflandirma olmak {izere dort boliime ayrilir. Finansman tipi
smiflandirma tek diizeyden, diger smiflandirmalar dort diizeyden olusur. Gelir biitgesi ve

finansmanin ekonomik smiflandirmasi cetvelleri de dort diizeyden olusur.
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Kurumun son 3 yila iliskin biitce gelir/gider gergeklesmeleri tablosu ile 2019 yili

gelir/gider biit¢ce tahmini ve gerceklesme tablolarina asagida yer verilmektedir.

Tablo 3: Son 3 Y1l Biitce Giderleri Tablosu (TL)

Bir Onceki Bir Onceki
Yila Gore Yila Gore
Hesap Adi 2017 2018 Artis Oram 2019 Artis Oram
(%) (%)

Personel Giderleri 87.510.436,47|  97.935.375,25 11,91 123.284.169,42 25,88
Sosyal Gitvenlik Kurumu | 5 55 209 61| 17.253687,24 12,39 20.267.490,86 17,46
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1 173.765.819,91 230.896.817,74 32,87 258.198.894,66 11,82
Faiz Giderleri 15.540.486,64)  25.174.403,72| 61,99 49.700.003,10 97,42
Cari Transferler 19.633.863,44  22.679.917,94 15,51 20.836.232,69 -8,12
Sermaye Giderleri 289.004.109,39) 354.633.439,24| 22,70 267.326.534,43  -24,61
Sermaye Transferleri 27.546.682,03 22.439.681,13] -18,53 15.956.592,11  -28,89
Bor¢ Verme 23.532.748,92 18.231.943,94  -22,52 10.045.829,62]  -44,89
Toplam 651.884.946,41 789.245.266,20f 21,07 765.615.746,89 -2,99

Kurumun 2019 yilinda bir onceki yila gore yaklasik yiizde 3 oraninda azalan biitge

gideri ger¢eklesmesinin dnemli kism1 sermaye giderlerindeki azalistan kaynaklanmistir. Mal

ve Hizmet Alimlarinda % 11,82’ye tekabiil eden 27.302.076,90 TL artis meydana gelmis
ancak Sermaye Giderlerinde % 24,61°1 bulan 87.306.904,80 TL’lik azalis olmustur. Personel

Giderleri kaleminde % 25,88 oraninda artis meydana gelmistir. Iller Bankasindan kullanilan

kredilerden kaynaklanan Faiz Giderleri de onceki yila gore % 97,42 oraninda artis

gostermistir. Her iki kalemde yasanan oransal artisa ragmen toplam biit¢e giderinde bir 6nceki

yila gore azalis olmustur.

Tablo 4: Son 3 Y1l Biitce Gelirleri Tablosu (TL)

Bir Onceki Yila Bir Onceki Yila
Hesap Adi 2017 2018 Gore Artis Oram 2019 Gore Artis Oram
(%0) (%0)
Vergi Gelirleri 5.614.745,12 8.313.816,96 48,07 7.175.945,32 -13,68
Tesebbis ve 33.685.867,77] 35.702.384,01 5,98 36.109.186,70 1,13
Miilkiyet Gelirleri
Alnan Bagis ve 2.447.25535  3.679.160,72 50,33 6.100.76649 66,06
Yardimlar
Diger Gelirler 564.171.392,93| 645.810.720,78 14,47 676.040.061,43 4,68
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red ve Tadeler () -3.056.913,67 -454.360,60 -85,13 -2.945.903,10 548,36
Toplam 602.862.347,50 693.051.721,80 14,96 722.489.056,84 4,24
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Kurumun 2019 yilinda bir dnceki yila gore yaklasik yiizde 4 oraninda artan biitge gelir
gerceklesmesinin 6nemli kismi Diger Gelirler ve Alinan Bagis ve Yardimlardaki artistan
kaynaklanmistir. Bu anlamda Diger Gelirler kaleminde % 4,68’e tekabiil eden 30.229.340,43
TL ile Alinan Bagis ve Yardimlarda % 66,06’y1 bulan 2.430.605,77 TL’lik artis meydana
gelmistir. Diger Gelirler kalemindeki artis esas olarak Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden
alinan paydaki artistan kaynaklanmaktadir. Yine % 1,13 oraninda gergeklesen Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirlerindeki artis esasen kurumun tasinmaz kira gelirlerindeki artis ile toplu

tasima hizmetinden elde etigi gelirlerindeki artistan kaynaklanmistir.

Tablo 5: 2019 Yih Gider Biit¢ce Gerceklesmeleri Tablosu (TL)

.. . .| 2019 Gergeklesen | 2019 Gerceklesme Toplam Gidere
Hesap Adi 2019 Biitce Tahmini Gider Oram (%) Orami (%)
Personel Giderleri 124.950.000,00 123.284.169,42, 98,66 16,10
Sosyal Giivenlik
Kurumu Devlet 22.700.000,00 20.267.490,86 89,28 2,65
Primi Giderleri
Xli‘l'n‘l’e Hizmet 311.564.000,00  258.198.894,66 82,87 3372
Faiz Giderleri 37.436.000,00 49.700.003,10 132,75 6,50
Cari Transferler 23.529.000,00 20.836.232,69 88,55 2,72
Sermaye Giderleri 461.691.000,00 267.326.534,43 57,90 34,92
sermaye 8.130.000,00 15.956.592,11] 196,26 2,08
Transferleri
Bor¢ Verme 5.000.000,00 10.045.829,62 200,91 1,31
Yedek Odenek 70.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 1.065.000.000,00 765.615.746,89 71,88 100,00
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin 2019 gider biit¢esi 1.065.000.000,00 TL

ongoriillmiis yilsonunda biitce gerceklesmesi ise 765.615.746,89 TL olmustur. Gider

biit¢esinin dngoriilene gore gergeklesme orani % 71,88 olmustur.

Tablo 6: 2019 Yih Gelir Biit¢ce Gerceklesmeleri Tablosu (TL)

Hesap Adi 2019 Biitce 2019 Gergeklesen 2019 Gergceklesme Toplam Gelire
P Tahmini Gelir Oram (%) Oram (%)

\Vergi Gelirleri 11.950.000,00 7.175.945,32 60,04 0,99
Tesebbiis ve Milkiyet 59.750.000,00 36.109.186,70 60,43 4,98
Gelirleri
Alinan Bagis ve 3.000.000,00 6.109.766,49 203,65 0,84
'Yardimlar
Diger Gelirler 723.600.000,00 676.040.061,43 93,42 93,57
Sermaye Gelirleri 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Red ve Tadeler -300.000,00 -2.945.903,10 982 0,40
Toplam 828.000.000,00 722.489.056,84 87,25 100,00
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Kurumun 2019 gelir biitgesi 828.000.000,00 TL tahmin edilmis, yilsonunda
gerceklesen gelir ise 722.489.056,84 TL olmustur. Gelir biit¢esi tahmine gore % 87,25

oraninda gerceklesmistir.

Kurum banka hesaplarinda 2019 yili sonu itibariyle 26.969.210,04 TL bulunmaktadir.
Kurumun 31.12.2019 tarihi itibariyle; kisa ve uzun vadeli alacaklari ile bor¢larinin toplami

asagida yer verilen tablolarda goriilmektedir.

Tablo 7: 31.12.2019 itibariyle Yiikiimliilik Tablosu (TL)

KISA VADELiI YUKUMLULUKLER TUTAR (TL)

Kisa Vadeli Mali Borglar 124.378.922,06
Faaliyet Borglari 46.175.738,51
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 6.570.020,74
Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 35.377.924,78
Borg¢ ve Gider Karsiliklari 13.539.899,27

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Mali Borglar 149.542.993,08

Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 1.537.753,87|

2017 yilinda biitge gideri 651.884.946,41 TL, biitce gelirleri ise giderin altinda toplam
602.862.347,50 TL ger¢eklesmistir. Giderlerin gelirlerden fazla gerceklesmesi izleyen iki
yilda da (2018 ve 2019) devam etmistir. Odenemeyen faaliyet borglar1 2019 yili sonunda
46.175.738,51 TL tutar ile 2019 yili gergeklesen biitce gelirinin yaklasik % 6,40’ ma

ulagmustir.

Tablo 8: 31.12.2019 itibariyle Alacak Tablosu (TL)

KISA VADELiI ALACAKLAR TUTAR (TL)

Faaliyet Alacaklari 31.823.607,44
Gelirlerden Alacaklar 4.907.202,06)
Takipli Alacaklar 24.500.467,23
Diger Alacaklar 357.670,77
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Kisilerden Alacaklar 357.670,77

Devreden Katma Deger Vergisi 7.658.932,77

UZUN VADELi ALACAKLAR

Faaliyet Alacaklar: 17.048.428,39

Gelirlerden Alacaklar 15.656.959,55

2019 sonu itibariyle kurum alacaklarinin biiyliik ¢ogunlugu takipli alacaklardan
olusmaktadrr. Kurumun tahsil edemeyip takibe aldig1 kira, ecrimisil, isgaliye gibi
taginmazlara iliskin gelirleri ile kanunen almasi zorunlu vergi ve kestigi cezalardan olusan
takipli alacak tutar1 24.500.467,23 TL’ye ulasmistir ki bu da Kurumun toplam faaliyet
borcunun % 53,05’ine tekabiil etmektedir. Ayrica yine yiiksek miktardaki devreden KDV
tutari, ilerleyen donemlerde kurumun mal ve hizmet teslimlerinden tahsil edecegi KDV nin

Kurum i¢in 6nemli bir kaynak olusturmasina imkan verecektir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Belediyenin muhasebe kayit sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile getirilen ve mali y1l esasina gore tutulan tahakkuk esasli devlet muhasebesi olup
kayit islemleri Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde diizenlenerek Mahalli

Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesinin ilk iki fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklart ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii iglemlerle garantilerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim

yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmast amacuyla tutulur.” denilmektedir.

Cerceve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarmm sekil, siire ve tiirleri Kanun’un
49 ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karar1 ile yliriirliige

konulan Genel Y6netim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.
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Mali rapor ve tablo kavrami, belirli bir donemde bir kurumun mali yapisi ve
yiikiimliiliklerine iliskin muhasebe kayitlarinda yer alan mali bilgilerin, bir biitiin olarak
uygulanmakta olan mali raporlama sistemine uygun bigimde sunumunu ifade etmektedir. Mali
rapor ve tablolarin hazirlanmasindan ve ger¢ege uygun ve dogru olarak sunulmasindan kamu
idarelerinin st yonetimleri sorumludur. Mali raporlama ile genel olarak kaynaklarin dagitimai,
uygulanan mali politikalarin etkileri ile ileriye yonelik politika olusturulmasi ve karar
verilmesinde, kamu idaresinin mali durumu, performansi ve nakit akislar1 hakkinda
kullanicilara kapsamli bilgi saglanir. Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve

denetim yetkililerine bilgi sunmaktir.

Bu amacin gergeklestirilmesi icin; islemlerin kayit disinda kalmasimin onlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde,
uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.
Mali raporlama kamu idarelerinin;
a) Kaynaklarinin dagilimi ve kullanimina,
b) Faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin nasil karsilandigma,

c) Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklar1 ile taahhiitlerini yerine

getirebilme yetenegini,
¢) Mali durumunu ve mali durumundaki degisiklikleri,

d) Kendilerine saglanan kaynaklar1 biit¢elerine uygun ve yasal sekilde kullanip

kullanmadiklarini,
e) Mali islemlerinde saydam olup olmadiklarini ve hesap verilebilirligini gosterir.

Mali raporlama, bu amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in; kamu idarelerinin varliklari,

yabanci kaynaklari, 6z kaynaklari, gelirleri, giderleri ve nakit akislar1 hakkinda bilgi verir.

Kamu idarelerinin donem i¢indeki faaliyetlerine iliskin ayrmntili bilgi sunmak amaciyla
mali tablolarla birlikte agiklayici bilgiler de raporlanabilir. Mali raporlama kapsaminda
tiretilen mali tablolarin, kullanicilarin karsilastirma yapabilmelerini miimkiin kilmak i¢in son
lic donemin verilerini de icermeleri ve herkes tarafindan anlagilmalarmi saglayacak sekilde,

aciklamalari ile birlikte hazirlanmalar1 esastir.
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Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistay Baskanligna gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden
asagida yer alanlar denetime sunulmus olup denetim bu defter, tablo ve belgeler ile Usul ve

Esaslarin  8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip

sonuglandirilmigtir.
. Birlestirilmis veriler defteri
. Gegici ve kesin mizan
. Bilango
. Kasa sayim tutanagi
. Banka mevcudu tespit tutanagi
. Alinan ¢ekler sayim tutanagi
. Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi
. Teminat mektuplar1 sayim tutanagi
. Degerli kagitlar sayim tutanagi
. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetimi

hesab1 icmal cetveli

. Biitge giderleri ve 6denekler tablosu
. Biitge gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu
. Faaliyet sonuglar1 tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuclar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek

sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
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kamu idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig1 raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali ydonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACIL, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢c kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirtitiilmiisttir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi swrasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {lizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve

mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
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belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5.  IC KONTROL SiSTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinin i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinilmesi
amaciyla; ilgili mevzuat, kurum faaliyet raporu, yapilan goriismeler ve diizenlilik denetim
rehberinde yer alan i¢ kontrol sistemi degerlendirme formu esas alinarak yapilan incelemeler
sonucunda; I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
yoniinde, yiiriirliikteki I¢ Kontrol mevzuati gereklerini biiyiik olgiide yerine getirdigi

anlasilmistir. Kurumun i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak yapilan degerlendirmede
1. Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesinin tiim ¢alisanlar tarafindan imzalandigi,

2. Calisma yonetmeliklerinde birimlerin gorev tanimlarmin yapildigi, calisanlarin
gorev tamimlarmin olusturulmasina yonelik ilke ve esaslar ile standart formalarin
olusturuldugu, personelin goérev tanimlarinin yazili olarak belirlenerek personele

duyuruldugu,

3. Kurum misyonu ve vizyonunun bilinirligini ve goériiniirliigiinii artirmak amaciyla
hazirlanan brosiirlerin ¢alisma alanlarma asildigi, kurum personeline stratejik yonetim

kavramlari ile ilgili egitimler verildigi,

4. Mali karar ve islemlerin siire¢ akis semasmin hazirlandigi ve genel sekreter onay1
ile ytiriirlige girdigi,

5. Kurum istihdam politikasinin uygun ise uygun personelin atanmasini saglamaya

yonelik oldugu,

6. Hassas gorevlere yonelik kurum i¢i yonerge ve hassas gorevler envanterinin

cikarildig1 ve personele duyuruldugu,

7. Egitim Plan ve Programi Hazirlama ve Uygulama Yonergesi kapsaminda
calisanlarin goriisleri de almarak Egitim Katalogu hazirlandigi ve egitim planlamasinin

yapildigy,
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8. Imza Yetkileri Yonergesinin iist yonetici onayiyla yayimlandigi ve uygulandig,
9. Gorevde yiikselme unvan degisikligi siavi yapildigi,

10. Birim faaliyet raporlarmm her yil mevzuata uygun diizenlendigi ve i¢ Kontrol

Giivence Beyanlarinin harcama yetkililerince imzalandigi,

11. i¢ Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri smirlarinda

on mali kontrol islemlerinin yiirtitiildigi,

12. i¢ Kontrol Yillik Degerlendirme Raporunun hazirlanarak {ist yoneticiye

raporlandigi,

13.153 Cagri Merkezi kuruldugu ve vatandaglar tarafindan yapilan sikayet ve
onerilerin degerlendirilerek basvurulara cevap verildigi, yapilan bagvurular ile sonuglarinin

kurum web sitesinde kamuoyunun bilgisine sunuldugu,

14. Yonetim bilgi sisteminin eksiklikleri bulunmakla birlikte yonetimin ihtiyag

duydugu raporlar lireterek analiz yapma imkani,

15. Gorevden ayrilan personelin, is ve islemlerinin durumu hakkinda ilgililere gerekli

bilgiyi vermesi hususunda gerekli 6zenin gosterildigi,

Anlasilmstir.
6. DENETIM GORUSU

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer
alan, gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim énemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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B. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Baz Isyerlerine Ilan ve Reklam Vergisi Tahakkuk Ettirilmemesi

Belediye sorumluluk alaninda yer alan bazi bulvar ve caddelerdeki isyerleri i¢in ilan

ve reklam vergisi tahakkuk ettirilmemistir.

2464 sayili Belediye Gelirler1 Kanunu'nun 12°nci maddesinde; belediye simirlari ile
miicavir alanlar1 icinde yapilan her tiirlii ilan ve reklamin ilan ve reklam vergisine tabi oldugu,
13’ilincti maddesinde; ilan ve reklam vergisinin miikellefinin yurt disindan gonderilen ilan ve
reklamlar dahil olmak ftizere, ilan ve reklami kendi adina yapan veya yaptiran gercek veya
tiizelkisiler oldugu belirtildikten sonra 14’lincii maddesinde de hangi ilan ve reklamlardan bu

verginin alimmayacagi agiklanmastir.

Ornek olarak segilen bir ilgedeki Biiyiiksehir Belediyesinin sorumluluk alaninda
bulunan isyerleri belirlenerek beyanlarinin olup olmadigi incelenmis ve 213 adet isyerinin
beyaninin bulunmadigi anlagilmistir. Bulguda belirtilen yerlere iliskin tahakkuk ve tahsilat
islemlerinin yapilmasi ve bu g¢alismanin Belediyenin sorumlulugundaki diger il¢elerde de

tamamlanmas1 gerekmektedir.

BULGU 2: Genel Aydinlatma Kapsamindaki Elektrik Aboneliklerinin Enerji

Dagitim Sirketine Devredilmemesi

Genel aydinlatma kapsaminda olan cadde, sokak, park ve yiiriiyiis yollarindaki elektrik

abonelikleri enerji dagitim sirketine devredilmemistir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenen Perakende Satis Tarifesi Usul
ve Esaslari’nda; resmi daire aboneleri; 5018 sayili Kanunu’na tabi genel ve 6zel biitceli
dairelerin biirolariyla kamu kurum ve kuruluslarmimn ticari olmayan biirolar1 olarak, genel
aydinlatma aboneleri ise; 11, Tlce, Belde ve Koylerdeki, cadde, sokak ile kamuya ait {icretsiz

girilen park ve bahge gibi halka acik yerlerin aydinlatilmasi olarak tanimlanmaigtir.

Genel Aydinlatma Yonetmeligi’nin 5’inci maddesinde; kamunun genel kullanimina
yonelik bulvar, cadde, sokak, alt-list ge¢it, koprii, meydan, kavsak, yiirliylis yolu ve yaya
gecidi gibi yerler ile halkin {icretsiz kullanimina agik ve ticari faaliyette bulunulmayan

kamuya ait park, bahge, tarihi ve 6ren yerleri gibi halka agik yerlerin aydinlatmalar ile trafik
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sinyalizasyonu genel aydinlatma kapsaminda degerlendirilecegi ve enerji giderlerinin genel

aydinlatma kapsaminda 6denecegi belirtilmistir.

Ayrica halkin ticretsiz kullanimina agik ve kamuya ait park, bahge, yiiriiyiis yolu, tarihi
ve oOren yerlerinin aydinlatilmas: ile alt gecit ve trafik sinyalizasyonu i¢in gerekli sistemlerin
tesisi ve isletilmesi ilgili kamu kurum ve kuruluglarina ait oldugu, ilgili kurum ve kuruluslar
tesis edip bakim-onarimimi yaptiklari bu tiir tesislerin isletme ylkiimliliigiinii dagitim

sirketine devredebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Kamu idaresinin sorumlulugunda bulunan bazi cadde, sokak, park ve yiiriiyiis
yollarindaki genel aydinlatma kapsaminda bulunan elektrik aboneliklerinin dagitim sirketine
devredilmedigi goriilmiistiir. Yapilan incelemede bunun sebebinin ayni elektrik aboneliginden
havuz aydinlatmasi, projektor baglantisi, asansor olmasi sebebiyle bu elektrik aboneliklerinin
devrinin yapilmadigi goriilmiistiir. Belediyenin ilgili birimleri tarafindan gerekli teknik ve
altyap1 caligmalari ile projelendirme islemlerinin yapilarak devre engel yerlere ayr1 abonelik
tesis edilmesi ve genel aydinlatma kapsaminda degerlendirilen yerlerin elektrik dagitim

sirketlerine dervirin tamamlanmas1 gerekmektedir.

BULGU 3: Kompanzasyon Sisteminin Bakim, Onarinm ve Anzalarinin

Zamaninda Yapilmamas: Nedeniyle Reaktif Enerji Bedelinin Odenmesi

Elektrik sayaglarma reaktif enerji miktarim1 6lgmek ilizere kompanzasyon sistemi
kurulmasma ragmen sistemin bakim, onarim ve arizalarinin zamaninda yapilmamasi

nedeniyle reaktif enerji bedeli 6denmektedir.

Dagitim Lisans1 Sahibi Tiizel Kisiler ve Gorevli Tedarik Sirketlerinin Tarife
Uygulamalarma Iligkin Usul ve Esaslarin Reaktif enerji tarifesi uygulanmasmin kapsami
baslikl1 13’ilincli maddesinde; kurulu giicii 50 kVA’nin altinda olan miisteriler, ¢ektikleri aktif
enerji miktarinin yiizde otuz {igiinii agan sekilde endiiktif reaktif enerji tiiketmeleri veya aktif
enerji miktarmin yilizde yirmisini agan sekilde kapasitif reaktif enerji vermeleri halinde; kurulu
giicii 50 kVA ve iistiinde olanlar ise, ¢ektikleri aktif enerji miktarmin yiizde yirmisini asan
sekilde endiiktif reaktif enerji tiikketmeleri veya aktif enerji miktarmin yiizde on besini asan
sekilde sisteme kapasitif reaktif enerji vermeleri halinde reaktif enerji tiiketim bedeli
odemekle yiikiimlii oldugu hiikiim altina alinmistir. Dolayisiyla tiiketicilerin dnce sistemden
cektikleri (endiiktif reaktif enerji) ve daha sonra sisteme verdikleri (kapasitif reaktif enerji)

reaktif enerjiye iligkin olarak belirlenen smirlarin asilmasi halinde reaktif enerji bedeli
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uygulanmaktadir.

Reaktif enerji bedelinin dniine gegebilmek icin kompanzasyon sisteminin kurulmasi ve
sisteminin etkin olarak ¢alismasinin saglanmasi gerekirken belediyede kurulu sistemin bakim,
kontrol ve arizalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle elektrik faturalarinda 101.802,61
TL reaktif enerji bedeli 6denmistir. Kompanzasyon sisteminin etkin olarak ¢aligmasi igin

gerekli bakim, onarim ve arizalarinin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
BULGTU 4: Sosyal Denge Sozlesmesine Konusu Disinda Hiikiim Konulmasi

Sendika ile imzalanan Sosyal Denge So6zlesmesine sosyal denge tazminatiyla ilgisi

olmayan hiikiimler konulmustur.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 15’inci maddesinde belediyeler ve
bagl kuruluslar1 ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati dodenebilecegine ve odenecek olan bu sosyal denge
tazminat1 tutarinin ise, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu’na gore yapilan toplu sézlesmede belirlenen tavan tutar1 gegmemek iizere ilgili
belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip sendika

arasinda yapilacak sozlesmeye gore belirlenecegi ifade edilmistir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi lizere sozlesmenin konusunu
sadece sosyal denge tazminat1 olusturmaktadir. Hem Belediye Baskan1 hem de yetkili sendika
temsilcisi sadece O0denecek olan sosyal denge tazminati tutarini kanuni smirlar1 agsmamak
kaydiyla tespit etmek tizere yetkilendirilmistir. Bunun disinda sosyal denge tazminatina iliskin
sozlesme hakkinin toplu s6zlesme gibi diisiiniilerek sdzlesme metnine yetkilendirilen hususun
disinda baskaca hiikiimlerin konulmasi miimkiin degildir. Nitekim 4688 sayili Kanun’un
32°’nci maddesinde mahalli idarelerle imzalanan sdzlesmenin Kanun'un uygulanmasi

bakimindan toplu s6zlesme sayilamayacagi acikga belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak Biiyiiksehir ile sendika arasinda
imzalanan sozlesmeye; calisanlarin ve birinci derece yakinlarmin idarenin sosyal tesis ve
diger imkanlarindan indirimli olarak faydalanabilecegi, 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii ve 1
Mayis Is¢i Bayrami da dahil olmak iizere bu ve benzeri etkinliklere calisanlarin katilimmi
saglamak adina idare tarafindan otobiis tahsis edilebilecegi, isveren tarafindan c¢alisanlarina
tam donanimli bir saglik kurulusunda yilda en az bir defaya mahsus {icretsiz saglik muayenesi

yaptirilabilecegi gibi sosyal denge tazminat1 konusu disinda hiikiimler konulmustur. Yetkili
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sendikalarla imzalanacak sozlesmelerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesi

gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin Izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
5393 sayili Belediye Kanunu Uyarinca Elektrik | 2018 Tam Olarak
Tiiketim Vergisinden Muaf Kurum Abonelikleri I¢in Yerine
de Vergi Odenmesi Getirildi
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