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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

1984 yilinda 231 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile teskilatlandirilan Basin Yayin
ve Enformasyon Genel Miidiirliigi, 24.07.2018 tarihli ve 14 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile lagvedilerek, bu kurumun gorevlerine ilave olarak kamu diplomasisi, stratejik
iletisim alanlar1 ve tanitma fonu is ve islemlerin yliriitilmesi de dahil olmak {izere

Cumbhurbaskanligina bagl1 genel biitceli Iletisim Baskanlig1 kurulmustur.

14 sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile Kuruma, Devletin tanitma siyasetinin ve
tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca belirlenecek stratejilerin tespitine yardimei
olmak; tanitma fonuna iliskin is ve islemleri yliriitmek; kamuoyunun ve ilgili makamlarin
zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmast i¢in gerekli bilgi akisini saglamak ve bunlarin
kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak; Tiirkiye'nin dig tanitim
faaliyetlerini yonlendirmek, uluslararas1 platformlarda, uluslararasi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi yontem ve araglarini kullanarak stratejik iletisim
ve tanitim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak; kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak
kurumsal iletisim standartlarini belirlemek; Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini takip
etmek, degerlendirmek ve bunlara kars1 sorumlu kamu kurumlar ile igbirligi yapmak, gerekli
tedbirleri almak; yabanci tilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tiirkiye'nin dis politikasini
destekleyecek sekilde diizenlemek; vatandaglarin, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine
iliskin talep, goriis ve Onerilerini kolayca iletebilmelerine yonelik tedbirleri almak; basinla
iligkilerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak, yerli ve yabanci basin-yayin
organlarinin ve mensuplarinin ¢caligmalarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeleri yapmak ve

gerekli tedbirleri almak, gibi gorevler verilmistir.
[letisim Bagkanlig: ile ilgili mevzuat asagidaki gibidir:
A. Teskilata Iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi:

1. 14 sayili iletisim Baskanhiginin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(24.07.2018 tarihli ve 30488 sayili Resmi Gazete)

2. 2018/2 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi
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3. 2018/154 sayili Cumhurbagkani Karari
B. iletisim Baskanliginin Faaliyet Alanina Giren Kanunlar:
1. 5187 sayil1 "Basin Kanunu" (26.06.2004 tarihli ve 25504 sayili Resmi Gazete)

2. 5953 sayil1 "Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun" (20.06.1952 tarihli ve 8140 sayili Resmi Gazete)

3. 195 sayil1 "Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun" (09.01.1961 tarihli ve 10702

sayilt Resmi Gazete)

4. 4454 sayili "Basin ve Yaym Yoluyla Islenen Suclara Iliskin Dava ve Cezalarin
Ertelenmesine Dair Kanun" (03.09.1999 tarihli ve 23805 sayil1 Resmi Gazete)

5.4982 sayil1 "Bilgi Edinme Kanunu" (24.10.2003 tarihli ve 25269 sayil1 Resmi Gazete)

6. 1117 sayili "Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanunu" (07.07.1927 tarihli ve
627 sayili Resmi Gazete)

7. 6112 sayili "Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanun" (03.03.2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete)

8. 3230 sayil1 "Tanitma Fonu Teskili ile 11.07.1939 Tarihli ve 3670 sayil1 Milli Piyango
Teskiline Dair Kanunun 4'ncli Maddesine Bir Bent Eklenmesi Hakkinda Kanun" (28.06.1985
tarihli ve 18795 sayili Resmi Gazete)

9. 2954 sayili "Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu" (11.11.1983 tarihli ve 18221 2.

Miikerrer sayili Resmi Gazete)

10. 4817 sayil1 "Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun" (06.03.2003 tarihli ve
25040 sayil1 Resmi Gazete)

11. 703 sayil1 "Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname" (Madde 122 ve Gegici 2’nci madde), (09.07.2018 tarihli ve 30475

sayil1 3. Miikerrer Resmi Gazete)

C. Iletisim Baskanlig1 Personelini ilgilendiren Cerceve Yonetmelikler:
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Kurum personeline iliskin mevzuat; 14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin Gegici
I'nci maddesi ile yeni diizenlemeler yiirtirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin mezkir
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunacagi hiikkme baglandigindan, miilga Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigi

doneminde ¢ikarilan Yonetmelikler Kurum personeline uygulanmaktadir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Iletisim Baskanlii, merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan meydana gelmektedir.
Kurumun merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci birimlerden,
tagra teskilati ise 19 bolge miidiirliigiinden olusmaktadir. Kurum yurtdisinda ise 36 basin

miigavirligine sahiptir.

Kurumun Bagkan ve iki Bagkan Yardimciligi altinda hizmet birimleri; Kamu
Diplomasisi Dairesi Bagkanligi, Basin ve Yaym Dairesi Baskanligi, Halkla Iliskiler Dairesi
Bagkanligi, Terciime Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Yonetim
Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, Stratejik iletisim ve Kriz

Y 6netimi Dairesi Baskanligi ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

14 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi hiikiimlerine gére Kurumda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memur ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde kararnamenin ek 26’nc1
maddesi cergevesinde sozlesmeli personel istihdam edilebilmekte ve ayn1 Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin ek 25°nci maddesi cergevesinde Kurumda, diger kurum personeli gecici
gorevlendirilebilmektedir. Anilan Kararname'nin eki I Sayili Cetvelde 40 Iletisim Uzmani, 40
[letisim Uzman Yardimcist ve digerleri idari personel olmak iizere toplam 96 adet kadro ihdas1
yapilmustir. Ayrica 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin gegici 1 ve 2°nci maddeleri
uyarinca, miilga Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigli personelinden atamasi
yapilanlar kadrolartyla birlikte Iletisim Baskanli§ina gececekleri; atamasi yapilmayanlarin ise
Devlet Personel Baskanliginca baska kamu kurum ve kuruluslarina atamasinin yapilacagi

hiikme baglanmustir.

Bu cercevede, Iletisim Baskanlig1 biinyesinde 31.12.2020 tarihi itibariyle 527 kadrolu,
126 sozlesmeli, 68 siirekli isci ile 95 kurum dis1 personel olmak iizere, toplam 816 personel

bulunmaktadir. Personelin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Personelin Dagilim Listesi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
ILETISIM BASKANLIGI
Kadrolu So6zlesmeli Siirekli isci Gegici Genel
Personel Personel 4 ¥ personel Toplam
Merkez Teskilati 371 105 54 84 614
Tagra Teskilat1 143 11 14 9 177
Yurtdisi Teskilati 13 10 0 2 25
Genel Toplam 527 126 68 95 816

lletisim Baskanlig1 idari agidan Cumhurbagkanhigina baglidir. Kurum mali agidan
Anadolu Ajansi Tiirk Anonim Sirketi ile iligkilidir. 14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
14°ncii maddesinde yer alan; “ Baskanlik her yil kendi biitgesinin Anadolu Ajanst béliimiindeki
odenegi agsmamak iizere Anadolu Ajanst ile en ¢ok 5 yillik sozlesme yapmaya yetkili olup;
Anadolu Ajansinin biitce, tizerinde denetim yetkisine de sahiptir,” hilkmii ile Kurum ile Anadolu

Ajansi Tiirk Anonim Sirketi arasindaki iliskiler diizenlenmistir.
1.3. Mali Yam

Iletisim Baskanligi, 11.10.2018 tarihli ve 30562 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 19
sayil1 Yeni Kurulan Baz1 Idarelerin Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa Ekli Cetvellere
Eklenmesine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 1’inci maddesiyle 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (I) Sayili Cetvelde yer alan “Genel Biitgeli Idareler”
arasina eklenmistir. Ancak, 23.07.2020 tarihli ve 31194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Anayasa Mahkemesinin 11.06.2020 tarihli ve E. 2018/155, K. 2020/27 sayili Karar1 ile
yukarida belirtilen Kararname hiikmii iptal edilmis olup, konu ile ilgili heniiz bir diizenleme de

yapilmamastir.

Kurumun 2020 yili biit¢e baslangi¢ 6denegi 368.136.000 TL’dir. Y1l i¢inde eklenen
75.169.000 TL odenekle beraber yilsonu toplam 6denegi 443.305.000 TL olmustur. Bu
Odenegin 440.883.344 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu 6denegine orani %99,5’dir.
Kullanilmayarak yilsonunda iptal edilen 6denek 2.421.656 TL olup, iptal edilen 6denegin
yilsonu 6denegine orani ise %0,48 olarak gerceklesmistir. Kurumun baslangi¢c 6denegine gore

ise %119,84 oraninda gider gerceklesmistir.
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Kurumun Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore 2020 yilinda; 25,974,774.31 TL net geliri,
443,908,133.44 TL gideri ve -417,933,359.13 TL faaliyet sonucu ger¢eklesmistir.

Asagida Iletisim Baskanhiginin 2020 yilina iliskin Biitge Odenegi ve Gergeklesmeler

Tablosu verilmistir.

Tablo 2: Biitce Odenegi ve Gergeklesmeler Tablosu

Biitce Odenegi ve Gergeklesmeler
Baslangic Odenegi Ek Odenek -!OT(ZIF::II?JE Harcama G(()él::;l;l(eos/n;e
(1]
368.136.000 75.169.000 | 443.305.000 | 440.883.344 99,5

2020 yili icerisinde gerceklesen biitce gideri 440.883.344 TL'dir. Biitce Odenegi ve

Gergeklesmeler

Tablosuna  gore

bulunmamaktadir.

fletisim  Baskanhiginin

O0denek

ustii  harcamasi

Asagida ekonomik kodlamanin birinci diizeyi esas alinarak olusturulmus biitce

gelirlerine iliskin tabloya yer verilmistir.

Tablo 3: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢ce Gelirleri Tablosu

Ekonomik Biitce Gelir Tiirii 2020 Yih _ Biitge Geliri
Kod Toplam I¢indeki Oram (%)
01 Vergi Gelirleri 26.100.820,51 92,79
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.341,44 0,12
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00
05 Diger Gelirler 1.116.080,74 3,97
25 Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak 878.398,33
Alinan Mali Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler 3,12
Genel Toplam 28.129.641,02 100
Biitce Gelirlerinden Ret ve Iadeler 2.154.866,71
Net Biitce Gelirleri Toplami 25.974.774,31
Asagida ekonomik kodlamanin birinci diizeyi esas alinarak olusturulmus biitce

giderlerine iliskin tabloya yer verilmistir.
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Tablo 4: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri Tablosu

Ekonomik Siniflandirma Kugi;;llzﬁlhr Harcama Harca(r(r)l/(z:)Oram
Personel Giderleri 72.378.000 71.592.799 98,9
SGK Devlet Primi Giderleri 9.408.000 8.996.288 95,6
Mal ve Hizmet Alim 330.910.000 329.789.451 99,7
Giderleri
Cari Transferler 428.000 427.000 99,8
Sermaye Giderleri 30.181.000 30.077.806 99,7
Toplam 443.305.000 440.883.344 99,5

Biitce giderleri ana kalemler itibariyle, mal ve hizmet alim giderleri, personel giderleri,
sermaye giderlerinden olugmaktadir. Toplam giderler igerisindeki paylari; mal ve hizmet alim
giderleri %74,8, personel giderleri %16,2, Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet primi giderleri
%2,0, sermaye giderleri %6,8, cari transfer %0,1 seklindedir. Belirtilen oranlara esas alinan ana
kalemler arasinda mal ve hizmet alim giderleri olarak 329.789.451 TL dikkati cekmektedir. Bu
miktarin biiylik bir kism1 Anadolu Ajansindan yapilan hizmet alimindan meydana gelmektedir.
Bagkanlik ile Anadolu Ajansi arasinda 16.07.2019 tarihinde bir sézlesme yapilmis olup
Bagkanligin 2020 yilinda Anadolu Ajansi’na yapilan parasal aktariminin tutar1 298.923.000 TL

olarak gerceklesmistir. Bu miktar, mal ve hizmet alim giderlerinin %90,5’ini olusturmaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Iletisim Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'a tabi olup,

amlan Kanuna ekli I Sayili Cetvel (Genel Biitgeli Idareler) de yer almaktadir.

5018 sayili Kanun'un 49’uncu maddesinin ilk iki fikrasinda; “Muhasebe sistemi; karar,
kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarimasina temel olacak sekilde kurulur ve yiiriitiiliir. Kamu
hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar: ile mali sonu¢ doguran ve 6z kaynagin
artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmis bir diizen icinde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle

kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasit amaciyla tutulur,” denilmektedir.

Cergeve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tlirleri Kanun’un 49
ve 80' inci maddelerine dayanilarak diizenlenip yiiriirliige konulan Genel Yonetim Muhasebe

Y 6netmeligi ile belirlenmistir

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esashidir. Mali y1l esasina gore
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tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri

gibi tiim mali islemlerini kapsar.

Mali raporlamanin amact; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi

sunmaktir.

Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde; “Bu
Yonetmeligin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit diizeninde
saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda kalmasinin
onlenmesi, faaliyetlerinin ger¢ek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi; mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar: ve
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri c¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina
temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme stire¢lerinin etkili calismasini saglayacak sekilde
hazirlanmasi ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir,” hikmi yer

almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in; islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢cercevesinde,
uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin 310°’uncu maddesinde kendi adina ekonomik varlik edinebilen,
yilikiimliiliik iistlenebilen, diger kamu idareleri veya {¢iincli sahislarla ekonomik iligkilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim yoneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, iist yoneticilerin de bu hususlar1 gézetmekten ve
belirlenen siireler i¢cinde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312°’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gegici
ve kesin mizanlarin diizenlenecegi; 08.01.2018 tarihli ve 2018/11321 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige giren “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313 iincii maddesine “Oz
Kaynak Degisim Tablosu” ve “Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu”,
316 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere “Oz kaynak degisim tablosu” baslikl1 316/A maddesi

ve “Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu” bashkli 316/B maddesi
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eklendiginden, 313 iincli maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak temel mali tablolarin
Bilanco, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Oz Kaynak Degisim Tablosu ve
Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu oldugu; 314-316 nc1 maddeleri ile
316-A, 316-B maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi; 327’nci

maddesinde de mali tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanacag: belirtilmistir.

Iletisim Baskanligmin muhasebe hizmetleri, Iletisim Baskanligi Merkez Saymanlik

Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumun harcamay1 ve muhasebelestirmeyi igeren is ve islemleri, 5018 sayili Kanun'un
temel prensipleri c¢ergevesinde tasarlanan ve gelistirilen Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim

Bilisim Sistemi tlizerinden gergeklestirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile anilan Usul ve Esaslar'in 8’inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

Birlestirilmis veriler defteri.

Gegici ve kesin mizan.

Bilango.

Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmnir mal yonetimi hesabi

icmal cetveli,

- Faaliyet sonuglar1 tablosu

- Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine

uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
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zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
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Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve uygun

denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

fletisim Baskanlhigi’nin i¢ kontrol sistemi, 5018 say1l1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56 ve 57°nci maddeleri, Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanmis olan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol iliskin Usiil ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Rehberi ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 02.12.2013 tarih ve 70451396-
24 sayih “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum” konulu Genelge ¢ergevesinde

degerlendirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanan 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24
sayili “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum” konulu Genelge’de; ilk defa Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlayacak olan kamu idarelerinin s6z konusu ¢alismalari
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberinde de belirtildigi {izere iist yonetici onay1
ile baglatmalarinin uygun olacagi, bu onayda {ist yoneticinin kurulacak i¢ kontrol sisteminin
Oonemine ve yararlarina vurgu yaparak personeli bu caligmalara katilm ve destek verme
konusunda tesvik etmesi gerektigi, eylem plani hazirlik ¢alismalarinda etkinligin saglanmasi
icin i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu ile uyum eylem plani hazirlama grubunun
olusturulmas1 gerektigi, iist yonetici onayinda s6z konusu kurul ve gruplarin gorev ve

sorumluluklarina da yer verilmesinin yerinde olacag ifade edilmistir.

Kurumun 24.07.2018 tarihinde kurulmus olmas1 ve teskilatlanmasinin 2019 yili ikinci
yarisina kadar devam etmesi nedeniyle, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikmii ve ilgili mevzuat geregince Kurum tarafindan yerine getirilmesi gereken i¢ kontrol

sistemi ¢alismalar1 tamamlanmamustir.

Iletisim Baskanliginda kurulmaya ve gergeklestirilmeye calisilan i¢ kontrol faaliyetleri

Ozet olarak soyledir:

- Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde

belirlenip yazili hale getirilmis ancak uygulamaya ge¢ilmemistir.

- Is akus siireglerinin belirlenmesi, yetki devirleri ve smirlarinin yazili hale getirilmesi,

hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmis olmasi, idarenin i¢ kontrol risklerini
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belirlemis ve degerlendirilmesini yapmis olmasi, belirlenen her bir kontrol faaliyetinin
uygulanmasi i¢in sorumlularin belirlenmesi, idarenin tiim birimleri i¢ kontrol sistemini yilda en
az bir kez degerlendirmekte ve i¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme Kuruluna rapor sunmus
olmasi, I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu bu raporlar1 degerlendirerek iist yoneticinin
onayma sunmus olmasi ve list yoneticinin onayladigi degerlendirme raporunda yer alan ig
kontrol bilesenlerine iliskin tespit edilen yetersizlikleri gidermek {izere ¢aligmalarin yapilmasi

gibi i¢ kontrol uygulamalarinda ¢alismalar tamamlanmis ancak uygulamaya gecilmemistir.
- Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani bulunmamaktadar.

- On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara uygun

olarak kurulmustur.

- On Mali Kontrol Yonergesi hazirlanmis, Hukuk Miisavirligi goriisii de alinarak
Makam tarafindan onaylanmis ve 2010 yilinda yiirirliige girmis olup, 2014 yilinda

giincellemeleri tamamlanmistir.

On Mali Kontrole iliskin islemler "Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii On
Mali Kontrol Islemleri Yénergesi" ¢ercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir. (Not:14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne
gore mevcut diizenleyici islemlerin anilan Kararname'ye aykirt olmayan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunacagi hilkkme baglandigindan mezkir Yo6nergenin de uygulamasina

devam edilmektedir.)

Bagkanlik Makamina bagl olarak gérevini ifa eden I¢ Denetim Biriminde 2 i¢ denetci
gorev yapmaktadir. 2020-2022 Dénemi I¢ Denetim Planinin ve buna bagl 2020 yil1 I¢ Denetim
Programinin tamamlanarak {ist yonetici onayiyla yiiriirliige konulmus ve planli i¢ denetim

faaliyetlerine baglanilmistir.
6. DENETIM GORUSU

Iletisim Baskanligini 2020 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan, gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin tim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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