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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU), 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6005 Sayili “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 10
fakiilte, 3 enstitii ve 1 yiiksekokul olarak kurulmus, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine

haiz, 6zel biit¢eli bir kurulustur.

Universite Rektorliigii, 10.12.2010 tarihinden itibaren Saghk Bakanligi'na bagli Izmir
Atatirk Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde hizmet sunmaya baslamig; Nisan 2011'de Cigli
Belediyesi Ek Hizmet Binasinda hizmet vermeye devam etmistir. Eyliil 2011'de ise Balatgik
Mabhallesinde bulunan Cigli Ana Yerleskesine tasmmistir. Izmir’in dérdiincii devlet iiniversitesi

olarak kurulan IKCU, admi1 17°nci yiizy1l Osmanli bilim insan1 Katip Celebi’den almaktadir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-O6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-Ogretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, {iretimde artis1 saglayacak uygulamali ¢aligmalarda bulunmak, bu
amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunudur. Bunlarin disinda iiniversitelerin faaliyetlerini
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yiriitiirken tabi olduklar1 mevzuat ise basta 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat
Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 2886 say1li Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6245 sayili

Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

[zmir Katip Celebi Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilary,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Midiirkikleri, Enstitii Miidiirliikleri ile Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimeilar;, I¢ Denetim Birimi, Koordinatorlikkler, Bilimsel Arastrma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Daire Bagkanliklar1 ve Sube Miidiirliikleri ile Hukuk Miisavirligi ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektdr, Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organ1 Senato olup; Universite Ydnetim Kurulu ise idari
faaliyetlerde Rektore yardimci1 olmaktadir

Universite biinyesinde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 enstitii, 2 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Universite 2020 yil1 itibariyle 2 ayr1 yerleskede aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Bunlardan biri Cigli Balat¢ik’ta yer alan Ana Yerleske digeri ise Cigli Aydinlikevler’de yer
alan saglik yerleskesidir.

[zmir Katip Celebi Universitesi akademik ve idari birimlerine iliskin teskilat semas1

asagidaki gibidir.

Tablo 1: Teskilat Yapisi

L. idari Birimler 1. Akademik Birimler

e  Rektor e  Rektor

e  Rektor Yardimecilari e Rektor Yardimecilari
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o  Genel Sekreterlik
e ¢ Denetim Birimi
e  Hukuk Miisavirligi
e Daire Bagkanliklari

Personel Daire Baskanlig

Sekreterlikleri

Birimi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

e Bilimsel Arastrma Projeleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig
e Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii

e Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okul

Koordinasyon

e Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Yonetim Kurulu

Senato

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Islami limler Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Enstitiiler:

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu....
Meslek Yiiksekokullar:

Celebi Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (22 adet)
Uzaktan Egitim Merkezi (1 adet)

Universitede 2020 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayis1 toplam 1.598'dir.
Bu personelden 993 kadrolu akademik personel, 7 yabanci uyruklu sézlesmeli akademik

personel, 349 idari personel, 27 s6zlesmeli idari personel ve 229 is¢i kadrosunda idari personel

bulunmaktadir.

Tablo 2: idari Personel Sayilari

Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler 235 285 520
Saghk Hizmetleri Sinifi 15 265 280
Teknik Hizmetleri Simifi 54 59 113
IAvukatlik Hizmetleri 1 4 5
'Y ardimc1 Hizmetli 44 83 127
Toplam 349 696 1.045
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Tablo 3: Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli
Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yar1 zamanh
Profesor 161 54 215 161 -
Docent 139 96 235 139 -
Dr. Ogretim Uyesi 269 131 400 269 -
Ogretim Gorevlisi 119 61 180 119 -
Arastirma Gorevlisi 305 118 423 305 -
TOPLAM 993 460 1.453 993 -

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iligkisi:

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekdgretim kurumlarmin 6gretimini ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarmn etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagl
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitceler, Anayasa’nin  130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiirlirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yapr

“Ogzel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bdliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve dzgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 179.428.000 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine, yil i¢inde 38.238.785,16 TL &denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
odenek 217.666.786 TL’ye ulasmis olup, ddenegin %95,27°si yani 207.380.045 TL’si

kullanilmaistir.
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Ekonomik smiflandirma agisindan Idarenin 2020 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri agsagida gosterilmistir:

Tablo 4: 2020 Mali Yih Biitce Giderleri Ve Odenekler Tablosu

Biitce Toplam Toplam Kl G%ﬁtﬁe .
Ekonomik Kod Baslangic Odenek Harcanan G(;rg:e eos/me fei |dekr‘e;|
Odenegi (TL) | (TL) (TL) ram (%) | Igin (f,/o') at
01-Personel Giderleri 128.304.000 | 143.800.018 141.001.125 98,05 67,99
02-Sosyal Giivenlik 19.115.000 | 21.140.536 20.625.923 97,57 9,95
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 8.143.000 | 13.713.616 11.952.129 87,16 5,76
Giderleri
05-Cari Transferler 4.359.000 5.504.240 5.186.290 94,22 2,50
06-Sermaye Giderleri 19.507.000 | 33.508.376 28.614.578 85,40 13,80
TOPLAM 179.428.000 | 217.666.786 207.380.045 95,27 100,00

Universitenin 2020 yil1 biitge baslangic 6denegi 179.428.000 TL’dir. Yil iginde
eklemelerle bu 6denek 217.666.786 TL’ye ¢ikarilmistir. 2020 yili biitge gider gerceklesmesi
207.380.045 TL olmustur. Buna gore biitce giderleri %95,27 oraninda gergeklesmistir. Ayrica

biitce giderlerinde 6ngoriilen tutarin agilmasi s6z konusu degildir.

Bunun disinda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
destekleri / Mevlana Degisim Programi/ Farabi Degisim Programi /AB hibe islemleri olmak

iizere 2020 yil1 i¢in toplam 5.294.634,72 TL biitce dis1 kaynak kullanilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya gore 2020 yili gelir biit¢esi tahmin ve gerceklesme rakamlari

ise asagidadir:

Tablo 5: 2020 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce
. Biitce Baslangi Gerc¢eklesen Gerceklesme Gelirleri
Ekonomik Kodu Tahmini (TL) | Tutar (TL) Oram (%) |icindeki Payi

(%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.341.000 7.597.823,00 324,55 3,82
04-Aliman Bags ve Yardimlar ile 175.877.000 182.520.940,00 103,78 91,70

Ozel Gelirler

05-Diger Gelirler 1.210.000 8.913.312,71] 736,64 4,48

TOPLAM 179.428.000 199.032.075,71] 110,93 100,00

Biitcede 2020 yil1 i¢in 179.428.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Biitge uygulama

sonucunda 199.032.075,71 TL gelir elde edilmistir. Buna gore biitce gelirleri %110,93 oraninda

gerceklesmistir. Ayrica diger gelirler baslangi¢ biitcesinde dngoriilenin %736,64 oraninda

gerceklesmistir.
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Universitenin biitce gelirler ve giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gére son ii¢ yillik

seyri degisim yilizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri

Biitce 2018 Y1l (TL) 2019 Yih (TL) 2020 Yih (TL) 2019-2018 2020-2019
Giderinin Degisim Oram Degisim
Cesidi A) (B) © (%) [D=(B-AYA]| Oram (%)
[E=(C-B)/B]
Personel 95.343.625 116.705.746,93 141.001.125 22,41 20,82
Giderleri
SGK  Devlet 13.883.865| 17.206.106,64 20.625.923 23,93 19,88
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet] 27.961.625 25.677.263,98 11.952.129 -8,17 -53,45
IAlim Giderleri
Cari 3.442.500 4.378.285,13 5.186.290 18,45
27,18
Transferler
Sermaye 49.906.670 56.788.904,61, 28.614.578 -49,61
X i 13,79
Giderleri
Toplam 190.538.285 220.756.307,29 207.380.045 15,86 -6,06

2018, 2019 ve 2020 yillarina ait biitce giderlerinin ekonomik simniflandirilmasina iliskin

yukaridaki tablodan anlasilacag iizere, Universitenin biitce giderleri; 2018-2019 ddneminde

yiizde 15,86 oraninda artis, 2019-2020 doneminde ise ylizde 6,06 oraninda azalis gdstermistir.

Tablo 7: Biitge Gelirlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri

Biitce Gelirinin| 2018 Yih (TL) 2019 Yih (TL) 2020 Yih (TL) 2019-2018 2020-2019
Cesidi (A) (B) © Degisim Oram | Degisim Oram
(%) [D=(B- | (%) [E=(C-B)/B]
A)/A]
Tesebbiis ve 10.598.000,00 9.104.051,70 14,1 -16,54
Miilkiyet Gelirleri 7.597.823,00
Alnan Bagis ve 158.783.825,00 213.850.815 34,68 -14,65
Yardim ile  Ozel 182.520.940,00
Gelirler
Diger Gelirler 4.992.478,00 3.715.217,17 8.913.312,71 -25,58 139,91
Toplam 174.374.303,00 226.670.083,87  199.032.075,50 29,99 -12,19

2018, 2019 ve 2020 yillarna ait biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasina iliskin

yukaridaki tablodan anlasilacagi iizere, Universitenin biitge gelirleri; 2018-2019 déneminde

yiizde 29,99 oraninda artig, 2019-2020 déneminde ise yiizde 12,19 oraninda azalis gostermistir.

Donem faaliyet geliri 221.975.110,98 TL, faaliyet gideri ise 203.316.224,38 TL olan
Universitenin, 2020 yilm1 18.547.610,98 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig

anlagilmistir.
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Tablo 8: 2020 Yih Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (TL)

. . Donem
) . . ) o Indirim, Iade, .
Faaliyet Giderleri | Faaliyet Gelirleri Net gelir Olumlu/Olumsuz
Iskonto Toplam )
Faaliyet Sonucu

203.316.224,38 221.975.110,98 111.275,62 221.863.835,36 18.547.610,98

Izmir Katip Celebi Universite Doner Sermaye Isletmesi, 2020 yilin1 1.361.046,40 TL

donem zarar1 ile kapatmugtir.
Universite'nin ortagi oldugu Teknokent bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde 6zel biitceden ayr1 olarak iktisadi isletme/sosyal tesis isletmesi
bulunmakta olup, 2020 yili faaliyet gelirleri toplami 517.031,15 TL, faaliyet giderleri toplam1
549.858,77 TL'dir. Donem faaliyet sonucu 32.827,62 TL (olumsuz) olarak gergeklesmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yOnetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planmi kullanmakta, mali tablolar1
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligi'ne tabi olarak
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi ve Web

Tabanli Otomasyon Sistemi lizerinden yiriitiilmektedir.

Kurum biitgesinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet
gdsteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin
Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarmca

kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biitge uygulamasina esas
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muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iligkin mali istatistikler ise 5018

sayilt Kanun kapsaminda T.C Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmagtir:

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici kesin mizan

. Bilango

. Faaliyet sonuclar1 tablosu

. Ozkaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirilmasi tablosu,

. Idare tagiir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarm dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarm kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagmi olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2020 yilsonu itibariyle; 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi gergevesinde yapilan inceleme sonucunda

asagidaki degerlendirmeler yapilmistir:
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5018 sayili Kanun’un 3’linci maddesinde tanimlandig1 iizere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapis1 ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ile 67°nci maddeler arasinda belirlenmistir. Buna gore, kamu idarelerinin mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisini agagida belirten unsurlar olusturmaktadir:

. Harcama birimleri,

. Muhasebe ve mali hizmetler
. On mali kontrol

. I¢ denetim

Temel unsurlar1 bu olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintil1 hiikiimler, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan

rehberlerle belirlenmistir.

2020 y1l1 denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat ¢ergevesinde, kurum i¢ kontrol sistemi

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kurum stratejik plani ve bu planin yillik uygulama dilimi olan performans programu ile

faaliyet sonuglarmi ve degerlendirmelerini igeren idare faaliyet raporlar1 mevcuttur.

Universitenin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 ve 2020 yili Faaliyet
Raporunda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin
idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun
gerceklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazili

olarak tanimlanmustir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin {ist yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesinin saglandigi, yetkiler ve yetki devrinin smirlarinin agikga belirlendigi ve yazili
olarak bildirildigi kurum organizasyon yapisinin genel olarak, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olusturuldugu

goriilmektedir.
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2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan idarenin kendi birimleri ve personelinin

katkilariyla mevzuata uygun olarak hazirlanmistir.

Idarenin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlanmistir. Ayrica Idare,

biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamistir.

Personelin ise almmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikast belirlenmedigi

anlasilmistir.

Kurumsal risk ydnetim ¢alismalari i¢in, Idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ kontrol risklerinin tanimlanmadigi, kontrol faaliyetleri belirlenmedigi ve
risklerin gerceklesip gerceklesmediginin ve kontrol faaliyetlerinin ¢alisip calismadiginin

izlenmedigi gorilmiistiir.

Universitede On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmis olup, bu esas ve

usullere gore gerekli is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Birimlere ait gorev tanimlar1 ve is akis semalarmnin olusturuldugu ve buna bagli olarak

fonksiyonel gorev dagilimlarmin belirlendigi anlagilmistir.

Universitede ydnetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar iiretecek ve analiz
yapma imkani sunacak bir yonetim bilgi sisteminin mevcut oldugu, mevcut bilgi yonetim
sisteminin bilgi giivenligini ve yedekleme gerekliliklerini saglayacak sekilde dizayn edildigi

anlagilmustir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir. 2020 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve mevzuatta dngériilen siire

icerisinde yaymlanmistir.

Ic Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun, iist ydneticinin onay1 ile
gorevlendirildigi, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlandig, ilgili eylemlerin
belirlendigi ancak planin revize edilmesi ¢alismalarmin ve izlemesinin heniiz tamamlanamadigi

bildirilmistir.

Universite biinyesinde 2 i¢ denet¢i gdrev yapmakta olup i¢ denetim ve raporlama

faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan; gecerli finansal raporlama c¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin, “Denetim Gorlisiiniin Dayanagi Bulgular” bdliimiinde belirtilen hesap alanlar

harig tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Mevzuatin izin Vermedigi Muhasebe Birimleri Arasi Islemler Hesabi

ile Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabinin Kullanilmasi

Izmir Katip Celebi Universitesinin tek bir muhasebe birimine sahip olmasina ve 6zel
biitceli bir kamu idaresi niteligi tasimasina ragmen Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yoénetmeligi’ne aykir1 olarak 511 Muhasebe Birimleri Arasi Islemler ve 519 Deger Hareketleri

Sonug Hesabii kullandigi tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 360’inc1 maddesine gore, Deger
Hareketleri Hesap Grubunun aymi biitgeli kamu idarelerinin farkli muhasebe birimleri
arasindaki nakit ve nakit dis1 deger hareketlerine ait islemlerin izlenmesi i¢in kullanilmasi

gerekmektedir.

Mezkir Yonetmeligin “Hesabin niteligi” baslikli 364 {incii maddesinde 511 Muhasebe
Birimleri Arasi Islemler Hesabinm ayn1 biitceli kamu idarelerine ait muhasebe birimlerinin
birbirlerine gonderdikleri veya birbirlerinden aldiklar1 para ve kiymetler ile birbirleri admna
nakden veya mahsuben yaptiklar1 tahsilat ve 6demelerin izlenmesi i¢in kullanilacagi, 371 inci
maddesinde ise 519 Deger Hareketleri Sonu¢ Hesabinin bu grup i¢indeki hesaplarin yilsonunda
kalan bakiyeleri ve bu bakiyelere iliskin olarak daha sonraki yillarda yapilan kayitlarin

izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 12



T.C. Sayistay Bagkanlig1

Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan harcama birimleri arasinda aktarim yapilan
hallerde 511 Muhasebe Birimleri Aras1 islemler Hesabinm kullanildigi, donem sonu islemlerin
yapilmasi sirasinda da harcama birimleri itibariyle 511 numarali hesapta kalan bakiyelerin 519

Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabina aktarildigi tespit edilmistir.

Her ne kadar Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 20.12.2017
tarith ve 27345 sayili “Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim
Sistemi Sistemine Iligkin Islemler” konulu yazisinda séz konusu hesaplarm kullanimma cevaz
veren hiikiimler bulunmakla birlikte Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin yukar: da
zikredilen maddeleri aciktir. Bu sebeple s6z konusu hesaplarin kullanimmin mevzuata aykiri

oldugu diistiniilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hiikkmii ve agiklamalar uyarinca, Universitenin tek bir muhasebe
biriminin bulunmas1 nedeniyle ayn1 biit¢eli idarelerde yer alan farkli muhasebe birimlerince
kullanilacak olan 511 Muhasebe Birimleri Arasi Islemler Hesabi ile 519 Deger Hareketleri
Hesabin1 kullanmamasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu durum Kamu idaresinin 2020 y1li mali
tablolarinda 519 Deger Hareketleri Hesabinin 6.285.985,04 TL fazla goriinmesine yol

agmaktadir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Hurdaya Ayirma Islemlerinde Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi

Duran Varhklar Hesabina Gerekli Kayitlarin Yapilmamasi

2020 il igerisinde ¢esitli nedenlerle kullanilma olanaklarmi yitiren maddi duran
varliklarin izlenmesi i¢in kullanilmasi gereken 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran

Varliklar Hesabinin kullanilmadigi tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Hesabin isleyisi” baslhikli 215'inci

maddesinde:

“Elden cikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabina iliskin bor¢ ve alacak

kayitlar: agsagida gosterilmistir:
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a) Borg

1) Kullanilma olanagini yitiren maddi duran varliklar kayith degerleri iizerinden bu
hesaba borg, ilgili maddi duran varlik hesabina alacak; ayrilmis olan amortisman tutar: 257-
Birikmis Amortismanlar Hesabina bore, 299-Birikmis Amortismanlar Hesabina alacak

kaydedilir.
... Denilmektedir.

2020 yilinda yapilan hurdaya aymrma islemlerinde kullanilmasi gereken 294 Elden
Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 kullanilmamus, ilgili varlik hesaplarindan
dogrudan ¢ikis yapilmistir.

Universite tarafindan da bulguya istirak edilerek 2021 yili igerisinde diizeltici islem

gergeklestirilmistir.

Yonetmelik hiikiimlerinden de anlasilacagi iizere, herhangi bir maddi duran varlik
hurdaya ayrildiginda mali tablolarin dogru bilgi sunabilmesi igin 294 Elden Cikarilacak Stoklar

ve Maddi Duran Varliklar Hesabmin kullanilmasi uygun olacaktir.

BULGU 2: Ogretim Uyesi Kadrolarma Objektif Kriterlere Aykirn Atama

Yapilmasi

Universitede bulunan 6gretim iiyesi kadrolarina, esitlik ve liyakat ilkelerine aykir:

atamalar yapildig1 tespit edilmistir.

2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikh

10’uncu maddesinde;

“...Devlet organlari ve idare makamlar: biitiin islemlerinde (...)* kanun oniinde esitlik

ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
Denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Doktor Ogretim Uyesi” baghikli 23’iincii

maddesinde;
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“

¢) Yiiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama igin Yiiksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhaswran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar: da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve

’

denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.’

“Profesorliige yiikselme ve atama” bagslikli 26°’nc1 maddesinde ise;

Universiteler, profesérliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin
yvamnda, Yiiksekogretim Kurulunun onayimi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar: da goz oniinde

bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Hiikiimleri yer almaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik’in “Diriistlitk ve tarafsizlik” baslikli 9’ uncu maddesinde aynen;

“Kamu gérevlileri; tiim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik

ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, ...

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarart ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her

tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Denilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin yukarida deginilen 10'uncu maddesi ile Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik’in yine
yukarida deginilen 9'uncu maddesi uyarmca, kamu gorevlileri gérevlerini yerine getirirken,
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar. Yine Kanunlarla kamu gorevlilerine
verilen takdir yetkisi kamu yarar1 ve hizmet gerekleri ile smirhdir. Kamu gorevlileri bu

yetkilerini kullanirken esitlik ve tarafsizlik ilkesine bagl kalmak zorundadirlar.

Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 15



T.C. Sayistay Bagkanlig1

Izmir Katip Celebi Universitesince, 2020 yil1 igerisinde 6gretim iiyesi alimi1 amaciyla
cesitli tarihlerde ilanlar verilmis, atama yapilacak kadrolara iligkin olarak 2547 sayili Kanun'un
yukarida da deginilen maddeleri uyarinca bazi ek kriterler getirilmis ve bos bulunan kadrolar
icin Ogretim iyesi atamalart gergeklestirilmistir. Getirilen s6z konusu ek kriterlere 6rnek

verecek olursak;

- Ekonomi lisans mezunu olup, doktorasini isletme alaninda yapmis olmak ve Tedarik

Zinciri Yonetimi, ve Kurumsal Kaynak Planlamasi alanlarinda ¢aligmalar1 bulunmak.
- Mesneviler ve Seyahatnameler tizerinde ¢alismis olmak.

- Dogent unvanint Muhasebe alaninda almis olmak, varlik yonetim sirketleri muhasebesi

ve sigorta muhasebesi alaninda ¢aligmalar1 bulunmak.

- Cogratfi bilgi sistemleri ve arazi envanteri entegrasyonu konularinda ¢aligmalari olmak,

iklim degisikliginin erozyona etkileri alanlarinda yaymlari: bulunmak.

- Ulkelerarasi, ulusal ve bolge diizeyinde verimlilik ve etkinlik; firma ve sektdr bazinda

performans 6l¢iimii ve analizine yonelik ¢aligmalar1 bulunmak,

Yukarida yer verilen 6rneklerde de goriilecegi lizere, alim1 yapilacak 6gretim liyeligi
kadrolar1 i¢in ek kriterler getirilirken, 2547 sayili Kanun’un 23 ve 26'nc1 maddelerinde ifade
edilen objektif ve denetlenebilirlik ilkelerine riayet edilmemis, ilanlarn biiyiik ¢ogunlugunda
spesifik ve belli bir kisiyi ¢agristiran sartlar istenmistir. Bunun sonucunda da, alim yapilacak
kadrolarin tamamina yakini i¢in sadece birer kisi bagvuru yapabilmis ve ayni kisiler kadrolara

alinmustir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve internet sitesinden de ilan edilen
“Akademik kadro ilanlarinda aranan ek kosullara iligkin” bilgi notunda, tiim {iniversitelere
yonelik olarak da s6z konusu hususa deginilmistir. Bilgi notunda, konu hakkinda
Yiiksekogretim Kuruluna gelen sikayet dilekcelerinde; iiniversitelerin akademik personel alim1
icin ilana ¢iktig1 kadrolara iliskin olarak ek kosullar belirledigi, ancak s6z konusu ek kosullarin
bir aday: isaret edecek bicimde spesifik olarak belirlendigi ve boylece ilana diger adaylarin
katilmimin engellendigi, ilanlara konulan ek kosullar yoluyla belirli kisilerin alnarak
iniversitede kadrolasmaya gidildigi seklinde iddialar yer aldigi, yapilan inceleme ve
sorusturmalarda Universiteler tarafindan ¢ikilan bazi ilanlarda yer alan ek kosullarm belirli bir

adayr tamimlamaya yonelik olarak ve akademik rekabeti engelleyecek bi¢imde
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belirlenebildigi, atamas1 yapilan kisilerin yayinlar1 ile belirlenen ek kosul arasinda biiyiik
benzerlikler bulundugu ve hatta bazi atamalar i¢in dogrudan atamasi yapilan kisilerin yiiksek
lisans ya da doktora tez basliklarinin ek kosul olarak belirlendigi, bazi ilanlarda bilimsel kalite
ve bilim disiplinleri arasindaki farkliliklarla agiklanamayacak olciide kisitlayici ve rekabeti
engelleyici kosullar belirlendiginin goriildiigii, bunun akademik rekabeti engelleyecek nitelikte
olmasinin, Anayasanin esitlik ilkesine ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na aykirilik tegkil
edecegi, tesis edilen islemin dava konusu edilmesi halinde yargi makamlar1 tarafindan atama
isleminin iptal edilecegi, buna bagli olarak {iniversitenin isleyisi tizerinde olumsuzluk etkiler
yaratacag1 ve kisiler acisindan magduriyetler yaratacagi, sz konusu atama isleminde rol alan
yetkililer agisindan idari ve cezai sorumluluklar doguracagmin ag¢ik oldugu, bu dogrultuda

verilmis bulunan yargi kararlarinin bulundugu ifade edilmistir.

Kamu idaresince, Universite tarafindan 6zel sartlar belirlenmesinin miimkiin oldugu
ifade edilmigse de bulguda konu edilen husus 0zel sart belirlenip belirlenmemesi degil,
belirlenen 6zel sartlarin rekabeti engelleyecek ve bir tek kisiyi cagristiracak nitelikte olmasi ve
esitlik ve liyakat ilkelerine aykiri olmasidir. Yukarida verilen 6rnekler de durumu pekistirecek

niteliktedir.

Universitenin ¢ikmis oldugu ilanlarda belirledigi ek kosullarin kisiyi tanimlamaya
yonelik olarak akademik rekabeti engelleyecek nitelikte olmasmin, Anayasanin esitlik ilkesine
ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'na aykirilik teskil ettigi ve Universitenin Kanunlarla

belirlenen amaglaria ulasmasi agisindan risk olusturdugu degerlendirilmektedir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l Sayistay Denetim Raporuna iliskin Izleme Tablosu

Sinavsiz Atama Yapilmasi

Bulgu Ad1 Yil Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem

Bilimsel = Arastrma  Projeleri | 2019 | Yerine Bilimsel arastirma Projeleri

Kapsaminda Verilmesi Gereken Ara Getirilmedi. | kapsaminda verilmesi gereken

ve Sonu¢ Raporlarinin Zamaninda sonu¢ ve ara raporlarinin

Verilmemesi stiresi igerisinde verilmemesi
hususu  gelecek  denetim
doneminde takip edilmeye
devam edilecektir.

Ogretim Uyesi Kadrolarma Objektif | 2019 | Yerine Ogretim Uyesi kadrolarma

Kriterlere Aykir1 Atama Yapilmasi Getirilmedi. | objektif kriterlere gore atama
yapilmamas1 hususu 2019 yili
Sayistay Denetim
Raporundan bulgu konusu
yapilmasma ragmen Kamu
idaresinde 2020 yilinda so6z
konusu hususun devam ettigi
tespit  edilmistir.  Bulgu
konusu yapilmistir. (Diger
Bulgular madde no:2)

Sube Miidiirliigii Kadrolarma, Sube | 2019 | Kismen Kamu Idaresi tarafindan sube

Miidiirinden Daha Ust Gérev Yerine midiirligii kadrolarina, sube

Niteliginde Bulunan Kadrolardan Getirildi. miidirligiinden  daha st

nitelikte kadrolardan 2020

denetim  yilinda  smavsiz
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atama  yapilmadigr tespit

edilmistir.

Islemlerinin

Eksiklikler

Tagimir
Yiiriitiilmesinde

Bulunmasi

2019

Kismen
Yerine
Getirildi.

Kamu Idaresi tarafindan

taginir  islemlerine iligkin
islemler baglatilmistir. Ancak
bu islemlerin bir kisminin
yerinden denetimle tespiti
miimkiin oldugundan 2020
yil1 denetiminde herhangi bir
tespit yapilamamuistir.
birlikte

varliklarin

Bununla hurdaya
ayrilan Elden
Cikarilacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabima
kaydedilmemesi  nedeniyle

s6z konusu husus bulgu

konusu yapilmistir. (Diger

Bulgular madde no:1)

Universite Kurulu

Iktisadi

Biinyesinde
Isletme Tarafindan
Calistirilan Yerlere Ait Giderlerin
Universite Biit¢esinden

Karsilanmasi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi.

Kamu idaresi tarafindan

tiniversite biinyesinde kurulu
tarafindan

iktisadi isletme

calistirilan yerlere ait
giderlerin tiniversite
biit¢esinden

2020

karsilanmadigi
denetim yilinda

tarafimizca tespit edilmistir.

Universitenin Miilkiyetinde,

Yonetiminde ve  Kullaniminda

Bulunan  Tasinmazlarn Cins

Tashihlerinin Yapilmamasi

2019

Kismen
Yerine
Getirildi.

Kamu Idaresinin
miilkiyetinde, yonetiminde ve
kullaniminda olan
tasinmazlarin cins
tashihlerinin yapilmamasi

hususunda Universite
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tarafindan iglemlere

baslanilmistir.

Gegici Kabulii Tamamlanan Islerin
Yapilmakta Olan Yatmrimlar

Hesabinda Tutulmasi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

Gegici kabulii yapilan islerin
yapilmakta olan yatirimlar
hesabindan  ilgili  varlik
hesaplarina mevzuata uygun
olarak Kamu idaresi
tarafindan aktarildig12020 yil1

denetiminde tespit edilmistir.
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