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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESININ MALI YAPISI VE MALI TABLOLARI
HAKKINDA BIiLGI

DISKi'nin (Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii) faaliyetlerinin
yasal dayanag1 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un Ek 5'inci maddesidir. Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirligii 04.05.1995tarih ve 22277 sayilit Resmi Gazetede yaymlanan 95/6750 Sayilt
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup 01.01.1996 tarihinde kamu tiizel kisiligini

kazanmuistir.

Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin biitcesi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 12°nci maddesinde yapilan simiflandirma uyarinca,

mabhalli idare biitgesi olarak hazirlanmaktadir.

Mahalli Idareler Biitcge ve Muhasebe Yonetmeligimin Kapsam baslikli 2'nci
maddesindeki “Bu YOnetmelik hikimleri; il 6zel idaresi, belediye, bagh idare ve mahalli
idare birliklerinin biitce ve muhasebe kayit ve iglemlerini kapsar.” hiikmi geregince
Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresinin muhasebe islemlerinde bu yonetmelik
uygulanmaktadir. Kurumda 5018 Sayili Kamu Mali Y0netim ve Kontrol Kanunu ile ikincil
mevzuat;, Genel Y&netim Muhasebe Y&netmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik, vergi kanunlari, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
Merkezi Yonetim Biitce Kanunlari gibi yasal mevzuat ile mali islemler yiiriitiilmektedir.
Kurumun mali islemlerinde kullanacagi kanitlayic1 belgeler 15.08.2007 tarih ve 26614 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore olusturulmaktadir. Kurumun biitce hazirlama siireci de Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Biit¢enin yapist ve
hazirlanma siirecinde Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligimin 5-41’inci

maddeleri uygulanmaktadir.

DISKI’nin elektrik borglar1 giderleri icinde 6nemli yer tutmakta olup 31.12.2014 tarihi
itibariyle Kurumun taksitlendirilmis ve ihtilafli olanlarla beraber toplam elektrik borcu
70.799.359,16 TL’dir. Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresinin mali yapist ile ilgili 2013 ve
2014 yilina ait baz1 bilgiler asagida gosterilmistir.
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Tablo 1: Denetlenen Kamu Idaresine Ait Mali Bilgiler

BUTCE GELIRLERI(Tahsilat-TL) 2013 Yihh 2014 Yilh Degisim(%)
1. Vergi Gelirleri - -

2. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 89.043.813,69 108.945.104,05 | 22,35
3. Alinan Bagis ve Yardimlar - 255.147,06 -

4. Diger Gelirler 25.171.118,75 44.525.755,39 76,90
5. Sermaye Gelirleri - - -

Red ve iadeler (-) 52.937,07 77.405,18 46,22
NET BUTCE GELIRI 114.161.995,37 153.648.601,32 | 34,58
BUTCE GIDERLERIi(Tediye-TL) 2013 Yihh 2014 Yilh Degisim(%)
1. Personel Giderleri 27.119.742,71 45.423.375,09 67,49
2. SGK’ya Devlet Primi Giderleri 4.623.561,76 8.528.097,21 84,44
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.702.558,81 56.527.574,78 49,93
4. Faiz Giderleri 7.380.152,03 7.980.410,91 8,13
5. Cari Transferler 1.601.164,17 1.944.645,27 21,45
6. Sermaye Giderleri 38.955.579,22 32.968.937,74 -15,37
7. Sermaye Transferleri - 23.450,86 -

8. Bor¢ Verme 2.000.000,00 - -
NET BUTCE GIDERI 119.382.758,70 153.396.491,86 | 28,49
PLANLANAN BUTGCE 133.187.000,00 181.690.000,00

BUTCE GERCEKLESMESI : %89,63 %84,42

2014 YILI DIGER MALI BILGILERI (TL)

Alacaklar (120-140) 60.428.769,08

Kisa Vadeli Borclar (300-397) 85.033.209,70

Uzun Vadeli Borclar (400-481) 207.109.181,89

Donen Varliklar Toplamu 84.047.278,43

Duran Varliklar Toplami 875.765.767,47

Banka Kredileri (Kisa vadeli) 17.279.685,57

Banka Kredileri (Uzun vadeli)

77.124.780,97
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Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in S'inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer
alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmstir.

eBirlestirilmis veriler defteri.

«Gegici ve kesin mizan.

eBilancgo.

eKasa sayim tutanagi,

eBanka mevcudu tespit tutanag,

eAlman ¢ekler sayim tutanagi,

eMenkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,
eTeminat mektuplar1 sayim tutanagi,

eDegerli kagitlar sayim tutanag,

eTaginir kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal cetveli veya envanter defteri.
eButce giderleri ve 6denekler tablosu,

eBiitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,
eFaaliyet sonuclar tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet

sonuclar1 tablosuna verilmistir.

2. DENETLENEN KAMU IiDARESI YONETIMININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali ydnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarmin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.

4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACIL, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi

denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul glivence
elde etmek ve mali yOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yuritilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yliriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali ydnetim ve i¢c kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5.  DENETIM GORUSU

Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin 2014 yilma iliskin
yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin tiim 6énemli yonleriyle dogru ve

giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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6. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Bilgisayar Yazihm Bakim Bedellerinin 260 nolu Haklar Hesabina
Kaydedilmesi

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeliginin 42'nci maddesinde “Kurumlarin
muhasebesi, Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeliginin ikinci béliimiinde belirlenen ve
muhasebe ilke ve kurallarimin dayanagini olusturan temel muhasebe kavramlari ile faaliyet
sonuglari, biitce uygulama sonuglar:, nazim hesaplara iliskin ilkeler ve varliklar, yabanci
kaynaklar ve oz kaynaklar ilkelerinden olusan bilanco ilkeleri ile iictincii boliimiinde
belirlenen muhasebe standartlari, kurallar ve uygulamalara iliskin hiikiimler ¢ergevesinde

yaratalur.” denilmektedir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 9'uncu Maddesinde ise “...c) Kamu
idarelerinin bir yil i¢inde paraya déniistiiriilmesi 6ngoriilmeyen ve hizmetlerinden bir faaliyet
doneminden daha uzun siire yararlanilacak varliklar ve vadesi bir yili asan alacaklar
bilancoda duran varliklar ana hesap grubu icinde gosterilir...” hlkmii yer almaktadir. Bu
hiikiimlerden goriildiigii lizere bilgisayar yazilimlarindan bir faaliyet doneminden daha uzun
siirede yararlanildigindan dogrudan giderlestirilmeyerek 260 nolu Haklar Hesabina
kaydedilmeli, faydasi tiiketildikge bu hesaptan ¢ikilmali veya kullanimi tamamen

sonlandirildiginda 630 nolu Giderler Hesabina kaydedilmelidir.

Yazilimlarin bakim ve giincellemeleri 260 nolu Haklar Hesabina kaydedilmeden
dogrudan giderlestirilecektir. Buna karsin uygulamada, 07.04.2014 tarih ve 1862 nolu 6deme
emriyle alinan katma deger vergisi hari¢ 12.200,00 TL’lik ve 12.11.2014 tarih ve 7617 nolu
o0deme emriyle alinan 4.000,00 TL’lik yazilim bakim bedeli dogrudan giderlestirilmeden 260
nolu Haklar Hesabina kaydedildigi goriilmiistiir. Bu sekilde toplam 16.200,00 TL’lik harcama

630 nolu Giderler Hesab1 kullanilmadan muhasebelestirilmis olmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; Ust Yoneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida: s6z
konusu kayitlarin, bu kayitlara konu harcamalarin dogrudan giderlestirilmesinin uygun
olacaginin diisiinilmesinden kaynaklandigi, gerekli diizeltmelerin yapildigi, daha sonraki

islemlerede de bu yonde hareket edilecegi hususu belirtilmistir.
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Sonu¢ olarak Ust Yoneticinin konu ile ilgili gdnderdigi cevabi yazidan,
bulgumuzla ilgili olarak gerekli diizeltmelerin yapildig1 goriildiigiinden ve daha sonraki
islemlerede de bu yonde hareket edilecegi hususu belirtildiginden bu asamada yapilacak

bir iglem bulunmay1p sonraki denetimlerimizde konunun takibi yapilacaktir.

BULGU 2: Sube Miidiirliigii Kadrosuna Simavsiz Atanan Baz1 Personelin Bu Kadroya

Sinavsiz Atanma Sartlarim1 Tasimamasi

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmeligin 2'nci ve
5'inci maddeleri uyarinca, belediyeler ve baglh kuruluslarinda (DISKI Genel Miidiirliigii
Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesinin bagli kurulusudur.) sube miidiirii kadrosu gorevde
yiikselmeye tabi bir kadro olup gorevde ylikselme sinavini kazanmadan herhangi bir

personelin sozkonusu kadroya atanmasi miimkiin degildir.

Ancak s6z konusu YoOnetmeligin 20'nci maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi
uyarinca, bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gorevlerde, en az alt1 ay siireyle
caligmis olanlar, aranan sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, Yonetmeligin 5'inci maddesinde yer alan

“yonetim” hizmetleri grubunda yer alan sube miidiirii kadrosuna sinavsiz atanabilmektedir.

Yapilan incelemede, kurumda gérev yapan 5 personelin 6nce bulunduklar1 kadrodan
gorevde yikselmeye tabi olmayan bir kadro olan "daire baskani" kadrosuna atandigi, bu

kadroda yaklasik 1 ay calistiktan sonra da "sube miidiiri" kadrosuna atandig tespit edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri geregince bahsi gecen 5 personelin Yonetmelik
kapsami disinda bulunan daha {ist gorevlerde (daire baskani) en az alti ay siireyle

caligmamasi nedeniyle sube miidiirii kadrosuna sinavsiz atanmasina imkan bulunmamaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; Ust yonetici gondermis oldugu cevabi yazida, DISKi’nin
2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun’a tabi oldugunu, bu Kanun’un 1'inci maddesine gére Kurumun Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesine bagli, miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulus
oldugunu, Kanun’un 12'nci maddesi uyarinca Kurum personelinin bazilarinin Diyarbakir

Biiyiiksehir Belediye Baskani, bazilarmin DISKi Yénetim Kurulu, bazilarimmn ise DISKI
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Genel Midiirii tarafindan atandigini, Kanun’un 12’nci maddesini degistiren herhangi bir
kanuni diizenleme bulunmadigini, yonetmelik hiikiimleri ile kanun maddesini degistirmenin
de miimkiin olmadigini, Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik’in (Bu Yonetmelik’in giincel adi Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’tir.) 2’nci maddesindeki
"Bu yonetmelik ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydyla........... uygulanir” hukmu
geregi sozkonusu Yonetmelik’in DISKI personeli hakkinda uygulanmasi imkaninin
bulunmadigini, konuyla ilgili olarak acilan dava sonucunda Istanbul 10. idare Mahkemesinin,
ISKI personelinin bu Yonetmelik’e tabi olmadigi seklinde karar verdigini (Esas No:
2007/2094, Karar N0:2008/2715), yapilan temyiz talebi tizerine Danistay 5. Dairesinin temyiz
istemini reddederek yerel mahkeme kararimi onadigint (Esas No: 2009/3115, Karar
No0:2012/8105) ve ayni Dairenin davacinin karar diizeltme talebini de reddettigini (Esas No:
2013/3890 ve Karar No: 2013/6027), Sayistay Genel Kurulunun Su ve Kanalizasyon
Idarelerinde gorevli Daire Baskanlari ile 1. Hukuk Miisavirlerine makam ve gorev tazminati
ddenip ddenmeyecegi konusunda verdigi 01.12.2011 tarih ve 5333/1 nolu Igtihad1 Birlestirme
kararinda, bu Kurumlarin kamu tiizel kisiligine haiz miistakil genel miidiirliik statiisiinde
bulundugunun belirtildigini dolayisiyla yapilan atamalarda hukuka aykir1 bir islemin

olmadiginin miitalaa edildigini bildirmistir.

Sonug olarak Savunma ekinde gdnderilen Istanbul 10. idare Mahkemesi ile

Danigtay 5. Dairesinin bahsi gegen kararlariin incelenmesinde,

... Sendikas1 tarafindan Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiince
(ISK1) 2560 sayili Kanun’un 12’nci maddesi dayanak gosterilmek suretiyle gergeklestirilen
atamalarin hukuka aykir1 oldugu ve keyfi bir bigimde hareket edilmesi nedeniyle diizeltilmesi
ile gorevde yiikselecek veya unvan degistirecek personelin Gorevde Yiikselme Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik’e uygun olarak yapilmasi yoniindeki basvurunun reddedilmesine

yonelik sézkonusu Idare isleminin iptali istemiyle dava agildigy,

Istanbul 10. Idare Mahkemesinin, 2560 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde ISKi’de
gorev yapan personele yonelik 6zel bir diizenlemenin bulunmasi ve Genel Yonetmelik’in
2’nci maddesinde yer alan “Bu yonetmelik ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak

kaydvila........... uygulanr” hilkkmi geregi davaci sendikanin yapmis oldugu basvurunun
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reddedilmesine yonelik tesis olunan dava konusu islemde mevzuata ve hukuka aykiriligin

bulunmadig seklinde karar verdigi (Esas No: 2007/2094, Karar No:2008/2715),

Ilgili sendika tarafindan yapilan temyiz basvurusu iizerine Damstay 5. Dairesinin,
yerel mahkeme tarafindan verilen karar ve dayandigi gerek¢e hukuk ve usule uygun olup
bozulmasini gerektirecek bir neden de bulunmadigindan temyiz isteminin reddi ile anilan

kararin onanmasi seklinde karar verdigi (Esas No: 2009/3115 ve Karar No: 2012/8105),

Ayni1 Dairenin, sendikanin yaptig karar diizeltme talebini de karar diizeltme nedenleri

bulunmadig gerekgesiyle reddettigi (Esas No:2013/3890, Karar No:2013/6027) anlasilmistir.

Ayrica Sayistay Genel Kurulunun Su ve Kanalizasyon Idarelerinde gorevli Daire
Baskanlar1 ile 1. Hukuk Miisavirlerine makam ve gorev tazminati 6denip 6denmeyecegi
konusunda verdigi 01.12.2011 tarih ve 5333/1 nolu Igtihadi Birlestirme Kararinda, bu
Kurumlarin kamu tiizel kisiligine haiz miistakil genel miidiirliik statiistinde bulundugu

seklinde karar verilmistir.

2560 sayilh Kanun’un 1’inci maddesi uyarinca, Su ve Kanalizasyon Idareleri
Biiyiiksehir Belediyelerinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirlitmek amaciyla kurulmus
Biiyiiksehir Belediyelerine bagli, miistakil biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine haiz kuruluglar

olup Kurum personeli 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabidir.
Kanun’un “Teskilat ve personel” baslikli 12°’nci maddesinde;

“Genel Miidiirliik, hizmetin gerektirdigi sayida daire baskanligi, miidiirliik ve bunlara
bagh ait kademe birimlerinden tesekkiil eder ve ISKI'nin ihtisas isteyen kadrolari, o ihtisasla

ilgili meslek erbabindan olusturulur,

Daire baskanlar: Teftis ve Kontrol Kurulu Baskant ve I inci Hukuk Miisaviri Genel
Miidiiriin teklifi, yonetim kurulunun karari ve Istanbul Biiyiik Sehir Belediye Baskaninin onay
ile, miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler, daire baskan yardimcilari ve doktorlar
Genel Miidiiriin teklifi iizerine Yonetim Kurulu karari ile, ISKI'nin diger personeli Genel

Miidiir tarafindan atanir....”

hiikiimleri yer almaktadir.
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Goriildiigii {izere madde metninde Su ve Kanalizasyon Idarelerindeki 657 sayili
Kanuna tabi memurlarin hangi makam tarafindan atanacagi belirtilmekte olup Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik ile Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yénetmelik’in Su ve Kanalizasyon Idarelerinde uygulanmayacagi anlamina

gelen bir ifade yer almamaktadir.

Bilindigi {iizere kamu personel hukukunun temelini kariyer ve liyakat ilkeleri
olusturmaktadir. Bu ilkeler kamu hizmetine giriste ve girdikten sonra siniflar arasinda
yiikselme ve ilerlemede de gegerli olup ilerleme imkanlarinin tiim personele esit sekilde

sunulmasi da kamu kurumlarinin yetki ve gorevlerindendir.

Dolayisiyla Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ile Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediyelerinde ¢alisan
memurlara uygulanirken, bu Kurumlarin bagli kurulusu olan Su ve Kanalizasyon Idarelerinde
calisgan memurlara uygulanmamasi, gorevde yiikselme sistemini objektiflik ve firsat
esitliginden uzaklagtirarak, liyakat sahibi olmayan memurlarin olanlara gére daha kolay

yiikselmeleri sonucunu dogurabilecektir.

Ayrica idare mahkemeleri ve Danistay tarafindan verilen kararlar sadece davanin
taraflarin1 ilgilendirmekte olup bu kararlarin Sayistay denetimi ve yargilamasi agisindan

baglayiciligi bulunmamaktadir.

Bu nedenle, Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore sube miidiirii kadrosuna sinavsiz atanma
sartlarin1 tagimayan 5 personelin egitim durumu, kidem ve kariyerleri dikkate alinarak uygun

kadrolara atanmasi1 gerekmektedir.

BULGU 3: Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan Iscilerce Acilan Davalar Sonucu Odenen
Tutarlardan Sigorta Primi ve Gelir Vergisi Ahnmasim1 Teminen Ilgili Kurumlara

Bildirim Yapilmamasi

Hizmet alimi yapilan firmalarca calistirilan iscilerin iicret ve benzeri alacaklari igin

acilan davalara iliskin mahkeme Kkararlarinda, iist isveren olmasi nedeniyle DISKI de
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yiiklenici firmalar ile birlikte is¢i alacaklarindan sorumlu tutulmaktadir. Bu mahkeme
kararlarinda s6z konusu alacaklarin briit tutarlarina hiitkmedilmekte ve bu briit tutarlar
iizerinden “ilama bagli alacak™ olarak icra dairelerince takip edilmektedir. Icra dairelerince
ilamdaki briit alacak tutar1 esas alinmakta ve bu tutar {izerinden icra dairesi asamasinda bir
prim kesintisi yapilmamaktadir. DISKI tarafindan, kendilerine ulasan icra emrindeki briit
tutarin tamaminin 6denmesinin zorunlu olmasi nedeniyle bu asamada da bir prim kesintisi
yapilamamaktadir. Gerek mahkeme kararlarinin verilme asamasinda is mahkemelerince,
gerek icra daireleri asamasinda gerekse DISKI tarafindan sz konusu icra emri tutarlarinin

O0denmesi asamasinda sigorta primi ve gelir vergisi kesintisi yapilamamig olmaktadir.

2014 yilinda bu sekilde 2152, 4365, 5370 ve 8710 nolu 6deme emirleriyle édemeler
yapilmasina ve bu 6demeler i¢inde sigorta primine ve gelir vergisine tabi tutarlar bulunmasina
karsin s6z konusu kamu alacaklarinin tahsil ve takibini teminen DISKI tarafindan Sosyal

Giivenlik Kurumu ve Maliye Bakanligina bildirimde bulunulmamastir.

Kamu idaresi cevabinda; Ust Ydneticinin konu ile ilgili gdnderdigi cevabi yazida:
konu ile ilgili olarak Diyarbakir Vergi Dairesi Bagkanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu il
Midiirliigiine bildirimde bulunuldugu, konu hakkinda bundan sonra da hassasiyet gosterilerek

gerekli bildirimlerde bulunulacagi hususu belirtilmektedir.

Sonug olarak Ust Yéneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida: konu ile
ilgili olarak gerekli islemlerin baslatildig1 hususu anlasildigindan bu asamada yapilacak bir

islem bulunmayip, sonraki denetimlerimizde konunun takibi yapilacaktir.

BULGU 4: i¢ kontroliin Yilhk Degerlendirmesinin Yapilmamasi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 8'inci maddesinde ... J¢
kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gériisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tdbi tutulur ve gerekli onlemler alinir.”
denilmektedir. Bu hikme karsin Kurum 2014 yilinda i¢ kontroliin isleyisi degerlendirmeye

tabi tutmamastir.
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Kamu idaresi cevabinda; Ust Yoneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida:
2014 yilinda revize ve giincelleme ihtiyac1 olmadigindan Kurumun i¢ kontrol Eylem Planinda
degerlendirmelerin yapilmadigi, 2015 yili igerisinde revize ve giincelleme yapilmasina karar
verildigi, yonetici kademesinde bulunan personel ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginda
calisan personele i¢ kontrol ve eylem plani ile ilgili 2015 yilinda egitim verildigi, gene 2015
yilinda "I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu" ve " I¢ Kontrol Eylem Plam1 Hazirlama
Grubu" belirlendigi ve birimlerden I¢ Kontrol Eylem Planmin revize edilmesine ydnelik

taleplerinin istendigi, bu dogrultuda gerekli islemlerin yapilacagi hususu belirtilmektedir.

Sonug olarak Ust Yoneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida I¢ Kontrol
Eylem Planindan s6z edilmesine karsin bulgumuzda i¢ kontroliin yillik degerlendirmesinin
yapilmast hususu konu edilmistir. i¢ Kontrol Eylem Plani Kurum iginde i¢ kontroliin
kurulmasiyla ilgili olup i¢ kontroliin yillik degerlendirilmesi ise I¢ kontrol diizenlemeleri ve
i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak rutin ve siirekli olarak yapilacak bir
degerlendirmedir. Sonraki denetimlerimizde i¢ kontroliin yillik degerlendirmesinin yapilip

yapilmadig1 hususunun takibi yapilacaktir.

BULGU 5: Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmamasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde;
“Genel yonetimin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin
yvaptlabilmesi amaciyla, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim
biitcesinden yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiiller, gelir ve
gider tahminlerini, mali tablolarimi, birbirleriyle olan bor¢ ve alacak durumlarini, personel
giderlerine iliskin her tiirlii bilgi ve belgeleri, istenilmesi halinde Maliye Bakanligina vermek
zorundadirlar. Bilgi, belge ve hesap durumlarini ibraz etmeyen veya uygun harcama
yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluslarla ilgili olarak gerekli onlemleri almaya Maliye

Bakani yetkilidir.

Genel yonetim kapsamindaki idareler biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanligi ise merkezi

yonetim biitce kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alti aya
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iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ayr icinde

kamuoyuna agiklar.” denilmistir.

Idarenin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30’uncu maddesi
geregince hazirlaylp temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna aciklamasi gereken; 2014 biitcesinin ilk
altt aylik uygulama sonuglar1 ve ikinci alt1 aya iligskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini
gosteren “Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nu yukaridaki mevzuata uygun olarak
hazirlamadigi, Kurumun internet sitesine konulan tablonun gelir kalemlerini, ayrintili gider
kalemlerini, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefler ile faaliyetleri kapsamadigi
gorilmiistiir.

Kamu idaresi cevabinda; Ust Yoneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida:
[lgili mevzuattan gider kalemlerinin ilk aylik ger¢eklesmesinin anlasildigi ve 2014 yilinda ilk
alt1 aylik gider gerceklesmesi hazirlanarak DISKI Web sitesinden kamuoyunun bilgisine
sunuldugu, bulgumuza istinaden 2015 yili temmuz ayinda ve takip eden yillarin aym
doneminde "Mali Durum ve Beklentiler Raporu" gelir kalemlerini, ayrintili gider kalemlerini,
ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedeflerini kapsayacak sekilde hazirlanarak, kamuoyu
bilgisine sunulacagi belirtilmektedir.

Sonu¢ olarak Kurumun cevabi yazisinda, sonraki yillarda bulgumuzdaki
aciklamalar dogrultusunda islem yapilacagi belirtildiginden bu asamada yapilacak bir

islem bulunmay1p sonraki denetimlerimizde konunun takibi yapilacaktir.

BULGU 6: Mali Hizmetler Uzman ve Yardimcis1 Kadrolar1 Olmasina Ragmen Bu

Kadrolara Atama Yapilmamasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Mali hizmetler birimi”
bashikli 60'mc1 maddesinde “Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman
yardimcist ve malil hizmetler uzmani ¢alistirtlabilir. Mali hizmetler uzman yardimcisi
kadrolarina veya pozisyonlarina atanabilmek i¢in 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 48

inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt

ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
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b) Yapilacak ozel yarisma sinavinda basarili olmak,

¢) Sinavin yapildigi yilin bast itibariyla 30 yasini doldurmamuis olmatk,
sartlart aranir.

Ozel yarisma sinavi, Maliye Bakanhgi tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine yaptirtlacak yazili sinav ve Maliye Bakanliginca yapilacak sozlii sinavdan olusur.
Ozel yarisma sinavinda bagsarili olanlar, OSYM tarafindan basar: sirasi ve yaptiklari
tercihler dikkate alinarak belirlenir ve bunlar idarelerde mali hizmetler uzman yardimcist
kadro veya pozisyonlarina atanwrlar. Bu kadro veya pozisyonlara atananlar en az ii¢ yil
calismak ve basarithh olmak sartiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanmirlar.
Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani
kadro veya pozisyonlarina atanmwrlar. Mali hizmetler uzman yardimciligt doneminde veya
yeterlik sinavinda basarili  olamayanlar, istihdam sekline gére bulunduklart kamu
idarelerinde durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar. Ozel yarisma sinavina
katilacak adaylarin belirlenmesi, simavlarin yapilmasi, atama ve Yyerlestirilmeleri,
vetistirilmeleri, yeterlik sinaviari ile ¢alisma usil ve esaslart Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak

yonetmelikle duizenlenir...” hiikkmii yer almaktadir.

Bu duzenleme, mali hizmetlerin gortilmesinde, i¢ kontrolin ve mali disiplinin
saglanmasinda yararlanilacak uzman kadroyu diizenlemekte ve Onemini vurgulamaktadir.
Kurumun mali nitelikteki islemlerinin yillik hacmi ve denetimlerimizde sorgu konusu yapilan
hususlar da bu kadroya duyulan ihtiyact gdstermektedir. 12.06.2007 tarih ve 14 sayili
Belediye Meclis Kararinda da goriildiigii tizere Kurumda 4 adet mali hizmetler uzmani, 2 adet
de mali hizmetler uzman yardimcis1 olmasma karsin bu kadrolardan halen doldurulan

olmadig1 goriilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Ust Yoneticinin konu ile ilgili gonderdigi cevabi yazida:
mali hizmetler uzmam kadrolarima atanma yapilmasina yonelik ¢alismalarin baslatilacagi

belirtilmektedir.

Sonug olarak Ust Yoneticinin konu ile ilgili génderdigi cevabi yazida, konu ile ilgili
olarak gerekli ¢alismalarin baslatilacag1 belirtildiginden sonraki denetimlerimizde bu

caligmalar takip edilecektir.
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7. EKLER

Ek 1: Kamu Idaresi Mali Tablolar:
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BIiLANCO
Kurumu: DiSKi Genel Miidiirliigii Biitce Yili: 2014
2012 vilt 2013 vilt 2014 Vil 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Aktif Pasif
TL TL L T L T
1 DONEN VARLIKLAR 51.323.664,34|  61.633.348,94 84.047.278,43 3 Kisa Vadeli Yabanci 68.956.894,70|  69.658.028,17 85.033.209,70
Hazir Degerler 1.336.772,96 2.059.485,16 3.102.368,46 Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 7.710.304,03|  10.918.751,95 29.404.494,50
100 [Kasa Hesab1 0,00 0,00 0,00| 300 | Banka Kredileri Hesab1 335.959,42 2.109.174,23 17.279.685,57
102 |Banka Hesabi 1.102.907,94 1.511.144,92 2.482.468,43| 303 |Kamu idarelerine i¢ Mali Borglar 7.374.344,61 8.809.577,72 12.124.808,93
103 |Qdenecek Gekler ve 0,00 0,00 -464.877,71 Faaliyet Borglart 27.843.476,67|  29.832.910,91 32.473.029,39
Gonderme Emirleri H.
109 |Banka Kredi Kartlarmdan 233.865,02 548.340,24 1.084.777,74| 320 | Biitge Emanetleri Hesab1 27.843.476,67|  29.832.910,91 32.473.029,39
Alacaklar Hesabi
Faaliyet Alacaklar: 40.883.198,92 50.733.064,94 60.188.910,50] Emanet Yabanci Kaynaklar 1.317.991,96 1.184.233,56 854.262,03
120 | Gelirlerden Alacaklar H. 38.000.201,49|  48.411.228,48 58.956.094,21( 330 [ Alman Depozito ve Teminatlar H. 33.606,51 33,606,51 33.606,51
121 | Gelirlerden Takipli Alac. H. 2.870.398,88 2.185.079,28 1.053.647,02| 333 | Emanetler Hesab1 1.284.385,45 1.150.627,05 820.655,52
126 | Verilen Depozito ve 12.508,55 136.757,18 179.169,27 Odenecek Diger 26.595.740,15|  21.657.624,35 14.452.980,57
Teminatlar Hesab1
Kurum Alacaklart 46.806,89 0,00 0,00| 360 | Odenecek Vergi ve Fonlar H. 809.542,61 649.347,06| 1.694.637,48
13p | Kurumea Verilen 0,00 0,00 0,00| 361 | Qdenecek Sosyal Glvenlik 141336693  1.515.257,87 2.253.787,21
Borglardan Alac. Hesabi Kesintileri Hesab1
137 | Takipteki Kurum Alacaklart 46.806,89 0,00 0,00| 362 |Fonlar veya Diger Kamu 81.639,59 2.511.215,36 5.410.013,78
Diger Alacaklar 8.700,74 493.961,21 239.858,58| 363 | Kamu idareleri Paylari Hesab1 1.365.755,38| 0,00 0,00
Vadesi Gegmis Ertelenmis veya
140 |Kisilerden Alacaklar Hesabi 8.700,74 493.961,21 239.858,58| 368 | Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 2292543564  16.981.804,06 5.094.542,10
Yiikiimliiliikler Hesabi
Stoklar 5.123.403,78 5.170.435,38 5.401.410,01 Bor¢ Ve Gider Karsiliklar: 0,00 0,00 0,00
ik Madd Malzemel
150 Hes,‘;] ¢ ve Malzemeler 5.123.403,78 5.170.435,38 5.401.410,01| 372 | Kidem Tazminat: Karsihgi Hesabi 0,00 0,00 0,00
On Odemeler 0,00 0,00 0,00 CGelecek Aylaraait Gelirler ve 1.004.887,43 5.994.550,85 7.744.952,66
Gider Tahakkuklary
160 |is Avans ve Krediler Hes. 0,00 0,00 0,00| 381 | Gider Tahakkuklari Hesab1 5.489.381,89 5.994.550,85 7.744.952,66
161 |Personel Avanslart Hesab1 0,00 0,00 0,00 Diger Kisa Vadeli Yabanci 0,00 69.956,55 103.490,55
162 [Biit¢ce Dis1 Avans ve Krediler| 0,00 0,00 0,00| 391 |Hesaplanan Katma Deger Vergisi 0,00 0,00 0,00
Diger Donen Varhklar 3.924.781,05 3.176.402,25 15.114.730,88| 397 | Saymm Fazlalar1 Hesab1 0,00 69.956,55| 103.490,55
190 | Devreden KDV Hes. 3.924.781,05 3.176.402,25 15.114.730,88| 4 Uzun Vadeli Yabanci 182.432.347,74| 208.568.686,14|  207.109.181,89
191 |indirilecek KDV Hes. 0,00 0,00 0,00 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 151.663.81320| 177.338.647,86|  157.559.289,35
2 DURAN VARLIKLAR 651.787.723,42| 709.689.698,72|  875.765.767,47| 400 | Banka Kredileri Hesab1 70.929.82533|  78.864.671,03 77.124.780,97
Maddi Duran Varhklar 651.787.723,42| 709.270.701,34|  874.820.512,79| 403 |Kamu idarelerine Mali Borglar H. 80.733.987,87|  98.473.976,83 80.434.508,38
250 |Arazi ve Arsalar Hesabi 7.530.291,10 7.553.752,42 7.553.752,42 Diger Borglar 7.931.321,38|  10.445.716,64 20.553.400,14
251 | YerAltve Yer Ustii 801.365.773,00| 800.517.784,56| 1.062.647.192,74| 430 | Alinan Depozito ve Teminatlar H. 7.031.321,38|  10.445.716,64 13.760.679,02
Diizenleri Hesab1
253 | Tesis Makina ve Cihazlar H. 6.507.914,99 8.162.878,15 10.024.513,96| 43g | <Amuya Olan Ertelenmis veya 0,00 0,00 6.792.721,12
Taksitlendirilmis Bor¢lar Hesab1
254 | Tagitlar Hesabi 3.218.679,53 4.348.054,34 6.388.821,82 Uzun Vadeli Yabanct 899.075,10) 982.638,50) 4.594.362,73
255 | Demirbas lar Hesabi 4.332.413,35 4.684.419,98 5.271.605,23| 472 | Kidem Tazminat1 Kars1hig1 Hesabi 899.075,10) 982.638,50) 4.594.362,73
257 | Birikmis Amortismanlar H. 223.676.763,35| -241.364.269,59|  -283.464.825,48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve 15.341.824,70|  19.801.683,14 24.402.129,67
258 | Yapilmakta Olan Yatmmlar 52.509.414,80 35.368.081,48 66.399.452,10| 481 | Gider Tahakkuklart Hesab1 21.938.138,06 19.801.683,14 24.402.129,67
Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 0,00 5 Oz Kaynaklar 451.722.145,32|  493.096.333,35 667.670.654,31
260 | Haklar Hesab1 193.183,98 339.925,46 802.525,71 Net Deger 354.604.678,62| 362.643.004,64|  421.529.773,60
268 | Birikmis Amortismanlar H. -193.183,98 -339.925,46 -802.525,71{500 [ Net Deger Hesab1 354.604.678,62| 362.643.004,64|  421.529.773,60
Diger Duran Varhklar 0,00 418.997,38 945.254,68 Yeniden Degerleme Farklar: 71.073.175,44 163.260.270,81 249.128.712,98
Elden Cikarilacak Stokl
204 |Flden Cikanlacak Stoklar ve 0,00 418.997,38 945.254,68| 522 Yeniden Degerleme Farklari H. 133.114.344,00| 163.260.270,81|  249.128.712,98
Maddi Duran Varliklar H.
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 398.11846|  11.812.078,90 11.812.078,90
Sonuglar:
570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 308.118,46|  11.812.078,90 11.812.078,90
Sonuglar1 Hesabi1
Gesmis Yillar Olumsuz Faaliyet | 47 405 95620|  -37.346.801,59|  -41.837.070,06
1
5go | Gogmis Yillar Olumsuz Faaliyet -47.808.956,20|  -37.346.891,59 -41.837.070,06
Sonuglari Hesab1
Dénem Faaliyet Sonuglart 11.413.96044|  -7.272.129,41 27.037.158,89
590 |Dénem Olumlu Faal. Sonucu H. 11.413.960,44 0,00 27.037.158,89
591 | Dénem Olumsuz Faal. Sonucu H. 000| -7.27212941 0,00
AKtif Toplam| 703.111.387,76| 771.323.047,66| 959.813.045,90 Pasif Toplam| 703.111.387,76| 771.323.047,66| 959.813.045,90
9 Nazim Hesaplar 38.825.020,39|  30.640.981,08 40.603.451,57 9 Nazim Hesaplar 38.825.020,39|  30.640.981,08 40.603.451,57
Nakit Dis1 Teminalar ve 6.122.22400| 824011127 7.426.419,00]  |Nakit Disi Teminatlar ve 612222400  8.240111,27 7.426.419,00
Kisilere Ait Menk. Kiym.
910 | Teminar Mektuplari Hesab1 6.122.224,00 8.240.111,27 7.426.419,00( 911 | Teminat Mektuplari Emanetleri H. 6.122.224,00 8.240.111,27 7.426.419,00
Taahhiit Hesaplar1 32702.796,39|  22.400.869,81 33.177.032,57, Taahhiit Hesaplart 32.702.796,39|  22.400.869,81 33.177.032,57
920 |Gider Taahhiitleri Hesab1 32.702.796,39|  22.400.869,81 33.177.032,57| 921 | Gider Taahhiitleri Karsilhigi H. 32.702.796,39|  22.400.869,81 33.177.032,57
Aktif Nazim Hesaplar Toplami| 38.825.020,39| 30.640.981,08|  40.603.451,57 Pasif Nazim Hesaplar Toplami| 38.825.020,39| 30.640.981,08| 40.603.451,57
Genel Aktif Toplam| 741.936.408,15| 801.964.028,74| 1.000.416.497,47 Genel Pasif Toplam| 741.936.408,15| 801.964.028,74 1.000.416.497,47
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T.C. Sayistay Baskanligi

Kurumu: DISKI Genel Miidiirligii

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Biirce Yih: 2014

Yard. 2012 Yib 2013 Vih | Cari Yal (2014) Yard. 2012 Yila 2013 Yih | Cari Vil (2014)
Hesap | Hesap ed e et Hesap|Hesap e
_ Giderin Tura _ Gelirin Tuiri
EKodu EKodu
I TL TL TL I TL TL TL
630 GIDERLER HESABI | 104.275.033.16] 136.691.71074] 167.759.607.40] 600 GELIRLER. HESABI | 115.682.993.60| 12041958133 194.796.766.29
630 | 1 |Persomel Giderler 25.017.230.75] 2727844335 4005083759 600 | 3 éﬁﬁ‘ veMulkiyet | 599375005 91.040461.08| 108.794.557.13
g30 | 2 |Sosyal Givenlik 148110640 462147664 g52800721| s0o | 4 [PlmenBagsved 15.742836.14| 13.625.085.79|  31.760.040.03
(iderleni ardimlar
630 | 3 gj:él;;nmmnm 20134.565.75| 2856708138 4120044210 600 | 5 |Diger Gelider 10441 635.61| 2460403446  44011.032.31
. - . e sam A1 . e e Deeger ve Miktar . oy A
630 | 4 |Faiz Gidereri 7554803 207437794 1301765641 600 | 11 | R e 780.761,90 000 10231.135.92
630 | 5 |Cari Transferler 1158313.69] 153236247 1.846 468.00
. Deger ve Miktar 4 270 917 0 872 70 7 vy
630 | 11 | e Giderler 2378.837.80| 2097870024 6.730 36
630 | 13 |Amortisman Giderleri | 33.877.25583] 3427622308] 4367715614
630 | 14 |FuketimMalzemelen 720430175| 824384440] 1020990438
(iderleni
630 | 99 |Diger Giderler 157.783.16 119.111.24 13.216.23
GIDERLER TOPLAM| 104.275.033.16| 136.691710.74| 167759.607.40 GELIRLER. TOPLAM| 11568299360 12041958133 194796 766,29
FAALIVET SONUCU (+-) LO0LTITAY|  -72TLI2041  27.037.158.890
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T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr

Diyarbakir Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (Diski) 2014 Yil1 Diizenlilik
Denetim Raporu

18



	1. KAMU İDARESİNİN MALİ YAPISI VE MALİ TABLOLARI HAKKINDA BİLGİ
	2. DENETLENEN KAMU İDARESİ YÖNETİMİNİN SORUMLULUĞU
	3. SAYIŞTAYIN SORUMLULUĞU
	4. DENETİMİN DAYANAĞI, AMACI, YÖNTEMİ VE KAPSAMI
	5. DENETİM GÖRÜŞÜ
	6. DENETİM GÖRÜŞÜNÜ ETKİLEMEYEN TESPİT VE DEĞERLENDİRMELER
	7. EKLER

