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T.C. Sayistay Bagkanligi
1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Istanbul Spor Etkinlikleri ve Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi (Spor Istanbul),
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, 1580 sayili Belediye Kanunu (miilga), 3030 sayili
Biiytik Sehir Belediyelerinin  Yonetimi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun (miilga) ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (miilga)
hiikkiimlerine gére 1989 yilinda kurulmus olup 02.10.1989 tarihinde ticaret siciline tescil

edilmistir.

Spor Istanbul’un faaliyet alani, sirket ana sozlesmesinde gdsterilmis olup spor tesisi
kurma ve igletme, spor organizasyonlari, arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunma, reklam,
tanitim, sponsorluk ve danismanlik hizmetleri sunma ve bu hizmetlerin sunumu ile ilgili olarak

her tiirlii ticari faaliyette bulunma isi ile istigal etmektir.

Sirket, yasalara ve kurulus amacina uygun olan iglerin yapilmasi i¢in Tirkiye sinirlart
icinde taginmaz tasarrufunda veya bunlarin iizerinde ayni hak tesis edebilecegi gibi ilgili

tasinmazlarini alip satabilir, Kira ile isletebilir veya kiraya verebilir.

Spor Istanbul, kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak kurulmus olup faaliyetlerini ise temel
olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve 6098 sayili Borglar
Kanunu’na tabi olarak gerceklestirmektedir. Ayrica Sirket gergeklestirecegi ihaleli islemlerde

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu’na tabidir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Spor Istanbul, 6102 sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Dolayisiyla, yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim kurulu
iiyeligine ancak gercek kisiler secilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi
olamaz. Ancak, tlizel kisinin temsilcisi olan gercek kisiler yonetim kurulu {iyesi olarak

secilebilir. Yonetim kurulu niteligi geregi siirekli bir organdir.

Anonim sirket yoOnetim kurulu; ortaklarin sermayelerinin  korunmasi ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarini emanet ettikleri, idare ve temsile
yetkili bir organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla Ongoriilmiis zaruri bir

organidir.
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Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu, 5 tiizel kisi ortakligini temsilen 11 iiyeden

olugmaktadir. Yonetim Kurulu iiyeleri 05.08.2021 tarihli Genel Kurul karart ile secilmislerdir.

Sirketin idari birimleri; Genel Miidiirliik, Miisavirlik, 10 Miidiirliik, 26 Seflik, 1 Ozel
Kalemden olusmaktadir. Sirkette ¢alisan personel sayisi, 31.12.2021 tarihi itibariyle 2559’dur.
Calisan personel 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabidir.

1.3. Mali Yap

Spor Istanbul’un nominal sermaye tutar1 61.250.000,00 Tiirk liras1 olup sermayesinin

tamami 6denmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Sirketin %99,68 oranindaki hissesine sahiptir. Sirketin
31.12.2021 tarihi itibariyle sermaye ve hisse yapis1 asagidaki gibidir:

Tablo 1: Sermaye ve Ortaklik Tablosu

Pay Sahibinin Adu, Sermaye Miktari Sermaye Orani
Soyadi/Unvani (TL) (%)
[stanbul Biiyiiksehir Belediyesi 61.054.000,00 99,6800
Istanbul Asfalt Fabrikalar1 San. Tic. AS 122.500,00 0,2000

[stanbul Halk Ekmek Un ve Unlu Mad. Gida

San ve Tic. AS 45.080,00 0,0736
ISBAK Iftan.bul Bilisim ve Akilli Kent 24.500,00 0,040
Teknolojileri AS

[stanbul Otopark Isletmeleri Tic. AS 3.920,00 0,0064

Sirketin amac; Istanbul halkinin fiziksel ve ruhsal sagligim giiglendirmek, yeteneklerini
gelistirmek i¢in spor tesislerinden yararlanmalarint ve spor etkinliklerine aktif olarak
katilimlarim saglamaktir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine ait spor salonlarmi isletmek,
sporun her dalinda ulusal ve uluslararasi nitelikte; bilimsel, teknik, egitsel, sportif, turistik,
kiiltiirel yarisma, festival, sergi, gezi, kamp, konferans, seminer, kurs gibi organizasyonlar
diizenlemek, arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak oncelikli faaliyetleri arasindadir. Bu
nedenle Sirketin ana gelirleri tesis isletim geliri ile muhtelif genglik ve spor
organizasyonlarindan saglanan gelirlerdir. Bunun yaninda sponsorluk ve etkinliklerin kayit

gelirleri de 6nemli gelir kalemleridir.
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayil1 Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile aym1 Kanun’un 175 ve
mikerrer 257’nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiirtrliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlarii 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimc1 defterlerde hem c¢esit esasina hem
de ilgili gider yerlerine gore izlenir. 2020 y1l1 aktif toplam14.613.700,00 TL’yi veya net satiglart
toplam1 9.227.100,00 TL’yi asan iiretim ve hizmet isletmeleri, 2021 yilina iligkin maliyet
hesaplarin1 7/A secenegine gore tutmak zorundadirlar. Sirketin 2020 yili aktif toplami
135.120.955,87 TL ve 2020 yil1 net satislar1 264.334.163,41 TL’dir.

1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gore yonetim kurulu, gegcmis hesap donemine
ait, Turkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve
yillik faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve
genel kurula sunar. Anonim sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore
sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuclarini tam,
anlagilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve

giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Kanun’un 516’nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise,
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Sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gercege uygun
ve diiriist bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara

gore degerlendirilir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirlerin,
miinferit veya konsolide finansal tablolarini Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS) uygun

olarak hazirlamalar1 gerekmektedir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu 2014 yilinda Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) uygulama kapsamini bagimsiz denetim kapsamindan
ayristirarak TFRS uygulama kapsamini genel olarak kamu yararini ilgilendiren kurulusglarla
sinirlandirmistir. Bunun yani sira, bu kuruluslarin disinda kalan isletmelerin de istege baglh
olarak TFRS uygulamalarina izin verilmistir. Spor Istanbul Bagimsiz denetime tabi olup
TFRS’de ongoriilen finansal tablolar1 (Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger

Kapsamli Gelir Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) hazirlamaktadar.
1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina génderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
-Birlestirilmis veriler defteri,
-Gegici ve kesin mizan,
- Bilanco,
- Gelir tablosu
-Envanter defteri

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmigtir.
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Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittifina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiImiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek lizere yiiriitiilen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
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gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar déahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Spor Istanbul, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu esaslar1 ¢ergevesinde kurulmus olup

faaliyetlerini de bu esaslar ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

Sirket tarafindan cikarilmis olan Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi ve buna bagl olarak

¢ikarilan Disiplin Yonergesi mevcuttur.

Spor Istanbul 5018 sayili Kanun kapsaminda yer almamaktadir. Dolayisiyla Sirket;
5018 sayili Kanun’un Besinci Kisminda ayrintili sekilde diizenlenen i¢ kontrol ve i¢ denetim
mevzuatina ve ayrica Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan alt mevzuat diizenlemelerine tabi degildir.
Sirket tarafindan yapilan kayitlarin, islemlerin denetimi ve incelenmesi mevzuat geregi
yapilmasi zorunlu bagimsiz denetim hizmeti, tam tasdik hizmeti ve ilgili birimler tarafindan

uygulanan kanun, yonetmelik ve prosediirler aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Ancak, 6102 sayili Kanun’un “Gorev dagilimi” baglikli 366°’nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda “Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarint uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.” hitkkmii bulunmaktadir. Spor

Istanbul'da s6z konusu yasal diizenlemede 6ngériilen mahiyette bir komisyon kurulmamistir.

Sermaye sirketlerinin tabi olacagi bagimsiz denetim usul ve esaslar1 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu kapsaminda belirlenmistir. Sirket, tiizel kisiligi haiz ve bagimsiz denetime tabi
oldugundan; yillik olarak bagimsiz denetim faaliyeti, ilgili bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Yapilan bagimsiz denetim faaliyeti; Sirkete

ait yillik finansal tablo ve diger finansal verilerinin, tablo ve bilgiler i¢in belirlenmis kriterlere
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uygunlugunu ve dogrulugunu saglayabilecek yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin
elde edilmesi amaciyla uygulanir. Bu uygulama esnasinda incelenen ve denetimi yapilan bilgi
ve belgelerin kapsamina bakildiginda (birimler arasi yazigsma, kayitlara esas teskil eden
belgeler, belgelere iliskin sirket dis1 teyit vs.) Sirketin i¢ kontrol yapisinin denetimini de

kapsadigini soylemek miimkiindiir.

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir. I¢ kontrol sistemi, Sirket ydnetimi ile diger ilgili personel tarafindan; isletmenin
amaglarina ulastigina, faaliyet ve islemlerin etkin olarak gergeklestirildigine, kanun ve
diizenlemelere uyulduguna dair makul bir giivence saglamak iizere tasarlanan ve uygulanan bir
sistemdir. Bu amagla, i¢ kontrol sistemi s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesi agisindan
tehdit olusturan faaliyet risklerinin de ortaya konulmasini saglayacak sekilde tasarlanir ve

uygulanir.
I¢ kontrol islemlerine iliskin olarak Sirkette asagidaki uygulamalar mevcuttur:

Sirket tarafindan ¢ikarilan i¢ yonergeye gore; 500.000 TL ve daha az olan 6demelerde
biri Mali Islerden sorumlu II. derece imza yetkilisi olmak {izere herhangi imza yetkilisi iki
kiginin miisterek imzalar ile 6deme yapilirken, 500.000 TL nin tizerindeki 6demelerde ise I.
derece imza yetkilisi Yonetim Kurulu iiyesi veya Genel Miidiir ile Mali Islerden sorumlu II.

derece imza yetkilisinin miisterek imzalari ile 6deme gergeklestirilmektedir.

Sirketteki personellerin imzaladigi yazili gorev tanimlarinda birimlerin iglemlerine
iligkin siireglerde birbirlerinin kullandiklar1 programlara ve is siire¢lerine miidahaleleri yonetim

politikas1 olarak engellenmistir.

Tiim personelin imzaladig1 yazili goérev tanimlarinda mali islemlerde {ist birim miidiirii

alt yetkilinin islemlerini ve siire¢lerini kontrol etmektedir.

Her birimin is ve isleyisi kendi alanindaki resmi (4857 sayili i Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu) ve resmi olmayan (sirket imza sirkiileri, disiplin y&netmeligi)

prosediirlerle desteklenmekte ve bu suretle cesitli kontroller saglanmaktadir.
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COSO (Committee of Sponsored Organization of Treadway Commission) modeli, i¢
kontrol sistemini birbiriyle ilgili 5 bilesenden olusan bir sistem olarak tanimlamaktadir. Bu

kapsamda sirketlerde i¢ kontrol sistemi;
a) Kontrol ¢evresini,
b) Isletmenin risk degerlendirme siirecini,
¢) Finansal raporlama ve iletisim ile ilgili faaliyet siireclerini de igeren bilgi sistemlerini,
¢) Kontrol islemlerini,
d) Kontrollerin gozetimini,
Icerir.

I¢ kontrol sisteminin tasariminin degerlendirilmesi; i¢ kontroliin 6nemli yanlisliklari

onleme, ortaya ¢ikarma ve diizeltme kapasitesine sahip olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.

Sirketlerde kontrol ortami, isletmenin yonetim fonksiyonu ile i¢ kontrol sistemi ve
bunun 6nemine iliskin isletme yonetiminin ve yonetimden sorumlu kisilerin tutum, davranis ve
anlayislarin1 kapsar. Kontrol ortami, isletme calisanlarinin i¢ kontrol sistemiyle ilgili
diistincelerini etkileyerek, i¢ kontrol sisteminin etkin, disiplinli bir yapida olugsmasini saglar.
Sirketin kontrol ortaminin tasarimi degerlendirilmis ve bunlarin isletmenin is akisi ile iligkisi

dikkate alinmuistir.

Sirket acisindan riskin nasil tanimlandig1 ve yonetildigini ifade eden risk degerlendirme

stireci degerlendirilmistir.

Sirketlerin finansal raporlama ile ilgili is siireclerini ve iletisimi kapsayan bilgi sistemi;
isletmenin varlik, yiikiimliiliik ve 6z sermayesinin dogrulugunu saglamak tizere, faaliyet ve
islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe
sistemini kapsar. Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasi; uygun finansal raporlama yapisi
ile isletmenin faaliyet ve islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, analiz edilmesi, 6zetlenmesi ve
dogru bir sekilde finansal tablolara yansitilmasi siireglerini igerir. Bu ag¢ilardan biligim sistemi

degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetleri, sirketlerin amaglarmma ulagsmasii engelleyebilecek

risklerin ortaya cikarilmasi ve gerekli Onlemlerin alinmasi gibi, isletme yOnetiminin
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talimatlarinin uygulanmasini saglayan usul ve esaslardir. Bu kapsamda; yetkilendirmeler,
performansin gézden gegirilmesi, bilgi isleme siirecleri, fiziksel kontroller ve gorevlerin
ayrilmasi, i¢ kontrol biriminin olusturulmast gibi agilardan kontrol faaliyetleri

degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetlerinin gozetimi, kontrollerin tasarim ve isleyisinin
zamaninda degerlendirilmesi ve sartlara bagli olarak degisiklikler i¢in Onemli diizeltici
onlemlerin alinmasini da igeren, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendiren bir siiregtir. Bu

acilardan i¢ kontrol sisteminin varlig1 ve etkinligi degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Sirketin; amaclarina ulagsmada, faaliyet ve
islemlerinin etkin olarak gergeklestirildigine, kanun ve diizenlemelere uyulduguna dair makul
bir giivence saglamak amaciyla tasarlanan ve uygulanan bir i¢ kontrol sistemine sahip oldugu

sonucuna ulasilmistir.
6. DENETIM GORUSU

Istanbul Spor Etkinlikleri ve Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi (Spor Istanbul
A.S)’nin 2021 yilina iligskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGERBULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
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BULGU 1: Personel Harici Kisilerin Yemek Bedellerinin Sirket Biitcesinden

Odenmesi

Sirket personeli olmayan kisilerin yemek giderlerinin yemek ihalesi kapsaminda Sirket

biitcesinden 6dendigi goriilmiistiir.

2021 yili Malzemeli ve Yerinde Uretim Yemek Hazirlama ve Dagitim Hizmet Alimi

isine ait sozlesme nin “Is Tanim1” baslikli 5’inci maddesinde;

“Sozlesme konusu is; Idaremiz Genel Miidiirliik Personelinin 2021 yil1 icerisindeki 6gle
yemegi ihtiyaci ile Idaremiz tarafindan yil icerisinde diizenlenecek olan kahvaltili toplantilarda
verilecek olan kahvalti ihtiyacimin temini amacly “2021 YILI MALZEMELI VE YERINDE
URETIM YEMEK HAZIRLAMA VE DAGITIM HIZMET ALIMI” Isidir...”

S6z konusu isin teknik sartnamesi’nin “Amag¢ ve Kapsam” baslikli 2’nci maddesinde
ise;
“Bu teknik sartname SPOR ISTANBUL calisanlarina verilecek, yerinde iiretim seklinde

yemek temini ve servisi isinin yiiriitiilmesinde uygulanacak teknik hususlari tespit eder.’

denilmistir.

24.03.2021 tarih ve 2021/13 no.lu yonetim kurulu kararinda, Sirketin genel miidiirliik
personeline giinliik 32,83 TL briit yemek yardimi yapilacagi belirlenmis olup bu tutar

personelin bordrosu iizerinden dogrudan kesilerek Sirket biit¢esinde birakilmaktadir.

Bahsi gecen s6zlesme ve sartname hiikiimleri ile bu dogrultuda alinan yonetim kurulu
kararindan anlagilacag1 iizere, yemek alimi ihalesinde sadece Sirket personelinin yemek
bedellerinin Sirket biitcesinden karsilanmasi, kapsam disinda olan kisi veya kisilerin
yemekhaneyi kullanmasi halinde ise, yemek bedellerinin ilgililerinden tahsil edilmesi

gerekmektedir.

Yapilan incelemede; Sirket personeli olmayan kisilerin yemek bedellerinin yemek

ihalesi kapsaminda dogrudan Sirket biit¢esinden 6dendigi tespit edilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; bulgu konusu husus
hakkinda c¢alismalarin baslatildigi, takip eden yillarda gerekli diizeltmelerin yapilacag ifade

edilmektedir.
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Sonug olarak, Sirket personeli olmayan kisilerin yemek bedellerinin Spor Istanbul'un
yemek alimi ihalesine dahil edilerek Sirket biitcesinden 6denmesinin, sézlesme ve sartname
hiikiimleri ile bu dogrultuda alman yonetim kurulu kararina aykirt  oldugu

degerlendirilmektedir.

BULGU 2: Sponsorluk Sozlesmelerinin Uygulanmasinda Sozlesme Hiikiimlerine

Uyulmamasi

Spor Istanbul'un yaptign sponsorluk sdzlesmelerinden bazilarinda, sdzlesme
hiikiimlerine aykir1 olarak fatura kesiminde gecikildigi, bazilarinda s6zlesmeye esas tahsilatin

gec yapildigi anlagilmistir.

Spor Istanbul’'un iBB’nin agtig1 ihale kapsaminda organizasyonunu gergeklestirdigi
Istanbul Maratonu, Istanbul Yari Maratonu ve Istanbulu Kosuyorum etaplari ile ilgili
sponsorluk sdzlesmelerinin uygulanmasinda yapilan usul hatalarindan 6rneklere asagida yer

verilmistir:

-Sirket tarafindan ilgili firmaya kesilen fatura sézlesmeye uygun olarak 16.11.2021
tarihinde kesilmis olmasina ragmen tahsilat 02.12.2021 de yapilmistir. Sozlesmede fatura
kesiminden itibaren on giin icerisinde tahsilatin yapilmasi gerektigi ifade edilmesine ragmen

herhangi bir gecikme zammi veya faizi uygulanmamustir.

-Firma ile yapilan sdzlesmede faturalarin faaliyet tarihinden 15 giin 6nce kesilecegi ve
fatura tarihinden itibaren on giin icerisinde de tahsil edilmeleri gerektigine iliskin hiikiim yer
almaktayken, 2021 Istanbul Maratonuna (etkinlik tarihi: 07.11.2021) ve Istanbulu Kosuyorum
etaplarina iligkin faturalar sirasiyla; 16.11.2021 ve 30.11.2021 tarihlerinde diizenlenmis,
tahsilatlar ise sozlesme hiikiimlerine aykiri olarak 15.12.2021 tarihinde yapilmistir. 2021
Istanbul Yar1 Maratonuna (etkinlik tarihi: 04.04.2021) iliskin fatura ise 28.04.2021°de kesilmis,
tahsilat ise, yine s6zlesmede 6ngoriilenden daha uzun siirede olmak iizere, 25.08.2021 tarihinde

yapilmistir.

-Bir firma ile yapilan sozlesmeye gore de, etkinlikten sonra kesilecek faturanin
tebliginden itibaren 15 isgiinii icinde tahsilatinin yapilmasi gerekmektedir. Istanbul Yari
Maratonuna (etkinlik tarihi: 04.04.2021) iliskin fatura 22.04.2021 tarihinde kesilmisken tahsilat
07.05.2021 tarihinde yapilmistir. Ayrica sézlesme cergevesinde etkinligin yapildigr aya gore

YI-UFE ve TUFE oranlarinda artis yapilmas: gerekmektedir. Bu durumun inceleme siirecinde
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Sirket yonetimi ile paylasilmasi sonucunda, eksik tahsil edilen bazi sponsorluk gelirlerine

iligkin fark faturalar kesilerek tahsilat yapilmistir.

-Bir firma ile yapilan sézlesmeye gore ise, fatura tarihinden itibaren on giin iginde
tahsilatin yapilmasi gerekmesine ragmen bu siire asilmistir. Fatura 03.10.2021 tarihli olmasina

ragmen tahsilat 16.11.2021 tarihinde yapilmistir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nun “Hukuki Sorumluluk™ baslikli on birinci
boliimiiniin “V - Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin

sorumlulugu” basliklt 553 {incii maddesinde;

“(1) Kurucular, yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve
esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, (...) hem sirkete

’

hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar...’
“Ozen ve baghlik yiikiimliiliigii” baslikli 369°uncu maddesinde ise;

“Yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimle gorevli iiciincii kigiler, gérevierini tedbirli bir
yoneticinin ozeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina wyarak
gozetmek yiikiimliliigii altindadirlar.203 ila 205 inci madde hiikiimleri saklidwr.” denilmek

suretiyle,

Y onetim kurulu liyeleri ve yonetimde yer alanlarin sirketin menfaatlerine uygun sekilde
hareket etmeleri gerektigi hiikme baglanmistir. Yonetimde yer alanlar, kendilerine verilen
gorevleri yerine getirirken ve yetkileri kullanirken, tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle hareket
etmeli ve sirketin menfaatlerini gozetmelidirler. Bu 6zen ve sadakat yiikiimliiliikleri; kanun,
sirketin esas sOzlesmesi, i¢ yonergesi ve yonetim kurulu kararlariyla verilen tim yetki ve
gorevleri kapsamaktadir. Yonetimde yer alanlar, bu yilikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal
etmeleri halinde sirketin, pay sahiplerinin ve sirketin alacaklilarinin ugradigi zararlardan

sorumlu olurlar.

Yukarida yer alan denetim tespiti iizerine, Sirket tarafindan; pandeminin, tedarikgilerin
mali durumunu ve nakit akisini etkiledigi ve bu sebeple tahsilatlarda gecikmelerin oldugu,
benzeri gecikmelerin yasanmamasi ve faturalarin zamaninda tahsili amaciyla her tiirlii 6nlemin

aliacagi ifade edilmistir.
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Sonug olarak, Sirketin yaptig1 sozlesmeler geregince yapilmasi gereken tahsilatlara
iliskin siireclerin, Sirket menfaatlerine ve sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi

gerektigi digiiniilmektedir.

BULGU 3: Serbest Tiiketici Durumundaki Sirketin Elektrik Enerjisi Almlarinda

Thale Mevzuatina Uyulmamasi

Serbest tiiketici durumunda olan Sirketin elektrik enerjisi ihtiyacini ihale mevzuatinda
belirlenen usuller yerine, elektrik dagitim sirketiyle dogrudan s6zlesme yapmak suretiyle temin

ettigi gorilmiistiir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun “Kapsam” bashikli 2’nci maddesi uyarinca,
Kanun’a tabi idarelerin mal veya hizmet alimlar1 ile yapim isleri bu Kanun hiikiimlerine gore
yiirlitiilmektedir. Ayn1 Kanun’un “Tanimlar” baglikli 4’lincii maddesinde, mal; “satin alinan

her tiirlii ihtiya¢ maddeleri ile tasinir ve tasinmaz mal ve haklar” seklinde tanimlanmistir.

6446 sayili Elektrik Piyasast Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan 30.05.2018 tarih ve
30436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan FElektrik Piyasasi Tiiketici Hizmetleri
Yonetmeligi'nin “Tanimlar ve kisaltmalar” baglikli 4’{incii maddesinde; serbest tiiketici, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan belirlenen elektrik enerjisi miktarindan daha
fazla tiiketimde bulunmasi veya iletim sistemine dogrudan bagli olmasi veya organize sanayi
bolgesi tiizel kisiligini haiz olmasi nedeniyle tedarik¢isini se¢gme hakkina sahip gercek veya

tiizel kisi seklinde tanimlanmustir.

"Serbest Tiiketici Kapsami ve elektrik tedariki” bashikli 6’nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde; bir 6nceki takvim yilinda serbest tiiketici limitini agan miktarda elektrik
tiiketilen kullanim yerinin kullanim hakkina sahip ya da kullanim hakkin1 edinen tiiketicilerin

serbest tiiketici kabul edilecegi ifade edilmistir.

“Ikili anlagma kapsaminda yer alan tiiketicilerin hak ve yiikiimliiliikleri” baglikli
39’uncu maddesinin birinci fikrasinda; serbest tiiketicilerin, tiiketim miktar1 serbest tiiketici
limitini gecen her bir 6l¢lim noktasi i¢in ayr1 bir tedarikei ile ikili anlasma yapilabilecegi

belirtilmistir.

4628 sayili Enerji Piyasas1t Diizenleme Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un “Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu ve Kurul Baskanligr” baglikli 5’inci maddesi

altinci fikrasinin (b) bendinde de, “her yilin Ocak ayinin sonuna kadar serbest tiiketici tanimina
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iliskin limitlerdeki indirimleri belirlemek ve yeni limitleri yayimlamak” EPDK’nin gorevleri
arasinda sayilmistir. Bu baglamda, serbest tiiketici limiti her yil EPDK tarafindan yeniden
degerlendirilmekte ve uygun goriildiigl 6l¢iide diistiriilmektedir. Bu dogrultuda EPDK Karari
ile 2021 yili igin serbest tiiketici limiti yillik 1.200 kwh elektrik tiiketimi ve tizeri olarak

belirlenmistir.

Diger yandan, 17.06.2011 tarihli ve 2011/DK.D-105 sayili Kamu ihale Kurulu
Diizenleyici Karari’nda, serbest tiiketici olan idarelerin elektrik ihtiyaclarin1 4734 sayili Kanun
cercevesinde mal alimi ihalesi olarak temin etmeleri gerektigi; miilga Maliye Bakanlig1 Biitce
ve Mali Kontrol Genel Midiirliigliniin 13.10.2011 tarihli ve 9 no.lu Elektronik Haberlesme
Hizmeti, Elektrik ve Dogalgaz Alim1 Genelgesi’nde de, 4734 sayili Kanun kapsaminda bulunan
idarelerce, serbest tiiketici olmalar1 halinde elektrik ihtiyaglarinin ihale yolu ile temin
edilmesinin esas oldugu; ancak, piyasada rekabet kosullarinin olugsmamasi veya 4734 sayili
Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan limitlerin asilmamasi

halinde s6z konusu ihtiyaglarin dogrudan temin yoluyla karsilanabilecegi ifade edilmistir.

flgili mevzuat uyarinca, serbest tiiketici olmalar1 halinde, Kanun kapsamindaki
idarelerin elektrik enerjisi ihtiyaclarini ihaleyle veya piyasa arastirmasina dayali olarak

dogrudan temin yoluyla temin etmelerinin esas oldugu agiktir.

Yapilan incelemede, Sirketin 2020 yili toplam elektrik sarfiyatinin 51.090,89 kWh
oldugu, 2021 yili i¢in EPDK tarafindan belirlenen limit dikkate alindiginda, Sirketin serbest
tiikketici niteligini tasidig1, dolayisiyla elektrik enerjisi ihtiyacini 4734 sayili Kanun’da belirtilen
usullerden biriyle karsilamasi gerekirken tedarik¢iden dogrudan alim seklinde karsiladigi tespit

edilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan bulguda belirtilen hususlarla

ilgili olarak; 2022 yilinda gerekli diizeltme islemlerinin yapilacag: ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak, yasal diizenleme geregince Sirketin elektrik enerjisi ihtiyacinin ihale
yoluyla karsilanmasi, piyasada rekabet kosullarinin olugsmamasi veya yillik tiikketim miktarinin
yukarida belirtilen limitleri asmamas1 halinde ise dogrudan temin usuliiniin kullanilmasi

gerekmektedir.
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BULGU 4: Baz Sirket Cahsanlar1 ve Aile Fertlerinin Ozel Saghk Sigortas:

Bedellerinin Sirket Biitcesinden Karsilanmasi

Sirkette gorev yapan genel miidiir, yonetim kurulu iiyeleri, miisavirler, midiir ve sefleri
ile bunlarin aile fertleri icin tamamlayici saglik sigortast yaptirilarak polige bedellerinin Sirket

biitcesinden karsilandig1 goriilmiistiir.

Sirket tarafindan 463.855,00 TL sozlesme bedelli 2021 yili Grup Saglik Sigortasi
Hizmeti Alim1 yapilmak suretiyle, Sirket personeli ve bunlarin aile efradi 145 kisi i¢in 6zel
saglik sigortasi yaptirilmistir. Bu dogrultuda, yili igerisinde eklenerek saglik sigorta policesi
yapilan veya zeyil diizenlenmek suretiyle ayrilan personellerle birlikte toplam 167 kisi i¢in ilgili

sigorta sirketine 2021 yilinda 411.181,06 TL 6deme yapilmaistir.

Y1l igerisinde tamamlayic1 saglik sigortasindan, eklenen ve ara vermeden yararlanan
personel ile zeyil diizenlenmek suretiyle ayrilan sirket personeline ait detayli bilgiler unvan
bazinda asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2: Yil i¢erisinde Tamamlayic1 Saghk Sigortasindan Faydalananlarin Unvan Bazinda
Sayisi

Yil icerisinde
Unvani Yil icerisinde ayrilan kisi sayisi eklenen kisi Ara verme'dfen devam
eden kisi sayisi
sayisi
Yonetim Kurulu Baskan 0 1 0
Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi 4 5 3
Genel Mudur 0 0 1
Muddr 1 2 8
Hukuk Musaviri 0 1 0
Basin Musaviri 0 0 1
Ozel Kalem 0 0 1
Sef 5 5 21
Aile Fertleri (Es, Cocuk) 19 23 66
Toplam 29 37 101
Genel Toplam 167

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde; hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlarin, madde kapsaminda sigortali sayilacaklari ifade edilmistir. Ayn1 Kanun’un
60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde; 4’lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortali sayilanlarin, genel saglik sigortalist sayilacaklari belirtilmistir.

Buna gore, Ihale kapsaminda 6zel saglik sigortasi yaptirilan tiim personel ile bunlarin

bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, 5510 sayili Kanunu’nun 60’1nc1 maddesi kapsaminda genel

Istanbul Spor Etkinlikleri ve Isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi 2021 Y1l Sayistay 15
Diizenlilik Denetim Raporu



T.C. Sayistay Bagkanligi

saglik sigortalisi sayilmaktadir ve kendileri i¢in Sosyal Gilivenlik Kurumuna genel saglik sigorta
primi 6demesinde bulunulmaktadir. Dolayisiyla bu kisiler ve aile fertleri icin 6zel saglk
sigortasi yaptirilmasi, ilgililer i¢cin miikerrer saglik sigortasi uygulamasi anlamina geldiginden,
durumun Sirket kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanim1 agisindan yersiz oldugu

degerlendirilmektedir.

Kamu kaynagi kullanmayan anonim sirketlerde iist diizey yoneticiler i¢in 6zel saglik
sigortasi ya da tamamlayici saglik sigortasi yapilabilmekte ve bu uygulama 6zel sektér mantigi
geregi bir tesvik unsuru olabilmektedir. Bu durumda dahi, kapsam iist dlizey yonetici vasfini
haiz personel ile simirlandirilmakta ve genel olarak aile fertleri dikkate alinmamaktadir. Aile
fertleri uygulamasinda ise genel olarak, indirimli bedellerin personel tarafindan karsilanmasi

suretiyle sigorta yapilmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Tacir olmanin hiikiimleri” baslikli 18’inci
maddesinde her tacirin, ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is adami1 gibi hareket
etmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, kamu kaynagi kullanan Sirketin, kaynaklarin1 ekonomik

kullanmas1 konusunda 6zen yiikiimliiligli de bulunmaktadir.

Yukarida yer alan denetim tespiti tlizerine, Sirket tarafindan; Sirketin Personel
Yonetmeligi’nin “Ozel Saglik Sigortas” baslikli 36’nc1 maddesi kapsaminda “Mali Haklar ve
Tahsisler” tablosunda belirtilen unvanlarda gérev yapan personelin yine ayni tabloda belirtilen
sartlar cercevesinde 0zel saglik sigortasindan yararlanabilecegi, 6zel saglik sigortasinin Sirket
personeline bir motivasyon saglayacagi, 6327 sayili Kanun’un 28’inci maddesi ile degistirilen
Gelir Vergisi Kanunu’nun 89’uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci bendinde yer alan
diizenleme ile 6zel saglik sigortasi tutarinin belirli bir oraninin gelir vergisinden indirilebilir

hale getirilmesinin tesvik edici oldugu ifade edilmistir.

Diger taraftan, list diizey yOneticiler ve bunlarimn aile fertleri adina Sirket biitcesinden
yaptirilan 6zel saglik sigortalarinin gerek Gelir Vergisi Kanunu’na uygun oldugu ve gerekse
calisanlarin motivasyonlarini artirmak suretiyle sirkete olan katkilarini artiracagi gerekceleri
ileri siirmiis olsa da; adina polige diizenlenen her bir sirket ¢alisan1 ve bunlarin aile fertleri,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 60’inc1 maddesi
kapsaminda genel saglik sigortalisidir ve kendileri i¢in igveren tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna genel saglik sigorta primi 6demesinde bulunulmaktadir. Yani, bu kisiler adina
yaptirilan 6zel saglik sigorta bedelleri, Sirket biit¢cesinden bu amagla yapilan miikerrer bir

O0deme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Yine, Sirket tarafindan, Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan diizenleme ile ¢alisanlar ve
bunlarin aile fertleri adina 6zel saglik sigortasi yaptirilmasinin tesvik edildigi belirtilmis olsa
da; Kanun’da yapilan diizenlemenin amaci, kamu kaynagi kullanilarak 6zel saglik sigortasi
yaptirilmasina yonelik olmayip, 6zel saglik sigorta police bedellerinin ¢alisanlarin gelir vergisi

matrahindan indirilmesine yoneliktir.

Sonug olarak, 6denen SGK primleri ile personelin alacagi saglik hizmetlerinin Devletin
sunmus oldugu standartlar ¢ercevesinde karsilandig1 dikkate alinarak, bu standartlar disinda
alimmak istenen saglik hizmet giderlerinin kamu kaynaklari ile karsilanmamas1 ve higbir sirket
calisan1 ve aile ferdi i¢in 6zel saglik sigortasi giderlerinin Sirket kaynaklarindan 6denmemesi

gerektigi degerlendirilmektedir.
BULGU 5: ISKUR’a Bildirim Yapilmadan Personel Alinmasi

Y1l igerisinde yapilan personel alimlarmin ISKUR’a bildirim yapilmadan

gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari hiikiimlerine gore
calistirilmak tizere istihdam edilecek is¢i aliminda uyulacak usul ve esaslar belirlenmis olup

s0z konusu Yonetmelik'in 2’ nci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Bu Yonetmelik hiikiimleri; a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak iizere kamu kurum
ve kuruluglarinin, il ozel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya iiye olduklar
mahalli idare birlikleri ile bagh kuruluslarimin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore

kurduklar: sirketler ile kooperatifler,

.. i¢cin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilanlarimin Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Bu ilanlar Kurum internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca uygun
goriilen iletigim araglart ile kamuoyuna duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslart is¢i aliminin
adil ve seffaf bir sekilde yapilmasint saglayacak diger tedbirleri de alir.” hiikmiine yer

verilmistir.

Mezkur mevzuat diizenlemesinden, belediyelerin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore kurduklar sirketlerin mezkur Yonetmelik hiikiimlerine tabi olmadig1 ancak, Ydnetmelik
kapsamindaki is¢i alim ilanlarmin, ISKUR’a bildirilmesinin zorunlu oldugu anlasilmaktadur.

Dolayisiyla, sirketlerin biinyesinde istihdam etmek istedikleri personel, unvani ne olursa olsun
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4857 sayilh Is Kanunu’na tabi isci statiisiinde olacagindan bu zorunluluga uyularak alim

yapilmalidir.

Yapilan incelemede, Sirket tarafindan gesitli kadrolara yapilan alimlar i¢in ISKUR’a

bildirim yapilmadigi tespit edilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti iizerine, Sirket tarafindan; 5393 ve 5216 sayili
Kanunlarin “Sirket kurulmasi” baslikli maddeleri g¢ergevesinde ve TTK hiikiimlerine gore
kurulmus olan Sirketin, istihdam politikalarinin 6zel hukuk diizenlemelerine paralel olarak
olusturuldugu, 4046 sayili Kanun’un 26’nc1i maddesinin son fikrasi geregince belediye
sirketlerinin "mahalli miisterek" ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik olanlarin disinda da ticari
amaclarla faaliyette bulunabileceklerinin anlasildigi, dolayisiyla ticari faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in dogru planlama yapilmasi ve bunlar gerceklestirecek personelin
istihdaminin Sirketin ticari stratejisinin bir parcasi oldugu, ancak s6z konusu Yonetmelik
dahilinde personel alimi yapma zorunlulugu bulunmasa dahi 01.01.2022 tarihinden itibaren

bulgu dogrultusunda islem yapilmaya baslandig: ifade edilmistir.

Bulguda da bahsedildigi ilizere mezkur Yonetmelik’in “Kapsam” baslikli 2’nci
maddesinde belediye sirketlerinin yer almadigi ifade edilmistir. Ancak, bu mevzuatin belediye
sirketleri i¢in uygulanmayacagimni belirten ifadenin devaminda, bu kapsamdaki yani bu
Yonetmelik’in uygulanmayacagi is¢i alimlarinda da, seffafligin saglanmasi agisindan ilanlarin

ISKUR’a bildirilmesinin zorunlu oldugu diizenlenmistir.

Sonug¢ olarak, Sirketin personel alimina ihtiyaci oldugunda, belirtilen mevzuat
dogrultusunda unvani ne olursa olsun pozisyon ve sayilarinin ISKUR’a bildirilerek personel

aliminin yapilmasi uygun olacaktir.

BULGU 6: Sirket Calisanlarindan Bazilaria Bir Yilda 270 Saatin Uzerinde Fazla

Calisma Yaptirilmasi

Spor Istanbul'da istihdam olunan is¢ilere, 4857 sayili Is Kanunu’nda azami siire olarak
belirtilen yillik 270 saati asan siirelerde fazla calisma yaptirildigr ve karsilig1 fazla calisma

ticretlerinin kendilerine 6dendigi anlasilmistir.

4857 sayih Is Kanunu’nun “Calisma siiresi” baslikli 63’iincii maddesinin ikinci
fikrasinda, “Taraflarin anlagmast ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin

calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde,
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iki aylik siire icinde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz. Denklestirme siiresi toplu is soézlesmeleri ile dort aya kadar artirdabilir.”, lglinci
fikrasinda, “Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢er¢evesinde uygulama sekilleri, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.”, ayn
Kanun’un “Fazla ¢alisma ticreti” baslikli maddesinin 41’inci maddesinin sekizinci fikrasinda,

2

“Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.”, onbirinci
fikrasinda, “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismalarin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir.”, diizenlemeleri yapilmis ve “Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere
aykirilik” baglikli 104’tincii maddesinde de, Kanun’un 63’{incii maddesinde ve Yonetmelikte
belirlenen ¢aligsma stirelerine aykiri olarak iscilerini calistiran igveren veya isveren vekiline idari

para cezasi verilecegi belirtilmistir.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeligi’nin “Fazla
Calismada Siir” baslikli 5’inci maddesinde ise, “Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda
ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire simiri, isyerlerine veya yiiriitiilen islere degil,

iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan

stireler yarim saat, yarim saati agan siireler ise bir saat sayilir.” denilmistir.

Bu diizenlemelere gore, fazla ¢alisma siiresinin bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla
olmamasi gerekir. Sirket, bu saatin asilarak idari para cezasina muhatap olunmamasi igin

gerekli tedbirleri almalidir.

Yapilan incelemede, Sirkette istthdam olunan iscilerden 17 kisiye iliskin fazla ¢calisma

stiresinin 4857 sayil1 Kanun’da belirlenen iist limiti agtig1 tespit edilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; bulgu dogrultusunda islem

tesis edilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak, Kanun’a aykiri hareket etmemek ve idari para cezasina muhatap olmamak
icin Sirket uhdesinde istihdam olunan is¢ilerin fazla mesai siireleri bir yilda ikiyilizyetmis saati

asmamalidir.
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BULGU 7: Sirketin Kendi Ihtiyaci Olan Personel Cahstirlmasina Dayah
Hizmetlerini, Biiyiiksehir Belediyesinin Dogrudan veya Dolayh Olarak %50’sinden
Fazlasina Sahip Oldugu Diger Sirketlerden Dogrudan Hizmet Alm Suretiyle

Gordiirmesi ve Bu Kapsamda Cahstirllan Iscilerin Ucretleri icin KDV Odenmesi

Sirketin, personel calistirmasina dayali hizmet alimlarii (temizlik hizmeti ve 6zel
giivenlik hizmeti), IBB’nin dogrudan veya dolayli olarak %50 sinden fazlasina sahip oldugu
diger sirketlerden dogrudan hizmet alimi suretiyle gerceklestirdigi ve mevzuata aykirt bu

alimlar ile Sirkete KDV yiikii getirildigi goriilmiistiir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine
gore; belediyeler ile bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, birlikte
veya ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina
ait sirketler; mahalli idare ve sirket biit¢elerinden, personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
veya niteligi itibartyla bu sonucu doguracak sekilde alim yapamaz ve buna imkan saglayan

diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 20’nci maddesinin ilk fikrasinda,
belediyeler ile bagl kuruluglarinin personel calistirllmasina dayali hizmetlerini; dogrudan
hizmet alim1 suretiyle, birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait
ve halen bu kapsamda hizmet alim1 yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi
bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amacla kuracaklari bir sirkete gordiirebilecegi hiikiim

altina alinmastir.

Ek 20’nci maddeye iliskin olarak ¢ikarilan “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Baglh
Kuruluslart ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’m 3’{incii
maddesinde sirket tanim1 yapilmis, 6’nc1 maddesinde ise; bu sirketlerden, ayni belediye veya
bagl kuruluslar1 tarafindan da dogrudan hizmet alimi yapilmasinin miimkiin oldugu

diizenlenmistir.

Buna gore, mahalli idarelerin dogrudan veya dolayli olarak %50’sinden fazlasina sahip
oldugu sirketlerin personel ¢alistirllmasina dayali hizmetlerini diger belediye sirketlerinden
dogrudan hizmet alim1 yapilmasi suretiyle gérdiirmesi miimkiin bulunmadigi gibi, bu mahiyette
ihale ile veya ihalesiz bir sekilde alim yapilmasi da miimkiin bulunmamaktadir. Dogrudan

temin ile gordiiriilecek s6z konusu hizmet alimlari, sadece kamu tiizel kisiligi bulunan mahalli
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idareler igin getirilmis bir esneklik ve kolayliktir. Ozel hukuk tiizel Kisisi olan sirketler soz
konusu temizlik ve giivenlik gibi hizmet ihtiyaglarini, ancak ilgili personeli dogrudan dogruya
bilinyelerinde istihdam ederek karsilamak durumundadirlar. Diger bir ifadeyle, mahalli
idarelerin dogrudan veya dolayli olarak %50’sinden fazlasina sahip oldugu sirketlerin; personel
calistirllmasima dayali hizmetlerini, diger belediye sirketlerinden dogrudan hizmet alimi

yapilmasi suretiyle gérdiirmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yapilan incelemede, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine aykiri olarak Sirketin;
personel calistirmasina dayali hizmetlerini, IBB nin dogrudan veya dolayli olarak %50’sinden
fazlasina sahip oldugu diger sirketlerden, dogrudan hizmet alimi suretiyle gergeklestirdigi tespit

edilmistir.

Ayrica, Sirketin kendi personeli ile gerceklestirmesi gereken isleri, diger sirketlere

hizmet alim1 suretiyle gordiirmesinin, Sirkete ilave KDV yiikii de getirdigi anlagilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; belediye sirketleri agisindan
bir yasaktan bahsetmenin hukuken miimkiin olmadigi, bilingli bir bosluk birakildigi, bu
boslugun da Kanun’un belediye ile belediye sirketlerini ayn1 kategoride tutmasi hiikmiinden
hareketle doldurulmasinin hukuken miimkiin ve dogru oldugu, icisleri Bakanligmin konu ile
ilgili olarak belediye sirketlerinin de ayn1 biinyede yer alan sirketlerden dogrudan temin ile
hizmet alim1 yapabilecegi yoniinde goriisii oldugu ve bu goriiste yer alan Yargitay 9 uncu
Hukuk Dairesinin 24.06.2013 tarihli ve E.2011/16606, K.2013/19303 sayili “ilave tediye”
konulu kararinda belediye sirketlerinin, belediyenin 5393 sayili Belediye Kanunu’nda sayilan
gorev ve yetkilerini yerine getirmek {izere kuruldugu, dolayisiyla belediye ve bagh kuruluslar
gibi degerlendirmenin dogru olacagi, bu minvalde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimlarinin diger belediye sirketinden dogrudan temin ile gordiiriilmesinde bir aykirilik

olmadig: ifade edilmistir.

Yargitay 9’uncu Hukuk Dairesinin 24.06.2013 tarihli ve E.2011/16606, K.2013/19303
sayili karar1 ilave tediye 6demesine iliskin olup bulgu konusu ile ilgisi bulunmamaktadir.
Kanun’da bu konuda Bakanliga verilmis bir yetki olmadigindan, Bakanligin bu konuda
verecegi goriisler baglayict olmayacaktir. Bizatihi goriisiin ilk kisminda verilen miitalaanin
istisari oldugu, degerlendirme yapma ve takdir yetkisinin ilgili kuruma ait oldugu ifade
edilmistir. Ayrica Idare cevabinda, belediye sirketlerinin personel ¢alistirilmasina dayali

hizmetlerini diger belediye sirketlerinden karsilanmasi uygulamasinin kamuda tageronluk
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sistemine son verilmesi amacina hizmet ettigi ve yasal uygulamanin ruhuna uygun oldugu ifade

edilmistir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine
gore, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler; mahalli idare ve sirket biit¢elerinden,
personel calistirllmasina dayali hizmet alimi veya niteligi itibartyla bu sonucu doguracak
sekilde alim yapamaz ve buna imkan saglayan diger mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.
20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 126’nc1 maddesi ile 375
sayilll Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek madde 20’nin ilk fikrasinda, “// ézel
idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
personel calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu IThale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr
ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu
amagla kuracaklar bir sirkete gordiirebilir.” hilkkmii yer almaktadir. Belediyenin sermaye
cogunluguna sahip oldugu sirketleri, bagl kurulus olarak degerlendirmek miimkiin olmadigi
gibi mahalli idare birligi olarak da degerlendirmek miimkiin degildir. Bagli kurulus yada bagl
idare; belediyelere bagli, ayr1 biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine haiz su ve kanalizasyon, otobiis,
ulagtirma ve benzeri hizmetleri yiiriiten idarelerdir. Goriildiigli iizere belediye sirketleri
dogrudan temin ile personel calistirmasi yapabilecekler arasinda sayilmazken personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlarinin tiimden kaldirildigi mevzuat hiikmiinde ise

sayllmigtir.

Ayrica belediye sirketlerinin 5393 sayili Belediye Kanununda sayilan gorev ve
yetkilerini yerine getirmek tizere kuruldugundan kiyasla yorum yapmak da isabetsiz olmustur.
Belediye sirketleri ticari birer miiessese olup belediyenin kamusal sorumlulugundan uzak 6zel
hukuk tiizel kisileridir. Baz1 konularda kamusal ayricaliklara sahip olsalar da aslinda kar ve
zarar1 hususi olarak raporlanan ve kar elde etmek i¢in mal ya da hizmet iiretme gayesiyle
kurulan tiizel yapilardir. TTK’ye gore kurulan bu sirketlerin kar elde etmek, yasamin
stirekliligini saglamada topluma hizmet vermek gibi amaclar1 bulunmaktadir. Bu meyanda
belediye sirketlerinin belediyelerin gorev ve yetkilerini yerine getirmek tizere kuruldugu i¢in

belediyelerin tabi olduklar1 hiikiimlere tabi kilmak hukuken hatali olacaktir.
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Gonderilen cevapta belediye sirketlerinin personel ¢alistirilmasina dayali hizmetlerini
diger belediye sirketlerinden karsilamasinin, kamuda taseronluk sistemine son verilmesi
amacina hizmet ettigi ifade edilmisse de belediye sirketlerinin s6z konusu dogrudan temin
alimin1 yapabilmesi bizatihi taseronluk miiessesinin devami niteligindedir. Oysa dogrudan
temin ve buna binaen vergi ve diger biirokratik siiregleri atlayarak kendi biinyelerinde personel

istihdam etmeleri tageronluk sistemine son verilmesi anlayigina hizmet edecektir.

Sonug itibariyle, Sirketin personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 veya niteligi
itibartyla bu sonucu doguracak sekilde alimlarinin dogrudan temin yontemiyle de olsa miimkiin

olmadigindan, bu ihtiyac¢larin1 kendi istihdam edecegi personel eliyle yiiriitmesi gerekmektedir.

BULGU 8: Genel Kurul Tarafindan Yonetim Kuruluna Huzur Hakki Ucretlerini

Belirleme Yetkisinin Devredilmesi

2020 yilinda Sirket genel kurulu tarafindan alinan karar ile, yonetim kurulunun takdirine
bagli olarak, 2021 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar belirlenmis olan huzur hakk1

iicretlerine enflasyon oraninda zam yapilabilmesinin miimkiin kilindig1 anlagilmistir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408’inci maddesinde;

“«“

(2) Cesitli hiikiimlerde ongoriilmiis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakll

kalmak tizere, genel kurula ait asagidaki gérevier ve yetkiler devredilemez:
a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi, stireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim

gibi haklarimin belirlenmesi, ibralar: hakkinda karar verilmesi ve gérevden alinmalari.
... denilmistir.

Mezkur hiikiim geregi, yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicret ile huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklar1 belirleme yetkisi, sirketlerin genel kurullarina aittir ve
devredilemeyecek yetkiler arasindadir. Dolayisiyla, yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki
O0demeleri gibi haklar i¢in genel kurul karari gerekmekte olup bu yetki devredilemez

niteliktedir.
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Yapilan incelemede, 2020 yilinda gergeklesen genel kurul toplantisinda alinan karar ile,
devredilemez nitelikte olan bu hakkin yonetim kuruluna fiilen devredildigi goriilmiistiir.
28.04.2020 tarihli genel kurul toplantisinda, 2020 yilinin geri kalaninda yonetim kurulu
iiyelerine verilecek huzur hakki tutarlari belirlenmis, 2021 yilinda 6denecek huzur hakki ticreti
O0demeleri hakkinda ise; “Yometim Kurulu’nun takdirine bagh olarak, huzur haklarina
enflasyon oraminda zam yapilabilecegi” karar1 alinmistir. Yonetim kurulu da, bu karar
sonrasinda, 06.04.2021 tarih ve 2021/15 toplanti numarali karar1 ile 06.04.2021 tarihinden
itibaren yonetim kurulu tiyelerine 6denen huzur hakki 6demelerini enflasyon oraninda arttirma
karar1 almistir. Bu karar sonrast huzur hakki {icretleri enflasyon oraninda arttirilarak yonetim
kurulu iiyelerine 6denmistir. 05.08.2021 tarihinde ger¢eklesen genel kurul toplantisinda ise
mezkilr yonetim kurulu karar1 ve buna bagl yapilan 6demelerin onaylanmasi karar1 alinmistir.
Ayrica, s6z konusu genel kurul tarafindan, 2022 yili i¢in yapilacak genel kurul toplantisina
kadar yonetim kuruluna 6denecek huzur haklarina enflasyon oraninda zam yapilabilmesi i¢in

yonetim kuruluna tam yetki verilmistir.

S6z konusu uygulama, kanun koyucu tarafindan genel kurula verilen devredilmez
nitelikli yetkinin, sinirlar1 belirlenmis de olsa, fiilen Yo6netim Kurulunca kullanilmis olmasi
anlamina gelmektedir. Zira huzur hakki {icretlerinin enflasyon oraninda arttirilmasi yonetim
kurulunun takdirine bagli olarak ger¢eklesmis ve huzur hakki {icretlerinin belirlenmesine

yonelik yetki bu yol ile devredilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; bulguya esas hatali
uygulamadan 2022 yilinda vazgecildigi, huzur hakki belirlenmesine iligkin bu yetkinin bizzat
Sirket genel kurulu tarafindan kullanildig1 ve bulgu dogrultusunda islem tesis edildigi ifade

edilmistir.

Sonug olarak, yonetim kurulu karari ile huzur hakki ticretlerinin belirlenmesi mevzuat
acisindan miimkiin olmadigindan, yonetim kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki ticretlerinde

yapilacak degisiklik i¢in dogrudan genel kurul karar1 alinmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.
BULGU 9: Envanter Defterinin Mevzuatin Ongordiigii Sekilde Hazirlanmamasi

Sirket tarafindan hazirlanan ve noterce de tasdik edilen envanter defterinin iceriginin

mevzuata uygun diizenlenmedigi goriilmiistiir.
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213 sayili Vergi Usul Kanunu'nda (VUK) envanter defteri, bilango esasina gore

tutulacak defterler arasinda sayilmigstir.
Kanun’un 185’inci maddesinde;

“Envanter defteri ve bilanco giinii. Envanter defterine ise baslama tarihinde ve
miiteakiben her hesap doneminin sonunda ¢ikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur ve
bu tarihe "bilango giinii” denir. Envanter defteri ciltli ve sayfalari miiteselsil sira numarali
olur.” hiikmii yer almaktadir. Bu hitkkme gore, her hesap donemi sonunda ¢ikarilan envanterin

bu deftere kaydolmasi gerekmektedir.
Diger yandan, Kanun’un “Envanter ¢ikarmak™ baslikli 186’1inc1 maddesinde ise;

“Envanter ¢ikarmak, bilango giiniindeki mevcutlari, alacaklart ve borg¢lart saymak,

ol¢mek, tartmak ve degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatl olarak tespit etmektir.

Su kadar ki, ticari teamiile gére tartilmasi, sayilmasi ve 6lgiilmesi mutat olmayan

mallarin degerleri tahminen tesbit olunur.

’

Mevcutlar, alacaklar ve borglar isletmeye dahil iktisadi kiymetleri ifade eder.’
denilmektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu da, envanter ¢ikarma konusunda VUK ile benzer

hiikiimler i¢ermektedir. Kanun’un 66’nc1 maddesinde;

“IIl - Envanter (1) Her tacir, ticari isletmesinin a¢ilisinda, tasinmazlarini, alacaklarin,
bor¢larini, nakit parasinin tutarin ve diger varliklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren

ve varliklart ile bor¢larimin degerlerini teker teker belirten bir envanter ¢ikarir.

(2) Tacir agilistan sonra her faaliyet doneminin sonunda da béyle bir envanter diizenler.
Faaliyet donemi veya baska bir kanuni terimle hesap yili on iki ay1 gecemez. Envanter, diizenli

bir igletme faaliyetinin akigina uygun diisen stire iginde ¢ikarilir.

(3) Maddi duran malvarligina dahil varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve isletme
malzemeleri diizenli olarak ikame ediliyor ve toplam degerleri igletme i¢in ikinci derecede 6nem
tasiyorsa, degismeyen miktar ve degerle envantere alimirlar; su sartla ki, bunlarin mevcutlart
miktar, deger ve bilesim olarak sadece kiiciik degisikliklere ugramis olsunlar. Ancak, kural

olarak ii¢ yilda bir fiziksel sayim yapilmast zorunludur.
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(4) Aymi tiirdeki stok malvarligi kalemleri, diger ayni nitelikteki veya yaklasik ayni
degerdeki tasinabilir malvarligi unsurlar: ve borg¢lar ayrt ayri gruplar halinde toplanabilir ve

ortalama agirlikli deger ile envantere konulabilir.” hitkkiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, Ticari Defterlere Iliskin Teblig’in “Envanter defteri” baslikli 8’inci

maddesinde ise;

“(1) Envanter defteri, ticari igletmenin agilisinda ve agilistan sonra her hesap
doneminin sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, bor¢larin, nakit para tutarmmin ve varliklar ile
bor¢larin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalart miiteselsil sira numarali

defterdir.

(2) Hesap donemi on iki ay1 ge¢cemez. Vergi Usul Kanununun ilgili hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla envanter, diizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun diisen siire icinde ve

her haliikarda hesap déneminin sonundan itibaren ii¢ay icinde ¢ikarilir ve deftere kaydedilir.

(3) 6 nct maddenin iigiincii fikrasi hiikmii envanter defteri hakkinda da wygulanir.”

denilmektedir.

Mezkur yasal diizenlemelere gore, Sirket bilanco giiniindeki mevcutlarini, alacaklarini,
borglarin1 saymak, dlgmek, tartmak ve degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatl
olarak belirleyerek bir envanter ¢ikarmali ve bunu diizenleyecegi envanter defterinde kayit
altina almalidir. Envanter defterinde; mali tablolarin yani sira stok envanter listelerinin,
demirbas ve amortisman listelerinin, donem sonu ve gelecek yila devreden senet, ¢ek ve kredi
0deme planlariin bulunmasi, sirketin mali islemlerinin takibi ve kontrolii acisindan envanter

defterinin islevine uygun diisecektir.

Yapilan incelemede, Sirket tarafindan her hesap donemi i¢in diizenlenen envanter
defterinde Sirket’in o yila iligkin olarak diizenlemis oldugu mizan, bilango ve stok mizaninin
adet bazli halinin yer aldig1 goriilmiis olup fiili anlamda bir envanter ¢aligmasinin yapilmadig

tespit edilmistir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; 2021 yili sonu itibariyle
envanter defterinin mevzuatin 6ngordiigii sekliyle ve eksiksiz olarak hazirlandigi ifade
edilmistir. Ancak bulgu da, 2021 yil1 i¢cinde incelemesi yapilan onceki yillara iligkin envanter
defterinin igeriginin mevzuata uygun diizenlenmedigi hususu vurgulanmistir. Diger taraftan,

2021 yilt sonunda hazirlanmis olan envanter defterinin mevzuatin 6ngordiigi sekliyle ve
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eksiksiz olarak hazirlanmis olmasi, bulgu dogrultusunda gerekli ¢alismalara baslanildigini

gostermektedir.

Sonug olarak, Sirket tarafindan ilgili mevzuatina uygun olarak gercek anlamda bir
envanter ¢ikarma isleminin yapilmasi ve envanter defterinde kayit altina alinmas1 gerektigi

degerlendirilmektedir.

BULGU 10: Sirket Yiikiimliiliiklerinin Zamaninda Yerine Getirilmemesi

Nedeniyle Ek Mali Kiilfete Maruz Kalinmasi

Vergi, SGK primi, mahkeme karar1 ve ilam harci 6demelerinin zamaninda yapilmamasi

nedeniyle Sirket giderlerinde yersiz artisa neden olundugu anlagilmastir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda
isverenlerin prim 0deme islemleri; Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal1 ¢alistiran isverenlerin, bir ay i¢cinde ¢alistirdiklar1 sigortalilarin prime esas
kazanglar lizerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin iicretlerinden
keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en geg takip eden

ay/donemin sonuna kadar Kuruma ddemeleri seklinde gerceklesmektedir.

Benzer sekilde, vergi ve diger cesitli yiikiimliiliikkler i¢cin de mevzuatinda 6deme siireleri
belirlenmistir. Vergi, sigorta primi vb. yiikiimliliiklerin siiresinde yerine getirilmemesi

durumunda, gecikme zammi/gecikme faizi gibi ilave kiilfetler olusacag kuskusuzdur.

Yasal diizenlemeler uyarinca, sirketlerin, 6deme yiikiimliilikklerini tam ve zamaninda
yerine getirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde hem sirket kaynaklarinin verimsiz kullanilmasi

hem de sirket giderlerinde yersiz artig olusmasi s6z konusu olacaktir.

Yapilan incelemede, vergi, SGK primi ve diger ¢esitli 6deme yiikiimliiliiklerinin
zamaninda yerine getirilmedigi ve bu nedenle de Sirket giderlerinde yersiz artig olustugu tespit

edilmistir.

Asagidaki tabloda 2021 yili igerisinde 6deme yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi

nedeniyle yapilan gecikme 6demesi tutarlarina iliskin bilgilere yer verilmistir:
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Tablo 3: Odeme Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi Nedeniyle Yapilan Gecikme Odemeleri

Genel Gecikme
Tarih Fis N muhasebe Aciklama Gecikme Cezasi/ Gecikme Nedeniyle
$ o Zammi/Gecikme Faizi Ac¢iklamasi Odenen Tutar
hesab1
| (TL)
4012021 | MH279585 | 77049901 |Ziraat Mayis 2020 Muhtasar Beyanname 1.169,62
Odemesi - Ik
4012021 | MH279581 | 77049901 |Ziraat Kasim 2020 Kdv-1 Odemesi - 12.043 42
Gecikmesi
4012021 | MH279581 | 77049901 |Ziraat Kasim 2020 Muhtasar Odemesi - Ik 12.281,75
Gecikmesi
8.01.2021 | MH279809 | 77049901 |Yakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 1.000,87
Tim 2020
8012021 | MH279809 | 77049901 |Yvakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 847,49
Tim 2019
8012021 | MH279809 | 77049901 |Yvakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 822,00
Tim 2016
8.01.2021 | MH279809 | 77049901 mﬁife‘?m‘@ Donem Sgk-lpc Odemesi 107,00
8012021 | MH279809 | 77049901 |Yvakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 4.638,00
Tim 2018
8012021 | MH279809 | 77049901 |Yvakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 4.053,00
Tim 2017
28.01.2021 | MH280250 | 77049901 Zr;i;?deme Karar Ve llam Harg Gecikme 562,82
0022021 | MH282849 | 77049901 |Ziraat 10/2018 Kdv 1 Esas Usuller Geregi 5.785,56
Gecikme Bed
9.02.2021 MH?282849 77049901 Ziraat 10/2018 Kdv 1 Esas Usuller Geregi 11.880,00
9.02.2021 MH282849 77049901 | Ziraat 10/2018 Kdv 1 Esas Usuller Geregi 3.960,00
18.02.2021 | MH283509 | 77049901 Zr;i;?deme Karar Ve Ilam Harg Gecikme 620,82
8.03.2021 MH286295 270 4 99 01 Ziraat Cem Tur.Trfik Cezas1-34nz9054 216,00
Volkan Tas¢1 - Ayrildi
12.03.2021 | MH286423 | 77049901 }’iﬁ‘gofg‘?m‘s Donem Sgk-lpc Odemesi 17.650,65
12.03.2021 | MH286423 | 77049901 }’iﬁ‘gof;‘?m‘s Donem Sgk-lpc Odemesi 4.053,00
12.03.2021 | MH286423 77049901 | Vakif Gegmis Donem Sgk-ipc Odemesi Oss 202,00
12.03.2021 | MH286423 | 77049901 |Yakif Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 9.679,00
Tim 2020
24032021 | MH287434 | 77049901 g;i?deme Karar Ve llam Harg Gecikme 1,00
5052021 | MH289513 | 77049901 |Ziraat Subat 202Imuhtasar Odemesi - Ik- 4.970,78
Gecikme Bedeli
21.052021 | MH290521 | 77049901 ;g;i;?deme Karar Ve llam Harg Gecikme 1,00
31.052021 | MH290914 | 77049901 ;g;i;ll\’[a“ 2021 Kdv I Odemesi + Gecikme 80.814,12
31.05.2021 | MH200914 | 77049901 |Ziraat Nisan 2021 Kdv 1 Odemesi + 4.059,00
Gecikme Zammi
31.052021 | MH200914 | 77049901 |Ziraat Nisan 2021 Muhtasar Odemesi Ik 5.528,89
Gecikme Bedeli
30.06.2021 | MH294696 77049901 | (Kullanim Dig1) Halkali Camlik Spor Tesisi 4,47
1.07.2021 | MH293121 | 77049901 |Ziraat Odeme Yarg.Gid. Karar Ve llam 99,80
Har¢ Gecikme Zammi
2072021 | MH294668 | 77049901 |Ziraat Nisan 2021 Kdv 1 Odemesi + 19.191,75
Gecikme Zammi
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Ziraat Mayis 2021 Muhtasar Odemesi 1k

2.07.2021 | MH294668 | 77049901 : ; 7.683,57
Gecikme Bedeli
Ziraat TIf Odemesi 2126939130 31
5.07.2021 | MH204695 | 77049901 |l et 2,90
7072021 | MH294758 | 77049901 |Z'aat Mayis 2021 Kdv 1 Odemesi + 17.320,01
Gecikme Zammi
9.07.2021 MH294835 770499 01 Vakif Gegmis Donem Sgk Ipc Odemesi Oss 2.943,00
30.07.2021 | MH299095 | 77049901 |Ziraat Odeme Yarg.Gid. Karar Ve Ilam 2 556,33
Har¢ Gecikme Zammi
5 08.2021 MH300453 770 4 99 01 era_at Haziran / 2021 Sgk Odemesi Merkez 102.943 65
Gecikme Bed.
5 08.2021 MH300453 770 499 01 era_at Ha_21ran /2021 Sgk Odemesi Merkez 12.450,03
Gazi Gecikme Bed.
Ziraat Haziran / 2021 Sgk Odemesi
5082021 | MH300453 | 77049901 |Trad CEzren S 43.211,08
Ziraat Haziran / 2021 Sgk Odemesi
5.082021 | MH300453 | 77049001 | el LEEER S 122,85
508.2021 MH300453 770 499 01 Ziraat Haz1ra.n / 2021 Sgk Odemesi Okul 16.138.28
Spor Sal Gecikme Bed.
508.2021 MH300453 770 499 01 le'af’:lt Haziran / 2021 Sgk Odemesi Ismek 7.184,36
Gecikme Bed.
508.2021 MH300453 770 4 99 01 era.at Haziran /2021 Sgk Odemesi Muhtelif 226.21
Gecikme Bed.
26.08.2021 | MH308535 | 77049901 |Ziraat Odeme YargGid. Karar Ve llam 404,22
Har¢ Gecikme Zammi
31.08.2021 | MH308865 | 77049901 |Ziraat Temmuz 2021 Kdv 2 Odemesi Muh 322,63
Gecikmesi
16.09.2021 | MH311988 | 77049901 |Ziraat Odeme YargGid. Karar Ve llam 98,39
Har¢ Gecikme Zammi
24002021 | MH314947 | 77049901 ;’g;‘éfGe‘?m‘S Dénem SgkIpc Odemesi Tim 7.032,00
30.09.2021 | MH315006 | 77049901 |Ziraat Haziran 2021 Muhtasar Odemesi Ik 46.511,62
Gecikme Bedeli
30.09.2021 | MH315907 | 77049901 |Ziraat Agustos 2021 Kdv 2 Odemesi Muh 203,17
Gecikmesi
5102021 | MH318506 | 77049901 |Z\raat Haziran 2021 Kdv 1 Odemesi + 181.173,83
Gecikme Zammu
510.2021 MH318506 770 4 99 01 era_at Haziran 2021 Mubhtasar Odemesi 1k 45.788.42
Gecikme Bedeli
5112021 MH330222 770 499 01 era_at Ey_lul 2021 Kdv 2 Odemesi Muh 700,03
Gecikmesi
11.11.2021 | MH330297 | 77049901 |Zireat Temmuz 2021 Rdv 1 Odemesi + 177.958,26
Gecikme Zammu
11.11.2021 MH330297 770 4 99 01 era_at Temmuz.2021 Mubhtasar Odemesi 1k 119.646,08
Gecikme Bedeli
Ziraat Kurum Gegici Vergi 2021 2.Dénem
11112021 | MH330299 | 77049901 |gaat Burum Geciel be 227.362,15
11.11.2021 | MH330301 | 77049901 |Zraat Agustos 2021 Kdv 1 Kismi 61.166,89
Odemesi+Gecikme
11.11.2021 | MH330301 770 4 99 01 eragt Agustos _2021 Muhtasar Odemesi 1k 76.562.39
Gecikme Bedeli
24112021 | MH331409 | 77049901 |Ziraat Odeme Yarg.Gid. Karar Ve llam 482,56
Har¢ Gecikme Zammi
3122021 | MH332100 | 77049901 |4t Agustos 2021 Kdv 1 Kalan 77.499,90
Odeme+Gecikme
3122021 | MH332110 | 77049901 | Ziraat Eylil 2021 Kdv 1 Odemesi+Gecikme 67.783,86
3122021 | MH332110 | 77049901 |Ziraat Eylil 2021 Muhtasar Odemesi Ik 68.617,89
Gecikme Bedeli
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Ziraat Kurum Gegici Vergi 2021 3.Doénem

3.12.2021 MH332111 77049901 Odemesi 07/09+Gee. Bed

21.113,08

Ziraat Odeme Yarg.Gid. Karar Ve Ilam

6.12.2021 MH332254 77049901 Harg Gecikme Zamm 2,95

7.12.2021 MH332383 77049901 | Ziraat Ekim 2021 Kdv 1 Odemesi+Gecikme 27.640,43

Ziraat Ekim 2021 Muhtasar Odemesi Ik

7122021 | MH332383 | 77049901 : ( 22.457,76
Gecikme Bedeli

10.12.2021 | MH332467 | 77049901 }’ﬁﬁlf Gegmis Donem Sgk-Ipc Odemesi 47518

10.12.2021 | MH332467 | 77049901 mﬁfe;}e@m‘@ Donem Sgk-Ipc Odemesi 180,30

TOPLAM (TL) 1.650.210,07

Yukarida yer alan denetim tespiti iizerine, Sirket tarafindan bulguda belirtilen hususlarla
ilgili olarak; Vergi, SGK primi, mahkeme karar1 ve ilam harci ddemelerinin zamaninda
yapilmamasinin ulusal finansal sorunlardan ve nakit yetersizliginden kaynaklandigi,
odemelerdeki gecikmeleri engellemek i¢in yeterli fonlarin saglanacagi, SGK idari para ve
gecikme cezalarmin ise hukuki ihtilaflardan kaynakli oldugu ve ge¢cmis donemlerden geldigi

ifade edilmistir.

Sonug olarak sirketler, kar amaci ile kurulmus olan ticari yapilar olup tiizel kisilige
sahiptirler. 6102 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulan sirketler, Kanun’un 16’nc1 maddesine
gore tacir niteligini haiz olup Kanun’un 18’inci maddesinin ikinci fikrasi geregince de ticarete
iligkin tiim faaliyetlerinde basiretli bir is adam1 gibi hareket etmek zorundadirlar. Dolayisiyla

sirket menfaatlerinin korunmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Spor Istanbul’un sermayesinin yiizde 99,68’ Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine ait olsa
da; Sirket, bagimsiz bir tiizel kisilige sahiptir ve kar amaciyla kurulmustur. Bu nedenle Sirket
menfaatlerinin korunmasi esastir. Sirketin mali durumunu olumsuz etkileyebilecek mezkir
uygulamalardan vazgecilerek, mali anlamda daha verimli bir ydnetim anlayis

benimsenmelidir.

BULGU 11: Sirketin Nakit Varhklarimin Verimli Olacak Sekilde

Degerlendirilmemesi

Spor Istanbul'da nakit varliklarin etkili, ekonomik ve verimli olacak sekilde

degerlendirilmedigi goriilmiistiir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Tacir Olmanin Hiikiimleri” bagsliklt 18’inci
maddesinin ikinci fikrasinda, her tacirin, ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is adam1

gibi hareket etmesi gerektigi ifade edilmistir.
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Kamu Haznedarlig1 Yonetmeligi’nin “Kapsam” baslikli 2°’nci maddesinde; belediyeler
ile bagh ortakliklari, miiessese ve isletmeleri ile birliklerinin bu Yonetmelik’e tabi oldugu

belirtilmistir.

Ayni Yonetmelik’in “Uygulama ve kullanilacak araglar” baglikli 5’inci maddesinin

ikinci fikrasinda ise;

“Genel biitce kapsami disindaki kamu idareleri, kendi biitceleri veya tasarruflar: altinda
bulunan her tiirlii mali kaynaklarini kamu sermayeli bankalarda asagidaki araglart kullanarak

degerlendirmekle yiikiimliidiir:

a) TL cinsi vadesiz ve/veya vadeli mevduat ile 6zel cari hesap ve/veya katilma hesabi...”

hiikiimleri yer almaktadir.

Mezkur mevzuat hiikkiimlerinden anlasilacagi lizere Sirketin, hiikiim ve tasarrufu altinda
bulunan mali kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli olacak sekilde yonetmesi gerekmektedir.
Sirket, banka hesaplarindaki  mevduatlarint  YOnetmelik  hiikiimleri  geregince

degerlendirmelidir.

Yapilan incelemede, Sirkete agilan toplam 17 icra borcu davasindan; 14 davanin
Istanbul ilinde, 3 davanin ise farkli illerde goriildiigii ve Sirket tarafindan, davali sifat1 ile
katildig1 bu davalarin 1 tanesi hari¢ tamami icin, icra Dairelerine dava konusu alacak tutarlari
kadar nakit paranin teminat olarak yatirildig: tespit edilmistir. Bu durum neticesinde 16 icra
borcu dava dosyasi i¢in toplam 998.321,90 TL’lik nakdi teminat Icra Dairelerine yatirilmis
durumdadir. Oysa bu dava dosyalar1 i¢in Icra Dairelerine diger 1 davada oldugu gibi nakit

teminat yerine teminat mektubu verilebilme imkani1 bulunmaktadir.

Sirketin 2021 yilsonu Bilangosu itibariyle Bankalar Hesabinda bulunan mevduati
209.414,28 TL’dir. Icra Dairelerine nakdi teminat olarak yatirilan 998.321,90 TL’lik tutar,
Sirketin donem sonu itibariyle bankadaki mevduatinin yaklasik 4,8 katini olusturmaktadir.
Dolayisiyla, nakdi teminat verilmek yerine, Icra Dairelerine teminat mektubu sunularak bu
yikiimliiligiin yerine getirilmesi ve nakit varliklarin da Sirket adina bir kamu bankasinda
actirilacak vadeli hesapta degerlendirilmesi gerekirdi. Bu durumda Sirket karliliginin olumlu
olarak etkilenecegi muhakkaktir. Ciinkii Sirketin banka mevduat hesabinda giin sonlari
itibariyle kalan bakiyeleri, repo hesabinda yaklasik yillik %9’luk faiz orani ile degerlendirdigi,
1 dava i¢in vermis oldugu teminat mektubu iginse yillik %1,25’lik oran ile komisyon gideri

maliyetine katlandig1 anlagilmaktadir.
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Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; bulgu konusu husus
hakkinda c¢alismalarin baglatildigi, takip eden yillarda gerekli diizeltmelerin yapilacag: ifade
edilmektedir.

Sonug olarak, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri géz 6niinde bulundurularak
Sirketin hak ve menfaatlerinin gozetilmesinin, sermayeyi ve karliligi olumsuz etkileyecek her

tiirlii islemden kaginilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

BULGU 12: Sirketin Yillik Faaliyet Raporunda, Raporda Yer Almasi1 Gereken
Bilgilerin Tamamma Yer Verilmemesi ve Faaliyet Raporunun Siiresinde

Hazirlanmamasi

Spor Istanbul'un yillik faaliyet raporunun, mevzuatinda belirtilen bilgilerden bazilarini

icermedigi ve ayrica mevzuatta belirtilen stirede hazirlanmadigi goriilmiistiir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “III - Yo6netim kurulunun yillik faaliyet raporu”

baslikli 516’nc1 maddesinde;
“Faaliyet raporu asagidaki hususlari icermelidir;

a) Faaliyet yitlinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan

olaylar.
b) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,

sigortalar ve benzeri teminatlar.
... “denilmektedir.

Ayrica, bahsi gegen maddenin tigiincii fikrasina gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun zorunlu asgari igeriginin, ayrintili olarak Ticaret Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan bir

yonetmelikle diizenlenmesi gerekmektedir.

Diger yandan, Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik’in 7°nci maddesinde yillik faaliyet raporunun boliimlerine yer verilmis
olup, yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar ve sirketin arastirma

ve gelistirme ¢alismalar1 da burada sayilan zorunlu boliimler arasinda yer almistir.
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Bahsi gecen Yonetmelik’in 9’uncu maddesinde;

“(1) Yonetim organi iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar boliimiinde

asagida belirtilen hususlarin yer almast zorunludur:

a) Saglanan huzur hakka, ticret, prim, ikramiye, kar payr gibi mali menfaatlerin toplam

tutarlar,

b) Verilen édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,

’

sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler.”,
10’uncu maddesinde;

“Bu boliimde sirketin aragtirma ve gelistirme ¢alismalart ile bunlarin sonuglarina

iliskin bilgilere yer verilir.”,
16’nc1 maddesinde ise;

“Yillik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap déneminin bitimini izleyen iki ay icinde
hazirlamir. Sirketin yonetim organi baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir.
Yonetim organi iiyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili
farkl goriiste olmast halinde, itiraz ettigi hususlar gerekgeleri ile birlikte yillik faaliyet

raporunda belirtilir.”
Hiikiimleri yer almaktadir.

S6z konusu Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri geregince, faaliyet raporunun mevzuatta
sayilan bilgileri igerecek sekilde ve hesap doneminin bitimini izleyen iki ay igerisinde

hazirlanmasi gerekmektedir.

Yapilan incelemede; Sirket tarafindan yonetim orgami iiyelerine ve tist diizey
yoneticilere saglanan cesitli haklarin, temsil giderlerinin, ayni ve nakdi yardimlarin yillik
faaliyet raporunda yer almasi gerekmesine ragmen Sirketin 2020 yili Faaliyet Raporunda sz
konusu bilgilere yer verilmemistir. Ayrica mevzuat geregi hesap donemi bitiminden itibaren iki
ay igerisinde hazirlanmas1 gereken 2021 Faaliyet Raporunun da siiresinde hazirlanip

yayimlanmadig1 gorilmiistiir.

Yukarida yer alan denetim tespiti lizerine, Sirket tarafindan; bulgu dogrultusunda islem

tesis edilecegi ifade edilmistir.
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Sonug olarak, Sirketin faaliyet raporlarinin, mevzuatin 6ngordiigii siirede hazirlanmasi
ve faaliyet raporlarinda ilgili mevzuat cergevesinde tiim bilgilerin eksiksiz yer almasi

gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: ONCEKI YIL/YILLAR SAYISTAY DENETIM RAPORUNA

ILISKIN iZLEME FORMU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Hususlarin Varligi

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Genel Midirlik | 2016 Kismen 2021 yili Sayistay Denetim Raporunun
Personeli Disindaki Yerine “Diger Bulgular” boliimiinde, “Personel
Personel i¢in de Getirildi Harici Kisilerin Yemek Bedellerinin
Ucretsiz Yemek Sirket Biitcesinden Odenmesi” basligiyla
Hizmeti Saglanmasi bulgu 1 olarak yer almaktadir.
Grup Saglk | 2016 Yerine 2021 yili Sayistay Denetim Raporunun
Sigortas1 ~ Hizmet Getirilmedi | “Diger Bulgular” boliimiinde, “Baz1 Sirket
Alim Isinde Calisanlar1 ve Aile Fertlerinin Ozel Saglik
Mevzuata  Aykin Sigortas1 Bedellerinin Sirket Biitcesinden

Karsilanmas1” bagligiyla bulgu 4 olarak

yer almaktadir.
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