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T.C. Sayistay Baskanligi
1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Karadeniz Teknik Universitesi(KTU), 20 Mayis 1955 tarihinde Tiirkiye'nin dérdiincii
iiniversite olarak Trabzon'da kurulmus ve 1963 yilinda egitim 6gretime baslamis bir devlet

universitesidir.

Yiiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim
kurumlarimin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliikk icinde diizenlemek amaciyla diizenlenen 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

1981°den beri yiiriirliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri

sayilmakta olup bu gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Kamu Idaresinin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekdgretim Kurulunca secilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik orgam

Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektore yardimci olmaktadir.

Universitenin Akademik yapisinda; Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Rektér Yardimcilar, Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Mudiirliikleri
ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri, idari yapisinda ise; Rektdr, Senato, Universite
Yonetim Kurulu, Rektor Yardimeilari, I¢ Denetim Birimi, Etik Kurullari, Koordinatérliikler,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcilar1 ile bunlara bagli 5 Sube Midiirligi, 8 Daire Bagkanligi, Hukuk

Miisavirligi, Sosyal Tesis Isletmesi ve Doner Sermaye Isletmesi bulunmaktadir.

Kamu Idaresi halen 9 yerleskede 12 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 6 enstitii ile egitim-

ogretim hizmetlerini yiiriitmektedir.

Universitenin dolu kadro sayisi 5.268 olup bunun sdzlesmeli personel statiisiinde
calisan 3 yabanci uyruklu personel ile birlikte 2.114°ii akademik personeldir. Universitenin

idari personel sayis1 1572, sdzlesmeli personel sayis1 210, siirekli isci sayist ise 1372°dir.
Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

KTU’niin ilgili yil biitgesi hazirlanip Anayasa’min 130’uncu maddesi uyarinca
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi

tutulup yiirtirliige konmaktadir.

Yiiksekogretim  kurumlarmin = 68retimini  planlamak, diizenlemek, yonetmek,
denetlemek, yliksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasin
saglamak ve Ogretim elemanlariin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulan

Yiiksekdgretim Kurulunun gorev alani igerisinde KTU de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagl birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagh
Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu, Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine

sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarast Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun gorevleri 2547 sayili

Kanun’un 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve KTU de Kurulun iiyesidir.

KTU diger iiniversiteler gibi mali yonetim yapisi ve isleyisi, kamu biitgelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ve mali
kontrole iligkin olarak 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun verdigi gorev
ve yetkiye istinaden basta Hazine ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak tizere ilgili diger

kurumlarin diizenlemelerine tabidir.
1.3. Mali Yapi

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun,
5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 472.733.000 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil i¢inde 75.123.507 TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
O0denek 547.856.507 TL’ye ulagmis olup 0Odenegin %93,64’li yani 512.983.164 TL’si
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kullanilmigtir. Donem faaliyet geliri 511.608.478,39 TL faaliyet gideri ise 525.718.497,33 TL

olan Universitenin, 2019 yilin1 14.110.018,94 TL olumsuz faaliyet sonucu ile tamamladig

anlasilmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2019 yili biitgesinde yer alan 6deneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

2019 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

Baslangi¢ Toplam Gider Gergeklesme
Odenegi Odenek Toplam Oram
(G/T.0)%

Personel Giderleri 330.319.000 338.443.784 | 328.431.435 97
SGK Devlet Primi Giderleri 53.786.000 54.733.216 54.494.654 100
Mal ve Hizmet Al 30.648.0000  35.217.000 | 31.487.632 89
Giderleri
Cari Transferler 15.123.000 17.077.507 15.322.825 90
Sermaye Giderleri 42.857.000 102.385.000 83.246.619 81
Toplam 472.733.000 547.856.507 | 512.983.165 94

Ekonomik smiflandirmaya goére 2019 yili gelir biitcesi tahmin ve gergeklesme

rakamlari ise asagidadir.

2019 MALI YILI BUTCE GELIRLERI
Hesap Kodu Biitce l?a_slanglg: Gerceklesen Gerceklesme
Tahmini (TL) Tutar (TL) Oram (%)
03.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.211.000 18.263.583 % 75
04.Alinan Bagis ve Yardimlar 432.271.000 494.467.500 % 114
05.Diger Gelirler 16.251.000 18.628.726 % 115
Toplam 472.733.000 531.383.609 % 112

Kamu Idaresi biitgesi iginde yer almayan Universite Doner Sermaye Isletmesi 2019

yilin1 70.864.376,52 TL donem zarar1 ile kapatmisken bir diger biitge dis1 kaynak olan Sosyal
Tesis Isletmesinin 2019 yili kar1 ise 412.153,79 TL’dir.
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kanun’un 49 uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uygun
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde; Sayistay Bagkanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlhig1 ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan tiniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanliin hazirladigi diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’'ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planimi kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YOnetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine goére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

° Bilango.

. Kasa sayim tutanagi.

. Banka mevcudu tespit tutanagi.

. Alinan gekler sayim tutanagi.

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.

. Teminat mektuplari sayim tutanagi.

. Degerli kagitlar sayim tutanagi.

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal ydnetimi

hesab1 icmal cetveli.

o Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.
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. Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu.

J Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlig beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim

faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
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elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmast ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin tretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde tanimlandigi {izere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin olusturulan kontrol

sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve stirecleri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ila 67’inci maddeleri arasinda belirlenmistir. Buna goére, kamu idarelerinin mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisini agagida belirten unsurlar olusturmaktadir:
- Harcama birimleri,
- Muhasebe ve mali hizmetler
- On mali kontrol
- I¢ denetim

Temel unsurlar1 bu olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, I¢ Kontrol ve

On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
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yayimlanan rehberlerle belirlenmistir.

2019 yil1 denetimi kapsaminda, anilan mevzuat ¢ercevesinde, kurum i¢ kontrol sistemi

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Universitenin 2019-2023 yillarmi kapsayan Stratejik Plan ve 2019 yili Faaliyet
Raporu’nda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin
idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun
gerceklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevler

yazili olarak tanimlanmaigtir.

Universite tarafindan i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plam1 2014 yilinda revize edilmistir. I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmesi i¢in egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecegi

belirtilmistir.

2019-2023 Stratejik Plam1 Universitenin kendi birimleri ve personelinin katkilariyla
mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar acik bir sekilde tespit edilmistir. Yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 kismen

kanunda belirtilen ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir.

KTU i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 bulunmakla birlikte 2017 yilinda
baslatilan revize c¢alismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilan yonlendirmeler dogrultusunda birimlerin risk degerlendirme

calismalar siirdiiriilmektedir. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

On Mali Kontrol Sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a
uygun olarak kurulmus olup, KTU On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi hazirlanmistir. Is ve

islemler Yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem

Plani’nda yer almaktadir.

Universitede; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,

siiflandirildig: ve dosyalandig1 Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Universitede i¢ denetim birimi olusturulmus ve I¢ Denetim Biriminin isleyisi ile ic

denetcilerin ve {ist yoneticinin i¢ denetime iliskin gorev yetki ve sorumluluklarina yonelik
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KTU I¢ Denetim Yonergesi ¢ikarilmistir. I¢ denetim faaliyetleri yillik olarak hazirlanan I¢

Denetim Programi ¢ercevesinde yiiriitilmektedir.

Universitenin 5 adet i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 2 tanesi
doludur. S6z konusu i¢ denetgiler 5018 sayili Kanun’un 65’inci maddesinde oOngoriilen

sertifikaya sahiptirler.
6. DENETIM GORUSU

Karadeniz Teknik Universitesi 2019 yilma iligkin yukarida belirtilen ve ekte yer alan,
gegerli finansal raporlama gercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Universite Biinyesindeki Bazi Birimlerin Ogrencisi Olmamasi

Sebebiyle Atill Durumda Olmasi

Karadeniz Teknik Universitesi akademik birimlerinden Caykara ve Of Meslek Yiiksek
Okulunun mevzuat geregince kurulmasina ve gerekli gorevlendirmelerin yapilmasina ragmen

ogrencisinin olmadig ve bu birimlerde egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmedigi gorilmiistiir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun “Ana ilkeler” baslikli 5’inci maddesinin, (f)

bendinde;

“Universiteler ile Ileri Teknoloji Enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, Kalkinma Plan ve Programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve

yiiksekogretim planlamast ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya oOnerisi
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tizerine kanunla kurulur.” denilmekte,

Ayni maddenin (h) bendinde de;

“Yiiksekogretim kurumlarimin gelistirilmesi, verimlerinin artirtlmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yayginlastirilmast amacina yonelik olarak yenilerinin ag¢ilmasi, ogretim
elemanlarimin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim - insan
gticii - egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve
ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri
dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyagclarimin karsilanmasi, orgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim - ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.”

hiikimleri yer almaktadir.
Yine ayn1 Kanunun “Yiiksekogretim Kurulunun Gérevleri” baslikli 7°nci maddesinde;

“Yiiksekogretim kurumlarimin  bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
yiiksekogretim alanlarimin ihtiya¢ duydugu ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda
yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ergevesinde etkili bir bicimde kullanilmasini gozetim ve

denetim altinda bulundurmak” olarak sayillmistir.

Ote yandan mezkur Kanunun “Rektér” baglikli 13'lincii maddesinde de iiniversitenin
ve bagh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, egitim- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde rektorlerin birinci derecede

yetkili ve sorumlu oldugu belirtilmektedir.

Ust yonetici ile harcama yetkililerinin kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasini saglama sorumluluklar1 gergevesinde; liniversitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde kullanilmasinin ve
gelistirilmesinin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinin saglanmasi i¢in fakiilte ve

yiiksekokullarin 2547 sayili Kanun’da yer alan ilke ve esaslara gore agilmasi1 gerekmektedir.

Karadeniz Teknik {niversitesi Rektorliigiiniin talebi ile 12/11/2015 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Caykara Meslek Yiiksekokulu ve Of Meslek
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Yiiksekokulu kurulmustur. Ancak 2019 yili sonu itibariyle bu iki yiiksekokulun 6grencisi

bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar gozetilmeden ve yeterli kosullar saglanmadan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 ve bu okullara bagli bdliimlerin agilmasi hem kamu kaynaklarimin ekonomik
ve verimli kullanilmasina engel teskil etmekte, hem de iiniversitedeki insan kaynaginin
rasyonel ve etkin bir sekilde, ayrica plan, ilke ve hedefler dogrultusunda kullanilamadigini

gostermektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar dogrultusunda, ihtiyaglar ve
mevcut kosullar gozetilerek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi ve mevcut durumun Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilmesinin

uygun olacag diisliniilmektedir.
BULGU 2: Kira Gelirlerine iliskin Muhasebe Kayitlarinin Hatali Yapilmasi

Universite tarafindan tahsilati yapilan ve gelecek aylart ve yillari kapsayan kira
gelirlerinin; 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 ve 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler
Hesabina kaydedilmesi gerekirken bu islem yapilmadan pesin tahsil edilen kira gelirlerinin

dogrudan gelir kaydedildigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin “380 Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesabr” baglikli 296°’nc1 maddesinde; bu hesabin, i¢cinde bulunulan donemde ortaya ¢ikan
ancak, gelecek aylara ait olan pesin tahsil edilmis gelirler ile uzun vadeli yabanci kaynaklar
ana hesap grubundaki gelecek yillara ait gelirler hesabinda kayith tutarlardan tahakkuk
zamanina bir yildan az siire kalan pesin tahsil edilmis gelirlerin izlenmesi i¢in kullanilacagi

belirtilmistir.

Ad1 gecen Yonetmeligin “Hesabin isleyisi” baslikli 298'inci maddesinde ise pesin
tahsil edilen gelirlerin, icinde bulunulan aya ait olan kisminin 600 Gelirler Hesabina, sonraki
aylarda tahakkuk ettirilmesi gereken kisminin bu hesaba, i¢inde bulunulan faaliyet donemini
takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gerekenlerin 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler
Hesabina alacak, tahsil edilen tutarin tamaminin 100 Kasa Hesab1 veya 102-Banka Hesab1 ya
da ilgili diger hesaplara borg; diger taraftan 800 Biitce Gelirleri Hesabina alacak, 805 Gelir

Yansitma Hesabina bor¢ kaydedilecegi ifade edilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin “480 Gelecek yillara ait gelirler hesabi” bashikli 347 nci
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maddesinde; bu hesabin donem iginde tahsil edilen ancak, gelecek yillarin faaliyet hesaplarina

dahil edilecek olan gelirlerin izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

“Hesabin isleyisi” bashikli 349°’uncu maddesinde ise; pesin tahsil edilen gelirlerin,
icinde bulunulan aya ait olan kisminin 600 Gelirler Hesabina, gelecek aylarda tahakkuk
ettirilmesi gerekenlerin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabina, i¢inde bulunulan faaliyet
donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gerekenlerin bu hesaba alacak, tahsil
edilen tutarin tamaminin 100 Kasa Hesab1 veya 102 Banka Hesabina ya da ilgili diger
hesaplara borg; diger taraftan tahsil edilen tutarin tamaminin 800 Biitge Gelirleri Hesabina

alacak, 805 Gelir Yansitma Hesabina bor¢ kaydedilecegi ifade edilmistir.

Yukarida agiklanan diizenlemeler ¢ergevesinde pesin tahsil edilen kira gelirlerinden
icinde bulunulan aya iligskin olanlarin 600 Gelirler Hesabina alinmasi, geriye kalan tutarlarin
ilgisine gore 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 veya 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler

Hesabina alacak kaydedilmesi gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adr Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Anahtar Teslim Yapim Isinde Projede Yer | 2018 Tam Olarak | 2019  Yili i¢in
Alan Imalat I¢in Is Artis1 Yapilmasi Yerine yapilan
Getirildi denetimlerde

benzer hususlara

rastlanilmamugtir.
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1. KAMU IiDARESI HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

KTU Déner Sermaye Isletmesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci
maddesinin 2’nci fikrasinin (a) bendi uyarinca, 5 Temmuz 1983 tarih ve 18098 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Yonetmelik kapsaminda kurulmustur.

Déner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitenin gorevleri ile ilgili olarak ortaya
cikan fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin iiretim veya satisini iyi sekilde

yOnetebilmektir.

KTU’niin yetkin oldugu konularda ogretim iiyeleri tarafindan Doner Sermaye
Isletmesi cercevesinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Rektorliige bagli Merkezler araciligiyla
yiiriitebilecekleri faaliyetler;

a. Yiiksekogretim Kurumlar1 disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep
edilecek konularda Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, proje yiiriitmek, arastirma,
uygulama, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak ve benzeri

hizmetler yapmak,
b. Belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak ve bilimsel rapor hazirlamak,
c. Test ve analiz ¢calismalar1 yiiriitmek,
d. Her tiirlii baski ve yayim hizmetlerini yerine getirmek.
e. Bu amaglardan biri veya birkacgina yonelik ve benzer ¢aligmalar,

f. Universitenin bilgisayar alt yapisim kullanarak her tiirli is ve hizmetlerin

iretilmesini saglamak,
g. Arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri gerceklestirmektir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Rektorliige bagli bir birim olan Doner Sermaye Isletmesi, Isletme Miidiirliigii ve
Muhasebe Miidiirliigii olarak yapilandirilmistir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde 1 isletme

miidiirii ve 158 idari memur, 16 daimi isci, 2 gecici is¢i ve 941 siirekli is¢i bulunmaktadir.
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Isletmenin Muhasebe Miidiirliigiinde, Hazine ve Maliye Bakanlhigi personeli 1 muhasebe

mudira ve 6 memur bulunmaktadir.
1.3. Mali Yapr

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus olan doner
sermayeli igletmelerin is ve islemleri ile biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine
iliskin usul ve esaslar, Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Dolayisiyla 5018 sayili Kanun’un biitge ile ilgili hiikiimlerine tabi olmayan
isletme biitgesi, ad1 gecen Yonetmelik’in 4’iincii maddesine gore hazirlanmakta olup Kamu

Idaresinin iist yoneticisi olan Rektdr tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii elde ettigi gelirlerle giderlerini finanse etmekte

olup 2019 yilinda 6zel biit¢e kaynaklarindan herhangi bir kaynak kullanmamustir.

Baslangic biit¢esinde 383.818.562,00 TL gelir dngoriilmiis olup gider biitcesi de ayni

tutarda hazirlanmistir.

2019 y1l1 biitce gergeklesmelerine Kesin Mizan esas alinarak bakildiginda; isletmenin
biit¢e giderinin 312.481.135,21 TL biitce gelirinin ise 256.870.657,45 TL olarak gerceklestigi,

yil icerisinde ek biitcelerle biitce tahminlerinin giincellendigi goriilmiistiir.

Biitce Gider ve Gelirlerinin Ekonomik Siiflandirma Tablosuna gore biitce

gergeklesmeleri asagida yer almaktadir.

BUTCE GIDERLERI BUTCE GELIRLERI
Kodu ve Adx Tutar (TL) Kodu ve Ad Tutar (TL)
01-Personel Giderleri 59.604.282,2103-Mal ve Hizmet Gelirleri 242.520.732,56

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 04-Alinan Bagis ve

Devlet Primi Giderleri 10.251.484,08 Yardimlar 5.718.293,97
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.146.765,75 | 05-Diger Gelirler 1.067.396,35
05-Cari Transferler 13.674.564,06 | 09-Diger Gelirler 1.920.480,33
06-Sermaye Giderleri 858.561,04

10-Ek Odeme 64.945.478,07

Toplam 301.371.090,09 251.226.903,21
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2019 Yili Gelir Tablosuna gore Isletme, 4.881.127,13 TL briit satis karindan
77.654.835,51 TL faaliyet gideri diisiildiikten sonra 72.773.708,38 TL faaliyet zarar1, bundan
da diger faaliyetlerden olagan gelirler ile olagandis1 gelirler diisiildiikten sonra dénemi

70.864.376,52 TL net zararla tamamlamastir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

KTU Déner Sermaye Isletmesi muhasebe ve raporlama islemlerini, Doner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimlere gore Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan kurulan ve yonetilen Déner Sermayeli Isletmeler Muhasebe Sistemi
iizerinden vyiiriitmektedir. Isletme, Y&netmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayili
Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak hazirlanan diger yonetmelikler ile Merkezi Yonetim
Muhasebe YoOnetmeligi’nin genel esaslarini, kiyasen uygulamakta olup Hazine ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan yayimlanan diger diizenlemelere de tabidir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar asagida yer almakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmstir.

° Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

° Bilango.

. Kasa sayim tutanagi.

o Banka mevcudu tespit tutanagi.

. Alinan gekler sayim tutanagi.

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.
o Teminat mektuplari sayim tutanagi.

. Gelir tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢c kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek lizere yiiriitiilen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle

Karadeniz Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2019 Y1l Sayistay Diizenlilik 18
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanlig

gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5.  DENETIM GORUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 2019 yilma iliskin yukarida
belirtilen ve ekte yer alan, gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2019 Y1l Sayistay Diizenlilik 19
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr

Karadeniz Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2019 Y1l Sayistay Diizenlilik 20
Denetim Raporu



KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2019 YILI

SAYISTAY PERFORMANS DENETIM
RAPORU






ICINDEKILER

OZET ...ttt 21
KAMU IDARESININ SORUMLULUGU.........c.ooiiiiiiiieicieeeees s 21
SAYISTAYIN SORUMELULUGHU .......coooiiiiiiiiiiieciesesee s 22
DENETIMIN DAYANAGI, AMACL YONTEMI VE KAPSAMI ..........cc.coooviviieiieeeeeeeeeeeenean 22
GENEL DEGERLENDIRME ..........ccoccooiiiiiiiiiiiiies st 22

DENETIM BULGULARI ...ttt ettt eeee et et et et eteeeeeteeeee e e et et et eeseseseseseeaeneseeaeaens 23






T.C. Sayistay Baskanligi
1.  OZET

Bu rapor, Karadeniz Teknik Universitesinin performans denetimi sonuglarmi ve

bulgularini icermektedir.

6085 sayili Kanun'un 36'nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olgiilmesi suretiyle gerceklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Karadeniz Teknik Universitesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet

sonuclarinin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:
2019-2023 donemine ait Stratejik Plan,
2019 y1l1 Performans Programa,
2019 yili Idare Faaliyet Raporu
Faaliyet sonuglar1 6l¢iimii yapan veri kayit sistemleri.

Universite tarafindan hazirlanan stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlarinin, siiresinde yayinlandigi, mevzuatta istenen nitelikleri tasidig1 ve genel anlamda

birbirleri ile uyumlu oldugu goériilmiistiir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarmin
hazirlanmasina iligkin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun
olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini 6lgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasit denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil

mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi

ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlar1 olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde

etmek tlizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu gergevede, Karadeniz Teknik Universitesinin yayimladigi 2019-2023 dénemine ait
Stratejik Plan, 2019 yili Performans Programi ve 2019 yili idare Faaliyet Raporu

incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2019 yili performans denetimi kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesinin
yayimladigi 2019-2023 donemine ait Stratejik Plan, 2019 yili Performans Programi ve 2019
yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarmmn 6lgiilmesine yonelik olarak

iiretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

2019 yili Performans Programi ve 2019 yili idare Faaliyet Raporu'nun yasal siireleri

icinde yayimlandig1 ve mevzuatta belirtilen sekil sartlarina uygun oldugu goriilmiistiir

Karadeniz Teknik Universitesinin hazirlamis oldugu performans programi ve faaliyet
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raporundaki performans bilgisi igeriginin diizenlemelere uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Faaliyet sonuglarmin saglikli bicimde ol¢iilmesini saglayacak veri kayit sisteminin
kuruldugu, veri kayit sisteminin faaliyet sonuglarinin OGlgiimiine iliskin tiim unsurlar
kapsadigi, sistemin gelistirilmesine ve sistemde kullanim kolaylig1 saglanmasina yonelik

tyilestirmeler yapildig1 goriilmustiir.
6. DENETIM BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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