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1.
HAKKINDA BIiLGIi

Kurumun Mali Yapisi

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’na ekli II sayili Cetvelde yer alan 6zel biit¢eli bir Kurumdur.

2017 yili biitge 6denekleri ve biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore

dagilimi asagida gosterilmistir.

KAMU IDARESININ MALI YAPISI VE MALI TABLOLARI

. g Biitce Odenegi [Y1l Sonu Gergeklesme  |Gergeklesme

Gider Tirleri .. -,
(TL) Odenegi (TL)  ((TL) (%)

01 Personel Giderleri 55.256.000,00] 55.254.000,00 | 52.603.985,24 95
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet |5 41 650 001 7.413.000,00 | 6.915.380,59 93
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.277.000,00{ 29.344.000,00 | 28.392.470,65 100,40
05 Cari Transferler 27.673.000,00{ 29.993.250,00 | 29.928.372,79 32
06 Sermaye Giderleri 54.646.000,00, 65.801.931,43 | 17.465.586,71 63
07 Sermaye Transferleri 1.515.000,00 1.515.000,00 956.639,65 16
TOPLAM 174.778.000,00 189.321.181,43 | 136.262.435,6 72

Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, muhasebe islemlerini Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi'ne tabi olarak yiirlitmekte olup, mali rapor ve tablolarimi ilgili Y6netmelige gore
hazirlamakta ve muhasebe islemleri ve kayitlar1 Say20001i sistemi {izerinden yapilmaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” in 5 inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8 inci maddesinde yer
alan diger belgeler dikkate alinarak ytiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

*Birlestirilmis veriler defteri,

*Gegici ve kesin mizan,

*Bilango,

*Kasa sayim tutanagi,

*Banka mevcudu tespit tutanag,

*Alinan ¢ekler sayim tutanagi,

*Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,
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*Teminat mektuplari sayim tutanagi,

*Degerli kagitlar sayim tutanagi,

sIdare taginir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetimi hesabi
icmal cetveli

*Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,

*Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

Faaliyet sonuclar1 tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin temel mali tablolar1 olan bilanco ve faaliyet

sonugclari tablosuna verilecektir.

2.  DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ
SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
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4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasi
denetim standartlar1, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
yiirlitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5.  DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
6. DENETIM GORUSU

2017 yilma 1iliskin ekte yer alan mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIiT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Kurumda Kadro Karsihgn Calisan Soézlesmeli Personele Odenen

Ucretlerin Ve Diger Ozliik Haklarinin Yasal Dayanaginin Bulunmamasi

Kurumda kadro karsiligi calisan sdzlesmeli personele 6denen iicretlerin ve diger 6zliik
haklarinin yasal dayanaginin bulunmadigi hususu ile 666 sayili KHK geregince 14.01.2012
tarihinden itibaren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikkiimlerine gore ¢alisan personele
Odenen maas ve diger 6zliik haklarinin, Kurumda kadrolar1 geregi ayn1 isi yapan sozlesmeli
ve kadrolu personele farkli maas 6denmesi sonucunu dogurdugu hususlar1 2012, 2013, 2014,
2015 ve 2016 yillar1 Denetim Raporlarinda bulgu olarak ifade edilmis ancak bu sorunlarla

ilgili 2017 yilinda da herhangi somut bir ¢aligmanin yapilmadig1 goriilmiistir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsilifi sozlesmeli statiide personel
calistirilmas1 uygulamasi 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun 12’nci
maddesinin 3’{lincii ve 4’lincii fikralarina dayanilarak yapilmakta iken bu maddenin 3’{incii ve
4linct fikralart 666 sayillit KHK’nin 1 inci maddesi ile ( 375 sayili KHK Ek Madde 12)
14.01.2012 tarihinden gegerli olmak {iizere yiiriirlikten kaldirilmistir. Bu tarihten sonra sz
konusu mevzuat hiikiimleri kapsaminda yeni kadro karsiligi sézlesmeli personel istthdami

uygulamasina son verilmistir.

2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun miilga edilmeden onceki 3 ve

4 {incii fikralar1 dahil “Personel statiisii”’ baslikl1 12’nci maddesinde,

“Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Kurumun kadrolart ekli cetvelde gosterilmistir.

Bu kadrolardan Kurum Baskami, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Genel Sekreter,
Grup Bagkani, Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile Miidiir Yardimcisi ve Atom
Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenecek Boliim Baskani, Uzman ve teknik hizmetler
smifina dahil diger kadrolarda, Basbakanin onayi ile ve bu kadrolar karsilik gosterilmek

kaydiyla sozlesmeli personel ¢calistirabilir.

Kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak calistirtlacak personele istekleri

tizerine 5434 sayul Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir.”
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denilmistir.

Anilan Kanunun 12’nci maddesinin miilga 3 {lincii fikras1 “Basbakanin onayt ile bu
kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli personel” g¢alistirilmasina cevaz vermis
ancak maddede bu sekilde ¢alisacak personele ne tiir 6demelerin yapilacagi, bu ddemelerin

sartlarinin neler oldugu gibi hususlari igeren herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Buna mukabil, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsiligi sézlesmeli olarak
istihdam edilen personelin iicret ve diger mali haklar1 26.06.2000 tarihinde Basbakan onay1 ile
yirtirliige giren "Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Sozlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi
Usul ve Esaslart” ile diizenlenmistir. Yani Kurumda calistirilan kadro karsiligr sézlesmeli
personele ddenecek ticretler ve diger 6zliikk haklar1 Bagbakan onay ile yiirtirliige giren “Usul

ve Esaslar” ile diger bir ifade ile “Ydnetmelik niteliginde diizenleyici islem” ile belirlenmistir.

Her ne kadar Kurumda kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin
iicret ve diger mali haklar1 s6z konusu “Usul ve Esaslar” ile diizenlenmis ise de; Kanunda
acikca diizenlenmeden veya Kanunda smirlart agikga belirtilecek sekilde sozlesmeli
personelin iicret ve diger mali haklarina iliskin 6demelerinin Usul ve Esaslar ile
belirlenecegine dair hiikim yer almadan “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Soézlesmeli
Personel Hizmet Sozlesmesi Usul ve Esaslarr’’nin Basbakanlik onayi ile ihdas edilmesi

miimkiin degildir.

Kald1 ki, Anayasanin 128 inci maddesinin 2’nci fikrasindaki “Memurlarin ve diger

kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik

ve_ddenekleri ve diger ozliik _isleri kanunla diizenlenir. (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/12 md.)

Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidir.” hiikmiine gore
Kamu Personelinin 6zlikk haklarmin “Usul ve Esaslar” ile degil, yasa ile belirlenmesi

gerekmektedir.

Dolayisiyla Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli olarak istthdam edilen personele

Odenen ticretlerin ve diger 6zliikk haklarinin yasal dayanagi bulunmamaktadir.

Diger yandan 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 2’nci maddesiyle 375 sayili

Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 16°’nc1 maddede;
“Gegici Madde 16 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin yiiriirliige

girdigi tarihte kadro karsilig1 sézlesmeli olarak istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde
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bulunanlar ile idari gérevlerde bulunanlardan daha once bulunduklart kadrolara yeniden
atananlar dahil) ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde unvanlart yer almayan personelin mali ve
sosyal haklart hakkinda, ayni kadrolarda bulunduklar siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi

tarihten once yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.”
denilerek yiirtirliik tarihinde var olan haklar korunmustur.

Bu diizenleme ile Kurumdaki sozlesmeli personele 6denen ficretler ile diger mali
haklar yasal dayanaga kavusmadigi gibi en bastaki sorun hala devam etmektedir. Zira anilan
maddede yeni bir hak getirilmemis; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte olan

mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacagi 6ngoriilmiistiir.

Diger taraftan 666 sayili KHK nin yiiriirlige girmesinden sonra Kuruma yeni atanan
personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore maas 6denmekte, Kurumda
eskiden beri kadro karsilig1 sozlesmeli olarak calisan personele ise sdzlesme ile belirlenen
daha yiiksek maas 6denmektedir. Bu durumda, Kurumda kadro karsilig1 s6zlesmeli personel
statlisiinde calisan personele ddenen ticretler ile kadrolar1 itibariyle ayni statiide bulunup ayni
isleri yapan ancak sozlesmeli olmayan personele Odenen iicretler arasinda fark ortaya

cikmaktadir.

Sonu¢ olarak, Kurumda “kadro karsiligi sozlesmeli” personele 6denen maas ve

ikramiyelerin yasal dayanaktan yoksun oldugu diisiiniilmektedir

Ulkemizin enerji ihtiyact ve niikleer enerji hususunda Kurumun stratejik Onemi
dikkate alindiginda bu alanda yetismis smirli personelin isttihdaminda olasi sorunlarin
yasanmamas1 ve kadro karsiligi sozlesmeli olarak calisan personele ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore c¢alisan personele yapilan 6demeler arasindaki
farkliligin ortadan kaldirilmasi i¢in kadro karsiligi s6zlesmeli olarak calisan personelin 6zliik
haklarinin Anayasanin 128 inci maddesinin 2 inci fikras1 hiikkmii geregince yasa ile agik¢a

diizenlenmesi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan bulgu-1 de
“Kurumda Kadro Karsilig1 Calisan Sozlesmeli Personele Odenen Ucretleri ve Diger Ozliik
Haklarinin Yasal Dayanaginin Bulunmadig: ve “kadro karsilig1 sozlesmeli” personele 6denen
maas ve ikramiyeleri yasal dayanaktan yoksun oldugunun disiiniildiigii ifade edilmektedir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsilifi sozlesmeli statiide personel
caligtirma 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayilt Kanunun miilga 12 nci maddesi ve 666 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
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eklenen gecici 16 nci maddesine istinaden gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla mevcut
uygulamanin yasal dayanagi bulunmakta olup, buna iligkin bilgi ve belgeler asagida
sunulmustur.

Kadro karsiligi sozlesmeli statii Bagbakanlik ve bagl kuruluglarinda uygulanan bir
statlidiir.

Tiirk personel mevzuatinda sézlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin diizenlemeler
oncelikle 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda, daha sonra 933 sayih Kalkinma
Planinin Uygulanmasi Esaslarina Dair Kanunda yer almistir.

1978 yih Biitce Kanununun 12 nci maddesinde, genel biit¢eye dahil dairelerle katma
biitceli idareler, doner sermayeli kuruluslar, belediyeler, 6zel idareler ve kamu iktisadi
tesebbiislerinde sozlesme ile calistirilacak personelin ¢alistirilma genel esaslarinin Bakanlar
Kurulunca c¢ikarilacak bir ¢erceve kararname ile belirlenecegi hiikkme baglanmak suretiyle
sOzlesmeli personel ¢alistirilmasina iliskin daginik mevzuatin toplanmasi amaglanmistir.

Bu hiikkme dayanilarak ¢ikarilan 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karariyla, Biitce Kanununun ilgili maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilacak sdzlesmeli personele iliskin ¢er¢eve esaslar yiiriirliige konulmustur.

Bu esaslar; her yil biitce yasalaria konulan hiikiimlerle yiirtirliiglinii korumaktadir.

7/15754 sayih Kararin 1 inci maddesine 86/10682 sayihh Kararname ile eklenen
hilkme gore, teskilat kanunlarinda 6zel hikkiim bulunan kuruluglar hakkinda bu esaslar
uygulanmayacaktir.

1986 yilindan itibaren Basbakanlik Merkez Teskilati, DPT Miistesarligi, Hazine
Miistesarligi, Devlet Personel Baskanligi ve bunun gibi Basbakanliga bagh kuruluslarin
teskilat kanunlarina 6zel hiikiimler konulmak suretiyle kadro karsilik gosterilmek suretiyle
sOzlesmeli personel ¢alistirilabilmesi imkan1 getirilmistir.

Kadro karsilig1 s6zlesmeli statii; 657 sayili Kanuna gore atanmis personel ile sézlesme
imzalamak suretiyle yapilmaktadir. Bu personel ile akdedilen soézlesmenin taraflarca
imzalanmis olmasi bunlart memur statiisii disina ¢ikarmamaktadir, sozlesmede Borglar
Kanunu c¢er¢evesindeki serbest irade beyani1 degil, statiiler esas1 hakim bulunmaktadir.

Ozetle;

Basbakanlik ve bagli kuruluslarin teskilat kanunlarinda 1986 yilindan itibaren
sozlesmeli olarak calistirilabilecek statiiler belirlenmis ve bila istisna hepsinde bu suretle
calistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile ticret miktar1 her cesit 6demelerin Bakanlar

Kurulu Karari ile belirlenecegi hiikmii konulmustur.
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Buna gore bu kuruluslar sozlesmelerini kendi teskilat kanunlarinda Bakanlar
Kurulu’na verilen yetki c¢ercevesinde yapmakta burada hiikiim bulunmayan hususlarda ise
sayet hiikiim varsa 7/15754 sayili Kararname uygulanmaktadir.

Bakanlar Kurulu, Bagbakanlik ve bagli kuruluslarinda c¢alisan kadro karsiligt
sozlesmeli personelin iicretlerini ve diger mali haklarini her yil belirlemektedir. Bu hususta
her karar akabinde ekte 6rnegi sunulan yazida goriilecegi lizere Maliye Bakanlig1 tel emirleri
ile ilgili kuruluglara duyurulmakta ve zamlar gergeklesmektedir. (Ek-1)

9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunla kurulan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda ise
“kadro karsilig1 sozlesmeli statii” kurulus Kanununun 12 nci maddesi ile asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

“Bu kadrolardan, Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Genel Sekreter,
Grup Bagskani, Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile Miidiir Yardimcist ve Atom
Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenecek Boliim Baskanmi, Uzman ve teknik hizmetler
swmifina dahil diger kadrolarda, Basbakanin onayt ile ve bu kadrolar karsilik gésterilmek
kaydiyla sozlesmeli personel ¢calistirilabilir.” (Ek-2)

Kanunun madde gerekgesi ise Danigsma Meclisi tutanaklarinda asagidaki sekilde ifade
edilmisgtir.

“Cok sayida iistiin nitelikli eleman gerektiren niikleer alanda, esasen simirli olan
yetismis elemanlarin TAEK kadrolarinda yildan yila artan oranda goreviendirilebilmeleri, bu
konudaki genel hiikiimler ¢ercevesinde bazi ayricaliklara sahip olmasini gerektirmektedir.
Tasarimin getirdigi sisteme gore baska kurumlarda da karsihigi bulunan olagan gorevier
memur statiisiindeki kamu gorevlilerince yerine getirilecek; ozellik tasiyan gorevlerde
sozlesmeli personel istihdam edilecektir. Maddede bu sekilde ¢alisacak personelin nitelikleri,
sozlesme esaslari, siireleri, ticret, sosyal haklar gibi 6demelerine iliskin ilkelerin Bagbakan
onaywla belirlenecegi hiikme baglanmakta;, T.C. Emekli Sandigi ve SSK iliskisinin kendi
tercihine gore kurulacagi ongoriilmektedir.” (Ek-3)

Yukarida belirtilen Kanun hiikmii ve gerekcesinden de agikga goriilecegi iizere,
“Baris¢il amacglarla Tiirkiye'de atom enerjisinin kalkinma planlarina wygun olarak iilke
yararma kullanilmasimi saglamak, temel ilke ve politikalar: belirleyip onermek, bilimsel,
teknik ve idari ¢alismalar: yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek”
iizere kurulan son derece Onemli ve stratejik gorevleri bulunan Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nun personel statiisii de diger kurum ve kuruluslardan farkli olarak diizenlenmis ve
kanun maddesi gerekgesi ile birlikte yorumlanarak kuruldugu 1982 yilindan bugiine kadar

kadro karsilig1 s6zlesmeli personel statiisii uygulamasi gergeklestirilmistir.
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1982 yilindan sonra 16-17/6/1983 tarihlerinde kadro karsiligi sozlesmeli statiide
calisacak personel ile ilgili “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu So6zlesmeli Eleman
Calistirma Yonergesi” Atom Enerjisi Komisyonu’nun 6. toplantisinda karara baglanmaistir.
(Ek-4)

Bu Yonergenin sozlesme iicretlerini diizenleyen 8 inci maddesinde “Kurumda
sozlesmeli ¢calistirilacak elemanlarin kadrolar: karsiligi odenecek aylik sozlesme iicretlerinin
alt ve iist sumirlart her yil Atom Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenir ve Basbakan
onayina sunulur.” hitkmii vardir.

Buna istinaden Kurum sézlesme iicretlerini kuruldugu andan itibaren Bagbakan onay1
ile belirlemistir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli statiide Bagbakanliga bagli olmasina ragmen uygulamalari
teskilat kanunlarindaki hiikiim nedeniyle farkli olan ve benzer uygulamaya sahip iki tane
istisna kurulus vardir. Bunlar;

a) i1k kurulus Milli Istihbarat Teskilat1 olup 2937 sayih Teskilat Kanununun 10 uncu

maddesindeki hiikiim aynen asagidaki sekildedir.
“MIT kadrolarinda istihdam edilen memurlar, bu konuda belirtilen ozel hiikiimler

disinda 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabidir. MIT de istihdam edilen
sozlesmeli personelin istihdam sekli sozlesme esaslari, alacaklart ticretlerin taban ve tavani
ile saghk islerine iliskin esaslar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii
maddesindeki sézlesmeli personel istihdamina iligkin sartlar aramaksizin yonetmelikle

diizenlenir.”

Yonetmelikler ise anilan Kanunun 32 nci maddesine gore Basbakan imzasi ile
yiriirlige girmektedir.

b) Ikinci kurulus ise Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumudur. Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Bagkanliginin 2690 sayili kurulus Kanununun 12 nci maddesinde de "Basbakan

onayt ile kadro karsiligy sozlesmeli personel calistirilabilecegi” ve madde gerekcesinde de

"bu sekilde calistirilacaklarin nitelikleri, sozlesme esaslari, siireleri, iicret, sosyal haklar

gibi édemelerine iliskin ilkelerin Basbakan onayt ile belirlenecegi” hiilkme baglanmistir.

Milli istihbarat Teskilati kadro karsihigi sozlesmeli personelinin iicret ve diger
haklarin1 Yonetmelikle, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu da ayni nitelikteki personelinin iicret
ve diger haklan ile ilgili ilkeleri 26/6/2000 tarihinde Bagbakan onay ile yiiriirliige giren

"TAEK Sozlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi Usul ve Esaslar1” ile diizenlenmistir.
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Dolayisiyla diger kurum ve kuruluslarda bu tiir diizenlemeler kanunlarindaki 6zel
hiikiim nedeniyle Bakanlar Kurulu tarafindan gerceklestirilirken, Milli Istihbarat Teskilat: ve
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda Bagbakanlik Makami tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bakanlar Kurulu diger kadro karsiligi sozlesmeli statiide personel calistiran
kuruluslarda bu yetkisini kullanirken idari bir islem yapmaktadir. Kurumumuz ve MIT ile
ilgili Bakanlar Kuruluna kanunla verilmis bir yetki olmadig1 icin Kurumumuz ve MIT de
Odenen ticret ve diger mali haklarda Bakanlar Kurulu karar1 uygulanmamakta ve yukarida
bahsedilen tel emirleri eki listelerde de Kurumumuz ve MiT yer almamaktadir.

Bu nedenle, Kurumumuzun sozlesme iicretleri ve diger mali haklarla ilgili

Bakanlar Kurulu Kararmi esas almamizi gerektiren bir diizenleme ve smirlama

bulunmamaktadir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsiligi so6zlesmeli personelin, sézlesmeli
statiiye girmesi, bu statiiniin sona ermesi, sozlesme iicretleri ve bu statiide iken personelin
degerlendirilmesi yukarida belirtilen ilk YoOnergeden sonra ikinci defa Atom Enerjisi
Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve 26/6/2000 tarihinde Basbakan onayi ile yiiriirliige
girmistir. Atom Enerjisi Komisyonu karar1 Basbakanhga gonderilmis ve Basbakanhk
Personel Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan Devlet Personel Baskanhig ve Maliye
Bakanh@ uzmanlan ile birlikte “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda Cahstirlacak
Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Usul ve Esaslar1” diizenlenmis ve
Basbakanlk miihrii vurularak Basbakan Saym Biilent ECEVIT tarafindan
onaylanmistir. (Ek-5)

Daha sonra aymi esaslarin bazi maddeleri 8/12/2005 tarihinde Basbakanin verdigi
yetkiye istinaden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Saym M. Hilmi GULER tarafindan
degistirilmistir. (Ek-6)

Yine Atom Enerjisi Komisyonu 2/2/2007 tarihinde yapilan 99. Toplantisinda alinan
karar geregi anilan esaslarin bazi maddelerinde degisiklik yapilmasi onerilmis ve bu
degisiklik Basbakammiz Saymn Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmistir. (Ek-7)

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsiligi sozlesmeli statiide calisan
personelin ticret ve diger mali haklar1 ekte anilan Esaslarin ilk halinin 10 uncu maddesinde
diizenlenmistir.

10 uncu maddenin ilgili fikras1 asagidaki sekildedir; "Kadro karsiligi sozlesmeli
calistirmada (ikramiyeler ve her ¢esit 6demeler harig) net aylik sézlesme ticretinin ortalamast

hak ettigi kadro unvan ve derecesindeki net aylik iicretin ortalamasindan az olamaz.
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Sozlesmeli personelin aylik taban iicretleri, ilgililerin sézlesmelerindeki kadro unvani,
dereceleri esas alinarak hazirlanmiy ek'deki tabloda gosterildigi iizere Baskanin sozlesme
licretinin yiizdesi olarak belirlenir.

Kurum Bagskani ticreti ise, Basbakanlik Miistesarinin ticreti esas alinarak Basbakanlik
Miistesar Yardimcist iicretinden az olmamak kaydiyla Basbakan tarafindan tespit edilen bir
oran dahilinde belirlenir.”

Buradan agikg¢a goriilecegi lizere TAEK sozlesmeli personel iicretlerinde belirleyici
unsur Kurum Bagkani ticretidir.

Kurum Bagkani iicretinin tabani Bagbakanlik Miistesar Yardimcisi iicreti olarak
belirlenmis, tavani ise sinirlanmistir. Tavan Bagbakan Miistesar licreti esas alinarak Bagbakan
tarafindan tespit edilen bir oran dahilinde belirlenmektedir.

Maddeyi unsurlarina bolerek yorumlarsak asagidaki hususlarin oldugu goriilecektir.

Basbakanlik Miistesar1 iicreti esas alinacak,

Baskanin ticreti esas alinan {icret ¢ergevesinde bir oran dahilinde belirlenecek,

Belirlenen oran Basbakanlik Miistesar Yardimcisi iicretinden asagi olmayacak,

Biitlin bu belirlemeler Bagbakan tarafindan yapilacaktir.

Oran kelimesinin anlami; “biiytlikliik, nicelik, derece bakimindan iki sey
arasinda veya parg¢a ile biitiin arasinda bagint1 nispet” olarak agiklanabilir.

Buna gore Bagbakanlik Miistesar1 iicretinin orani aradaki parga ile biitiin
arasindaki nispeti olusturmaktadir. Matematiksel olarak 0.50 de bir orandir, 1.50 de bir
orandir. Bu nedenle bu Tlicret esas alinarak Bagbakan tarafindan tespit edilen bir oran ile
Kurum Bagkaninin {icretinin belirlenmesi mevzuat sistematigine uygundur.

Yukarida anlatilan mevzuati 6zetle siralarsak;

78 tarihli ve 7/15754 sayili BKK (Tek diizenleme yapilmasini saglayan karar),

1982 tarihli ve 2690 sayil1 Kanun,

86/10682 tarihli 6zel kanundaki diizenlemeleri uygulamaya imkan veren BKK,

26/6/2000 tarihinde ylriirliige giren TAEK so6zlesmeli personel calistirma usul ve
esaslar1 ve 27/12/2005, 7/5/2007 degisiklikleri.

Sonug olarak;

Kurumumuz sézlesme iicretleri Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenmemekte, tist sinir1
ile ilgili sinirlayict herhangi bir kanun ve karar bulunmamakta, 2690 sayili Kanunun 12 nci
maddesine gore yirirlii§e konulan esaslarin 10 uncu maddesine gore iicretler

belirlenmektedir.
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Buna gore sozlesmeli personel iicretlerine zam yapilmasi planlandiginda yapilan

uygulama; Kurum Baskaninin iicretinin Basbakanhk Miistesar Yardimcisi iicretinden az

olmamak iizere ve Basbakanlik Miistesarmin iicreti esas alinarak bir oran dahilinde

Basbakan tarafindan belirlenmesi ve belirlenen bu miktarmm esaslara ek Kkatsayi

tablosuna gore tiim sozlesmeli personele uygulanmasidir.

Kurumun Kuruldugu 1982 vilindan itibaren sozlesmeli personele odenecek

uicretler ve diger 6demeler Basbakan vevya vetkili kildig1 Bakan tarafindan onaylanarak

yiirirliige girmistir.

Yukarida zikredilen Esaslarin yiiriirliige girmesinden itibaren Esaslara uygun olarak
Basbakan veya yetkili kildigi Bakan her katsayr artisinda Kurum Baskaninin {icretini
belirlemis ve Kurum Bagkaninin iicreti anilan esaslarda belirlenen oransal cetvele uygun
olarak diger personele uygulanmaistir.

Buna iligkin 2000 tarihinden itibaren alinan Bagbakan ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanindan alinan olurlar ekte sunulmustur. (Ek-8)

Diger taraftan Kurum 1982 yilindan itibaren 5018 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihe kadar kurulug Kanununun 16 nc1 maddesi geregi idari ve mali konularda Bagbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimi altinda ¢aligmistir.

Idari ve mali denetim raporlart TBMM KIT alt ve iist komisyonlarinda goriisiilerek
Kurumun ibra edilip edilmemesi karara baglanmistir. 2004 yilina kadar s6zlesme licretlerinin
O0denmesi ve belirlenmesi ile ilgili biitiin denetimlerde Yiiksek Denetleme Kurulu, Kurumun
uygulamalarini uygun bulmus TBMM KIT Komisyonu da Kurumun gelir ve gider biitgesini
onaylamistir.

2004 ve 2005 Basgbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu raporunun sozlesmeli personel
uicretleri ile 1lgili kismu ektedir. (Ek-9)

Rapora istinaden TBMM KIT Komisyonunda alinan karar geregi, Kurumumuzun
bagli oldugu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan
sorusturma yapilmis ve “Ucretlerin yeniden diizenlenmesi isleminin safhalari itibariyle
mevzuata uygun oldugu” belirlenmis ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan
onaylanmistir. Buna iligkin 10/10/2006 tarihli ve 70 sayili inceleme raporuna ait 20/10/2006
tarith ve 143 sayili Bakan oluru ektedir. (Ek-10)

2005 yili Yiiksek Denetleme Kurulu raporunda bahsi gecen sozlesmeli personele

vapilan odemeler ile ilgili kissm TBMM Kamu iktisadi Tesebbiisleri komisyonu

tarafindan 17/4/2008 tarihinde goriisiilmiis ve bu kisim 80 nolu karar ile giindemden
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cikarilarak Tiirkive Atom Enerjisi Kurumu gelir ve gider hesabi tasvip edilmis ve karar

2/5/2008 tarihli ve 26864 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. (Ek-11)

Anilan Sayistay raporunda anilan Mahkeme karari ile ilgili bahsi gegen hususlara
iligkin agiklamalar agagidadir.

Sayistay raporunda Istanbul 1. idare Mahkemesince verilen 16/10/2012 tarihli ve
E:2012/193, K:2012/1597 sayili karardan bahsedilmektedir. Bu karar ekte sunulmustur.
(Ek-12)

S6z konusu karar ilk derece mahkemesi olan 1. Idare Mahkemesine ait bir karar olup
kararin gerekce kisminda “Anayasamin 128/2 maddesinde belirtildigi tizere memurlarin
atamalari, hak ve yiikiimliiliikleri ve ozliik haklarinmin ancak yasa ile diizenlenebilecegi goz
ontine alindiginda, yasada hicbir sarta yer verilmemesine ragmen Kurumun kendi ig
diizenlemesi olan usul ve esaslardaki hiikiimler dikkate alinarak sozlesmeli personel statiisiine
alinacaklarin belirlenmesinde hukuka uygunluk bulunmadigi gibi davacinin sézlesmeli
statiiye ge¢mek icin yaptigi basvurunun anilan usul ve esaslardaki hiikiimler dogrultusunda
reddine iligkin islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir” denilmektedir.

Sayistay raporunda “bu karar isiginda usul ve esaslar yoluyla diizenlemenin mer’i
hukuk nezdinde gegerliligini diisiinmek lazimdyr” ifadesi kullanilmistir.

Ayn1 konuda bir¢cok ilk derece idare mahkemesi karari bulunmaktadir. Bunlardan
ornek alarak Ankara 3. Idare Mahkemesinin E:2012/540, K:2012/2313 sayili karari, Ankara
11. Idare Mahkemesinin E:2012/509, K:2013/11 sayili karar1, Ankara 5. idare Mahkemesinin
E:2010/744, K:2011/426 sayil1 karar1 ekte sunulmustur. (Ek-13)

Bu iic kararda da Tirkive Atom Enerjisi Kurumunun sozlesmeli personel

esaslar1 (Tiirkive Atom Enerjisi Kurumunda Calistirilacak Sozlesmeli Personel

Hakkinda Hizmet So6zlesmesi Usul ve Esaslar1) cikararak vyaptigs: diizenleme uygun

bulunmustur. Bu nedenle, sadece bir adet birinci derece idare mahkemesinin aldig1 karara
gore sonuca varilamayacagi diisiiniilmektedir. Diger taraftan anilan karar temyiz edilmis olup,
asagida belirtilen Danistay igtihatlar1 karsisinda bozulma ihtimali yiliksektir. Zira anilan karar
Danistay 5. Dairesince incelenmektedir. Anilan Dairenin kararlari bu konuda yerlesik ve ¢ok

aciktir.
Ayni1 konuda iist yargi organi olan Danistay’in aldig1 kararlar da asagida sunulmustur.

-Danigtay 5. Dairesinin 2004/5302 esas numarali dosyasinda TAEK so6zlesmeli

esaslarin iptali i¢cin agilan davada Damistay 5. Dairesi “Yasada Tiirkive Atom_Enerjisi

Kurumunda personele iliskin diizenlemelerin Basbakanin onaywla yiiriirliige girmesi ve
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sozlesmeli olarak calistirilacak personelin Basbakan onayt ile belirlenmesinin kurala

1% 1%

baglandigi” ifade edilmistir. (Ek-14)

Aym karar1 Damstay idari Dava Daireleri Kurulu da incelemis ve 16/2/2006

tarihinde zzimnen onaylamstir. (Ek-15)

-Yine aym konuda Ankara 1. idare Mahkemesinde agilan E:2010/1090 sayili davada

mahkeme 2011/1409 sayili karari ile “idarece bir iist norm olan kanun hiikmii
gozetilmeksizin, kanunda ongoriilmeyen bir simirlamanin, alt norm kural olan usul ve esaslar
ile yerine getirilmesinde ve bu diizenlemeye dayali olarak tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmamaktadir” hitkkmiine varilmistir. (Ek-16)

Bu karar1 Danmistay 5. Dairesi incelemis oncelikle kararda isabet olmadigi

oerekcesivyle viiriitme durdurma karari vermis daha sonra E:2011/6862, K:2012/8382

savili karari ile de Mahkeme kararinda isabet olmadigini ve davacinin anilan esaslarda

zikredilen sartlari verine getirmedigini belirterek bozmustur. (Ek-17)

Anilan Esaslarin kanuna avkir1 oldugu iddiasiyla Danistay 11. Dairesinde acilan

baska bir davada da Danmistay 2012/157 sayili karar ile viiriitmenin durdurma istemi

reddedilmistir. (Ek-18)

Buradan agikga goriilecegi tizere Damistay ve bir¢ok idari yargt mahkemesi Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumunda Cahstirllacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet

Sozlesmesi Usul ve Esaslar ile ilgili diizenlemesinin hukuka uygun oldugunu kabul

etmistir.
Diger taraftan 1982 yilindan itibaren Kurumu denetleyen Basbakanhik Yiiksek
Denetleme Kurulu ve TBMM bir kere sozlesme licreti nedeniyle Kurumu sorgulamistir.

Sorgunun nedeni de TAEK sozlesmeli esaslar degil iicret artis oram ile ilgilidir. Bu konu

da yukarida belirtildigi TBMM tarafindan tasvip edilmistir.

Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel ile imzalanan ve Maliye Bakanhg
tarafindan vize edilen Hizmet Sozlesmesi ornekleri ekte verilmistir. (Ek-19)

Ote yandan Basbakan tarafindan imzalanan “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu
Sozlesmeli Personel Calistirma Usul ve Esaslart” yillik ve alt1 aylik maas artiglarina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari ile ilgili Bagsbakan ve Bakan onay1 varken harcama yetkilisi olarak
bunun disinda bir islem yapma imkan1 bulunmamaktadir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda 477 personel kadro karsiligi sozlesmeli statiide
caligmaktadir. Bu personel bu Esaslardaki sartlar nedeniyle Kurumu tercih etmis ve Kurum da

bu sartlarla anilan personeli istihdam etmistir.
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Ayrica Kurumumuz 1/1/2006 tarihinden itibaren Sayistay denetimine tabidir.
Kurumumuzun 2006 — 2007 — 2008 — 2009 — 2010 ve 2011 yillar1 hesaplar1 Sayistay
tarafindan denetlenmis olup, bu denetimlerde sozlesmeli personelin maaslar ile ilgili
Kurumumuza bir sorgu yoneltilmemistir.

Yukaridaki aciklamalar 1sifinda gerek TBMM, gerek Maliye Bakanligi, Devlet

Personel Bagkanligi, Bagbakanlik Personel Prensipler Genel Miidiirliigli (Ek-20) tarafindan
uygun goriilen, Bagbakanlik Makam1 ve Basbakan adina Devlet Bakani ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani tarafindan yiirlirlige konulan, gerekse Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve yargi
organlar tarafindan incelenen ve 1982 yilindan beri uygulanagelmis olan bu diizenleme

mevzuata uygun olup 666 Sayili KHK ile de daha agik sekilde belirlenmistir.

Sayistay Bagkanligi tespitleri dogrultusunda yasal diizenleme yapilmast igin
02.12.2016 tarih ve 28970107-659-69235 sayili (Ek-21) ekli Kanun Tasaris1 kanunlagsmak
iizere Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gonderilmis olup siire¢ sonucu beklenmektedir."
denilmektedir.

Sonu¢ olarak 1darece gonderilen cevaplarin degerlendirilmesinde cevaplarin

bulgumuzdaki hususlari kargilamadigi goriilmiistiir. Soyle ki;

1- Idare cevabinda; “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda kadro karsihigi sozlesmeli
statiide personel calistirmasi 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun miilga 12' nci maddesi
ve 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2' nci maddesi ile 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen gegici 16' nc1 maddesine istinaden gergeklestirildigi belirtilerek mevcut

uygulamanin yasal dayanaginin oldugu."
beyan edilmistir.

2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunun 12 nci maddesinin miilga 3 iincii
fikrasinda “Kurum Baskani, Bagskan Yardimcisi, Daire Baskani, Genel Sekreter, Grup
Bagskani, Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile Miidiir Yardimcist ve Atom
Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenecek Béliim Baskani, Uzman ve teknik hizmetler

swmifina dahil diger kadrolarda Basbakanin onayi ile ve bu kadrolar karsilik gésterilmek

kaydiyla sézlesmeli personel calistirabilir.” ifadesi yer almis, yani bu fikrada Bagbakan onay1

ile hangi iinvanda bulunanlarin sdzlesmeli statiide ¢alistirilabilecegi belirtilmis, bunun disinda
sozlesmeli olarak calistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslari ile iicret miktar1 ve her ¢esit

O0demelerinin nasil olacag ise belirtilmemistir.

Diger bir ifade ile mezkir maddede, sadece belirtilen {linvanlara ait kadrolarda
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bulunanlarin kadro karsilig1 sézlesmeli personel olarak calistirmasina izin verilmis ancak bu
sekilde calistirilacaklarin sdzlesme usul ve esaslar ile iicret miktart ve her ¢esit 6demelerine

iliskin diizenleme yapma yetkisi verilmemistir.

Ancak yapilan incelemede, kurumda s6zlesme ile ¢alistirilacaklarin s6zlesme usul ve
esaslar1 ile licret miktar1 ve her ¢esit 6demeleri hususunda once 16-17/6/1983 tarihlerinde
Atom Enerjisi Komisyonu’nun 6'mci toplantisinda alinan kararla “Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu Sé6zlesmeli Eleman Cahstirma Yonergesi” c¢ikarildigi, daha sonra da 26/6/2000
tarihinde Basbakan onayi ile yiiriirliige giren ve halen yiriirlikte bulundugu belirtilen
"TAEK So6zlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi Usul ve Esaslar1” ¢ikarildigi ve s6zlesmeli
personele bu diizenlemelere gore 6deme yapildigi, halen de yapilmaya devam edildigi
gorilmiistiir.

Halbuki yukarida da agiklandigi iizere, mezkur hilkkme gore sadece Kurumda Bagbakan
onayi ile kadro karsilig1 sdzlesmeli personel ¢alistirilabilir ancak bu sekilde calistirilacaklarin
sO6zlesme usul ve esaslari ile iicret miktart ve her ¢esit 6demelerine iliskin diizenleme yapma
yetkisi verilmediginden, 26/6/2000 tarihinde Basbakan onayi ile yiiriirliige giren ve halen
yiriirlikte bulundugu belirtilen "TAEK Soézlesmeli Personel Hizmet Sozlesmesi Usul ve
Esaslar1’”na gore 6deme yapilmast mimkiin degildir. Yapilan 6demelerin yasal dayanagi

bulunmamaktadir.

Her ne kadar Kurum cevabinda, yasal dayanak olarak 2690 sayil1 Kanunun miilga 12'
nci maddesi ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2' nci maddesi ile 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 16' nci1 maddesi ifade edilmekte ise de, bahse
konu KHK diizenlemesi ile yiirtirliik tarithinde var olan haklar korunmus yeni bir hak ihdas
edilmemistir. Bulguda belirtildigi lizere, bu diizenleme ile de Kurumda kadro karsiligi

sozlesmeli personele 6denen licretler ile diger mali haklar yasal dayanaga kavusmamustir.

2- Idare cevabinda; “Basbakanlik ve bagl kuruluslarin teskilat kanunlarmda 1986
yilindan itibaren soézlesmeli olarak calistirilabilecek statiilerin belirlendigi ve bila istisna
hepsinde bu suretle ¢alistirilacaklarin sdzlesme usul ve esaslar ile iicret miktar1 ve her gesit
O0demelerinin Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecegi hiikmiiniin konuldugu, 9/7/1982 tarihli
ve 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun miilga 12'nci maddesi ile de
Kurum Baskani, Bagkan Yardimecisi, Daire Baskani, Genel Sekreter, Grup Baskani, Niikleer
Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile Miidiir Yardimcisi ve Atom Enerjisi Komisyonu
tarafindan belirlenecek Bolim Bagkani, Uzman ve teknik hizmetler sinifina dahil diger

kadrolarda, Basbakanin onay ile ve bu kadrolar karsilik gdsterilmek kaydiyla sézlesmeli
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personel calistirilabilir hiikmii konuldugu, bu maddenin Danisma Meclisi tutanaklarindaki
gerekegesinde de, 0zellik tastyan gorevlerde s6zlesmeli personel istihdam edilecegi, bu sekilde
calisacak personelin nitelikleri, sozlesme esaslari, siireleri, tcret, sosyal haklar gibi
O0demelerine iliskin ilkelerin Bagsbakan onayiyla belirleneceginin hilkkme baglandigi; bu
maddeye istinaden 16-17/6/1983 tarihlerinde Atom Enerjisi Komisyonu’nun 6. toplantisinda
“Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Sézlesmeli Eleman Cahstirma Yonergesi”nin kabuliine
karar verildigi, Bu YoOnergenin sozlesme {icretlerini diizenleyen 8'inci maddesindeki
“Kurumda sozlesmeli ¢alistirilacak elemanlarin kadrolar karsiligi odenecek aylik sézlesme
ticretlerinin alt ve iist simirlart her yil Atom Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenir ve
Basbakan onayina sunulur.” hikkmi geregince Kurum sdzlesme iicretlerinin kuruldugu

andan itibaren Bagsbakan onay ile belirlendigi,”
beyan edilmistir.

Kurum cevabinda da agik¢a beyan edildigi lizere, Bagbakanlik ve bagli kuruluslarin
teskilat kanunlarinda sozlesmeli olarak calistirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslar ile iicret
miktart ve her ¢esit 6demelerinin Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecegi hitkkmii konulmus
ise de 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunun 3'lincii
maddesine gore Basbakana bagli olarak kurulan Kurumun Kurulus Kanununun 12'nci
maddesinin miilga 3 iincii fikrasinda sadece hangi iinvanda bulunanlarin sézlesmeli statiide
bagbakan onay1 ile g¢alistirilabilecegi hiikmii yer almis, Basbakanlik ve bagli kuruluslarin
teskilat kanunlarinda oldugu gibi sozlesmeli olarak calistirilacaklarin sézlesme usul ve
esaslart ile licret miktar1 ve her ¢esit ddemelerinin nasil olacagina dair herhangi bir diizenleme
yer almamistir. Kanun tekni8i acisindan, salt olarak bu maddenin Danisma Meclisi
tutanaklarindaki gerekcesinde “bu sekilde calisacak personelin nitelikleri, sézlesme esaslari,
stireleri, iicret, sosyal haklar gibi odemelerine iliskin ilkelerin Bagbakan onayyla
belirlenecegi” hilkkmiiniin bulunmasi yeterli olmayip bu gerek¢e hitkkmiiniin Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren Kanunun madde metninde de aynen yer almasi gerekmektedir.
Yani madde gerek¢esinde yer alan ciimle Kanunun madde metninde higbir sekilde yer

almamistir.

Ayrica 16-17/6/1983 tarihlerinde Atom Enerjisi Komisyonu’nun 6'inci toplantisinda
“Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Sézlesmeli Eleman Calistirma Yonergesi” nin karara
baglandig1 ve bu Yonergenin sézlesme iicretlerini diizenleyen 8 inci maddesi ile “Kurumda
sozlesmeli ¢calistirilacak elemanlarin kadrolar: karsiligi odenecek aylik sézlesme iicretlerinin

alt ve iist smrlart her yil Atom Enerjisi Komisyonu tarafindan belirlenir ve Basbakan
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onayina sunulur.” seklinde karar alinmig ise de 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu
Kanununda Atom Enerjisi Komisyonuna sozlesmeli personelin aylik sézlesme {icretlerinin
tespiti hususunda yetki verilmemistir. Komisyona verilmemis olan bir yetkiden bahisle

sOzlesmeli personele ticret ddenmesinin mesrulagtirilmasi diisiiniilemez.

3- Idare cevabinda; “Milli Istihbarat Teskilatinin 2937 sayili Teskilat Kanununun 10'
uncu maddesinde “MIT de istihdam edilen sozlesmeli personelin istihdam sekli sézlesme
esaslari, alacaklar iicretlerin taban ve tavani ile saghk islerine iliskin esaslar 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 4'lincii maddesindeki sozlesmeli personel istihdamina iliskin
sartlar aramaksizin yonetmelikle diizenlenir.” hiikmii ile Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun
2690 sayili kurulus Kanununun 12'nci maddesinin miilga 3'lincli fikrasindaki “Bagbakanin
onayi ile ve bu kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli personel ¢aligtirilabilir.”

hilkmii ve madde gerekgesindeki "Bu sekilde calistirtlacaklarin nitelikleri, sozlesme esaslari,

stireleri, ticret, sosval haklar ¢ibi odemelerine iliskin ilkelerin Basbakan onayi ile belirlenir.”

hiikiimleri dogrultusunda Milli Istihbarat Teskilati kadro karsiligi sdzlesmeli personelinin
iicret ve diger haklarinin Yonetmelikle, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumundaki ayni nitelikteki
personelinin {icret ve diger haklar ile ilgili ilkelerin ise Yonergeden ayri olarak sonradan
yeniden diizenlenip 26/6/2000 tarihinde Basgbakan onayi ile yiiriirliige giren "TAEK
Sozlesmeli Personel Hizmet Soézlesmesi Usul ve Esaslar” ile diizenlendigi, dolayisiyla
diger kurum ve kuruluslarda bu tiir diizenlemelerin kanunlarindaki 6zel hiikiim nedeniyle
Bakanlar Kurulu tarafindan gergeklestirilirken, Milli Istihbarat Teskilat1 ve Tiirkiye Atom
Enerjisi Kurumunda Bagbakanlik Makami tarafindan gergeklestirildigi ve Kurumlarinin
sozlesme ticretleri ve diger mali haklarla ilgili Bakanlar Kurulu Kararimmi esas almasi

gerektiren bir diizenleme ve sinirlama bulunmadigi,”
beyan edilmistir.

Her iki Kanunun ilgili maddeleri birlikte degerlendirildiginde; 2937 sayili Kanunun 10
uncu maddesinde “MIT de istihdam edilen sozlesmeli personelin istihdam sekli, sézlesme
esaslari, alacaklart iicretlerin taban ve tavam ile saghk islerine iliskin esaslar ......
yvonetmelikle diizenlenir.”  hilkmii bulunmasma ragmen 2690 sayili Kanununun 12'nci
maddesinin miilga 3'incii fikrasinda Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda istihdam edilen
sOzlesmeli personelin istihdam sekli, s6zlesme esaslari, alacaklari iicretlerin taban ve tavanina
iliskin esaslar hakkinda hi¢bir diizenleme yapilmadigi, sadece “Basbakanin onay: ile ve bu
kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla sézlesmeli personel c¢alistirilabilir.”” seklinde bir

diizenleme yapildig1 goriilecektir. Ayrica yukarida da agiklandigr iizere, bu gerekce hiikmii,
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Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin miilga
3'lincli fikras1 metninde aynen yer almadigindan, gerek¢e hiikmiiniin dayanak olarak

alinmasina da imkan bulunmamaktadir.

Bunun disinda, 2937 sayili Kanunun 10'uncu maddesinde s6z konusu Esaslarin
Yonetmelikle diizenlenecegi acikca belirtildigi i¢in Esaslarin Yonetmelik c¢ikarilarak ve
MIT’in bagli oldugu Basbakanlik makami tarafindan yapilmasi kadar dogal bir durum
olamaz. Kanunlarinda acik¢a Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacagina dair bir hiikiim bulunmadigi

miiddetce YoOnetmelikler ilgili Bakanlikca ¢ikarilir.

Verilen 6rnekte Milli istihbarat Teskilati ve Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda
istihdam edilen sozlesmeli personelin S6zlesme Usul ve Esaslarinin Bagbakanlik Makami
tarafindan gerceklestirildigi belirtilmis ise de MIT de istihdam edilen s6zlesmeli personel igin
diizenlenen Esaslar Bagbakanlikca Yonetmelik ¢ikarilarak, Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda istihdam edilen sozlesmeli personelin S6zlesme Usul ve Esaslart ise direkt ve
26/6/2000 tarihinde Bagbakan Onayiyla yapilmis olup her iki Kurumun soézlesmeli
personelinin S6zlesme Usul ve Esaslarinin Bagbakanlik Makami tarafindan gerceklestirildigi
iddias1 yerinde degildir.

Kaldi ki Kurumda istihdam edilen sozlesmeli personelin sézlesme ticretleri ile diger
mali haklarmin Bakanlar Kurulu Karariyla diizenlenmesi gerektigi hususu bulgumuzda yer
almadigindan, Kurumlariin sézlesme iicretleri ve diger mali haklarla ilgili Bakanlar Kurulu
Kararini esas almasini gerektiren bir diizenleme ve sinirlama bulunmadig: seklindeki cevaba

katilinmamaistir.

Dolayisiyla 2937 sayili Kanunun 10" uncu maddesi ile 2690 sayili Kanunun 12'nci
maddesinin miilga 3'lincii fikras1 arasinda paralellik kurulmas: ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda istihdam edilen s6zlesmeli personele yapilan 6demelerin 2937 sayili Kanuna gore

yapilan 6demelere dayanak gdsterilmesi miimkiin degildir.

4- Idare cevabinda; Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda istihdam edilen sdzlesmeli
personelle 1ilgili olarak 16-17/6/1983 tarihlerinde Atom Enerjisi Komisyonu’nun 6'nci
toplantisinda “Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Soézlesmeli Eleman Calistirma
Yonergesi”’nden sonra ikinci defa Atom Enerjisi Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve
26/6/2000 tarthinde Basbakan onay1 ile yiiriirliige girmis bulunan “Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda Cahstirllacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Usul ve
Esaslar’”nin mevcut oldugu, daha sonra aymi esaslarin bazi maddelerinde 8/12/2005 ve

2/2/2007 tarihlerinde Ilgili Bakan ve Basbakan onayiyla iki kez degisiklik yapildigi, bu
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Esaslarin halen yiirlirliikte bulundugu, Kurum Bagkanm1i ve diger sOzlesmeli personelin

ticretlerinin bu Esaslardaki hiikiimler dogrultusunda yapildigi,
beyan edilmistir.

Yukarida da agiklandig lizere, 2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanununun
6'inct maddesinde Atom Enerjisi Komisyonu’nun gorevleri sayilmis olup bu madde ile
Komisyona, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda Calistiritlacak Sozlesmeli Personelin
Sozlesme Usul ve Esaslarinin tespit edilmesi yetkisi verilmemistir. Kanunla verilmemis bir
yetkiye istinaden Usul ve Esaslarmin Komisyon tarafindan tespit edilmesine imkéan

bulunmamaktadir.

Ayrica s6z konusu Esaslar Bagbakan onay ile yiirlirliigii konulmus ve Esaslarda daha
sonra Ilgili Bakan ve Basbakan onay1yla iki kez degisiklik yapilmis ise de 2690 sayil1 Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Kanununun 12'mci maddesinin miilga 3'lincii fikrasinda sadece
“Bagbakanin onay: ile ve bu kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli personel
calistirdabilir.” seklinde bir diizenleme yapilmis, buna mukabil Kurumda sézlesmeli istihdam
edilen personelin nitelikleri, sdzlesme esaslari, siireleri, iicret, sosyal haklar gibi 6demelerine

iligkin ilkeler hakkinda higbir diizenleme yapilmamistir.

Dolayisiyla kurumda sozlesmeli statiide calisan personele bu madde gerekge

gosterilerek ticret ve diger 6demeler yapilamaz.

5- idare cevabinda; Kurumun 1982 yilindan itibaren 5018 sayili Kanunun yiiriirliige

girdigi tarihe kadar kurulus Kanununun 16'nct maddesi geregi idari ve mali konularda
Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabi oldugu, 2004 ve 2005 yillari
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu raporunun sézlesmeli personel iicretleri ile ilgili
kisminin TBMM KIT Komisyonunda alian karar geregi, Kurumun bagl oldugu Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan sorusturma yapildigi ve
Ucretlerin yeniden diizenlenmesi isleminin safhalari itibariyle mevzuata uygun oldugunun
belirlendigi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan tarafindan da onaylandigi, Kurum’un 2005
yili raporunda bahsi gegen sozlesmeli personele yapilan 6demeler ile ilgili kissm TBMM KiT

komisyonu tarafindan ¢ikarildigi ve TAEK in gelir gider hesaplarinin onandigi,
beyan edilmistir.

Idare cevabi ekinde gonderilen belgeler iizerinde yapilan incelemede, Basbakanlik
Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan TAEK hakkinda diizenlenen 2004 ve 2005 yillart

raporlarinda, TAEK’de c¢alisan sozlesmeli personelden Baskan disindakilerin sdzlesme
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iicretlerinin, Bakanlar Kurulunca tespit edilen oranlarin sdzlesmeli personelin ilk tespit edilen
briit maaglarina seyyanen uygulanmasi suretiyle, kurum bagkani haricindeki tiim sézlesmeli
personele fazla iicret ddenmesini ve bu durumun Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis
Kurulu Baskanligi tarafindan da sorusturuldugu hususunu olusturdugu, TBMM  KIT
komisyonu tarafindan c¢ikarilan kismin da bu hususta oldugu anlasilmis olup bulgudaki

konumuzla ilgisi bulunmamaktadir.

6- Idare cevabinda; Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel ile imzalanan ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan vize edilen Hizmet S6zlesmesi 6rneklerinin ekte verildigi,
beyan edilmistir.

Verilen cevaplar1 desteklemek amaciyla gonderilen idare cevabi ekindeki Maliye

Bakanlig: tarafindan vize edilen Hizmet S6zlesmesi 6rneklerinin incelenmesinde;

a-) Hizmet So6zlesmesinin 13%incli maddesinde; Bu sozlesmenin 6.6.1978 giin ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel

Calistirilmasna Iliskin Esaslar’a gére diizenlendigi,

b-) Hizmet Sozlesmesinin 8'inci maddesinde de; Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan
hususlarda 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2690 sayili1 Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Kanunu ve 657 sayili Kanun, ekleri ve degisiklikleri geregince islem

yapilacagi,
hususlar1 yer almistir.

Hizmet sozlesmesindeki bu hiikiimlerden de anlasilacagi iizere, 2690 sayili Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Kanununun 12'nci maddesinin miilga 3'lincii fikrasinda Kurumda
sozlesmeli olarak calisacak personelin nitelikleri, sdzlesme esaslari, siireleri, iicret, sosyal
haklar gibi 6demelerine iliskin esaslar hakkinda diizenleme yer almadigindan, Hizmet
sozlesmeleri her yil 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar’a gore diizenlenmektedir. Bu

husus da bulgumuzu desteklemektedir.

Netice olarak; Idarece verilen cevaplara katilmak miimkiin olmayip yukaridaki
aciklamalar dogrultusunda Kurumda “kadro karsili1 sdzlesmeli” personele 6denen maas ve

ikramiyelerin yasal dayanagi bulunmamaktadir.

Bu nedenle, kurumda gerek kadro karsiligi sozlesmeli personele 6denen maas ve
ikramiyelerin yasal dayanaga kavusmasi ve gerekse de kadro karsiligi sozlesmeli olarak

calisan personele ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore calisan personele
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yapilan 6demeler arasindaki farkliligin ortadan kaldirilmasi i¢in kadro karsiligi sozlesmeli
olarak calisan personelin 6zliikk haklarinin Anayasanin 128 inci maddesinin 2'inci fikrasi
hiikmii geregince yasa ile agikca diizenlenmesi gerekmektedir.

Oneri:

a-) Kurum cevabinda belirtilen ‘Kurumumun yeniden yapilandirilacagi Kanun
Tasaris1” Kanunlasincaya kadar Kurumda calistirilan kadro karsiligi sozlesmeli personelin
mali ve diger haklarinin; 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasi, 657 sayili
Kanun ve soOzlesmeli personelin her biriyle ayr1 ayr1 yapilan Hizmet Sdézlesmelerinin
dayanagini olusturan 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige

konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’a gére yapilmasi,

b-) Kurumda kadro karsilig1 sozlesmeli personele 6denen maas ve ikramiyelerin yasal
dayanaga kavusmasi ve ayni isi yaptiklar1 halde kadro karsiligi s6zlesmeli olarak calisan
personele ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore ¢alisan personele yapilan
O0demeler arasindaki farkliligin ortadan kaldirilmasi i¢in kadro karsiligi sozlesmeli olarak
calisan personelin 0zlikk haklarinin Anayasanin 128 inci maddesinin 2 inci fikras1 hitkmii

geregince yasa ile agikca diizenlenmesi, Onerilir.
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8. EKLER
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EK 1: KAMU IDARESI MALi TABLOLARI
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TABLO 1.12 BILANGO

Murum Kodu @ 40,27 Adi:  TURKIYE ATOM EMERJISI KURUMU Yils 37
AKTIF HESAPLAR H¥il 2017 BASIE HESAPLAR MY 2017
1 DONEN VARLIKLAR 29,378.104,86 | 3 KISA VADELI YABANC! KAYNAKLAR B.65.TEE, 19
10 HAZIR DEGERLER 17.248.804,75 | 32 FAALIYET BORGLAR 1828832 51
102 BApiA HESARI 17 08408562 330 BUTEE EMANETUER] HESA 188832, 81
| 04 PROJE OZEL HESRE ATINAT 33 EMANET YABANC| KAYNAKLAR 4.628.881,20
12 FAALIVET ALACAKLARI ONZN08T 290 ALINAN DESOZITE VE TEMNATLAR HESAS! 1B ST, b
121 GELIRLERDEN T&KIFL ALACAYLAR HEESAE| 20.B6415,.00 133 EMAMETLER HES AR A 51001357
| \TE VERILEN DEPCZITO VE TEMINATLAR HES&BI ATT.415,57 36 ODEMECEK BIGEH YURUMLULUKLER 1.838.094,48
14 DIGER ALACAKLAR iy 360 GDEMECEK VERG! VE FONLAR HESABI 1:507.296.18
1A KIGLERDEN ALACAKLAR HESABI 463.085,70 283 SOEMECEK S08¥AL GUVENLIK KESINTILERI HESARS 858,00
1551 LA MTASLSE | 34 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 10.286.080,48
150 LK MADDE VE MALTEME HESARI 2385 400,74 {
it e et inf it tassamzsg || 40 UZUN VADEL| IG MALI BORGLAR B.030.175,81
459 MAMUL HESAE! 254.416,27 403 KAk IDRELERINE MALl BORCLAR HESAB SO0 17581
t‘i]ﬁ? E.::;GER ETOHKLAR HESAB T4.3682.05 43 D'I'GER BORGLAR 7.646,33
T8.OW (TEMELER rAtAZIIN 430 ALIMAY DEPOZITO VE TEMINATLAR HESASS FE4E 2D
162 BUT! OIS AVANS VE KREDILER HESALI 2048327 4T 1
{34 ARREEITiSt o Yk scunsonzrl || ¥7 BORG VE GIDER KARBILIKLARI SIR3205, 08
5 DURAN VARLIKLAR 495,079, 765,34 : 47TZ KIDEM TAZKINATI KARSILIGI HESABT S5 ?SB.__.
5 0Z KAYNAKLAR S05.806.021,52
| 26 MADDI DURAN VARLIKLAR 483,620.720.70 |
290 ARAZ VE ARSALAR HESAR A4 410000 S0 NET DEGER 504855948, T8
257 YERALTI VE YERUSTO DOZENLERT HESARI 17.673,20 SO0 RET DESER HESAB 804 885 508,70
PR MBALAREE S - EEARITOA | 57 GECMIS YILLAR OLUMLY FAALIYET SOMUGLARE 3.453.190,56
253 TESIS MBKIME VE CIHATLAR HESAR] T4.306.470.530
754 TASITLAR HESARI 743,430,850} ST0 GECAAS YILLAR QLUMLLU FAALIVET SONLCLARI HESARI SA53 190, 6R
256 DEMIREASLAR HESAHI 15mEEE 6| || 56 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLAR] -110.902.939,95
B A AR EpnELE) ek st | S80 GEGNIF FILLAR OLUMSLE FAALIYET SONUGLAR HESARI | - | 10507 535,95
258 FAPILMAKTA JLAM YATIRIMLAR HESAE] Z2TTBE.E3G6,33;
| 26 MADDI DLMAYAN DURAN VARLIKLAR 1.450.064,64 | 59 DONEM FAALIVET SONUGLAR 8.369.822,02
0 HAKLAA HES AR AATHETDET G50 COMEM OLUMLU FAALIVET SORUCL HESAZ! B30 BZE0Z
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900 GONDERILECEX BUTCE ODENEXLER| HEEARI
801 BUTGE GOEMEKLER] HESABI

|32 E D851

524.457.890,20

5BEE 400,77
ABRIZ1181,43

PASIF TOPLAMI

524.457.890,20

Sayfa 12
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T.C. Sayistay Baskanlig

TABLO 1,12 BILANGO

Murum Ko : 40,27 Adi:  TURKIYE ATOM EMERJIS| KURUMU Wil: 27
907 BOTCE COEMEK HARFAETLERI HESARI 1BE A5 240,66
510 ALBM TEMMAT MEKTURLARI HESABI 13.5438,7390,32
011 ALBLAN TEMMAT MEKTUFLARI EMANETLER! HESASI 13,848 780,32
520 EOER TARHHUTLER HESABI 171.266,08
571 GIDER TAAHHUTLER| KARSILIG! HESAS) 171.256,09
948 BAGKA BIRIMLER ADINA ZLENEM ALACAKLAR HESAR BEZ 707,04
548 BAGKA BIRIMLER ADINA ZLENER ALACAK EMANETLER] HESABI ESZ 707,11
980 PROJFLER HESAE: 17 485 538, 74
501 PROJELER KARSILESE HESARI 1T 455.586,T1
50 Kraga Yer,|milak Hakk Tesic Ed Mad Dutan War Kayt Deg W 717,00
g DIiGER MATE HESAPLAR KARSILKG| HESARI 36.717,00

Sayfazi 2

12 E 06-5]
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[ Sainame , Basik Evrax_ Form, Sahg
[ =dnta
(Hizme=t Gelirleri

| Atk Yekaket Oomet Gelren

[ Fours Topant), Beminar, EG8m vh. Faakyal
[ Geirien
Oiger Hzmaet Seiden

| Kira Gielirleri
'Tﬂmmn.: HKiralan

|Lojman Kra Geirlen
‘Digar Taginmaz Kifa Galrsa|

Alman Bagesiar va Yardimiar o
Dzel Gelirler

[Merkezi Yonetim Balbgesim= Dakvil
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| Faiz Gelirleri
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T
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Sawim 7/ 0
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T.C. Sayistay Baskanlig

Hurum Maodu @ 400ZT

Ekonomiic Hodlar

1. [

TABLO 1.13 FAALIYET

TURHKIYE ATOM ENERJIE] KURUMU

GIDERIM TURU
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gl | Difder Giderier] -

nin | 0d Sonyal Givandi Kummlanina Devlel
Prrami Giderieri

pan | 03 o1 I Memariar
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Cha0 | 03 [ Wl ve Mismet Alim Giderler
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han | 03 01 ol Wil Uriinih atamian
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q 08147043

AF1E 00
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G| 05 | im &l Y ukan g Tarimanrdysn Diger Cesdl 2IRALGEE
| 1 |Gedlirer - S
Ny | s Sermaye Gelirleri 0,00
GlMy| 08 | 02 | Tagmir Satiy Galicar n,00
GINy| 8| OF | 0@ | ' DigeT Tagamir Satg Gelirlorl o
Gl | OB | bz | = Difer Taginir Sals Geidan g
6oy | 11| | Dear ve Mikiar Degisimier Golirlen 033374
r.|a|:-- 1 o1 TDewie Meyveodunum Di=gerlemesivde CHusan | ?‘ﬁ.,.'?;!lil.fﬂ
‘Orumiiu Bur Farklan
oo 1| @1 o | | Dl Meyveudunum Deger ird= Clugan | L EER
| Ditumniu Bur Farklan
PR R i i | Déwiz Mevcudun Degerlamesinds Dlugan QUESEIT]
| | Durmiy Kur Farkian ¥
BIO InDiRiM, [ADE VE ISKONTOLAR 5000, T4ILGG
HESAEI
Al| 05| Tesebbis we Milkiyet Geliferinden SO0, 740,56
Hindirirm fade ve iskontola
ETIE R Mal ve Hizme! Sabsg Gelireri 500,740,968
Al O3 | ©1 | oF | [Rizimet Gelirleri i
aln| O3 | G| (R, Toplanil, Beminer. Egtim vl Faskysl TAT T
| | | Geirer
S a3 i o L] Oigar kizmet gedrdon SR LI TH
Saptnd/ 11
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T.C. Sayistay Baskanlig

Hurum Maodu @ 400ZT

GIDERIM TURU

TABLO 1.13 FAALIYET SOMUCLARI TABLOSU

Adi . TURKIYE ATOM EMERJIE] KURUMUL

b i Cari Wil (M) Ekonomik Kodlar
630 |03 W ar 0i [ Su Akmmlan CREELTR
G0 03 0 o 0E | Temishik Malzemesi Almlan BT
‘nan | 03 02 o3 | Enerji Alimian
RAn | 03 0E DR 00 | Vakacak Alimian
n30 | 03 nr w02 | Akaryakst ve Yag abmian
ChAD | O3 0 Wb 07 | Eekirih Alimkan FRE
a0 | 03 02 o4 | ¥ivecek. leecek ve Yem Alenlari CATET
| L IR ipecek Alimbars CILET
‘Han | 03 03 oE | Ozel Malzamea Alimian ¥R 7L
TRI0 | 03 W i 00 | Laborafuvwar Maloemesi e Kirges v [CRE
| | .| | | | Temrinfik Malzeme &1 mid
pan | 03 W @ 07 | Tibbi Malkzeme ve lag Aimian (ks
-h.'“:I T w0 | Zirsi Maleeme ve ll-ul; Almlan (LR
‘gan | 03 @ o un | Oiger Ozel Matzeme Akmian Ei
fin | 04 6d o Gilvenilik v Saw. Tanels Mal, Msloeme W A
we Hizmet Atimlan, Ya

pan | 03 nE B 0l | Gleenlik ve Sav, Yonetik Silah, Arag, R
| I AR S | Gereg ve Savag Techirs

san | 03w W7 o | Gdivenlik ve Savunmaya Yanehk LIT4ES
| | .| ! ! | Aragtrma-Geliglirme Giderleri |

pan | 03 0 0T 0 | Gdvenilk ve Savunmaya ¥onslio Hizmed T3 P
| |- } 1 Al Gedarlari

nan | 03 oz 0 Glivendik ve Savanmays Yol Diger P
1 | | | | | Gederier |

30 03 4T 11 Gdwentik yve Savunmaya Yonedk Making ERELTr

| | | Techizat Biyiak Gnanmla |
A3 03 0E 0T BO DOiger Eavunma Mal ve Madremie Alimian [WETTS
L L 1 |weYhpewlan ! — !
nan | 03 02 0 Diger Tukeln Mal we Baloemes 197 a0 0]
Almdan

pan | 03 uE w01 | Bakge Malzemesi Almion ile Yapim ve (RARIEY T
| Lol | | Bakim Giderlan

sin 03 wx o ou oo Diger Tokelin Mal we Maloeimss [LEEET
x| | | | Alimiari . iy
han | 04 03 Falluklar 9,443 337 45
han | 03 03 B I Wurtigl Gaglel Gorow Yollislarn R T2 1
Taan | B3 wF Ol 0| Yurtgd Gegiel Girey Yallukiarn [TSassT
pan | 03 03 @ | Yurbici Surckl Garev Yoluklan &1 113,73

020 0851

GELIRIN TURD

NET FEATP TONAARI

Yl

MELT

Cari ¥l [N}

I2K 34] GE1ET

Sawtmd ) 11
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T.C. Sayistay Baskanlig

Hurum Fodu - 4027

LT[l

TABLC 1.3 FAALIYET

TURKIYE ATOM EMERJIS] KURUML

GIDERIN TURD

Ekcnomek Kodlar Casi il (M)
HA0 [ 03 07 @l | Yuriegl SE0reki Gonew Yolluklan R{RS
RIA] 04 63 a3 [ irtelisi G-rl.:ll:I Eaney Folbuklari a5t ur
R0 03 us ok i | Yurldig Gegics Garey Yoliklan ER
hAn | 03 04 | | Odirey Cidesieri £20BE,0%
“hAn | 03 DE o2 Yaral Gldarier T Al
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flD | 03 g o w0 | Digeer Vergl, Resim we Harglar ve Benes LEC RS
. | et | | Gederler
ThAn | 03 08 Hizmet alimian 19, 155457, 50
han I {13} ag [ | I Milzaneir Firma ve F:aq.llnru Bdemnlar [(ECIRET
ChAn | D3 os Sl | EtEProje Biliiegi Eksperiz Sadarlar 5 e
H30 003 0s @ 0l | Arastema ve Geliglirme Gaderieri LT IIE
s3I0 | 03 0E ol 00| Bilgisayar Hizmeti Alimsan {Yazilim ve THIEA
| S e B . Donamm Harigh ]

nan | 03 W o B MU gea b bk Hizmectlarl (Tamizlik Hizmeet bl S |
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R EE R
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VIR ) 11| Hizmet Al Suretivie %Ill:l:lrﬂ-‘ln
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SOMUCLARE TABLOSL
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GELIRIN TURUD
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Saptnd 1l
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Hurum Modu - 4027

Ekanomsk Kedlar
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pan | 03
TR E]
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Hurum Baodu - 40027

TABLO 1.13 FAALIVET SONUCLARI TABLOSL

Adi: TURKIYE ATOM EMERME! KURUMUL

GIDERIN TURU
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Hurum odu - 40027
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Hurum Fodu - 4027

TABLC 1.3 FAALIYET SOMNUCLARE TABLOSU
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