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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI
1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanunu’nun 1’inci maddesi
ile degisik ek 62’nci maddesi uyarinca Tekirdag ilinde 2006 yilinda kurulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanun’nun “Yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri”
baslikli 12°nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin, dolayisiyla Tekirdag Namik Kemal
Universitesinin, faaliyet alan1 ve gérevleri belirlenmistir. Bu gorevler ilgili Kanunda su sekilde
siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi i¢in de Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve

programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
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yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekogretim kurumlari igin temel mevzuat kurulus Kanunlari ile birlikte 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’dur. Bunlarin disinda
faaliyetlerini yiiriitiirken tabi oldugu temel mevzuat ise; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 2886 say1li Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6245 sayili

Harcirah Kanunu’dur.
1.2.  Teskilat Yapis1 ve insan Kaynaklar

Yiiksek Ogretim Kurumu olan iiniversiteler bilimsel dzerklige sahip hizmet yoniinden
yerinden yonetim kuruluslaridir. Universitelerin iist yoneticisi Rektdr olup Cumhurbaskani
tarafindan atanmaktadir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi biinyesinde sehir merkezi ve disindaki farkli
yerleskelerde toplam 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservetuvari, 11 Meslek
Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1 Siirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir.

Universite Biinyesinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Tasarim Mimarlik
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saghik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvari, Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu,
Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu, Murathh Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saray
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sarkdy Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu agilmistir.

Universite biinyesindeki akademik ve idari personele iliskin bilgiler asagidaki

sekildedir.

Tablo 1: Akademik Personel Durumu
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Unvanlar
Dolu Bos Toplam
Profesor 152 34 186
Dogent 116 40 156
Dr. Ogr. Gorv. 289 119 408
Ogretim Gorv. 271 57 328
Ars. Gorv 377 39 416
TOPLAM 1205 289 1494
Tablo 2: idari Personel Durumu
Idari Personel
UNVAN DOLU KADRO | BOS KADRO TOPLAM
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetler Sinifi 1 0 1
Genel Idare Hizmetler 261 166 427
Saglik Hizmetleri Sinifi 161 112 273
Teknik Hizmetler Sinifi 58 32 90
Yardime1 Hizmetler Sinifi 32 40 72
TOPLAM 515 351 866

1.3.Mali Yap1

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu’na tabi olup, Kanun’a ekli “II Sayili Cetvel (Ozel Biitgeli idareler)” boliimiinde yer

almaktadir.

Universitenin mali yapist 6zel biitge ve déner sermaye biitcesi olmak iizere iki yapidan

olusmaktadir. Ozel biitce islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, déner sermaye

islemleri ise Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Déner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii

tarafindan yiirlitiilmektedir. Kamu tiizel kisiligine sahip {liniversitenin biitgesi Milli Egitim

Bakanlig1 Biitcesi igerisinde goriistilmektedir.

Universitenin 2019 yili biitce baslangic 6denegi 220.332.000,00 TL'dir. Yil iginde
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27.778.062,36 TL lik ekleme ve tenkis sonucu bu toplam &denek 248.110.062,36 TL’ye
olmustur. 2019 yili biitce gider ger¢eklesmesi 236.402.915,52 TL olmustur. Buna gore biitce
gider gerceklesme oran1 %95,28°dir.

Tablo 3: Biitce Giderleri Hesab1 Detay1

Personel Giderleri 160.074.213,48
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 24.548.504,82
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.684.504,55
Cari Transferler 7.259.503,60

Sermaye Giderleri

20.836.189,07

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 236.402.915,52
Tablo 4: Biitce Gelirleri Hesabi Detay1
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.783.156,63
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 228.066.277,98
Diger Gelirler 10.866.230,44
Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var. El. Edilen Gel. 13.924,00
Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 141.725,72
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 248.871.314,77

1.4.Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde, dzel biitge muhasebe islemleri Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligine, Doner Sermaye muhasebe islemleri ise Doner Sermayeli
Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligine tabi olup tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir.

Ozel Biitgenin hesaplar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Doner Sermaye
biitgesinin hesaplar1 ise Doner Sermaye Saymanliginca Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi
(DMIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
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denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8'inci maddesinde yer alan diger
belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

eBirlestirilmis veriler defteri,

oGegici ve kesin mizan,

eBilanco,

eidare taginir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmnir mal yonetimi hesabi
icmal cetveli,

eMenkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi

eAlinan ¢ekler sayim tutanagi

eDegerli kagitlar sayim tutanagi

eBanka mevcudu tespit tutanagi,

eTeminat mektuplar1 sayim tutanagi,

eBiitce giderleri ve 6denekler tablosu,

eBiitce gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu,

eFaaliyet sonuglari tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablosu olan bilanco ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
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gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarmin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslar1 ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu gergevesinde ve
“Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar”

hiikiimleri ¢ercevesinde her yil iist yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde
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gergeklestirilmekte olup, limit tizeri taahhiit ve s6zlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole
tabi tutulmaktadir. Limit altinda yer alan tiim sézlesme, harcamalar ve taahhiitler ise 6n mali
kontrol gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde
ortaya ¢ikan hata ve noksanliklar diizeltilmek iizere tutanakla ya da iist yazi ile ilgili harcama

birimine iade edilmektedir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlar
hazirlanmis olup 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemleri belirleyen Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan, “Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Mali
Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” Rektorliik Makami Onayr ile uygulamaya

konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde ve katilimci bir yontemle
gerceklestirilen ¢alismalar sonucunda hazirlanan Tekirdag Namik Kemal Universitesi Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve Raporu {ist yoneticinin onayma sunulmus ve

yiirlirliige girmistir.

Namik Kemal Universitesi, i¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinm en son

giincellenmesini 2017 Mart ayinda yapmustir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani caligsmalari kapsaminda; Universitede is
akislarinda standardi saglamak adina baslanan is akis silirecleri tamamlanarak tiim birimlerin
web sayfalarinda yaymlanmistir. Gérev tanimi ve gorev dagilimlarina iligkin ¢aligmalar da
tamamlamistir Risk analizi tablolar ile ilgili de gerekli sablonlar hazirlanmis olup en kisa

stirede birimler ile ortak ¢alismalara baslanacag ifade edilmistir.

2019 yilinda da i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla hazirlanan Tekirdag
Namik Kemal Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin uygulanmasi

ile ilgili ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinde 3 (ii¢) adet I¢c Denetci kadrosu bulundugu halde
bugiine kadar bu kadrolara atama yapilmadigi goriilmiistiir. Heniiz i¢ denet¢i atamasi
yapilmamis olmasi nedeniyle I¢ Denetim Birimi olusturulamamistir. Bu nedenle i¢ denetim
yapilamamaktadir. I¢ kontrol eylemlerinin tamamlanmamasi ve i¢ denetgilerin atanmamis
olmasi, Universitede i¢ kontrol sisteminin saghkli bir sekilde kurulmasi ve isletilmesine

olumsuz etki yapmaktadir.
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6. DENETIM GORUSU

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2019 yilina iligkin yukarida belirtilen ve ekte yer
alan, gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adi Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Yemek Hizmet Alimi lhaleleri Kapsaminda | 2018 Tam Olarak | 2019 yili
Gergeklestirilen Hizmetin Teknik Sartnameye Yerine ihalesinde
Aykirt Olmasi Getirildi sorunun
diizeltilmis
oldugu
gorilmiistir.
Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine Yénelik | 2018 Tam Olarak | 2019 yili
Faaliyetlerin  Doner  Sermaye  Isletmesi Yerine yurtdist
Biinyesinde Gergeklestirilmesi Getirildi Ogrenci

aliminda aym
usuliin
uygulanmadigi

gorilmistir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin  Tamaminin | 2018 Tam Olarak | Bulgu {izerine
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Yerine ilgili

Birimi Tarafindan Izlenmemesi Getirildi hususlarin
diizeltildigi

gorilmiistiir.
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1. OZET

Bu rapor, Tekirdag Namik Kemal Universitesinin performans denetimi sonuglarini ve

bulgularini igermektedir.

6085 sayilt Kanun’un 36’nc1t maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olgiilmesi suretiyle gergeklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesinin hedef ve gdstergeleriyle ilgili olarak faaliyet

sonuclarinin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2015-2019 donemine ait Stratejik Plan,
e 2019 yili Performans Programa,
e 2019 yili Idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuclar1 6l¢iimii yapan veri kayit sistemleri.

Stratejik yonetim ve performans esasl biit¢eleme sistemi kapsaminda hazirlanmis olan
2015-2019 Stratejik Plani, 2019 yili Performans Programi ve 2019 yili Faaliyet Raporu,
raporlama gerekliliklerine uyum (mevcudiyet, zamanlilik, sunum) ve ilgililik, 6l¢iilebilirlik, iyi

tanimlama, tutarlilik, dogrulanabilirlik ve gegerlilik gibi kriterler agisindan incelenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda, Tekirdag Namik Kemal Universitesinde kurulmus olan
veri kayit sistemlerinin destegiyle de performans yonetim sisteminin basarili bir sekilde
yiriitiildigi ve gelistirilmeye devam edildigi goriilmiistiir. Mevcut durumda yasal
diizenlemelerle belirlenen bazi unsurlarin s6z konusu belgelerde ve sistemde bulunmadigi veya

olmas1 gereken nitelikte olmadigi tespit edilmistir.
Bu ¢ercevede;

- stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunda yer alan bilgilerin agik,

anlasilir, detayli ve yeterli bir sekilde raporlanmasi,

- amag, hedef, stratejik hedef, performans gostergeleri ve diger unsurlarin ilgili

rehberlerde belirtildigi sekilde, iyi tanimlanmis olmasi,

- veri kayit sisteminde faaliyetlerle stratejik plan ve performans programi arasindaki
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iliskinin kurumasi ve sistem kontrollerinin daha etkin bir hale getirilmesi,

- faaliyet raporunda performans hedeflerinde ortaya ¢ikan sapmalarin ikna edici bir

sekilde gerekcelendirilmesi 6nem arz etmektedir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlariin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin olarak
sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin
Olciilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagin1 olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine iliskin
degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarmi oOlgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararast denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil

mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi

ve yayginlastirilmasidir.
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Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlar1
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iligskin denetim kanit1 elde etmek

iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu ¢ergevede, Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2015-2019 dénemine ait Stratejik

Plan, 2019 yil1 Performans Programi ve 2019 yil1 idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2019 yili performans denetimi kapsaminda Tekirdag Namik Kemal Universitesinin
yayimladigi 2015-2019 donemine ait Stratejik Plan, 2019 yili1 Performans Programi ve 2019
yili idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin dlgiilmesine yonelik olarak iiretilen

performans bilgisinin glivenilir olup olmadigi degerlendirilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda; Universitenin 2015-2019 y1l1 Stratejik Plani'nin, 2019 yili
Performans Programi'min ve 2019 yili Faaliyet Raporu'nun mevcut oldugu ve ilgili
dokiimanlarin mevzuatta belirtilen zamanlilik ve sunum kriterlerine uyularak hazirlandigi

gorilmiistir.

Stratejik Plan ve Performans Programi, performans bilgisinin igerigine yonelik aranan
sartlardan ilgililik, lgiilebilirlik ve iyi tanimlanma acisindan degerlendirilmis; idare Faaliyet
Raporu ise performans bilgisinin igerigine yonelik sartlardan tutarlilik, dogrulanabilirlik,
gecerlilik/ikna edicilik agisindan incelenmis ve bu incelemelerin sonucunda, s6z konusu

dokiimanlarin uygun oldugu kanaatine varilmistir.

Performans programia iliskin incelemede, yasal diizenlemelerle belirlenen bazi
unsurlarin olmast gereken nitelikte olmadigi, tespit edilmistir. Faaliyet Raporu'nun
incelenmesinde, performans hedeflerine iliskin gostergelerle belirlenen degerlerde ortaya ¢ikan
sapmalar i¢in ileri siiriilen nedenlerin ikna edici oldugu ancak genel ifadeler kullanildig: tespit

edilmistir.
6. DENETIM BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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