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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Personel A.S.’nin kurulusu 31.03.2020 tarihli Ticaret
Sicil Gazetesinde yayimlanmustir. Sirketin sermayesi 200.000,00 TL olup, tamami Biiyiiksehir

Belediyesine aittir.

Sirketin amaci 696 sayili Kanun Hiikmiinde Karaname’nin 126°nc1i maddesi ile
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Karaname’ye eklenen Ek Madde 20 ve 696
say1l1 Kanun Hiikmiinde Karaname’nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin Teblig’in
28’inci maddesi dogrultusunda il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli
idari birlikleri ve belediye bagli kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 62’nci
maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi ve Kamu fhale Genel Tebligi 78 inci madde hiikiimleri
kapsaminda personel galistirilmasina dayali hizmet alim1 yontemiyle ¢aligtirilan personelin bu
idarelerin dogrudan dogruya veya ayri ayri sermayesinin yaridan fazlasina sahip olduklari
sirketlerde is¢i statiisiinde istihdam edilmelerine dayali hizmetleri yiiriitmeye iligkin islemleri

gerceklestirmektir.

1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar1

Sirketin yonetim kurulu; baskan ve bagkan vekili ile birlikte toplam 7 kisiden
olugsmaktadir. Yonetim kurulu baskan1 Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi meclis iiyesidir.
Genel miidiir atamas1 yapilmamustir. Sirketin 3471 personeli bulunmaktadir. Sirket ¢alisanlari;
4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar1 Kanunu

hiikiimlerine tabidir.
1.3. Mali Yapr

Sirketin nominal sermaye tutar1 200.000,00 Tiirk Lirast olup sermayesinin tamami

O0denmisgtir.

Sermayenin tamami Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine aittir. Sirketin ana geliri
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ve Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Midiirligii’ne verilmekte olan personel galistirmaya dayali hizmetlere iliskin gelirlerdir.
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Sirket 2023 yilinda 25.869.888,23 TL donem net kari elde etmisken, 2024 yilinda
9.579.132,00 TL donem net zarar1 olusmustur. Bu durum tii¢ y1llik yapilan s6zlesmelerin damga
vergisinin 6denmis olmasi, enflasyon diizeltmesi zararlari, 6nceki donem gider ve zararlari ile

diger olagandis1 gider ve zararlardan kaynaklanmustir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikkiimleri ile ayn1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici Ve kesin mizan,
- Bilancgo,
- Gelir tablosu

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim

prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
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kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket, 5018 sayil1 Kanun kapsaminda yer almamaktadir; dolayisiyla, Kanun’un Besinci
Kisminda ayrintili sekilde diizenlenen i¢ kontrol ve i¢ denetim mevzuatina ve ayrica Kanun’a
dayanarak ¢ikarilan alt mevzuat diizenlemelerine de tabi degildir. Sirket; temel olarak, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu esaslari ¢ercevesinde kurulmus olup faaliyetlerini de bu esaslar
cercevesinde yiiriitmektedir. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim ve temsil ile ilgili
esaslar basligi altinda yonetim kurulunun gorev dagilimiyla ilgili 366’ nc1 maddesinin ikinci
fikrasinda diizenlenen “Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlarmi uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yéonetim kurulu
tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir” hitkmii ile sirketlerde denetim
komitelerinin kurulmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmis ancak bu diizenleme ile

belli bir 6lgtii esas alan, bir gereklilik ya da zorunluluk 6ngorilmemistir.

Aym Kanun’un 378’inci maddesinde ise; “Pay senetleri borsada islem goren
sirketlerde, yonetim Kurulu, sirketin varligimi, gelismesini ve devamuimi tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli énlemler ile carelerin uygulanmasit ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle
yiiktimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denet¢inin gerekli goriip bunu yénetim kuruluna yazili
olarak bildirmesi Adlinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir aymn sonunda
verir. (2) Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,

varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanr. ” denilmektedir.

Kanun’un 366°nc1 ve 378’inci maddeleri birlikte degerlendirildiginde, borsada islem
goren sirketlerde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bir zorunluluk iken diger sirketlerde istege

bagl birakilmistir. Ancak Kanun’un 378’inci maddesinde belirtildigi tizere denetginin gerekli
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gorlip bunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirmesi halinde diger sirketlerde de i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi zorunludur.

6102 sayili Kanun'un anilan maddeleri uyarinca Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
uzman bir “komite” kurulmasi ve bu “komite” tarafindan degerlendirme raporu hazirlanmasi
hususunda herhangi bir zorunluluk bulunmadigindan, bir i¢ kontrol birimi kurulmamis ve bu

baglamda Sirket’in i¢ kontrol sistemine iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.
6. DENETIM GORUSU

Diyarbakir Biiyiiksehir Beledeyesi Personel A.S. 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen
ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarmin tim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.
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