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T.C. Sayistay Bagkanligi
1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortaggretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bitlis Eren Universitesi Anayasa’min yukarida yer verilen hiikmiine istinaden
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile kurulmus olup Yiiksekdgretim Kuruluna bagl kamu tiizel kisiligine, 6zerklige sahip

bilimsel ve 6zel biitgeli bir kurulustur.

Yiiksekogretimin amac ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlariin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12’nci maddesinde, yliksekdgretim kurumlarmin goérevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-0gretim, arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, lretimde artis1 saglayacak uygulamali caligmalarda bulunmak, bu
amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlari icin temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’dur. Bunlarin diginda tiniversitelerin faaliyetlerini
yiiriitiirken tabi olduklar1 mevzuat ise basta 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
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T.C. Sayistay Bagkanligi

Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak iizere, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6245 sayili

Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Bitlis Eren Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir.

Akademik yapist Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Arastirma ve

Uygulama Merkezleri ile Koordinatorliiklerden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektdr, Senato, Universite Yénetim Kurulu, Etik
Komisyonu, Rektdr Yardimeilari, Koordinatorliik, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Isletme
Miidiirliigii, Avrupa Birligi Ofisi, Dis Iliskiler Ofisi, Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilar: ile bunlara bagh 8 Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi

bulunmaktadir.

Universitenin {ist ydneticisi olan Rektdér, Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organi Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardimer olmaktadir.

Bitlis Eren Universitesinde, lisans egitimi veren 5 fakiilte, 3 yiiksekokul, 6n lisans
egitimi veren 8 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim veren 1 enstitli ile 16 uygulama ve
arastirma merkezi olmak Ttizere toplam 33 akademik birimi olan bir {niversite olarak

faaliyetlerine devam etmektedir.

Bitlis Eren Universitesi akademik ve idari birimlerine iligkin teskilat semas1 asagidaki

gibidir.

Tablo 1: Teskilat Yapisi

idari Birimler Akademik Birimler
- Rektor Fakiilteler
- Rektor Yardimcilari - Fen Edebiyat Fakiiltesi
- Genel Sekreterlik - Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
- Hukuk Miisavirligi - Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- Daire Bagkanliklar - Islami Ilimler Fakiiltesi
1-Bilgi Islem Daire Baskanlig - Giizel Sanatlar Fakiiltesi
2- idari Mali Isler Daire Bagkanlig
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3-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

4-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
5-Personel Daire Bagkanlig1

6-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
7-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
8-Yapi Isleri Daire Baskanlig

Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksekokullar
Saglik Yiiksekokulu

Kanik Uygulamali
Yiiksekokulu

Bilimler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
- Ahlat Meslek Yiiksekokulu
- Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu
- Giiroymak Meslek Yiiksekokulu
- Hizan Meslek Yiksekokulu
- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
- Tatvan Meslek Yiiksekokulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(16 adet)

Universitede 2021 yil sonu itibariyla kadrolu akademik ve idari personel sayis1 toplami
898°dir. idari personel sayis1; 246 memur (657 / 4-A), 7 sdzlesmeli personel (657 / 4-B) ve 177
is¢i (657 / 4-D) olmak iizere toplam 430’dur.

Tablo 2: Memurlar (657/4-A)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 189 133 322
Saghk Hizmetleri Siifi 2 3 5
Teknik Hizmetleri Simifi 37 40 77
Avukathk Hizmetleri 2 0 2
Yardimcer Hizmetli 16 15 31
Toplam 246 191 437
Tablo 3: Akademik Personel Kadro Durumu '

Unvan Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli

Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yar1 zamanh

Profesor 19 23 42 42 -
Docent 48 19 67 67 -
Dr. Ogretim Uyesi 97 56 153 153 -
Ogretim Gorevlisi 169 78 247 247 -
Arastirma Gorevlisi 135 42 177 177 -
Toplam 468 218 686 686 -
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Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iliskisi:

Yiiksekogretim Kurulu, yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, iiniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagh
birimlerini, dgretim elemanlarmi ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitgeler, Anayasa’min  130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim Bakanhgina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiiriirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yam

Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini
kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2021 Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 130.152.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine, yil i¢inde 19.448.786,00 TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
odenek 149.600.786,00 TL’ye ulasmis olup, 6denegin % 94,83’ yani 141.867.791,00 TL’si
kullanilmustir.

Ekonomik smniflandirma agisindan Idarenin 2021 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 4: 2021 Mali Y1l Biitce Giderleri ve Odenek Tablosu

Biitce Biitge
: Toplam Toplam  |Gergeklesme| Giderleri
Basl .. -
Ekonomik Kod b4 a3 ?',’g'TGL Odenek (TL)|Harcanan (TL)| Oram (%) | icindeki
enegi (TL) Pay1 (%)
01-Personel Giderleri 86.028.000,00| 98.533.983,00 97.966.444,07 114,5 99,42
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 10.774.000,00| 12.207.631,00 12.206.131,78  113,3 99,99
Primi Giderleri
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03-Mal ve Hizmet Aim | /95 50 00 15.707.095,000 14.392.626.89  149.7 91,63

Giderleri

05-Cari Transferler 2.455.000,00 2.085.300,00f 1.872.114,24 84,9 89,78

06-Sermaye Giderleri 20.400.000,00 21.066.777,06| 15.430.473.88  103,3 73,25
TOPLAM 130.152.000,001149.600.786,06 141.867.790,86|  114.9 94,83

Buna gore personel giderlerinde %99,42, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinde %99,99, mal ve hizmet alim1 giderlerinde %91,63, cari transferlerde %89,78 ve
sermaye giderlerinde %73,25 oranlarinda harcama yapilmistir. Bunun disinda, Universitede
2021 yil1 i¢in Erasmus Programi kapsaminda 112.400,86 TL biitce dis1 kaynak kullanilmigtir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2021 yili gelir biitcesi tahmin ve gergeklesme rakamlari

ise asagidadir:

Tablo 5: 2021 Mali Yih Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Biitce
; Gergeklesen |Gergeklesme| — Gelirleri
Ekonomik Kodu T;ﬁ‘%‘i‘%ﬁ) Tutar (TL) | Oram (%) | icindeki
Pay1 (%)
03-Tesebbiis ve Miilkiyet 2.143.000,00 265258541 123,78 1,82
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve Yardimlarile | o0 110 000 00 140.093.565.06 110,79 96,06
Ozel Gelirler
05-Diger Gelirler 1.560.000,00 3.085.891,75 197,81 2,12
TOPLAM 130.152.000,00 145.832.042,22 112,05 100

Buna gore 2021 yilinda biitce gelirleri %112,05 oraninda gerceklesmistir.

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerine iliskin gelir kalemi beklenenin iistiinde %123,78,
alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerine iliskin gelir kalemi beklenenin iistiinde %110,79,
diger gelirlere iliskin gelir kalemi beklenenin iistiinde %197,81 oranlarinda gerceklesmistir.

Universitenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore son ii¢ yillik

seyri degisim yiizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biit¢ce Giderleri 3 Yillik (2019-2021) Seyri

Biitee Giderinin 2020-2019 | 2021-2020
" G%e 'i dei "M 9019 Yil (TL) | 2020 Yili (TL) [2021 Yili (TL)| Degisim Orami| Degisim
i (%) Oram (%)

Personel Giderleri| 67.762.707,40 78.172.451,15 97.966.444,35 15,36 25,32
SGK Devlet Prim 8.550.164,14  9.837.013,07 12.206.13212 15,05 24,08
Giderleri
Mal ve Hizmet 11.432.868.22| 10.500.740,51 14.392.62628  -8,15 37.06
Allm Giderleri
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cari Transferler 1.779.543,35  2.142.397,42] 1.872.114,36 20,39 -12,62

Sermaye Giderleri| 17.752.782,06 12.812.259,17 15.430.474,44 -27,83 20,44

Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferleri

Toplam 107.278.065,17| 113.464.861,32/141.867.791,55 5,77 25,03

Tablo 7: Biitce Gelirleri 3 Yillik (2019-2021) Seyri

Biitce Gelirinin 2020-2019 | 2021-2020

Ce fdi 2019 Yili (TL) | 2020 Yih (TL) | 2021 Yih (TL) [Degisim Orani  Degisim
d (%) Oram (%)

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tesebbiis ve )

Miilkiyet Gelirleri 2.590.881,22 2.167.980,50 2.652.585,46 16,32 22,35

‘Alinan Bagis ve

Yardim ile Ozel 98.215.500,34 105.598.057,27| 140.093.565,24 7,52 32,67

Gelirler

Diger Gelirler 4.140.112,40  3.208.980,09  3.085.892,11 -22,49 -3,84

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam 104.946.493,96/ 110.975.017,86| 145.832.042,81, 5,74 31,41

Biitce Gelirlerinden

Red ve iadeler 26.675,77 24.681,14 13.474,07, -7,48 -45,41

Toplamu (-)

Net Toplam 104.919.818,19 110.950.336,72| 145.818.568,74 5,75 31,43

Donem faaliyet gideri 142.032.601,84 TL, faaliyet geliri ise 146.980.804,12 TL olan

Universitenin, 2021 yilm 4.934.727,86 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig

anlasilmstir.

Tablo 8: 2021 Yih Faaliyet Sonuglari Tablosu (TL)

. e Donem
Fgallyet . Faaliyet Gelirleri Indirim, lade, Net Gelir Olumlu
Giderleri Iskonto Toplami .
Faaliyet Sonucu
142.032.601,84 146.980.804,12 13.474,42 146.967.329,70 4.934.727,86
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigir diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda cikarilan Genel Yonetim

Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
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hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitcesi, analitik biitce hazirlama rehberi cergevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'ne tabi olarak
Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi (BMKYS) Web

Tabanli Otomasyon Sistemi iizerinden yiiriitilmektedir.

Kurum biit¢esinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagl olarak faaliyet
gosteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca
kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biitge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iliskin mali istatistikler ise 5018

say1l1 Kanun kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayillmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiirtitiiliip sonuglandirilmistir:

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu/gelir tablosu/kar-zarar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle

gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
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belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde tanimlandigi lizere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ile 67°nci maddeler arasinda belirlenmistir. Buna gore, kamu idarelerinin mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisin1 asagida belirten unsurlar olusturmaktadir:
*Harcama birimleri
*Muhasebe ve mali hizmetler
+On mali kontrol
+I¢ denetim

Temel unsurlar1 bu olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtil1 hiikiimler, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan

rehberlerle belirlenmistir.

2021 yil1 denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat ¢ergcevesinde, kurum i¢ kontrol sistemi

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kurumun 2018-2022 Stratejik Plan1 ve bu planin yillik uygulama dilimi olan 2021 yili
Performans Programu ile faaliyet sonuglarini ve degerlendirmelerini iceren 2021 yili idare

Faaliyet Raporu mevcut olup internet sitesinde yayinlanmistir.
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Idarenin vyiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programini hazirlanmistir. Ayrica Idare,

biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamistir.

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporunda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu
nedenle personelin tamaminin idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine
vartlmistir. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere, idare birimleri ve alt birimlerce

yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmastir.

Universiteye atanan tiim personele kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile ilgili
bilgilendirme yapilmakta ve Kamu Gorevlileri Etik Soézlesmesi Formu imzalatilip 6zlikk

dosyasina konulmaktadir.

Kurumun organizasyon semasi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Yetki devrini ve
yetki smirlarint  belirleyen Yonerge hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Kurum yaptig
gorevlendirmelerde, gorevler ayrihigi ilkesini dikkate almaktadir. I¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin {ist yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesinin saglandigi,
kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde

belirlendigi ve yazili olarak bildirildigi anlagilmistir.

Rektorliik Makaminin 26.05.2021 tarih ve 12770 sayili onayz ile “Universite i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmus ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

revize edilmistir.

2021 Yili Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu, 5018 sayili Kanun’un 30’uncu
maddesine gore hazirlanmis ve 2021 yili Temmuz aymnda Universitenin web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

On Mali Kontrol Yonergesi ve 6n mali kontrol birimi bulunmakta olup, I¢ Kontrol ve

On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’da bahsedilen islemler yapilmaktadir.
Strateji biriminde bir adet mali hizmetler uzmani istihdam edilmektedir.

Kurum personeli hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari, yonetime yazili veya elektronik

ortamda bildirmektedir.
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Universitede yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz
yapma imkani sunacak bir yOnetim bilgi sistemi bulunmaktadir. Ancak uygulamada

yetersizlikler mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Bitlis Eren Universitesi 2021 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan, gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGER BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
BULGU 1: Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

Universitenin miilkiyetinde, yonetiminde ya da kullaniminda bulunan tasinmazlarin
cins tashih islemlerinin yapilmadig: anlagilmistir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ile bu idarelere baglh kurum ve kuruluglarin
milkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarin kaydina ve icmal
cetvellerinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan
“Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlar Kaydina iliskin Yonetmelik'in;

4’lincii maddesinde cins tashihi; “Binalar, arazi ve arsalar ile yer alti ve yer iistii
diizenlerinin mevcut kullanim sekilleri ile tapu kayitlarumn farkiilik géstermesi durumunda tapu
kayitlarimin - mevcut  kullamim  sekli  dikkate alinarak diizeltilmesi islemi” gseklinde
tanimlanmakta,

“Cins tashihlerinin yapilmas1” baslikli 10’uncu maddesinde ise; “Kamu idarelerince;

miilkiyetlerinde, yonetimlerinde veya kullanimlarinda bulunan tasinmazlarin mevcut kullanim

Bitlis Eren Universitesi 2021 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 11



T.C. Sayistay Bagkanligi

sekli ile tapu kaydinin birbirine uygun olmamasi durumunda, tasinmazilar mevcut kullanim sekli
ile kayitlara alimwr. Kamu idareleri tasinmazlarin cins tashihinin yapilmast icin gerekli
islemleri yaparlar.

Tahsis edilen ve iizerinde irtifak hakk tesis edilen tasinmazilar agisindan bu yiikiimliiliik
kullanan idarenin veya gercek veya tiizel kigilerin durumu tespit eden yazisi iizerine tasinmaz
maliki idareye aittir. Ancak cins tashihine iliskin gerekli belgeler ile buna iliskin mali
viikiimliiliikler kullanicilar tarafindan karsilanir.” denilmektedir.

Yine Yonetmelik’in “Kayit degisikligi islemleri” baslikli 11’inci maddesinde de;

“Kadastro, imar, ifraz, tevhid, cins tashihi, yiizol¢iim degisikligi, kat miilkiyeti tesisi,
kamuya terk gibi nedenlerle tasinmazda meydana gelebilecek degisikliklerde kayitlar kapatilip
olusan tasinmazlar esas alinarak yeni kayit tesis edilir.

Terkin, satis, devir gibi miilkiyeti sona erdiren durumlarda sona eris nedeni aciklanarak
kayit kapatilir.

Tasinmaza yapilan deger arttirici harcamalar, tasinmazin degerine eklenir.

Bu madde uyarinca kayitlarda meydana gelen degisiklikler en ge¢ yedi giin icinde
muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe birimine ve mali hizmetler birimine, islemin yapildigt
ay! takip eden ay sonuna kadar, Aralik ayi icinde iglem yapilanlar ise ayni ayin sonuna kadar
maliki kamu idaresine génderilir.”

hiikiimlerine yer verilmistir.

Yukaridaki zikredilen Y&netmelik hiikiimlerine gore Universitenin miilkiyetinde,
yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarin mevcut kullanim sekli ile tapu kaydinin
farklilik gdstermesi durumunda, bunlarin cins tashihinin yapilmasi ve buna gore kayit tesis

edilmesi gerekmektedir.
BULGU 2: i¢ Kontrol ve Bilisim Sisteminde Eksiklikler Bulunmasi

Universitenin i¢ kontrol sistemi yapilandirma ¢alismalarinin  biiyiik  dl¢iide

tamamlanamadig1 tespit edilmistir.

Kamu Idaresinde i¢ kontrol sistemi yapilandirma ¢alismalarinda tespit edilen eksiklikler

asagidadir:
-Universitede I¢ Denetim Birimi kurulmamis ve I¢ Denetgi atamas1 yapilmamistir.

-Muhasebe Yetkilisi muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip degildir.
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-Idari personel igin performans kriterleri belirlenmemistir.
-Personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilmemektedir.
-Performansi yiiksek olan personele 6diil verilmemektedir.

-Performansi yetersiz personel icin insan kaynaklari birimiyle irtibata gecilerek egitim

planlamasi1 yapilmamaktadir.

-Faaliyetlere yonelik riskler ile idarenin amag¢ ve hedeflerine ulagmasini engelleyecek

risklerle ilgili calisma yapilmamastir.
Bazi birimlerde;
-Hizmet Standartlar1 Tablosunun,
-Is akis semalarinn,

-Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev

dagilim ¢izelgesinin,
olmadigi,
-Hassas gorevlerin belirlenmedigi,
Tespit edilmistir.
Universitenin bilisim sisteminin incelenmesinde de;

-Bilisim sistemi, bilgi giivenligi, acil durum degisiklikleri yonetimi, yedekleme, bilisim

sistemleri personelinin istihdami/egitimi konularinda yazili bir diizenlemenin olmadigi,
-Risk degerlendirmeyle gorevli bir birimin bulunmadig,
-Kurum Risk Listesinin diizenlenmedigi,

-Gorevler ayriligr prensibi geregi birlesemeyecek gorevlerin yer aldigi bir tablonun

hazirlanmadigy,
-Sistem odasinin bodrumda olmasi1 nedeniyle su baskini riskini tagidigi,

-Sistem odasinda, cihazlari1 koruyan anti-statik ddsemenin olmadigi,

Bitlis Eren Universitesi 2021 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 13



T.C. Sayistay Bagkanligi
-Sunucularin (kabinin) depreme kars1 duvara veya tabana sabitlenmedigi,
-Yedeklerin sistem odasinin oldugu binada bulunmasi nedeniyle risk tasidig,

-Deprem gibi olaganiistii durumlarda sistemin kesintisiz ¢aligmasini saglayan, Felaket

Kurtarma Merkezinin ve
-Felaket Kurtarma Plani (Is Siireklilik Plan1)’nin bulunmadigi,
-Domaine bagli olmayan (yetki sinirlamasi yapilmayan) bilgisayarlarin risk tasidigi,

-Bilgi Giivenligi Sorumlusunun atanmadigi,-Bilisim sistemi, veriler, yazilimlar,
donanim vs biitlin bilgi varliklarinin, giivenlik ihtiyacina gore, 6nem, hassasiyet veya baska

acilardan siniflandirilmadigi,
Tespit edilmistir.

5018 sayili Kanun'un 3'incii maddesinde tanimlandigi tlizere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

Kanun’un 11'inci maddesine gore, iist yonetici mali yonetim ve kontrol sisteminin

isleyisinden sorumludur.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapis ve isleyisi Kanun'un besinci kisminda 55
ile 67'nci maddeleri, ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine

ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan rehberlerle belirlenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi'nde de i¢ kontroliin nasil olacagi konusunda standartlar ve genel sartlar

belirlenmistir.

2006/38 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla onaylanan ve 28.07.2006 tarihli ve
26242 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bilgi Toplumu Stratejisi Belgesi'nde, stratejik
oncelikler arasinda yer alan bilgi giivenliginin iilke genelinde ve kamu kurumlarinda bilgi
sistemleri ile elektronik iletisim ve ag baglantilarinda giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

icin gerekli organizasyonel diizenlemelerin gerceklestirileceginden bahsedilmektedir.
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yd&netmelik'te, kisisel verilerin islenmesi,

saklanmasi ve imhasi hakkinda hiikiimler bulunmaktadir.

ISO/IEC 27001 ve ISO/IEC 27002 uluslararas1 standartlarinda ise, bilgi giivenligi

kriterleri belirlenmistir.

Bilisim sistemi; bilgileri toplamak, smiflandirmak, 6zetlemek ve kullanicilarin
hizmetine sunmak i¢in kurulan sistemdir. Bilgisayar teknolojisi, basta mali islemler olmak
iizere her alanda daha yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bilisim sistemlerinin kullanimi, bu
teknolojiye 6zgii riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle riskleri onleyecek etkin
kontrol mekanizmalar1 olusturulmalidir. Bilgi ve iletisim sistemlerinde bulunan giivenlik
zafiyetleri, bu sistemlerin hizmet dis1 kalmasina veya kotiiye kullanilmasina, can kaybina,
biiylik 6l¢ekli ekonomik zarara, kamu diizeninin bozulmasina veya ulusal giivenligin ihlaline

neden olabilecektir.

Bazi birimler Hizmet Standartlar1 Tablosunu hazirlamamistir. Kamu hizmetlerinin hizli,
kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli yerine getirilmesini saglamak amaciyla hazirlanan,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmelik’in 5 ve
6’nc1 maddesi hiikkmii geregi, birimlerin “Hizmet Envanteri Tablosu” ile “Kamu Hizmet

Standartlar1 Tablosu”nu hazirlayarak, kurumsal internet sayfasinda yaymlamasi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122’nci maddesinde 6diil konusu
diizenlenmekte ve kamu kurum ve kuruluslarinin, yiriitmekte olduklari hizmetlerin
ozelliklerini gbz oniinde bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek
tizere, degerlendirme Olgiitlerini belirleyebilecegi ifade edilmektedir. Performans kriterleri
belirlendikten sonra, personelin yeterliligi ve performansinin her y1l degerlendirilmesi, basarili
personele ddiil verilmesi ve performansi yetersiz personel icin hizmet i¢i egitim verilmesi,

personelin verimini artiracaktir.

Universitede 3 tane i¢ denetci kadrosu bulunmakla birlikte heniiz I¢ Denetim Birimi
kurulmamus ve I¢ Denetci atamasi yapilmamstir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 11'inci maddesinde, iist yoneticinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden
sorumlu oldugu ifade edilmektedir. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama

yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler. Kanun’un
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63’lincii maddesinde i¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilar1 ile malil islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel
kabul gdrmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. Kanun’un 64’iincii maddesinde ve i¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 15’inci maddesinde, I¢
Denet¢inin gorevleri ayrintili olarak agiklanmistir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine,

dogrudan iist yoneticiye bagl I¢ Denetim Birimi Baskanliklar1 kurulabilmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip degildir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 62’nci maddesinde, muhasebe yetkilisi gorevini
yuriitmek {izere atanacak personelin tasimasi gereken sartlar anlatilmigtir. Muhasebe
yetkilisinin, c¢alistigt kurumun gelir ve alacaklarmin tahsili ile harcama siirecinde 6nemli
gorevleri olmasinin yani sira, kurumun muhasebesinin genel diizenlemesi ve yonetim donemi
hesabinin verilmesi bakimindan da 6zel bir yeri ve islevi vardir. Muhasebe yetkilisi olarak
gorevlendirilen personelin, Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde

muhasebe sertifikasi almasinin uygun olacagi diistiniilmektedir.

BULGU 3: iscilerin Birikmis Yilhik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmamasi

Idarece iscilerin yillik izinlerinin mevzuata uygun sekilde kullandirilmamasi nedeniyle
yillik izinlerinin biriktigi ve sdz konusu kisilerin yillik izinlerini kullanmak yerine emekli
olduklarinda son iicretleri iizerinden karsiligin1 almayi tercih etmeleri sonucu idareye ek mali
kiilfet olusturuldugu goriilmiistiir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53'iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
ticretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi; 56'nci maddesinde yillik iznin 53'{lincli maddede
gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59'uncu maddesinde is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig1 y1llik izin siirelerine ait iicretin sézlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti

lizerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenecegi; 60'inc1 maddesinde yillik ticretli izinlerin,
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yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacar, izinlerin ne suretle
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik iznin faydali olmas1 icin
isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas1 konusuna iliskin usuller
ve igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi belirtilmistir.

03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi'nde de, yillik izinlerin kullanimi konusunda Kanun’a paralel bir diizenleme
yapilmustir.

Ayn1 Kanun’un 103"incii maddesinde ise yillik ticretli izni bu Kanun’un 56’nci
maddesine aykiri olarak bdlen veya hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde, bu izne ait tlicreti Odemeyen, izin kullandirmayan veya eksik kullandiran
isveren/igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylizyirmi Tiirk Liras1 (2021 yilinda
555,00 TL) idari para cezasi verilecegi hitkme baglanmistir.

Ayrica Cumhurbagkanligi’nin 30.06.2021 tarth ve 31527 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Tasarruf Tedbirleri” konulu 2021/14 sayili Genelge’sinde; 4857 sayili Kanun
kapsaminda calisan iscilerin yil igerisinde hak kazandiklar1 yillik {icretli izin siirelerinin ilgili
yil icerisinde kullandirilacagy, ilgililerin 6nceki yillarda hak kazanip kullanmadiklar1 yillik
ticretli izin siirelerinin, yliriitiilen hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ii¢ y1l
icerisinde kullandirilacag belirtilmistir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeye gore, isciler yillik izin haklarindan feragat
edemezler. Idarelerin de diizenli olarak yillik izinleri kullandirmalar1 gerekmektedir.

Iscilerin emekli olmalar1 halinde veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde
mevzuati geregi yillik izin haklari ticrete dontismektedir. Kullanilmayan yillik izinlerin karsiligi
olarak yapilacak 6deme en son iicreti iizerinden olacagi igin, is¢iye yiiksek miktarda ticret
O0demesi yapilacaktir. Bu uygulama da is¢ilerin yillik izinlerini kullanmak yerine son {icretleri
lizerinden karsiligint almayi tercih etmelerine neden olmaktadir. Ancak belirtilen uygulama,
idarelerin daha fazla mali kiilfet yiiklenmeleri anlamina gelmektedir: Zira, anayasal bir hak olan
yillik izinlerin kullandirilmamas1 durumunda, idareler, 4857 sayili Is Kanunu’nun 103’{incii
maddesi geregince idari para cezasi Odeyebilecek; ayrica, biriken yillik izinlerin {icrete
doniismesi halinde idareler acisindan yiiksek miktarda 6deme yapma s6z konusu olacaktir.

Idarenin personel islemlerinin incelenmesinde; iscilerin yillik izinlerinin mevzuata
uygun sekilde kullandirilmadigi, 8 adet is¢inin birikmis yillik izninin 68 glinden fazla oldugu,
Idare biinyesinde calisan 116 iscinin toplam 3.304 giin kullanilmamis yillik izni bulundugu
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tespit edilmistir. Hem mevzuata uygunluk acisindan, hem de idareye ek mali kiilfet getirmemesi

amaciyla yillik izinlerin kullandirilmasi gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: ONCEKI YIL/YILLAR SAYISTAY DENETIM RAPORUNA
ILISKIN iZLEME FORMU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin Izleme Tablosu

Bulgu Adi Yil/Yillar | idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
Universite Tarafindan | 2018 Yerine Kamu Idaresi tarafindan  gerekli
Kullanilmakta  Olan Getirilmedi | diizeltici islem yapilmadigt igin 2021
Tasinmazlarin ~ Cins yil1 Sayistay Denetim Raporunda "Diger
Tashihlerinin Bulgular" boliimiinde 1 no.lu bulgu ile
Yapilmamasi tekrar rapora alinmistir.
Ic Kontrol | 2018 Yerine Kurumun i¢ kontrol sistemi ile ilgili
Sistemindeki Getirilmedi | eksiklikler  tam olarak  yerine
Eksiklikler getirilmedigi i¢in 2021 yili Sayistay
Denetim Raporunda “Diger Bulgular”
boliimiinde 2 no.lu bulgu ile tekrar
rapora alinmigtir.
Kurum Bilisim | 2018 Yerine Kurum bilisim sistemindeki eksiklikler
Sisteminin Getirilmedi | ile ilgili kamu idaresi tarafindan gerekli
Degerlendirilmesinde diizeltici islemler yapilmadigi i¢in 2021
Eksikliklerin yil1 Sayistay Denetim Raporunda "Diger
Bulunmasi Bulgular" boliimiinde 2 no.lu bulgu ile

tekrar rapora alinmigtir.
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