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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu, 18.11.2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige girmistir. 02.07.2018 tarith ve 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 99’uncu maddesiyle 5429
sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu’nun bazi maddeleri degistirilmis, bazilar1 yiiriirliikten
kaldirilmis olup yeniden diizenlenen maddelerine 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 42’nci boliimiinde yer
verilmistir. 30.06.2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 76 sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi ile 4 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin Tiirkiye
Istatistik Kurumuna (TUIK) iliskin boliimiinde degisiklik yapilarak, Kurum kamu tiizel
kisiligini haiz, Ozel biitceli ve Hazine ve Maliye Bakanligi ile iliskili bir kuruma
dontistiriilmiistir. 28.07.2021 tarih ve 31551 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7333 sayili
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile
TUIK, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (I) sayili cetvelden

cikarilarak, (II) sayili Ozel Biitceli Idareler boliimiine eklenmistir.

TUIK, resmi istatistiklerin iiretimine ve organizasyonuna iliskin temel ilke ve
standartlar1 belirleyen, {ilkenin ihtiyag duydugu alanlarda resmi istatistikleri derleme,
degerlendirme, analiz etme, yayimlama, resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik
aciklamalarin1 yapma faaliyetlerini gergeklestiren bilimsel ve teknik 6zerklige sahip bir

kurumdur.

4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 600’iincii maddesinde TUIK’in gérev

ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir:
a) 5429 sayil1 Kanunda belirtilen Programi hazirlamak.

b) Program ile belirlenen istatistiki faaliyetlerin yiiriitiilmesini organize etmek ve

uygulanmasini saglamak.

¢) Resmi istatistiklerin {iretimi sirasinda kullanilacak istatistiki yontemleri, tanimlari,

siiflamalari ve standartlari, ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak belirlemek.
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¢) Ulkenin ekonomi, sosyal, demografi, kiiltiir, gevre, bilim ve teknoloji alanlari ile
gerekli goriilen diger alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve

yayimlamak.
d) Resmi istatistik sonuclarinin bilimsel ve teknik agiklamalarini yapmak.

e) Istatistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki yontem ve bilgi
teknolojilerine iligkin gelismeleri takip etmek ve bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri

almak.

f) Istatistik alanindaki ulusal ve uluslararas1 dncelikleri dikkate alarak istatistiki veri
ihtiyact duyulan alanlar1 ve veri derleme yontemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

icinde belirlemek.

g) Programin kurum ve kuruluslara verdigi resmi istatistik gorevlerinin yerine
getirilmesini izlemek, bu kurumlarca {iretilen istatistiklerin uluslararas1 standartlara
uygunlugunu incelemek, kalite kontroliinii yapmak ve bu konularda teknik destek ve

koordinasyonu saglamak.

g) Kalkinma planlari, Cumhurbagkaninca belirlenen program ve politikalar, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde, Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve
politika ¢aligmalarini yiiriitmek; Kurumun stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerine bagl
olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim hizmet ve siireclerini siirekli

gelistirici tedbirler almak.
h) Programin uygulanmasina iliskin Yillik izleme Raporlarin1 hazirlamak.

1) Istatistiki bilgilerin saklanmasini, kullaniciya sunulmasmi, bu alanlara iliskin
sistemlerin gelistirilmesini ve bu amacla ulusal ve uluslararas: bir bilgi ag1 ve bilgi akis

sisteminin olusturulmasini koordine etmek.

1) 5429 sayili1 Kanunda belirtilen ulusal kay1t sistemlerinin olusturulmasinda standartlari

tanimlamak, uygulamak ve kurumlararasi koordinasyon ile uygulanmasini saglamak.

j) Uluslararas1 diizeyde karsilastirmalar yapmak amaciyla diger iilkelere veya tilke

gruplarina ait gostergeleri takip etmek, degerlendirmek ve gerekli durumlarda yayimlamak.

k) ihtiya¢ duyulan alanlarda veri iiretilmesi, teknik kapasitenin gelistirilmesi ve

giiclendirilmesi amaciyla, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde arastirma
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ve teknik yardim projeleri hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitmek.

1) Istatistikle ilgili konularda diger iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini

saglamak ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

m) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Bilimsel ve teknik dzerklige sahip bir kurum olan TUIK’in merkezi Ankara’dadir. 4
saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 602’nci maddesine gére TUIK, merkez ve tasra
teskilatindan meydana gelmektedir. Merkez teskilati, hizmet birimlerinden olusmaktadir. Ayni
Kararnamenin “Hizmet birimleri” baslikli 604 iincii maddesinde daire baskanliklarinin isim,
gorev ve yetkilerinin yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmis olup, 07.05.2020 tarih ve 31120
say1ll Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 Hizmet Birimlerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkilerine Dair Yonetmelik ile de daire baskanliklar1 belirlenmistir.
Merkez Teskilat;; Kurumun gorev alamiyla ilgili hizmetlerinden sorumlu 20 daire
baskanligindan olusan ana hizmet birimleri ile 4 daire baskanlig1 (Strateji Gelistirme, Personel,
Destek Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri Daire Baskanliklar1), Basin ve Halkla Iliskiler
Miisavirligi ve Teftis Baskanligindan olusan danisma ve yardimci hizmet birimlerinden

olusmaktadir.

Tasra teskilati ise, sorumluluk bolgesine ait verilerin derlenmesi, degerlendirilmesi,
kalite kontrolii, analizi ve merkeze aktarimi ile bolgesel istatistiklerin alt yapisini olusturmakla
gorevli olup Istatistiki Bolge Birimleri Smmflamasina gére 26 Bolge Miidiirliigii'nden
olusmaktadir. 76 sayili Cumhurbaskanligt Kararnamesi ile degistirilen 4 sayili
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin 608'inci maddesinde bolge miidiirliiklerinin merkezleri
belirlenmis ve bolge miidiirliiklerine bagl illeri belirlemeye ve degistirmeye Kurum Bagkan

yetkili kilinmistir.

Merkez ve tasra tegkilatindaki toplam personel sayis1 3868 olup, bu personelin %32'si
merkez, %68’1 ise tasra teskilatinda istihdam edilmektedir. Kurum personelinin %42’si kadrolu,
%50’si 4/B sozlesmeli personel ve geri kalan %38’1 ise is¢i ve s6zlesmeli bilisim personelidir.
Kadrolu olarak calisan personel; TUIK uzman ve uzman yardimecisi, istatistik¢i, matematikei,

mihendis, ekonomist, sosyolog, programci, mali hizmetler uzmani ve uzman yardimcisi, i¢
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denet¢i ve diger kadrolar olarak istihdam edilmektedir. Kurumda veri toplamakla gorevli

sozlesmeli statiide caligsan 1948 personelin %91,5°1 tasra teskilatinda gorev yapmaktadir.
1.3. Mali Yap

30.06.2021 tarihli ve 76 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 4 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin TUIK’e iliskin béliimiinde degisiklik yapilarak o6zel
biitceli bir kuruma déniistiiriilen TUIK, 28.07.2021 tarih ve 7333 say1l1 Kanun ile de 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (I) say1l1 cetvelden ¢ikarilarak, (II) say1l1 Ozel
Biitceli Idareler boliimiine eklenmistir. 76 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile 4 sayili
Cumhurbaskanhg Kararnamesi’nin TUIK'e iliskin béliimiine eklenen gegici 2’nci maddede,
Kurumun muhasebe hizmetlerini, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 5 yili gegmemek
lizere Hazine ve Maliye Bakanlhigmin yiiriitmeye devam edecegi ifade edilmistir. Ozel biitgeli
idarelerin muhasebe kayit ve iglemlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
ylriitiilmesi gerekmekte olup, gecis silireci kapsaminda muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye

Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmeye devam etmektedir.

2022 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Kuruma baglangi¢ 6denegi olarak
586.861.000,00 TL tahsis edilmis olup, 07.07.2022 tarih ve 7414 sayil1 “2022 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
223.500.600,00 TL ek 6denek eklenmistir. Ek 6denekle beraber kuruma tahsis edilen tutar, 6zel
biitceli idareler 6deneginin %0,37'sine tekabiil etmektedir. Yedekten aktarilan 83.500.000,00
TL ve gelir fazlas1 karsilig1 ddenek kaydi olarak 4.890.518,54 TL nin eklenmesiyle beraber
TUIK in toplam biitgesi 898.752.118,54 TL’ye ulasmistir. Yilsonu itibartyla toplam harcama
837.749.771,00 TL olarak gerceklesmistir.

TUIK tarafindan, biitceyle verilen ddenekler disinda, uluslararas: antlasmalar geregince
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda 2022 yilinda saglanan
fonlardan 231.821,23 Avro karsilig1 4.326.090,65 TL kaynak kullanilmistir.

Yerli ve yabanci kurum, kurulus ve kisilere yayin, bilgi, belge satisi ile bilgi islem, dizgi,
baski, teknik danismanlik, egitim, proje ve arastirma hizmetlerini yerine getirmek iizere kurulan
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 614’{incii
maddesinde diizenlenmistir. Déner Sermaye Isletmesi kaynagindan TUIK faaliyetleri i¢in 2022

yilinda 4.849.081,07 TL harcama yapilmustir.
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TUIK in 2022 yil1 biitge gerceklesmelerine iliskin tablolar asagida yer almaktadur.

Tablo 1: Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Kod | Odenek Tiirii Odenek Toplami (TL) Y1l Sonu Gergeklesme (TL)
01 | Personel Giderleri 607.467.629,89 607.411.126,00
02 | Sos.Giiv. Kur. Dv. Primi Gid. 99.142.970,11 99.104.669,00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar 92.619.518,54 90.115.017,00
05 | Cari Transferler 2.422.000,00 2.020.699,00
06 | Sermaye Giderleri 97.100.000,00 39.098.260,00

Toplam 898.752.118,54 837.749.771,00

Tablo 2: Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Tablosu

Kod Gelir Kalemleri Biit¢e Gergeklesmesi (TL)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.917.840,82
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 882.661.600,00
05 Diger Gelirler 8.957.889,80
Toplam 895.537.330,62

2022 yilh biitce gelir ve gider gerceklesmelerinin incelenmesi sonucunda; toplam
895.537.330,62 TL olan biitge gelirinin %98,5’inin alinan bagis ve yardimlar ile &zel
gelirlerden olustugu, toplam 837.749.771,00 TL olan biit¢e giderinin %84,3’{intin SGK prim
giderleri ile personel giderlerinden, %10,7’sinin mal ve hizmet alim giderlerinden olustugu

gorilmiistiir.

2022 yil1 Faaliyet Sonuclar1 Tablosunda yer alan gider ve gelir hesaplarinin incelenmesi
sonucunda ise; Kurumca yapilan 940.377.180,73 TL’lik giderin %75,7’sinin SGK prim
giderleri ile personel giderlerinden, %10’unun mal ve hizmet alim giderlerinden olustugu;
934.505.886,47 TL’lik gelirin %95,2’sinin alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden,

%11 inin ise diger gelirlerden olustugu goriilmiistiir.
1.4.  Muhasebe ve Raporlama Sistemi

30.06.2021 tarihli ve 76 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile TUIK &zel biitgeli bir
kuruma doniistliriilmekle birlikte, ayn1 Kararname ile 4 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi’nin TUIK'e iliskin boliimiine eklenen gecici 2’nci maddesinde, Kurumun
muhasebe hizmetlerini, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 5 y1li gegmemek iizere Hazine
ve Maliye Bakanliinin yiirlitmeye devam edecegi ifade edilmistir. Muhasebe kayit ve islemleri
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére muhasebelestirilmekte olan
TUIK’in, gecis siireci kapsamimnda muhasebe hizmetleri merkezde Merkez Saymanlik

Miidiirliigii, tasrada ise Defterdarliklara bagli muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiilmeye
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devam etmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

- Birlestirilmis veriler defteri,

- Gegici ve kesin mizan,

- Bilango,

- Faaliyet sonuglari tablosu,

- Oz kaynak degisim tablosu,

- Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

- Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetimi hesabi

icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu 1daresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yoOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitlin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin

mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
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giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiillmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallara iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Bu kapsamda, Yetki Devri
ve Imza Yetkileri Yonergesi ile Merkez ve Tasra Teskilati Gorev Tanimlar1 Rehberi
hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri" ile
ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterli olup, Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi tiim
personel tarafindan imzalanmistir. Personelin ige alinmasi, yer degistirmesi, gorevde

yukselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine y&nelik insan
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kaynaklar1 politikas1, "Tiirkiye Istatistik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi" cercevesinde tam olarak belirlenmis ve kurum c¢alisanlarina

duyurulmustur. Ancak, hassas gorevlere iliskin prosediirler heniiz belirlenmemistir.

Stratejik plan ve Idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde
belirlemis olup, konsolide risk raporunda yayimlanmistir. Risklerin degerlendirilmesine

yonelik ¢aligma yapilmistir.

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmis ve bir yazilim
araciligryla tiim personele duyurulmustur. idare tarafindan yetki devirleri Yetki Devri ve Imza
Yetkileri Yonergesi’ne uygun olarak yapilmis ve gorevlendirmelerde “gorevler ayriligi”
ilkesine uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y&nelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmis olup, Merkez ve Tasra Teskilati Konsolide Risk
Raporu’nda yayimlanmistir. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcut olup, 6n mali
kontrol sistemi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak

kurulmustur.

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun olarak hazirlanmis olup, ilgili
mevzuatta belirlenen sunum kriterlerini ve siire¢ gerekliliklerini genel olarak karsilamaktadir.
Idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu

I¢c Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla tiim birimlerin katilimiyla
“I¢ Kontrol Sistemi Oz Degerlendirme Anket” calismasi yapilmistir. Kamu Idaresinde i¢
denetim birimi 02.08.2021 tarihinde kurulmus olup, 5 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 3’i doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ¢alismasi

mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2022 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama gercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.
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