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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarna uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmas: 6ngdriilmiistiir.

Bozok Universitesi, 2006 yilinda 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat:
Kanunu’na 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun'un 1 inci maddesi ile eklenen ek madde ile
kurulmugtur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayilhi Kanunun 6 nci maddesiyle “Bozok

Universitesi'nin ad1 Yozgat Bozok Universitesi seklinde degistirilmistir.

Yiksekogretim kurumlart i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amag Ve ilkeleri, yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12’nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Yozgat Bozok Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte
dekanliklari, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez midiirliikleri bulunmakta,

idari yapisinda ise iiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk
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miisavirligi ve miidiirliikler yer almaktadir.

Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 2 enstitii, 8 meslek yiiksekokulu ve 22

uygulama ve arastirma merkezi, 1 Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayis1

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 104 57 161
Dogent 145 75 220
Doktor dgretim tiyesi 287 86 373
Ogretim gorevlisi 260 23 283
Aragtirma gorevlisi 163 96 259
Toplam 959 337 1.296

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Hizmet Siifi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Genel idare 234 233 467
Saglik 325 320 645
Avukatlik 2 1 3

Din Hizmetleri 2 - 2

Teknik 63 52 115
Yardimeci 35 52 87
Sozlesmeli 113 146 259
Isci 439 7 446

Toplam 1.213 811 2.024

Universitede 2024 y1l sonu itibariyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel

dahil) ve is¢i personel toplami 2.172°dir. Ayrica Universitede 7 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.

1.3. Mali Yapr

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1l sayili cetvelin, (A) “Ozel

Biitceli Idareler” béliimiinde yer alan Yozgat Bozok Universitesi, Merkezi Yénetim Biitce

Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.
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Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2024 yilina ait 6denek dagilimma ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Gerg:eklzaos/:)r)le Oram
01 Personel Giderleri 1.555.535.552 1.542.703.971 99,18
02 Sos. Giivenlik Kurumlarina
AR . 182.232.398 179.774.878 98,65

Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 198.239.351 170.055.735 85,78
05 Cari Transferler 123.863.762 121.192.020 97,84
06 Sermaye Giderleri 157.422.000 131.589.219 83,59
07 Sermaye Transferleri - - -

Toplam 2.217.293.063 2.145.315.823 96,75

2024 Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 2.023.881.000 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil i¢inde 193.412.063 TL odenek eklenmis ve toplam &denek
2.217.293.063 TL’ye ulasmis olup ddenegin %96,75°1 olan 2.145.315.823 TL kullanilmistir.

Personel giderlerinde 1.555.535.552 TL 6denegin 1.542.703.971 TL’si, sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi giderlerinde 182.232.398 TL 6denegin 179.774.878 TL’si, mal ve
hizmet alimi1 giderlerinde 198.239.351 TL 6denegin 170.055.735 TL’si, cari transferlerde
123.863.762 TL 6denegin 121.192.020 TL’si, sermaye giderlerinde 157.422.000 TL 6denegin
131.589.219 TL’si harcanmistir. Sermaye transferlerinde ise 06denek ve harcama

bulunmamaktadir.

Universite tarafindan 2024 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Kalkinma Ajansi destekleri ile Avrupa Birligi hibelerinden toplam 5.730.192,99 TL
biitce dis1 kaynak kullanilmistir.

2024 yil1 biitce gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 4°te yer almaktadir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Ger¢eklesmesi

Gelir Tahmini (TL) | Gergeklesen (TL) Gg};ilil(e;)n)le
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.790.000 36.588.478,84 205,67
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.982.101.000 | 2.067.700.095,35 104,32
Diger Gelirler 23.990.000 42.766.217,07 178,27
Sermaye Gelirleri
Toplam 2.023.881.000 | 2.147.054.791,26 106,09
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) 0 937.018,93
Net Toplam 2.023.881.000 | 2.146.117.772,33 106,04

2024 yil1 biitgesine gore tahmin edilen biitce geliri 2.023.881.000 TL olan Universitenin,
y1l sonunda ger¢eklesen net biitce geliri 2.146.117.772,33 TL dir.
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Donem faaliyet geliri 2.326.863.209,08 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami
937.018,93 TL, enflasyon diizeltmesi 961.631.240,17 TL ve faaliyet gideri 2.252.336.299,10
TL olan Universite, 2024 y1lin1 1.035.221.131,22 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamistir.

Universite dzel biitcesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yili gelir toplami 428.584.943,99 TL, gider toplami
367.926.673,83 TL olarak gerceklesmis ve donem 60.658.270,16 TL kar ile tamamlanmistir.

Ayrica Universite, 26/07/2013 tarih ve 28719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
19/12/2013 tarihinde kurulan Bozok Teknopark AS’nin ortagidir. Ad1 gegen AS’nin kurulus
sermayesi 500.000,00 TL olup Universitenin %75,1 oraninda ortaklig1 bulunmaktadir. 2024
yil1 tiniversite mali tablolarinda 241 No.lu hesapta kayith tutar 938.750,00 TL olup, kurulus
sermayesine ilaveten ileriki yillarda 563.250,00 TL tutarinda sirketin %75,1 hissesi oranina
tekabiil eden tutar sermayeye ilave edilmistir. Universitenin toplam sermayesi enflasyon
diizeltmesi ile 5.748.497,80 TL tutariyla muhasebe kayitlarina islenmistir. Sirketten

iniversiteye kar pay1 aktarimi olmamugtir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49°uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katithmiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan tiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gegen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hitkiimlerine gore mali iglemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe

Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitinlesik Kamu Mali Y6netim
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Bilisim Sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
5. iC KONTROL SiSTEMINiIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem Ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

bitiintidiir.
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I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat c¢ergevesinde,

Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortam Standartlar

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yo6nelik insan kaynaklar1 politikasi tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmis ve prosediirlere

iliskin ¢aligmalar yapilmis olup, kurum personeline duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve icerik acisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine  yonelik  c¢alismalar  yapilmig ancak risklerin  etki  olasilik
degerlendirmesinin tim birimler i¢in tam olarak raporlanamamasi nedeniyle bunlar yeterli
degildir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi”
ilkesine uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlulari belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol

yoOnergesi mevcuttur.
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Bilgi ve iletisim Standartlari

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu ¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 adet i¢ denetgi kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 3 adedi doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine

iligkin denetim ¢alismas1 mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Yozgat Bozok Universitesi 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” bolimiinde belirtilen hesap alanlari

harig tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmstir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Alinan Sarth Bagis ve Yardimlarin Muhasebelestirilmesinde Donem
Ayiric1 Hesaplarin Kullamlmamasi ve Sart Kilinan Amag¢ Dogrultusunda Harcanmadan

Gelir Kaydinin Yapilmasi

Universiteye yapilan sartli bagis ve yardimlarm biitceye gelir kaydedilmesinde, banka
hesab1 karsiliginda ilgisine gore 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 ve/veya 480 Gelecek
Yillara Ait Gelirler Hesabina kaydedilmesi gerekirken bu hesaplar yerine 333 Emanetler
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Hesabina kaydedildigi ve sart kilindigi amag igin harcanmadan gelir kaydinin yapildigi

gorilmiistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Sarthi bagis ve yardimlar” baslikli 41 inci
maddesinde; sartli bagis ve yardimlarin alindiginda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak
tizere ilgili hesaplara, karsiliklarinin ise yiikiimliilik olarak kaydedilmesi gerektigi ve sartli

bagis ve yardimin amaci gergeklestikce de gelir olarak kaydedilecegi belirtilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabina
iliskin “Hesaba iliskin islemler” baslikli 297 ve 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabina
iliskin “Hesaba iliskin islemler” baglikli 348’inci maddelerinde; sartli bagis ve yardimlarin
faaliyet donemi sonuna kadar veya faaliyet doneminden sonraki donemlerde sart kilinan
amaglar ¢ercevesinde kullanildiklarinda, gelirler hesabina aktarilmak tizere bu hesaplara
kaydedilecegi ifade edilmistir. Ayn1 Yonetmelik’in 380 No.lu Hesaba iliskin “Hesabin igleyisi”
baslikli 298’inci maddesinde ise; gelecek aylara ait gelirler hesabinda kayith sartli bagis ve
yardimlara iligkin tutarlardan sart kilinan amaglar dogrultusunda kullanilanlarin bu hesaba borg,

600 Gelirler Hesabina alacak kaydedilecegi belirtilmistir.

Denetimlerde, alinan sartli bagis ve yardimlarin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1
veya 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab1 yerine 333 Emanetler Hesabina kaydedildigi,
bagis tutarlari tahsil edildiginde heniiz harcanmadan 333 Emanetler Hesab1 borg, 600 Gelirler

Hesab1 alacak galigtirilarak gelir kayitlarinin yapildig: tespit edilmistir.

Kamu Idaresince s6z konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig: ve

caligmalarin 2025 yil1 sonuna kadar bitirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.

Sonug olarak; alinan sartli bagis ve yardimlarin faaliyet donemine gore 380 Gelecek
Aylara Ait Gelirler ya da 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesaplarinda izlenmesi, sart kilinan
ama¢ dogrultusunda kullanilan tutarlarin harcandiktan sonra 600 Gelirler Hesabinda faaliyet

geliri olarak muhasebelestirilmesi gerekmektedir.

BULGU 2: Universitenin Déner Sermaye Isletmesindeki Ortakhk Paymin
Universite Mali Tablolarinda Eksik Yer Almasi

Universitenin Doner Sermaye Isletmesindeki ortaklik paymm Universite mali

tablolarinda eksik yer aldig1 goriilmiistiir.
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Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’'nin 242 Doner Sermayeli Kurulugslara
Yatirilan Sermayeler Hesabina iliskin olarak diizenlenen “Hesabin niteligi” baslikli 162’nci
maddesinde; s6z konusu hesabin kamu idarelerinin biit¢elerine konulan 6deneklere dayanarak,
doner sermayeli kuruluslara verdikleri ayni ve nakdi sermayelerin izlenmesi i¢in kullanilacagi
diizenleme altina alinmistir.

Anilan Yonetmelik’in “Hesaba iligkin islemler” baslikli 163 iincii maddesinde; doner
sermayeli kuruluslara gerek nakdi gerekse ayni sermaye seklindeki istiraklerin gergege uygun
degerleri ile bu hesaba kaydedilecegi ve sermaye katilimi tutarlarinin doner sermayeli
kuruluslarin 6z kaynak hesaplarinda karsilik olarak yer alan tutarlarla esit olmasi1 gerektigi
hiikkmii yer almaktadir.

Ayni Yonetmelik’in “Hesabin isleyisi” baslikli 164’tincii maddesinde ise; doner
sermayeli kuruluslara taahhiit edilen sermaye tutarlarinin 242 Doner Sermayeli Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabina borg, 247 Sermaye Taahhiitleri Hesabina alacak kaydedilecegi
ifade edilmis, yerine getirilen sermaye taahhiit tutarlarinin bir taraftan 247 Sermaye Taahhiitleri
Hesabina borg, taahhiidiin yerine getirilme sekline gore ilgili hesaplara alacak kaydedilecegi
belirtilmistir.

Yapilan incelemede Universitenin, Déner Sermaye Isletmesinde toplam 121.066,00 TL
tutarinda sermayesinin bulundugu ancak séz konusu tutarin Universite kayitlarinda 116.066,00
TL olarak yer aldig1 tespit edilmistir.

Universitenin, Doner Sermaye Isletmesindeki ortaklik paymin Universite mali
tablolarinda aynen yer almasi gerekmektedir.

Kamu Idaresince, bulguda tespit edilen hususlara iliskin olarak gerekli islemin yapildig1
belirtilmistir.

S6z konusu tespit; kurum tarafindan 06.05.2025 tarih ve 3839 sayili muhasebe islem

fisi ile diizeltilmistir.

BULGU 3: Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabinin Ger¢cek Durumu

Yansitmamasi

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda kayith maddi duran varliklardan

tamamlanmis olanlarin ilgili varlik hesabina aktarilmadig: tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’'nin 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar

Hesabina iligkin “Hesabin niteligi” baslikli 187°nci maddesinde; kamu idarelerine ait yapimi
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stiren maddi duran varliklar i¢in yapilan her tirlii madde ve malzeme ile iscilik ve genel
giderlerin, gecici ve kesin kabul usuliine tabi olan hallerde, gegici kabuliin yapildigini1 gosteren
tutanagin idarece onaylandigi tarihte, diger hallerde isin fiilen tamamlandigini gésteren
belgenin diizenlendigi tarihte, ilgili maddi duran varlik hesabina aktarilincaya kadar izlenmesi

icin kullanilan bir hesap oldugu belirtilmistir.

S6z konusu Yonetmelik’in “Hesabin isleyisi” baslikli 188’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (1) No.lu alt bendinde; tamamlanip gegici kabulii yapilan islere iliskin
tutarlarin bu hesaba alacak, ilgili maddi duran varlik hesabina bor¢ kaydedilecegi ifade

edilmistir.

Denetimlerde Universitenin 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda kayith
115.246.693,29-TL tutarindaki yatirim harcamasiin 80.669.730,94 TL’lik kisminin gegici
kabulii yapildig: halde ilgili varlik hesabina aktarilmadig goriilmiistiir.

Universitenin mevcut tasinmazlari ile ilgili 2024 mali y1l1 bilangosunda 258 Yapilmakta
Olan Yatirimlar Hesabinda bulunan tutarlarin ilgili varlik hesaplarina aktarilmasi i¢in Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi tarafindan gegici kabulii yapilan yatirimlarm muhasebe
birimine bildirilmesi ile gerekli muhasebe kaydi yapilacagi, devam eden ve gegici kabulii
yapilmayan yatirnmlarin 258 nolu hesapta gecici kabul yapilincaya kadar kalacagi bilgisi

verilmistir.

Sonug olarak; 2024 Mali Y11 Bilangosunda 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabinda
80.669.730,94 TL tutarinda fazlalik, ilgili varlik hesaplarinda ise ayni tutarda eksiklik

bulunmaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu bolimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Elektrik, Su ve Isinma Giderlerinin Ozel Biitceden Karsilanmasi

Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda faaliyet gosteren Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Arastirma ve Uygulama Hastanesine ait elektrik, su ve isinma ihtiyaglarina iliskin giderlerin

0zel biitgeden karsilandig1 goriilmiistiir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Doner sermaye” baslikli 58’inci maddesinin
(a) fikrasinda; yiliksekogretim kurumlarinda kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangig
sermayesine, ilgili yiikksekogretim kurumu biitgesinde bu amag i¢in 6denek 6ngoriilmek sartiyla

katki saglanabilecegi hiikme baglanmistir.

Anilan maddenin (b) fikrasinda; doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, ziraat
ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu, siirekli egitim merkezleri ile biinyesinde
atolye veya laboratuar bulunan yiiksekdgretim kurumlari igin asgari yiizde 30’unun, diger
yiiksekdgretim kurumlari igin ise asgari yiizde 15’inin, ilgili yiiksekogretim kurumunun ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlar1, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar1 ile yonetici paylari igin kullanilmasi
ile bu oranlarmn yiizde 75’ine kadar artirmaya iiniversite yonetim kurulunun yetkili oldugu

hiikiim altina alinmistir.

Universitenin kendi biitgesinden doner sermaye isletmesine ait ihtiyaglarin temini, bir
baska deyisle kaynak aktarimi; doéner sermaye isletmesinin baslangic sermayesine katkida
bulunulmasinda oldugu gibi istisnai bir durum olup, mevzuat hiikiimleriyle sinirhidir. Bu
nedenle belirtilen istisnalar disinda doner sermaye isletmelerinin kendi giderlerini kendi

gelirleriyle karsilamasi esastir.

Yiiksekdgretim kurumu olmasi yaninda Doner Sermaye Isletmesi birimi vasfina da
sahip olan birimlere ait yapilarin elektrik, su ve 1sinma ihtiyaglarina iliskin bedellerin tamamina

yakininin Universite biitcesinden karsilanmasi, 2547 sayili Kanun’a aykirilik teskil etmektedir.

Kamu Idaresince séz konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig1 ve

caligmalarin 2025 yili sonuna kadar bitirilmesinin planlandig1 ifade edilmistir.

Bu itibarla, Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda faaliyet gosteren Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesine iliskin elektrik, su ve 1simnma
giderlerinde, doner sermaye faaliyetleri ile akademik faaliyetler arasinda bir ayrim yapilmasina
ve bu ayrima goére doner sermaye faaliyetlerine ait olan giderlerin, Isletmesi biit¢esinden

karsilanmasi gerektigi diislintilmektedir.
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BULGU 2: Tasimir islemlerinde Eksiklikler Bulunmasi

Universite biinyesinde yer alan ve pilot olarak segilen Arastirma ve Uygulama
Hastanesine ait ambarlarda yapilan denetim sonucunda; tasinir kayit ve muhafaza islemleri ile

ilgili olarak mevzuata aykir1 bazi hususlarin yer aldig1 gérilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Hesap verme sorumlulugu
baslikli” 8’inci maddesinde; her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlarin kaynaklarin kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumlu

oldugu hiikiim altina alinmustir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin “Sorumluluk” baslikli 5’inci maddesinde harcama
yetkililerinin sorumlulugu; tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yo6netmelikte belirtilen esas
ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi seklinde tanimlanmis
ve tagmirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin
alinmamasi veya 6zenin gosterilmemesi nedeniyle tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok
olmas1 sonucunda neden olduklar1 kamu zararlar1 hakkinda, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerince sorumlu olduklar1 belirtilmistir.

Anilan Yonetmelik’in “Harcama birimi ve ambarlarin kodlanmas1” baslikli 38’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde ise; harcama birimlerinin biinyesinde bulunan
ambarlara harcama yetkililerince bir diizeyli ve iki karakterden olusan kod verilecegi, bu kodun
ayn1 harcama birimine bagli ambarlarin sayisini gosterecegi, ambarin, bagli oldugu harcama

biriminin koduyla birlikte tanimlanacag: ifade edilmistir.

Ayrica Yonetmelik ekinde yer alan Dayanikli Tasinirlar Defterine iliskin a¢iklamalarda,
taginirin tanimlanmasina yarayan cins, marka, model, kapasite vb. teknik 6zelliklerin dayanikli

taginirlar defterinde ilgili taginirin satirinda belirtilecegi hiikkiim altina alinmustur.
Universitenin tasinir islemlerine iliskin incelemelerde

- Bazi birimlerde tasinir sisteminde goriinen ambar sayist ile fiili ambar sayisinin
birbiri ile uyumlu olmadigy,
- Tasmir kayit sisteminde marka, model ve seri no gibi bilgileri yer almayan

elektronik cihazlar oldugu,
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tespit edilmistir.

Kamu Idaresince sz konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig ve
caligmalarin 2025 yil1 sonuna kadar bitirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.

Sonug olarak; Universitenin tasmir islemlerinin yukarida maddeler halinde sayilan
eksikliklerin giderilerek, basta Tasmir Mal Yo6netmeligi olmak ftizere ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir.

BULGU 3: Ogretim Elemanlarindan Bazilarimin Zorunlu Haftahk Ders Yiikiinii

Yiiksek Lisans Programlarinda Tamamlamasi

Haftalik Ders Programlarina dayali olarak giiz yariyili haftalik ders saatlerinin
incelenmesinde bazi dgretim elemanlarmin ders yiikiinii lisans programlari yerine Yiiksek

Lisans programlarinda tamamladig goriilmiistiir.

Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’in 1 inci maddesi
geregince, maas karsilig1 haftalik ders yiikii, 6gretim tiyeleri igin 10 saat, 6gretim gorevlileri ve

okutmanlar i¢in 12 saattir.

Anilan Esaslarin 5 inci maddesine gore ise haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve
ek ders ticretinin hesaplanmasinda sirasiyla; normal 6rgiin 6gretimde verilen teorik dersler ve
diger faaliyetler, daha sonra ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler dikkate

alinir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 40 mc1 maddesinin (a) bendi uyarinca
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders {icretlerinin
hesaplanmasinda; sirasiyla bagli bulunduklar1 fakiilte veya yiiksekokulda normal orgiin
ogretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler ile gorevlendirildikleri yiiksekdgretim
kurumlarinda normal orgiin 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler daha sonra bagh
bulunduklar fakiilte veya yiiksekokulda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler ile
gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve faaliyetler
dikkate alinir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinden anlasilacagi lizere maas karsiligi ders yiikiiniin
yapilacagi yer dncelikle meslek yiiksek okulu ve fakiiltelerin normal 6rgiin 6gretiminde verilen
dersler ile olmalidir. Bu Esaslarda ders yiikiiniin Yiiksek Lisans programlarinda

tamamlanacagina iliskin bir hiikiim bulunmamaktadar.
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Agciklanan nedenlerle 6gretim elemanlarinin normal orgiin dgretimde verilen teorik
dersler ve diger faaliyetler, daha sonra ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler

ile ders yiikiinii tamamlamalar1 gerekmektedir.

BULGU 4: Kanunda Sayilan Istisnalar Disinda Dolu Kadroya Gérevlendirme

Yapilmasi

Universitede dolu olan Daire Baskanligi, Sube Miidiirliigii, Fakiilte Sekreterligi
kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda sayilan istisnalar disinda

gorevlendirmeler yapildig tespit edilmistir.

657 sayili Kanun’un "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar1" baslikli 86 nc1
maddesinde; memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari halinde yerlerine, kurum i¢inden

veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi ifade edilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 13 iinci maddesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 diizenleyen (b) fikrasinin 4’tincii bendine gore rektoriin, gerekli gordigii
hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirme veya bunlara yeni gérevler verme yetkisi bulunmaktadir.
Kadro terimi, personel mevzuatinin temel kavramlarindan birisidir. 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun memuriyete baslama ve ilgili diizenlemelerinden olan “Atama
Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi” baglikli 46 ve “Duyurma” baglikli1 47 nci maddelerinde
de goriilecegi tizere kadro ile personel arasinda siki bir iligki kurulmus ve her personelin ancak
bir kadro ile iliskilendirilerek istidam edilecegi hususuna Kanun’un ¢esitli maddelerinde yer
verilmistir. Idarelere istihdam igin taninan kadrolar ise kadro cetvellerinde unvan ve say1 olarak

yer verilmek suretiyle sinirlandirilmstir.

Universitede daire baskanlig1, sube miidiirliigii, fakiilte sekreterligi kadrolarina usuliine
gore atanmig personel asil kadrosu disinda calistirilmakta, bu personelin kadro gérevleri ise

yine gorevlendirme ile baska personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde dolu kadro, kadronun halen baska
bir memur tarafindan kullaniliyor olmast hali olup dolu kadroya vekalet ancak, kadroda bulunan
memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma

nedenleriyle isinden gegici olarak ayrilmasi halinde miimkiindiir.
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Kamu idaresi cevabinda Universitenin idari yapisi igerisinde ortaya ¢ikan personel
ihtiyacinin, gegici gorevlendirmelerle karsilanmakta oldugu ve s6z konusu gérevlendirmelerin

ilgili mevzuata uygun sekilde yapildigi ifade edilmektedir.

Her ne kadar idare tarafindan yapilan islemlerin personel ihtiyaci gibi gerekgelerle ve
mevzuata uygun oldugu ifade edilmisse de, yapilan islemlerin mevzuata uygun olmadigi

diistiniilmektedir.

Aciklanan nedenlerle dolu kadroya 657 sayili Kanun’da sayilan istisnalar disinda

gorevlendirme yapilmamasi gerekmektedir.

BULGU 5: Hizmetine Gereksinim Duyulan Ogretim Elamanlarinin Baska

Universitelerde Gorevlendirilmesi

Yozgat Bozok Universitesi kadrosunda bulunan ve hizmetine gereksinim olan bazi
akademik personelin 375 Sayili KHK’nin Ek 25 inci maddesi ile baska tiniversitelerde

gorevlendirildigi goriilmiistiir.

375 Sayili KHK’nin “Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme” baglikli EK 25 inci
maddesine gore; Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak lizere, statiilerine
bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda
istihdam edilenler, kurumlarinin muvafakatiyle bir yili gegmemek tizere diger kamu kurum ve

kuruluslarinda gegici gorevlendirilebilir. Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

375 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme”
baslikli Ek 25 inci maddesi ile idarelere statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona
dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istindam edilenleri, kurumlarin muvafakatiyle
bir yili gegmemek tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevlendirme yetkisi
verilmistir. Ancak bu yetki mutlak ve sinirsiz degildir. idarenin bu yetkiyi kamu yarar1 ve

hizmet gereklerini gergeklestirmek amacina yonelik olarak kullanmasi zorunluluktur.

Anilan hiikiim geregi personelin diger tiniversitelerde gecici gorevlendirilmesi miimkiin
ise de yapilan incelemede baska iiniversitelerde gegici gorev ile gorevlendirilen akademik
personelin kadrolariin bulundugu fakiiltelerde verebilecegi derslerin ek ders karsiligi diger
akademik personellere gordiiriildiigii anlasilmistir. Akademik personelin maas karsiligi ders
yikiimliliigi bulundugundan bu yiikiimliligiin yerine getirilmeyip baska iiniversitelerde

gegici gorevlendirilmesi, gorevlendirilen bu personellerin verebilecegi derslerin ek ders iicreti
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karsiligi tiniversitenin diger personellerinden saglamasi, akademik personel kaynagini verimli

ve etkin kullanmamasina neden olmaktadir.

Aciklanan nedenlerle hizmetine gereksinim duyulan 6gretim elamanlarinin bagska
tniversitelerde gorevlendirilmemesi, gorevlendirilecek olanlarda ise kamu yarari aranmasi

uygun olacaktir.

BULGU 6: Egitim Ogretim Faaliyetinde Bulunmayan Atil Durumda Fakiilte,

Yiiksekokul ve Boliimlerin Bulunmasi

Universite biinyesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki bazi
birimlerde/bolimlerde 6grenci olmamasi nedeniyle s6z konusu birimlerin/boliimlerin atil

durumda oldugu goriilmistiir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinde {iniversitelerin
biinyesindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin, Kalkinma Plan ve Programlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun
gOriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulacagi, 7 nci maddesinde ise yliksekogretim
kurumlarmin bu kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulacagi,
gelistirilecegi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin kisa ve uzun vadeli
planlarin hazirlanacagi ve tniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar
cergevesinde etkili bir bigimde kullanilmasinin gézetim ve denetiminin ise Yiiksekogretim

Kurulunca yapilacagi hilkkme baglanmaistir.

Ayni Kanunun 12 nci maddesinde iiniversitelerin gorevleri arasinda; ihtisas giicii ve
maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmeleri
saytlmistir. Kanunun 13 iinci maddesinde de iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitilmesinde rektorlerin birinci derecede yetkili ve sorumlu oldugu hiikme

baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun “Hesap verme sorumlulugu”
baslikl1 8 inci maddesine gore de her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda

gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
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edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve Kkotiiye
kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere

hesap vermek zorundadir.

Yapilan incelemede, Yozgat Bozok Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde bulunan ve hig¢ egitim-6gretim faaliyeti olmayan boliimler oldugu

gorilmistiir.

Kamu Idaresince soz konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig1 ve

caligmalarin 2025 yil1 sonuna kadar bitirilmesinin planlandig: ifade edilmistir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikkiimleri ve agiklamalardan da anlasilacag: tizere, fiilen
ogrencisi olmayan birimlerin olmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmemesi
2547 sayili Kanunda belirtilen amag, hedef ve ilkeler ile kalkinma plan ve programlarinda
belirtilen hedeflerle uyumlu olmamaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim faaliyeti olmayan
birimlerde o6gretim tiyesi ve idari personel istihdam edilmesi ve maaslariin biit¢eden
odenmesinin kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ilkesine aykiri oldugu

degerlendirilmektedir.

BULGU 7: iscilerin Birikmis Yillik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina Iliskin Tedbirlerin Alinmamasi

Isci personele, hak edildigi yili takiben yillik iicretli izinlerinin kullandiriimadig

goriilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53 iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
tcretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi; 56 nc1 maddesinde yillik iznin 53 tincii maddede
gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu; 59
uncu maddesinde is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticretin s6zlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti
tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60 inc1t maddesinde yillik ticretli izinlerin,
yiiriitiilen islerin niteligine gére y1l boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik iznin faydali olmast i¢in
igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas1 konusuna iliskin usuller
ve igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Aile,
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi) tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi
belirtilmistir. 03.03.2004 tarihli ve 25391 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli Izin
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Yonetmeligi'nde de, yillik izinlerin kullanim: konusunda Kanuna benzer bir diizenleme
yapilmistir. Ayrica, 4857 sayili Kanun’un “Yillik ticretli izin hiikiimlerine aykirilik” baslikli
103 tincii maddesinde; 59 uncu madde geregince hak edilmis izni kullanmadan is akdinin sona
ermesi halinde, bu izne ait iicreti 6demeyen veya 60 inc1 maddede belirtilen yonetmeligin esas
ve usullerine aykir1 olarak izni kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya igveren

vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in idari para cezasi verilecegi hilkkme baglanmistir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeye gore, ¢alisanlar yillik izin haklarindan feragat
edemezler. Isverenler de diizenli olarak calisanlarin yillik izinlerini kullandirmalari
gerekmektedir. Iscilerin emekli olmalar1 halinde veya herhangi bir sekilde is akitleri sona
erdiginde mevzuati geregi yillik izin haklar1 {icrete doniismektedir. Kullanilmayan yillik
izinlerin karsilig1 olarak yapilacak 6deme en son iicreti iizerinden olacagi igin, isciye yiiksek
miktarda licret 6demesi yapilacaktir. Bu uygulama da is¢ilerin yillik izinlerini kullanmak yerine
son {icretleri tizerinden karsiligini almayi tercih etmelerine neden olmaktadir. Ancak belirtilen
uygulama, idarelerin daha fazla mali kiilfet yiiklenmeleri anlamina gelmektedir: Zira, anayasal
bir hak olan yillik izinlerin kullandirilmamas1 durumunda, idareler, 4857 sayil Is Kanunu’nun
103 iincli maddesi geregince idari para cezasi ile karsilasabilecek; ayrica, biriken yillik izinlerin
ticrete doniigmesi halinde idareler agisindan, son iicret iizerinden 6deme yapilacagindan, yiiksek

miktarlarda 6deme yapilmasi s6z konusu olacaktir.

Kamu Idaresince soz konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig1 ve

calismalarin 2025 yili sonuna kadar bitirilmesinin planlandig1 ifade edilmistir.

Agiklanan nedenlerle isci personele hak edildigi yili takiben yillik ticretli izinlerinin

kullandirilmas: gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Sermaye Isletmesindeki
Ortaklik Paymin Mali
Tablolarda Eksik Yer
Almasi

Getirildi

yilinda Déner Sermaye Isletmesinin sermaye

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan Islem
Iscilerin Birikmis Yillik | 2023 | Kismen Yerine 2024 yilinda ¢aligmalara baglanmis, 2025 yili
Ucretli izinlerinin Getirildi sonunda da ¢aligmalarin tamamlanacagi
Kanuna Uygun Olarak anlasilmustir.
Kullandirilmasina
Iliskin Tedbirlerin
Alinmamasi
Universitenin Déner 2023 | Kismen Yerine 2023 yili raporunun geregi yerine getirilmistir. 2024

artirimi nedeniyle ayr1 bir bulgu konusu yapilmistir.
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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Yozgat Bozok Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 58’inci maddesinin 2’nci fikrasinin (a) bendi uyarinca, 07 Agustos 2007 tarih ve
26606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bozok Universitesi Déner Sermaye Isletmesi

Yonetmeligi kapsaminda kurulmustur.

Déner Sermaye Isletmesi, Yonetmelik’in 5 inci maddesinde sayilan ve asagida yer

verilen faaliyetleri yiiriiterek gelir elde etmektedir:

a) Yiiksekogretim Kurumlart disindaki kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler
tarafindan talep edilecek, bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak,

seminer, konferans sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

b) Laboratuvar ve atdlyelerde her c¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve

benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olarak is ve hizmet iiretmek, elde edilen tiriinleri
onceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlanmasi ve satilmasi igin satig ve teshir yerleri

agmak,

¢) Sanayi kuruluslarinca {iretilen ¢esitli mallarin her tiirli standartlara uygunlugu
konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve oOl¢iimler yapmak, projeler hazirlamak veya

uygulamak,

d) Klinik, poliklinik ve laboratuvarda yapilacak muayene, tetkik, tahlil, tedavi, iiretim

ve bakimla ilgili faaliyetlerde bulunmak,
e) Belirli bilimsel sonug¢larin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

f) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6l¢iimler

yapmak,

g) Acilmis olan her tiirlii saglik hizmetleri ile ilgili yatakli ve yataksiz sabit ve gecici

kuruluslar1 isletmek,

§) Her tiirlii yayin ve basim islerini yapmak.
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Yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum
sartlar1 ve Kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, ¢alisma sartlar1 ve
sliresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve
ozellik arz eden riskli boliimlerde galisma gibi hizmete katki unsurlar1 da esas alinarak yapilan
ek 6demelerde, 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda

Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Rektorliige bagh calisan Doner Sermaye Isletmesi; Isletme Miidiirliigii ve Saymanlik
Midiirliigi seklinde teskilatlanmis olup gelir getirici birim sayis1 15°tir.

Isletme Miidiirliigiinde; 1 isletme miidiirii, 3 idari memur ve 1 siirekli is¢i hizmet

vermekte olup bunlardan 4’tintin kadrosu &zel biit¢ededir.

Saymanlik Midiirliigiinde ise Hazine ve Maliye Bakanligi personeli 1 saymanlik

mudira ve 3 memur bulunmaktadir.
1.3. Mali Yapr

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus olan doner
sermayeli igletmelerin is Ve islemleri ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuc¢landirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine
iliskin usul ve esaslar, Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile

belirlenmistir.

Doner sermaye isletme biit¢esi adi gegen Yonetmelik’in 4’tincii maddesine gore

hazirlanmakta ve tiniversite yonetim kurulunun onaylamasi ile kesinlesmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin giderleri elde edilen
gelirlerle finanse edilmekte olup 2024 yilinda 6zel biitceden 90.226.595,30 TL kaynak

kullanilmistir.

Baslangig biit¢esinde 324.400.000,00 TL gelir 6ngoriilmiis olup gider biitgesi de ayni

tutarda hazirlanmistir.

Isletmenin 2024 yilinda 425.817.438,32 TL biitce giderine karsilik 421.930.786,56 TL
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biitce geliri elde ettigi anlagilmigtir.

Isletmede 2024 yili gelir tablosuna gére 428.584.943,99 TL gelir elde edilmis,
367.926.673,83 TL gider gerceklesmis ve donem 60.658.270,16 TL karla tamamlanmastir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Yozgat Bozok Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin muhasebe ve raporlama
islemleri, Doner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimlere
gore Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kurulan ve yonetilen Biitiinlesik Kamu Mali

Y o6netim Bilisim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Adi gegen Yonetmelik’te hitkiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak hazirlanan diger yonetmelikler ile Merkezi

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin genel esaslari kiyasen uygulanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida yer almakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiliip sonuglandirilmigtir:

. Birlestirilmis veriler defteri
. Gegici ve kesin mizan

. Bilango

. Gelir tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin

onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
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bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. DENETIM GORUSU

Yozgat Bozok Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 2024 yilma iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yo6nleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.
6. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu béliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Tip Fakiiltesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi Yatan

Hastalar1 ve Refakatcileri I¢in Yemek Takip Sistemi Bulunmamasi

Tip Fakiiltesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi yatan hastalar1 ve

refakatcileri i¢in elektronik yemek takip sistemi bulunmadigi goriilmiistiir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hastanesi calisan personeli i¢in T.C. kimlik numaralarina dayali yemek takip sistemi
kurulmustur. Ancak yatan hasta ve yatan hasta refakatgileri i¢in yemek sayilarinin yiiklenici
calisani ve yatan hasta hemsirelerince puantaj yapilarak toplam bedeli 6denecek yemek sayisi
bulunmaktadir. Bu durum, bedeli 6denecek yemek sayilarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi
acisindan risk teskil etmektedir. Ayrica yemegin verilmesi ile birlikte sistem {izerinde verilen
yemek sayisinin goriilememesi, hastane yonetiminin kontroliinii ve degerlendirmeler yapmasini

geciktirebilecektir.

Kamu Idaresince s6z konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig: ve

caligmalarin 2025 yil1 sonuna kadar bitirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.
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Aciklanan nedenlerle; yatan hastalar ve refakatgileri i¢in de T.C. kimlik numaralarina

dayali elektronik yemek takip sisteminin kurulmasinin uygun olacag: diistiniilmektedir.

BULGU 2: Herhangi Bir Faaliyeti Bulunmayan Déner Sermaye Isletmelerinin

Bulunmasi

Kurulmus ancak herhangi bir faaliyeti bulunmayan déner sermaye isletmelerinin oldugu

goriilmiistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasma Iliskin
Yonetmelik geregi  Yiksekogretim kurumlari, ilgili yonetim kurulunun Onerisi ve
Yiksekogretim Kurulunun onayi, Hazine ve Maliye Bakanlhiginin uygun goriisic ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin goriisiinii alarak doner sermaye isletmesi
kurabilirler. Ozel yonetmeliklere sermaye limiti, yonetim organlari, faaliyet alanlar1 disinda

Ozel hikiimler konulamaz.

Doner sermaye isletmelerinin  yiiksekdgretim kurumlarmin esas faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde ¢alistiritlmasi gerekir. Mezkur Yonetmelik'in 5 inci maddesine gére; bu
isletmelerin; bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetler yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak, Universite ve ona bagl
kurumlarda hasta muayene ve tedavisi yapmak ve bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalari
yiriitmek, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6gretim faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal
ve hizmet tiretiminde bulunmak amaglarindan biri veya birkagina yonelik faaliyette bulunmasi
gerekir. Ayrica doner sermaye isletmelerinin, ¢aligmalari sirasinda egitim ve dgretim ile bunlara

katkida bulunan uygulamay1 6n planda tutacagi belirtilmistir.

Yonetmelik'in 6 mc1 maddesine gore ise; kurulacak doner sermaye isletmesinin
baslangic sermayesine ilgili yiiksekogretim kurumu biitgesinde bu amag¢ igin 6denek

ongoriilmek sartiyla katki saglanabilmektedir.

Kamu Idaresinin cevabinda, raporda bahsedilen déner sermaye isletmelerinin ilerleyen

stirecte aktif olarak ¢calismaya baslayacaklar ifade edilmistir.

Agiklanan nedenlerle; kurulmus ve kendisine sermaye tahsis edilmis Doner Sermaye

Isletmesinin kendi yonetmeligi ile belirlenen faaliyetleri yerine getirmesi gerekmektedir.
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BULGU 3: Isletmeler Aras1 Mali Borclardan Alacaklarin Tahsil Edilmemesi

Doner sermaye isletme birimlerinin birbirlerine bor¢ kaynak aktardigi ancak borg

verilen nakit kaynaklarin, borg¢ alan tarafindan, borg verene iade edilmedigi goriilmiistiir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasma Iliskin
Yonetmelik’in 8 inci maddesinin 7 inci fikras1 geregince; doner sermaye isletmesine bagli
birimler arasinda karsiliksiz veya bor¢ olarak kaynak aktarimi yapilabilir. Bu hiikiim
cergevesinde borg verilmis ise makul siire igerisinde, borg alanin, borg verene aldigi borcu iade
etmesi gerekir. Yapilan incelemede doner sermaye isletme birimlerinin 31.12.2024 tarihi itibari

ile 244.000,48 TL bor¢ verdigi ancak tahsil etmedigi goriilmiistiir.

Kamu Idaresince soz konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig1 ve

caligmalarin 2025 yili sonuna kadar bitirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.

Agiklanan nedenlerle déner sermaye isletme birimlerinin birbirlerine verdigi borglarin

tahsili gerekmektedir.

BULGU 4: Satilmak Uzere Uretimi Yapilan Mamullerin, Stok Kayitlarina

Allnmadan Satisinin Yapilmasi

Farkli birimlerce satilmak {iizere iiretimi yapilan bugday, arpa, tritikale, kenevir,
yumurta, pasta gibi mamul iriinlerin stok kayitlarina alinmadan satiginin yapildigi tespit

edilmisgtir.

Déner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 152 Mamuller
Hesabina iligkin diizenlemeler igeren “Hesabin niteligi” bashikli 131’inci maddesinde, bu
hesabin tiretim ¢alismalar1 sonunda elde edilen ve satigsa hazir hale gelmis bulunan mamullerin

izlenmesi i¢in kullanilacagi hiikmii bulunmaktadir.

Aym Yonetmelik'in “Hesabin isleyisi” baslikli 132°nci maddesinde ise tiretimi
tamamlanan yar: mamullerin maliyet bedelleri ile bu hesaba borg, 151 Yar1 Mamuller Uretim
Hesabina alacak kaydedilecegi; maliyet donemi sonlarinda yar1 mamul hesabina alinmadan
dogrudan mamule déniistiiriilen giderlerin bu hesaba borg, 711 Direkt ilk Madde ve Malzeme
Giderleri Yansitma, 721 Direkt Iscilik Giderleri Yansitma, 731 Genel Uretim Giderleri
Yansitma Hesaplarinin mamuliin {iretimiyle ilgili olanlarina alacak kaydedilecegi; satilan
mamullerin bir taraftan maliyet bedelleri ile 152 No.lu hesaba alacak, 620 Satilan Mamuller

Maliyeti Hesabina borg; diger taraftan yapilan tahsilatin sekline gore ilgili hesaplara borg, satig
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bedelinin 60 Briit Satiglar grubunun ilgili hesabina, satis bedeli tizerinden hesaplanan katma
deger vergisinin de 391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabma alacak kaydedilecegi

diizenlenmistir.

Yukarida yer alan hiikiimler dikkate alindiginda satilmak {izere iretimi yapilan
mamullerin, maliyet hesaplar1 dahil ilgili hesaplarda kayit altina alinmasi, izlenmesi ve mali

tablolara eksiksiz ve dogru yansimasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ancak; yapilan denetimlerde, satilmak {izere tiretimi yapilan bugday, arpa, misir, siit,
peynir, pasta gibi mamul {riinlerin muhasebe kayitlarina alinmadan dogrudan satisinin
yapildig1 tespit edilmistir. Bu nedenle s6z konusu mamullerin tiretim siirecinde 151 Yari
Mamuller-Uretim Hesab1 ve 152 Mamuller Hesabi kullanilmadig1 igin bu hesaplar Doner

Sermaye Isletmesinin 2024 y1l1 Bilangosuna tam ve dogru olarak yansimamistir.

Kamu Idaresince s6z konusu hususun diizeltilmesine iliskin islemlere baslanildig1 ve

caligmalarin 2025 y1li sonuna kadar bitirilmesinin planlandig: ifade edilmistir.

Sonug olarak; satilmak iizere iiretimi yapilan mamullerin, Déner Sermayeli Isletmeler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde, maliyet hesaplar1 dahil ilgili
hesaplarda kayit altina alinmasi, izlenmesi ve mali tablolara eksiksiz ve dogru yansimasinin

saglanmas1 gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Yapilan Mamullerin,
Stok Kayitlarina
Alinmadan Satiginin
Yapilmasi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Satilmak Uzere Uretimi | 2023 | Yerine Getirilmedi | 2024 yili raporunda bulgu olarak yer almistir.
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