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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve lilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Adiyaman Universitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la kurulmus olan tiizel
kisilige haiz 6zel biitceli bir kamu kurumudur. Kurumun ayrica bir Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii bulunmaktadir. Universite énceden Indnii, Gaziantep ve Harran Universitelerine
bagl bir kisim fakiilte ve yiiksekokullarin baglant1 ve isimlerinin degistirilerek Rektorliige

baglanmasiyla olusturulmustur.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ggretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insan giicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, iiretimde artisi saglayacak uygulamali ¢aligmalarda bulunmak, bu
amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlari icin temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu'dur. Bunlarm disinda {iniversitelerin
faaliyetlerini yiiriitlirken tabi olduklar1 mevzuat ise basta 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayil1 Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 4857
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sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve

6245 sayili Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Adryaman Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiksekokul Midirliikleri, Enstitii Miidiirliikleri ile Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinden olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektdr, Senato, Universite Y&netim Kurulu,
rektorlige bagli birimler, daire baskanliklari, rektér yardimecilari, Genel Sekreter ve
yardimcilar1, genel sekreterlige birimler, i¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi ve Déner

Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektdr Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar orgam1 Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardime1 olmaktadir.

Adryaman Universitesi 13 fakiilte, 1 konservatuvar, 2 vyiiksekokul, 6 meslek
yiikksekokulu, 1 enstitii, 16 arastirma merkezi ve 1 uzaktan egitim merkezi ile hizmet
vermektedir. Adiyaman Universitesi akademik ve idari birimlerine iliskin teskilat semasi

asagidaki gibidir.

Tablo 1:Teskilat Yapisi

I. idari Birimler I1. Akademik Birimler

e Rektor e Rektor
e Rektdr Yardimcilari e Rektdr Yardimcilari
o Genel Sekreterlik e Yonetim Kurulu
e Ic Denetim Birimi e Senato
e Hukuk Miisavirligi o Fakiilteler
e Daire Bagkanliklari Dis Hekimligi Fakiiltesi
e Bilgi islem Daire Baskanlhig Eczacilik Fakiiltesi
e idari Mali Isler Daire Baskanlig1 Egitim Fakiiltesi
e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Fen Edebiyat Fakiiltesi

Baskanlig1 Gﬁ;el Sanajtlar .Fal.q"iltesi .
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi n(tlsafh. ve Idari B{hml.er Fakiiltesi
e Personel Daire Baskanligi Islgml llimler Fakgltem
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Mimarhik Fakijltesi
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e Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Miihendislik Fakiiltesi
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Saglik Bilim}eri Fakiiltesi
e Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Tip Fakiltesi

Turizm Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
e Konservatuar
Devlet Konservatuvari
o Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e Yiiksekokullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Maeslek Yiiksekokullar:
Saglik Hizmetleri MYO
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Besni MYO
Golbast MYO
Kahta MYO

o Uygulama ve Arastirma Merkezleri (16
adet) ile Uzaktan Egitim Merkezi

e Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Universitede 2020 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayis1 toplam 1.461'dir.
Bu personelin 918’i kadrolu akademik personel, 543’ii idari personeldir. Universitenin isci
kadrosunda 263 kisi istihdam edilmektedir. Ayrica 7 yabanct uyruklu akademik personel gérev
yapmaktadir.

Tablo 2: idari Personel Tablosu

Kadrosu Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 273 283 556
Saglik Hizmetleri Smifi 148 63 211
Teknik Hizmetleri Smifi 86 37 123
Avukatlik Hizmetleri 3 3 6
'Yardimc1 Hizmetli 33 45 78
TOPLAM 543 431 974

Tablo 3:Akademik Personel Tablosu

Uit Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli
Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yar: zamanh
Profesor 55 0 55 55 -
Docent 85 0 85 85 -
Dr. Ogretim Uyesi 281 0 281 281 -
Ogretim Gorevlisi 181 0 181 181 -
Aragtirma Gorevlisi 316 0 316 316 -
TOPLAM 918 0 918 918 -
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Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iligkisi:

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, liniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitgeler, Anayasa’min  130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiiriirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yap

Adryaman Universitesi “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degisik (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almistir. Universite giderlerini Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu ile verilen hazine

yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak finanse etmektedir.

2020 Yil1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 198.422.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine, y1l icinde 19.389.044,00 TL ddenek eklenmis ve toplam tahsis edilen
Odenek 217.811.044,00 TL’ye ulasmis olup, ddenegin %93°li yani 202.187.307,00 TL’si

kullanilmustir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2020 yili biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir:
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Tablo 4: Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce LI,
Ekonomik Kod Baslan g; ) Toplam Toplam/Gergeklesme| Giderleri
. ASANBIY (5 anek (TL) Harcanan (TL) Oram (%) icindeki
Odenegi (TL) o
Pay1 (%)
01-Personel Giderleri 148.182.000,00 157.601.233,00 155.372.167 99 77
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi| 21.222.000,000 21.563.677,00 21.551.933 100 11
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Ahm |14 905 000 00 17.438.875,00 12323177 71 6
Giderleri
05-Cari Transferler 4.629.000,00f 4.760.259,00 4.712.259 99 2
06-Sermaye Giderleri 13.477.000,00, 16.447.000,00 8.227.771 50 4
TOPLAM 198.422.000,00, 217.811.044,00 202.187.307,00 93 100

Yukartya alinan tabloya gore 2020 yilinda biitge giderleri %93 seviyesinde
gerceklesmistir. 2020 yili giderlerinde baslangi¢ biitcesinde Ongdriilen tutar %2 oraninda
asilmistir. Bu oran personel giderlerinde %5, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan prim
O0demelerinde 1.6, mal ve hizmet alim giderlerinde %3.5, cari transferlerde %1.7 artis olarak

gerceklesirken sermaye giderleri beklenenin altinda gergeklesmistir.

Bunun diginda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
destekleri/Erasmus Degisim Programi/ Mevlana Degisim Programi/ Farabi Degisim Programi
/AB hibe islemleri olmak tizere 2020 yili i¢in toplam 6.146.587,00 TL biitce dis1 kaynak

kullanilmastir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2020 yili gelir biitgesi tahmin ve gergeklesme rakamlari

asagidadir:
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Tablo 5:Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce Biitce
. Baslangic¢ Gerceklesen Gerceklesme Gelirleri
ST Tahmini Tutar (TL) Oram (%) Icindeki Pay1
(TL) (%)
03-Tesebbis ve Malkiyet 4.097.0000(  2.882.285,0( 68 1,37
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ovel Gelirler 192.129.000,0¢  192.696.050,0( 100 95,22
05-Diger Gelirler 2.195.000,0( 6.988.413,0( 314 3,4
TOPLAM 188.811.657,00  202.566.748,0( 107 100

Yukariya alinan tabloya gore 2020 yilinda biitce gelirleri %107 seviyesinde

gerceklesmistir. Diger gelir ¢esitlerinde de gerceklesme tahminlerin {izerindedir.

Universitenin biitce gelirler ve giderlerinin ekonomik siiflandirmaya gore son iic yillik

seyri ve degisim yiizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biit¢e Giderlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri Tablosu

2020-
2019-2018 2919
Biitce Giderinin | 2018 Yil (TL) | 2019 Yihi (TL) |2020 Yih (TL)|  pegisim D(e)glslm
Cesidi (A) (B) (C) Oram (%) (g/z;“
[D=(B-A)/A] [E=(C-
B)/B]
Personel Giderleri 108.562.136,00 134.459.254,00 155'372'167’8 22 16
SGK Devlet Prim 14.964.014,00  18.717.20500, 21.551.933,00 25 15
Giderleri
Mal ve Hizmet 15.335.813.000  15.079.536,00 12.323.172,00  -1,67 118
Alim Giderleri
Faiz Giderleri - - - - -
Cari Transferler 2.327.648,00 3.512.640,00, 4.712.259,00 50,91 34
Sermaye Giderleri 31.494.378,00 13.739.431,00, 8.227.771,00 -56,37 -40
Sermaye i ) ) ) i
Transferleri
TOPLAM 173.683.989.00  185.508.066,00 202'187'307'3 6,81 9
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Tablo 7: Biit¢e Gelirlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri Tablosu

Biitee 2019-2018 2829.'2.?;9
uree 2018 Yili (TL) | 2019 Yili (TL) | 2020 Yili (TL) | Degisim Oram sl
Gelirinin o _ Oram (%)

idi (A) (B) ©) (%) [D=(B- E=(C-
Cesidi A)/A] [ (

B)/B]

Vergi i i ) i i
Gelirleri
Tesebbiis ve
Miilkiyet 7.410.917,000  5.028.986,000  2.882.285,00 -32,14 -45
Gelirleri
Alinan Bagis
IVIZ ‘éire‘lhm 169.947.839,00 180.565.500,00 192.696.050,00 6,25 7
Gelirler
Diger

{ 5.283.194,000  3.215.171,00,  6.988.413,00 -39,14 114
Gelirler
Sermaye . 2.000,00 - - 0
Gelirleri
TOPLAM | 182.641.950,00 188.811.657,00| 202.566.748,00 3,38 7

Donem faaliyet geliri 217.854.283,16 TL, indirim iade 1skonto toplami1 205.148,55 TL,
net geliri 217.649.134,61 TL, faaliyet gideri ise 221.451.369,56 TL olan Universitenin, 2020

yilini 3.802.234,95 TL olumsuz faaliyet sonucu ile tamamladig anlagilmistir.

Tablo 8: 2020 Yili Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (TL)

. . Indirim, iade, ..
F_aallyet_ Faa_llyet_ Iskonto Net gelir Done_m Olumsuz
Giderleri Gelirleri Faaliyet Sonucu
Toplamm
221.451.369,56 | 217.854.283,16 205.148,55 | 217.649.134,61 - 3.802.234,95

Adiyaman Universitesi merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer alan 6zel biitgeli bir
kamu 1daresi olmakla birlikte 5018 sayil1 Yasa’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan doner
sermaye isletmesi biitcesi de kaynaklar1 arasinda yer almaktadir. Déner Sermaye Isletmesi,

2020 yilim1 282.539,47 TL donem zarar1 ile kapatmistir.

Universite biinyesinde 6zel biitceden ayr1 olarak sosyal tesis isletmesi bulunmakta olup,
2020 y1l1 faaliyet gelirleri toplam1 110.358,00 TL, faaliyet giderleri toplam1 125.728,78 TL'dir.
Donem faaliyet sonucu -15.370,78 TL (olumsuz) olarak gerceklesmistir.

1.4.  Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince

genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
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standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitgesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Y&netim Muhasebe Yonetmeligi'ne tabi olarak
Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi (BMKYS) Web

Tabanli Otomasyon Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kurum biitgesinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet
gosteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca
kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biit¢ge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iligkin mali istatistikler ise 5018

sayilt Kanun kapsaminda T.C.Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir:

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Taginir Cetvelleri,

. Biitgelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi
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kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle

gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
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belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SIiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi ¢ercevesinde yapilan inceleme sonucunda asagidaki

degerlendirmeler yapilmistir:

Universitenin, 2009 yilinda hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimin
giincellenme calismalar1 devam etmektedir. Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
iceren gorev tanimlart ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar1 kapsayan gorev
dagilimlar birimler tarafindan yazili olarak diizenlenerek personele teblig edilmektedir. Is akis
strecleri, is akis semalar1 seklinde belirlenerek web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Universitenin kurumsal web sayfasinin yenilenmesinden sonra, is akis siirecleri tekrar web

sayfasina eklenecektir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi hazirlama calismalar1 devam etmekte olup,

2021 yil1 igerisinde yiiriirliige konulmasi planlanmaktadir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme galismalart
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmakta ve tiim personelin katilimi1 saglanmaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi tiim personele imzalatilmaktadir.

Akademik Personelin atama ve yiikselme kriterleri 2547 Sayili Kanun, Biitce Kanunu
ve Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir. Personel Dairesi Bagkanliginca idari personelin gorevde yiikselme
islemleri, liyakat esast ve personelin performans: ilkeleri cergevesinde simavlar ile
yapilmaktadir. Yeni ise alimlarda ise Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile personel istthdam

edilmektedir.
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Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil ihtiyaca dayali hizmet i¢i egitim planlamasi
yapilarak hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ancak 2020 yilinda tiim diinyada ve iilkemizde

yasanan pandemi sebebiyle hizmet i¢i egitimlere ara verilmistir.
Universitenin 2020 yilmni1 kapsayan Stratejik Plan1 yoktur.

Universitenin Toplam Kalite Y&netimi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Risk ve
Firsat Prosediiriine gore riskler belirlenerek izlenmektedir. Birimler tarafindan, riskler gozden
gecirilerek risklerinin giincel hali Risk Puanlama Formuna islenmekte ve Risk Aksiyon Planmi

ile birlikte Risk Izleme Listesi Toplam Kalite Yonetimi Koordinatédrliigiine gonderilmektedir.

Ic kontrol risklerinin belirleme calismalar;, I¢ Kontrol Uyum Eylem Planimnmn
giincelleme caligsmalar1 kapsaminda devam etmekte olup heniiz izleme ve raporlama ¢alismasi

yapilmamaktadir. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmamustir.

On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar dikkate
alinarak kurulmus olup, siire¢ yiiriirliikte olan Adiyaman Universitesi On Mali Kontrol

Y 6nergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Mali islemlerle ilgili gerekli olan biitiin bilgiler ve raporlar; T.C. Hazine ve Maliye
Bakanliginca yliriitiilen Muhasebe Sistemi, Tagmir Sistemi, YOnetim Bilgi Sistemi ve diger
sistemler iizerinden iiretilmektedir. Ayrica; Ogrenci Isleri Sistemi, Personel Isleri Sistemi,
Kiitliiphane Sistemi, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, Yemekhane Bilgi Sistemi, Hukuk Bilgi
Sistemi gibi sistemler aracilifiyla yonetimin ihtiya¢ duydugu biitiin bilgi ve raporlara
ulagilabilmektedir. Kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile, gelen ve giden
her tiirlii evrak dahil, is ve islemlerin kaydedildigi, tasnif edildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve

giincel bir sistem olusturulmustur.

Universitede mevcut bir i¢ denetci ile i¢ denetim fonksiyonun gerektigi gibi yerine

getirilebilmesi miimkiin goriilmemektedir.

Universitenin Idare Faaliyet Raporlar1 2019 yili dahil olmak iizere hazirlanmis ve

yayimlanmis olmasina karsin 2020 yilina iligkin rapor heniliz yayimlanmamuistir.

Yukariya alinan degerlendirmeler dogrultusunda, ¢alismalarin heniiz tamamlanmamais
olmasina karsin i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin {ist yOnetici ve personel tarafindan

sahiplenilmesi ve desteklenmesinin saglandig: diisiiniilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Adryaman Universitesi 2020 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan, gegerli finansal raporlama g¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Pesin Tahsil Edilen Kira Gelirlerinin Gelecek Aylara Ait Gelirler

Hesabinda Izlenmemesi

Kiraya verilen kantin ve kafeteryalar i¢in pesin olarak tahsil edilen kira gelirlerinin, 380-

Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi’nda izlenmedigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 380- Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesabina iligkin islemleri diizenleyen 297 nci maddesinde gelecek aylara ait olarak pesin tahsil
edilen gelirlerin, ilgili olduklar1 ay sonlarinda tahakkuk ettirilmek {izere bu hesapta izlenecegi
hiikiim altina alinmistir. Ayn1 Yonetmelik’in 298’inci maddesine gore ise; pesin tahsil edilen
gelirlerin, icinde bulunulan aya ait olan kism1 600- Gelirler Hesabina, sonraki aylarda tahakkuk
ettirilmesi gereken kismi1 380- Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabina, i¢cinde bulunulan faaliyet
donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gereken kismi 480-Gelecek Yillara Ait
Gelirler Hesabina alacak, tahsil edilen tutarin tamami 100- Kasa Hesabi veya 102- Banka
Hesab1 ya da ilgili diger hesaplara borg; diger taraftan 800- Biitce Gelirleri Hesabina alacak,
805- Gelir Yansitma Hesabina bor¢ kaydedilmeli ve 380- Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesabinda kayith tutarlardan ilgili olduklar1 ay sonlarinda gelir olarak tahakkuk ettirilenler bu

hesaba borg, 600- Gelirler Hesabina alacak kaydedilmelidir.
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llgili Idare pesin olarak tahsil edilen kira gelirlerinin muhasebelestirilmesinde, 2021
yilindan itibaren, gelirlerin zaman dilimine goére donem ayirict hesaplar olan 380- Gelecek
Aylara Ait Gelirler ve 480-Gelecek Yillara Ait Gelirler hesaplart kullanilmakta oldugunu,
bundan boyle gelirlerin muhasebelestirilmesinde donemsellik kuralina uygun olarak islem
yapilmasinda gerekli hassasiyetin gosterilecegini bildirmekle birlikte 2020 yili mali

tablolarindaki hata devam etmektedir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l Sayistay Denetim Raporuna iliskin Izleme Tablosu

Idare
Tarafindan
Bulgu Ad1 Yil Yapilan islem Aciklama
Faiz Gelirlerine Iliskin Tahakkuk 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Kayitlariin Yapilmamasi Yerine Getirildi getirildi.
Mevduat Faiz Gelirlerine Iliskin 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Tevkifat Tutarlarinin Yerine Getirildi getirildi.
Muhasebelestirilmemesi
Pesin  Tahsil  Edilen  Kira 2019 Yerine Bulguya alind1.
Gelirlerinin  Gelecek Aylara Ait Getirilmedi
Gelirler Hesabinda Izlenmemesi
Tasimir Islem Fislerinin ve Tiiketim 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Malzemeleri Cikis Raporlarinin Yerine Getirildi getirildi.
Muhasebe Birimine Zamaninda
Gonderilmemesi
Doviz Hesabinin Kullanilmamasi 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Yerine Getirildi getirildi.

Hazine  Yardimlarma  Iliskin 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Tahakkuk  Kayitlarmin ~ Eksik Yerine Getirildi getirildi.
Yapilmasi
Sozlesmelere Istinaden Girisilen 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Taahhiitlerin Nazim Hesaplarda Yerine Getirildi getirildi.
Takip Edilmemesi
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Sisteminde Yer Almamasi

Yerine Getirildi

Kurumun Miilkiyetinde Bulunan | 2019 Yerine Bulgu konusu 2019
Tasinmazlarin Pazarlik Usuliiyle Getirilmedi yilina iliskin olup
Kiraya Verilmesi miinferit nitelik
tasimaktadir ve
gelecek yil
denetimlerinde
izlenecektir.
Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin | 2019 Kismen Yerine Bu alandaki
Yapilmamasi Getirildi calismalar devam
etmektedir.
Kisilerden Alacaklar Hesabinin | 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Gergek Durumu Y ansitmamasi Yerine Getirildi getirildi.
Sosyal Giivenlik Kurumuna Olan | 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Ek Karsihk Prim Borglar1 ile Yerine Getirildi getirildi.
Faturaya Dayali Borglarin
Bilangoda Yer Almamasi
Yapilmakta ~ Olan  Yatirimlar | 2019 Tam Olarak Tam olarak yerine
Hesabinin Gergek Durumu Yerine Getirildi getirildi.
Yansitmamasi
Takipteki Alacaklarin Muhasebe | 2019 Tam Olarak | Uygulama 2020 yili

sonu itibariyle

diizeltilmistir.
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