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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kurum, 1974 yilinda Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(USYM) olarak kurulmus, 1981 yilinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 10’uncu ve
45’inci maddeleriyle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adi altinda
Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olmustur. 1983 yilinda ¢ikarilan 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile teskilat yapisi diizenlenmistir. 2011 yilinda ¢ikan ve 703 sayili KHK
ile degisen haliyle “6114 Sayil1 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda
Kanun” ve 4 sira sayil1 “Bakanliklara Bagly, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilatlart Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile idari ve mali

ozerklige sahip 6zel biit¢eli bir kamu kurumu yapisi olusturulmustur.
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin gorev ve yetkileri;

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekdgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistli 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekogretim kurumlarinda atama veya
yiikselmelerde esas alinan siavlar olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek

veya yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde ylikselmeye yonelik sinavlar1 ve gerektiginde

yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine bagli olarak yapmak.

c¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme

islemlerini yapmak.

¢) Sinav Olgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini

belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun Olgcme, se¢me, degerlendirme ve yerlestirme

yontemlerini belirlemek.
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f) Smnav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri

belirlemek ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

g) Simav, Olgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini

belirlemek.

g) Gerekli hallerde smavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin

islemlerini gecersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi1 gelismeleri

izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi yapmak.

1) S1nav sonuglarini analiz etmek ve sonuglar1 kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini

ilgili kurum veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve

kilavuzlar hazirlamak.
j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak

1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1, 6114 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali

ozerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitceli bir kurulustur.

Bagkanligin karar organi olan Yonetim Kurulu, Bagkan ve Bagkan yardimcilar1 dahil
sekiz iiyeden olugsmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 4 yildir. Bagkan, Yonetim
Kurulunun da Baskamidir. Yonetim Kurulunun, Baskan ve Baskan yardimcilar1 disindaki

iyeleri;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b)Yiiksekogretim Kurulundan Yiritme Kurulu tyeleri arasindan belirlenecek bir
temsilciden,

c¢) Devlet Personel Bagkanligindan en az Baskan yardimcisi diizeyinde bir temsilciden,

¢) Devlet liniversitelerinde gorevli 6gretim tiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
secilen bir temsilciden olusmaktadir.
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Baskanligin idari Birimler;

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi

. Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
. Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanlig1

. Aragtirma Gelistirme Daire Baskanligi

. Olg¢me ve Degerlendirme Daire Baskanlig1

. Yabanc1 Dil Sinavlar1 Daire Bagkanligi

. Engelli Adaylar Daire Bagkanlig1

. Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

. Kurumsal iliskiler Daire Baskanlig

. I¢c Denetim Birimi

. Hukuk Miisavirligi

. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginden olusmaktadr.

Kurum biinyesinde 203 kadrolu personel, 88 sozlesmeli personel ve 460 siirekli is¢i

olmak {izere toplamda 750 personel bulunmaktadir.

1.3. Mali Yap1

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun,
5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligiin, personel, cari ve yatirrm giderleri
adaylardan toplanan smav {icretleri ile bu iicretlerin nemalandirilmasindan elde edilen
kaynaklardan karsilanmaktadir. Kurumun baslangi¢ o6denekleri, Orta Vadeli Mali Plan
kapsaminda, Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligi ile yapilan degerlendirmelerle son haline

getirilmekte ve TBMM ’de yapilan goriigmeler lizerine kanunlagmaktadir.

Baskanliga 537.550.000 TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis olup, yil icinde eklenen
Odeneklerle, 6denek tutar1 688.832.750 TL’ye ulagmistir. Bu 6denegin % 90,53’iine karsilik
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gelen 623.578.517,32 TL’si kullanilmustir.

Ekonomik simiflandirma agisindan Idarenin 2018 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri agagida gosterilmistir.

2018 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

Hesap Kodu Biitce Baslangic Toplam Odenek  [Toplam Harcanan |Gerceklesme
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%)

830.01-Personel 333.534.000 359.379.950 353.733.140,16 98,4

Giderleri

830.02-Sosyal Giivenlik 2.662.000 7.307.500 7.128.216,50 97,5

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

830.03-Mal ve Hizmet 198.462.000 278.686.300 233.948.317,95 84

IAllm Giderleri

830.05-Cari Transferler 615.000 20.762.000 20.750.646,84 99,9

830.06-Sermaye 2.277.000 22.697.000 8.018.195,87 35,3

Giderleri

TOPLAM 537.550.000 688.832.750 623.578.517,32 90,53

Ekonomik siniflandirmaya gore 2018 yil1 gelir biitcesi tahmin ve gergeklesme rakamlari

ise asagida gosterilmistir.

2018 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Hesap Kodu Biitce Baslangic Gerceklesen Tutar | Gerceklesme
Tahmini (TL) (TL) Oram (%)

800.03-Tesebbiis ve Miilkiyet 578.432.000 720.037.850,69 124,48

Gelirleri

800.05-Diger Gelirler 10.800.000 17.329.597,57 160,45

TOPLAM 589.232.000 737.367.448,26 125,14

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararas: standartlara uygun
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanhigr ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan iniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YOonetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
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Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri

Gegici ve kesin mizan

Bilango

Banka mevcudu tespit tutanagi

Teminat mektuplar1 sayim tutanagi

Tasinir kesin hesap cetveli ile tasinir hesab1 icmal cetveli

Biitce giderleri ve 6denekler tablosu

Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu

Faaliyet sonuglari tablosu

Denetim goriisii, Kurumun tabi oldugu gecerli finansal raporlama c¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan Bilango ve Faaliyet Sonuglari Tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarmin giivenilirligine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek lizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayil1 Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde i¢ kontroliin bes
bileseni sayilmis, bu bilesenlere yonelik 18 I¢ Kontrol Standardi ve 79 Genel Sart belirlenmis,
kapsam dahilindeki Idarelerden mevcut i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

uyumunu saglamak tizere i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlamalari istenmistir.
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Idarenin I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmni uygulanmaya basladigi giiniimiize degin

yapmis oldugu calismalar degerlendirildiginde;

Kontrol Ortami Standartlar: ve Genel Sartlarina Yonelik;

- Ust yénetici ve personelin i¢ kontrol sistemine iliskin farkindaliklarmin kurum igi

genelgeler, duyurular, egitimler, anketler ve gorsel afislerle saglandigi,

- Tim personelin “Etik So6zlesmesi’ni imzaladigi ve personel dosyalarina bu
sozlesmelerin eklendigi,

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin hazirlanarak birimlerin i¢ kontrol sekmesine
eklendigi ve burada yer alan bilgilerde revize gereken hususlarin bildirilmesine yonelik

duyurularin gerceklestigi,
- Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinin mevcut oldugu ve duyuruldugu,

Risk Degerlendirme Standartlar: ve Genel Sartlarina Yonelik;

- Kurum stratejik planimin katilimci yontemlerle hazirlandigi, planin yillik uygulama
dilimleri olan performans programlarinin mevcut oldugu, idare biitcesinin stratejik plan ve
performans programindaki hedef ve gostergeler ve bunlara ait faaliyetler ile bu faaliyetlerin

maliyetleri esas alinarak hazirlandigi,

-Idarenin ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis risklerin

tanimlandigi,

Kontrol Faaliyetleri Standartlar: ve Genel Sartlarina Yonelik;

-“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol islemlerinin
gerceklestirildigi, Usul ve Esaslar’da belirtilen 6n mali kontrole tabi islemler ile Idarece karar
verilen diger 6n mali kontrole tabi islemlerin On Mali Kontrol Yonerge’si hazirlanarak

duyuruldugu ve uygulandig,

Bilei ve Iletisim Standartlari ve Genel Sartlarina Yonelik:

- Yillik faaliyetlere ait sonuclarin ve degerlendirmelerin Idare Faaliyet Raporunda yer

aldig1 ve kurum web sayfasinda yayimlandig,
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- I¢ kontrol faaliyeti kapsaminda her bir harcama biriminin Kurumun i¢ isleyisini
diizenleyen OSYM Yetkileri Y6nergesine hiikiim konularak satin alma &ncesi 6n izin satin alma
sonrasi 0deme evrakina ist yonetimin uygun goriisiiniin alinmasi hususunda uygulama
gelistirilmis, 6n mali kontroliin her agmasinda iist yonetim ve harcama birimlerine bilgilendirme

yapilmast yoluna gidilmigtir

Lzleme Standartlari ve Genel Sartlarina Yonelik;

- I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun iist yoneticinin onay1 ile
gorevlendirildigi,

Ic denetim

- Kurumda 1 i¢ denet¢i atamasi gergeklesmis olup, i¢ denetime iliskin c¢aligmalar

yapilmaktadir.

6. DENETIM GORUSU

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigmin, 2018 yilma iliskin yukarida
belirtilen ve ekte yer alan; gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI
TABLOLAR
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg 2018 Yih Bilancosu
AKTIF HESAPLAR NYil 2018 PASIF HESAPLAR N Yiir 2018
1 DANEN VARLIKLAR 51,547,085, 54| 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 13.549.793,95
10 HAZIR DEGERLER 260173550 | 52 FAALIYET BORGLARI 02538
{0KASAHESAR el || | 320 BUTCE EMANETLER] HESABI M5B
12 BANKA HESA LI 53 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.220790,82
109 BANKA KRED] KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI LELIOIOH | | oo o DEROZITO VE TEMATLAR HESA W
14 DIGER ALACAKLAR [LREEKT | | [N e e
40 KELERDEN ALACAKLAR HESAB TIN5 ODENECEK DIGER YUKIMLULOKLER 492642090
15 STOKLAR 198388 | 550 GoenEce« veRGi Ve FONLAR HEI 49193085
150 ILK MADDE VE MALZENE HESABI 151538899 31 ODENECEK S0SYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 330848
16 ON GDEMELER T3L15339 || | 362 FOMLAR VEYADISERKAMUID ADINA YARILAN TAHSILAT HESAal 361277
162 BUTCE DIS! AVANS VE KREDILER HESABI 7215339 | 5 OZ KAYNAKLAR 85.706.637,23
18 GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE 57575193 z
BELR TAHAKHUKLAR 50 NET DEGFR 1.744.382,66
181 GELIR TAHAKKUKLAR! HESAB grszstgg] || | PNETDECERHESE flIuRe
10 DIGER DONEN VARLIKLAR 1554132229 || 57 GEGMIS§ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 547.566.025,28
130 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI t5504572,17) || | 570 GECMES VILLAR OLUMLU FAALIVET SONUCLARI HESABI $47.5668.025,28
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESAB 75012\ | 53 GECHI§ YILLAR OLUNSUZ FAALIVET SONUGLAR 51402509061
2 DURAN VARLIKLAR 41709345641 | 550 GECNIS VILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUCLARI HESABI - 514025 090 51
22 FAALIYET ALACAKLAR 43441977 || 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 9.530.680,10
25 VERILEN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESAB 43441077) | | 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESHBI -) 9.360680,10
25 MADDIDURAN VARLIKLAR 412149587
250 ARAZI VE ARSALAR HESAB 326108505
252 BINALAR HESAB 353176305
253 TESIS, MAKINE VE CIRAZLAR HESABI 450639107
254 TASITLAR HESAB! 190824473
255 DENIRBASLAR HESABI 7351319258
257 BIRIKNIS AMORTISMANLAR HESABI (- 4121687058
253 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAB 8E83.1087
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 00
260 HAKLAR HESAB 17.545.486,08
264 O7EL MALIYETLER HESABI 136248919
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR. HESABI () 3470378 4
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,0
264 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE NADDI DURAN VARLIKLAR 28859643
HES4BI
269 BIRIKVIS AMORTISMANLAR HESABI (- 286592643
AKTIF TOPLAMI 99.256.431,18 PASIF TOPLAMI 99.256.431,18
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510 ALIMAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 52.252.037,24
511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAMETLERI HESABI 52.252.037,24
048 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEM ALACAKLAR HESABI 575.079,54
049 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 575.079,54

Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhig 2018 Yih Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

GIDERIN . S
TORD Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU | Cari Y1l (N)
630 GIDERLER HESABI 667.548.655,26 | 600 GELIRLER HESABI | 657.975.876,84
. . Tesebbiis ve
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI |353.733.140,16 |600 |03 609.953.319,58
Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis
630 |01 |01 MEMURLAR 15.198.165,69 600 |03 Gelirleri 609.953.319,58
elirleri
SOZLESMELI ] o
630 |01 |02 6.935.126,96 600 |03 Kira Gelirleri
PERSONEL
Diger Tesebbii
630 |01 |03  |iSCILER 16.826.226,17 |600 |03 18er Tesenbus ve
Miilkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve
630 |01 |04 GECICi PERSONEL 600 |04 Yardimlar ile Ozel 14.727,99
Gelirler
Yurt Digindan Alinan
630 |01 |05 Diger Personel 314.773.621,34 | 600 |04
Bagis ve Yardimlar
Merkezi Yonetim
Sosyal Giivenlik
Biitgesine Dahil
630 | 02 Kurumlarma Devlet Primi | 7.128.216,50 600 |04 )
Idarelerden Alinan
Giderleri
Bagis ve
Diger Idarelerden
630 |02 |01 Memurlar 2.101.000,41 600 |04 Alinan Bagis ve
Yardimlar
Kurumlardan ve
630 | 02 |02 Sozlesmeli Personel 1.354.352,93 600 |04 Kisilerden Alman 14.727,99
Yardim ve Bagislar
630 |02 |03 Isciler 3.672.863,16 600 |04 Proje Yardimlar1
630 (02 |04 Gegici Personel 600 |05 Diger Gelirler 28.343.839,86
Sosyal Giivenlik Primi
630 (02 |05 Odemeleri Gecikme Cezasi 600 |05 Faiz Gelirleri 15.513.345,40
ve Zamlari
Mal ve Hi t Al Kisi ve K lard:
630 | 03 4 ve Hmer AT 229.915.862,05 |600 |05 5 ve Burimarean
Giderleri Alinan Paylar
Uretime Yonelik Mal ve
630 |03 |01 600 |05 Para Cezalar
Malzeme Alimlart
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Tiiketime Yonelik Mal ve
630 [ 03 |02 3.362.980,79 600 |05 Diger Cesitli Gelirler | 12.830.494,46
Malzeme Alimlari
Deger ve Miktar
630 |03 |03 Yolluklar 252.061,14 600 |11
degisimleri Gelirleri
Doviz Mevcudunun
Degerl ind
630 |03 |04 | Gorev Giderleri 1.299.559,11 600 |11 caeriemesinden
Olusan Olumlu Kur
Farklar1
Diger Deger ve
630 [ 03 |05 Hizmet Alimlar 223.574.463,45 600 |11 Miktar Degisimleri
Gelirleri
Kamu Id Bedelsiz
Temsil ve Tanitma
630 |03 |06 Giderleri 38.671,00 600 |25 Olarak Al Mali Ol 19.663.989,41
iderleri
Var El Edilen Gel
Gen Biit Kap Kamu
Menkul Mal, Gayrimaddi id Bedelsiz Ol Al
630 |03 |07 | Hak Alm, Bakim ve 1.338.251,56 600 |25 e 19.663.989,40
Mali Olmayan Var
Onarim Giderleri
EIEd Gel
Oz Biit Kap Kamu Id
Gayrimenkul Mal Bak Bedelsiz Ol Al Mali
630 |03 |08 Y AR 49.875,00 600 |25 001
ve Onarim Giderleri Olmayan Var El Ed
Gel
Indirim, Tad
630 | 05 Cari Transferler 20.750.646,84 610 _n . fade ve 7.901,68
Iskontolar
NET GELIR
630 |05 |01 Gorev Zararlari 608.438,64 657.967.975,16
TOPLAMI
630 | 05 |02 Hazine Yardimlari
Kar Amac1 Giitmeyen
630 {05 |03 Kuruluslara Yapilan 139.878,20
Transferler
Hane Halkina Yapilan
630 |05 |04
Transferler
Yurtd Yapil
630 |05 |06 Hridisina Taptian 2.330,00
Transferler
630 {05 |08 Gelirlerden Ayrilan Paylar | 20.000.000,00
Doviz Mevcudunun
630 |11 |01 Degerlemesinden Olugan
Olumsuz Kur Farklari
Diger Deger ve Miktar
630 |11 |99
Degisimleri Giderleri
Gelirlerin Ret ve
630 |12 Iadesinden Kaynaklanan 834,49
Giderler
Tesebbi Miilkiyet
630 |12 |03 eyebplis ve Muaye 834,49
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
630 |12 |04 ..
ile Ozel Gelirler
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630 |12 |06 Diger Gelirler

630 |13 Amortisman Giderleri 30.605.102,17
Maddi Di Varlikl

630 (13 |01 aceh Duten arRr 1 28.575.535,95
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran

630 |13 |02 Varliklar Amortisman 2.026313,22
Giderleri

630 |13 |03 DigerPuraanirhkla.rm 3.253.00
Amortisman Giderleri
Tk Madde ve Mal

630 | 14 ¢ addeve MREERE15269.479,01
Giderleri

630 {14 |01 Kirtasiye Malzemeleri 1.129.868,14
Beslenme, Gida Amagli ve

630 |14 |02 Mutfakta Kullanilan 16.962,12
Tiiketim Malzeme
Tibbi ve Laboratuar Sarf

630 |14 |03 )
Malzemeleri
Yakatlar, Yakit Katkilari ve

630 (14 |04 20
Katki Yaglar

630 |14 |05 Temizleme Ekipmanlari 155.712,31
Gi k, Mefrusat

630 | 14 |06 peeek, et ve 161.844,04
Tuhafiye Malzemeleri

630 |14 |07 Yiyecek

630 |14 |08 fcecek

630 |14 |09 Canli Hayvanlar

630 | 14 |10 Zirai Maddeler 14.380,00

630 (14 |11 Yem
Bakim O Ureti

630 |14 |12 i hanm ve S 3 505.592,40
Malzemeleri

630 |14 |13 Yedek Pargalar 123.420,13

630 (14 |14 Nakil Vasitalari Lastikleri | 6.524,00
Degisim, Bag Sat

630 [14 |15 cEIn, PRERVESHY - 1126.020,87
Amagh Yaynlar

630 {14 |16 Spor Malzemeleri Grubu

630 |14 |17 Basingli Ekipmanlar 4.955,00
Diger Tiiketim A 1

630 |14 |99 er THRHm A 15.180,00
Malzemeler
Silinen Alacaklardan

630 | 20 " _ 40.964,30
Kaynaklanan Giderler
Kisilerden Alacaklard

630 |20 |02 isrierden Aed 1 40.964,30
Silinenler
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Kamu id Bedelsiz Olarak
630 | 25 Devr Mali Olmayan Var 19.738.610,50
Kay. Gid

Gen Biit Kap Kamu Id
630 |25 |01 Bedelsiz Olarak Devr Var | 19.651.221,43
Kaynaklanan Gid

Oz Biit Kap Kamu Id
630 |25 |03 Bedelsiz Ol Dev Var

Kaynaklanan Giderler

Proje Kapsaminda Yapilan

630 | 30 o 237.149,00
Cari Giderler
630 |30 |06 PI‘O_]'C I?apsammda Yapilan 237.149,00
Cari Giderler
630 | 99 Diger Giderler 128.650,24
630 | 99 |99 Y?karldé Tanimlanamayan 128.650,24
Diger Gideler
GIDERLER
TOPLAMI 667.548.655,26

FAALIYET SONUCU [A-B)] (+/-) |667.548.655,26 | 657.967.975,16 |-9.580.680,10

EK 2: IZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
Uzun Vadeli "Verilen Depozito ve Teminatlar | 2017 Tam Olarak
Hesabinin" Kullanilmamasi Yerine
Getirildi
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1. OZET

Bu rapor, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin performans denetimi
sonuglarint ve bulgularini igermektedir.

6085 sayili Kanun'un 36'nci maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olciilmesi suretiyle gerceklestirilen denetim” olarak tamimlanan performans denetimini
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Baskanliginin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak
faaliyet sonuglarinin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2018-2022 donemine ait Stratejik Plan,

e 2018 y1li Performans Programi,

e 2018 yi1h idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuglar1 6lglimii yapan veri kayit sistemleri
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlariin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin olarak
sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin
Olciilmesine iligkin sistemlerin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagmi olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine iliskin
degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini Olgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
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4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayih
Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararas: denetim standartlari ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasidur.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlari
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde etmek
tizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu ¢ergevede, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi'min yayimladig: 2018-
2022 donemine ait Stratejik Plan, 2018 yili Performans Program: ve 2018 yih idare Faaliyet

Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2018 yili performans denetimi kapsaminda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin yayimladigi 2018-2022 donemine ait Stratejik Plan, 2018 yili Performans
Programi ve 2018 yili idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarmin dlgiilmesine
yonelik olarak {iretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin 2018-2022 dénemini kapsayan
Stratejik Planin1 hazirladigi goriilmistiir. Kurum Stratejik Planin1 mevzuatta belirtilen siireye
uygun olarak hazirlamis ve yaymmlanustir. 2018-2022 Stratejik Planinin, “Kamu idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzunda” 6ngoriilen sekil sartlarini tasidigi ve genel olarak amacg ve
hedeflerin belirlenmesinde {ist politika belgelerinin esas alindig1 goriilmiistiir.

Kurum tarafindan 2018 yili idari Faaliyet Raporu hazirlanmis ve mevzuatta belirtilen
siire iginde yayimlanmistir. Kurum tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet Raporu incelendiginde

sunum ve zaman kriterinin yerine getirildigi goriilmektedir.
6. DENETIM BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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