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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlign (TIKA) 480 sayili Kanun ile 1992
yilinda Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanlig1 adiyla Disisleri Bakanligina
bagl bir teknik yardim kurulusu olarak kurulmus olup; 28.05.1999 tarihinde Bagbakanliga
baglanmis ve 4668 sayil1 “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” 12.05.2001 tarih ve 24400 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

Kurum, 4668 sayili “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile ¢aligmalarini siirdiiriirken kurumun teskilat yapisi ve mevzuatinin cografi
olarak artan gorev alan1 da dikkate alinarak yeniden yapilanmasi gercevesinde 02.11.2011
tarihli ve 28103 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 656 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
(KHK) ile kapatilarak Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi kurulmustur. 2018
yilinda ise 4 nolu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli olarak

faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kurumun kurulus, teskilat, gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar
15.07.2018 tarih ve 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 520-531'inci maddelerinde

diizenlenmistir.

Kurumun faaliyet alani, isbirliginde bulunulmasi hedeflenen devletler ve topluluklarla
iktisadi, ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki iligkileri proje, program ve
faaliyetler aracilifiyla gelistirmek, ayrica bu devlet ve topluluklara yapilacak katki, yardim ve
ilgili siirecleri yiiriitmektir. TIKA, proje ve faaliyetlerinin tamamini, yurtdis1 faaliyet ve
projeleri olusturmaktadir. Bir teknik yardim kurulusu olan TIKA nin biitgesinin ortalama yiizde
20’lik kismi merkezdeki harcamalardan, yiizde 80'lik kismi ise degisik iilkelerde bulunan

Program Koordinasyon Ofisleri (PKO) vasitasiyla yurt disindaki harcamalardan olugsmaktadir.

Bagkanligin gorevleri faaliyet alani ile uyumlu olarak temelde isbirliginde bulunulmasi
hedeflenen iilke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda
proje ve faaliyetler gerceklestirmek, kalkinma yardimlari ve tilkemizin dis yardimlariyla ilgili
uygulama ve teknik koordinasyon ile takibi saglamak, gerektiginde yabanci iilke ve topluluklara

yapilacak insani yardim ve teknik desteklerin koordinasyonunu saglamak, uluslararasi
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kuruluslar ve bunlarin temsilcilikleriyle ortaklasa projeler yiiriitmektir.

Kurum yukarida ayrintisi verilen is ve islemlerini gergeklestirirken 4 nolu
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ve 656 sayili KHK’nin yani sira asagida yer alan mevzuat

dogrultusunda hareket etmektedir.
Bakanlar Kurulu Kararlar

2010/214 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari; Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig
Program Koordinasyon Ofislerinin Faaliyetleri, Bu Ofislerde Gorevlendirilecek Personel ve
Odenecek Ucretler ile Ofislerin Yerel Ihtiyaglarinin Karsilanmasma Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Karar,

2007/11628 sayili Bakanlar Kurulu Karari; Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi
Baskanliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarinda

Degisiklik Yapilmasina Iliskin Esaslar,

2004/8030 sayili Bakanlar Kurulu Karar;; Idarelerin  Yabanci Ulkelerdeki

Kuruluslariin Mal ve Hizmet Alimlar1 ile Yapim Islerine iliskin Esaslar.
Yonetmelikler

Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanlhigi Arsiv Hizmetleri

Y 6netmeligi,
TIKA Baskanligi Uzmanlig1 Y énetmeligi,
TIKA Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
TIKA Proje Belirleme ve Uygulama Ydnetmeligi,
TIKA Baskanliginda Calistirilacak Sdzlesmeli Personel Hakkinda Y 6netmelik.
Esaslar

Idarelerin Yabanci Ulkelerdeki Kuruluslarmin Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim

Islerine Iliskin Esaslar,

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi Program Koordinasyon Ofislerinin

Faaliyetleri Bu Ofislerde Gérevlendirilecek Personel ve Odenecek Ucretler,
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Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanliginda Calistirilacak Sozlesmeli Personel

Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari.
Yonergeler

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanliginca Yurt Disinda Yapilacak Mal Ve
Hizmet Alimlar1 ile Yapim islerine Iliskin Esaslarla ilgili Uygulama Y&nergesi.

1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

TIKA, kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli bir kurulustur. Kurumun merkez teskilati,
bir Baskan, iic Baskan Yardimcisi, 7 Daire Bagkanligi (Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi
Bagkanligi, Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkanligi, Ortadogu ve Afrika Dairesi
Bagkanligi, Dogu ve Giiney Asya Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Baskanlig1, Dis Iligkiler ve
Ortakliklar Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanlig1) ile Hukuk Miisavirligi, I¢ Denetgiler, Baskanlik Miisavirleri
Ozel Kalem Miidiirliigiinden (mevzuatta tanimlanmamis olmakla birlikte, pratik gerekcelerle

teskilat yapisinda gosterilmektedir) olusmaktadir.

Bagkan, Baskanligin en {ist amiri olup, Bagkanlik hizmetlerini; mevzuata,
Cumbhurbagkaninin genel siyaseti ve dis politikast cercevesinde Baskanligin amag ve
politikalar ile isbirligi kapsamindaki iilkelerin ihtiyaglarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet
alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslanyla igbirligi ve koordinasyonu

saglamakla gorevlidir. Bagkan, Bakana kars1 sorumludur.

Bagkana yardimc1 olmak iizere li¢ Baskan Yardimcisi atanabilir. Bagkan Yardimcilari,

Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Kurum yurtdisinda ylirlitecegi program, proje faaliyet ve yardim islemlerinin
gerektirdigi koordinasyonun saglanmast amaciyla yaklasitk 60 iilkede 62 Program
Koordinasyon Ofisi ve 9 irtibat biirosu ile 170’den fazla iilkede faaliyet gdstermektedir.
PKO'larda program koordinatérii ve koordinatorlere yardimecir olmak {izere Bagkanlik
merkezinden personel ile bunlara yerel diizeyde katkida bulunmak {izere yerel personel

gorevlendirilmektedir.

Kurumun insan kaynaklarini, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi 293 memur,

76 sozlesme kapsaminda calisan s6zlesmeli personel, 102 siirekli is¢i, 19 gegici personel, 20
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giivenlik hizmetlerinde ¢alisan personel, 340 yerel personel olmak iizere toplam 850 personel
olusturmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi personelden, 271°i Genel idare
Hizmetleri, 16’s1 Teknik Hizmetler, 6’s1 ise Yardimci Hizmetler smifinda istihdam

edilmektedir.

Kurum, goérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve

konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kurum, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve

mabhalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Yurtdisinda teknik, kiiltiirel, sosyal, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kaynagi kullanan diger kuruluslar, bu yardim
faaliyetleriyle  1ilgili  projelerini  gerekli goriilen hallerde Baskanlik kanaliyla
gerceklestirebilirler.

Kurumun teskilat yapisina asagida yer verilmistir;

1.3. Mali Yapr

TIKA Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére bir

bakanliga bagl olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek lizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu
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gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen
ve 5018 say1li Kanun’a ekli (II) say1li cetvelin "B-Ozel Biitceli Diger Idareler" boliimiinde yer

alan 6zel biitgeli bir idaredir.

15.07.2018 tarih ve 4 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 528’inci maddesinde

Kurumun gelirleri:
a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,
b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler,
¢) Liizumu halinde, Cumhurbaskan1 onay1 ile diger kaynaklardan yapilacak transferler,
¢) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,
d) Diger gelirler,
olarak belirtilmistir.

Kurum, faaliyetlerini gergeklestirmek iizere yaptigi harcamalarini 31.12.2022 tarihli ve
32060 miikerrer sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 7427 sayili 2023 yili Merkezi Yonetim

Biitce Kanunu’nun eki cetvelinde gosterildigi hazine yardimi ve 6z gelirleriyle karsilamaktadir.
Biit¢ce Gerc¢eklesmeleri

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligina 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 1.489.557.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 22.07.2023 tarihli ve 32261 miikerrer
say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan 7457 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan aktarma ve eklemeler
sonucunda yil i¢erisinde nihai 6denek 2.194.515.211,73 TL olmustur. Nihai 6denegin %63,73'"i
olan 1.398.579.148,29 TL kullanilmstr.
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Kurumun ekonomik siniflandirmaya gore 2023 yilina ait biit¢e ddenekleri ve biitce gider

gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: 2023 Yih Biitce Odenekleri ve Biitce Gider Gergeklesmeleri (TL)

Eko.Kod Gider Tiirii Yili icinde Eklenen/Diisiilen Nihai Odenek Harcanan Gerg.
Alman Odenek Odenek Odenek Orani
(%)
001 Personel 166.802.000,00 104.543.700,00 271.345.700,00 259.233.056,09 | 95,54
Giderleri
002 SGK Devlet 24.099.000,00 11.977.500,00 36.076.500,00 33.625.914,37 | 93,21
Primi Giderleri
003 Mal ve Hizmet 114.974.000,00 80.338.001,45 195.312.001,45 178.375.102,16 | 91,33
Alim Giderleri
005 Cari 1.113.682.000,00 397.799.010,28 | 1.511.481.010,28 893.383.533,55 | 59,11
Transferler
006 Sermaye 20.000.000,00 117.300.000,00 137.300.000,00 13.383.654,26 | 9,75
Giderleri
007 Sermaye 50.000.000,00 - 7.000.000,00 43.000.000,00 20.577.887,86 | 47,86
Transferleri
TOPLAM | 1.489.557.000,00 704.958.211,73 | 2.194.515.211,73 | 1.398.579.148,29 | 63,73

Toplam biitce gideri i¢inde %68,88 ile en yliksek gider kalemini olusturan Cari
Transferler harcama kalemi i¢in baslangi¢ rakami olarak 1.113.682.000,00 TL 6denek verilmis,
yil sonu toplam 6denek ise 1.511.481.010,28 TL olmustur. Bahsi gecen 6denek yurtdist PKO'lar
vasitasiyla gergeklestirilen projelerde kullanilmaktadir. Yili igerisinde bu 0Odenegin
893.383.533,55 TL'si harcanmistir. Y1l sonu ddenek toplamina gére harcamanin gergeklesme

orani %59,11 olmustur.

2023 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda biit¢e geliri olarak 1.488.557.000,00 TL
ongoriilmis, 7457 sayili Kanun ile 259.047,680,00 TL hazine yardimi eklenmis ve y1l sonunda
1.763.462.828,73 TL net biitge geliri gergeklesmistir. Kurumun ekonomik siniflandirmaya goére
2023 yilina ait biitce gelir tahminleri ve biitce gelir gerceklesmeleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2: 2023 Yili Biitce Gelir Tahminleri ve Biit¢e Gelir Gerg¢eklesmeleri (TL)

Eko.Kod Gelir Tiirii Gelir Tahmini Gergeklesen Gelir Gerg. Orani (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.871.000,00 2.295.506,30 122,69

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.478.557.000,00 1.748.639.936,45 118,27
Gelirler

05 Diger Gelirler Mal ve Hizmet Alim 8.129.000,00 12.527.385,98 154,11
Giderleri

09 Red ve ladeler 0,00 0,00 0,00

Net Biitce Geliri TOPLAM 1.488.557.000,00 1.763.462.828,73 118,47

Faaliyet Gerceklesmeleri

Kurumun 2023 yilinda, net faaliyet gelirinin 2.102.219.420,74 TL, faaliyet giderinin

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 2023 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu




T.C. Sayistay Bagkanlig1

1.478.568.716,70 TL olarak ger¢eklesmesi neticesinde 2023 yili olumlu faaliyet sonucu
623.650.704,04 TL olarak gergeklesmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore bir bakanliga bagli veya
ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini ytiriitmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden
harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen ve bu

Kanun’a ekli (II) say1l1 cetvelde yer alan TIKA Baskanlig1 6zel biitceli bir idaredir.

Bagkanlik, 5018 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesinden sonra, 2006 mali yilindan

itibaren Sayistay Baskanligi’nin mali denetimine tabidir.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Mali islemlerin raporlanmasinda Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda,
Tiirkiye Bilimsel ve Tekonolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan gelistirilen
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS) kullanilmakta olup muhasebe birimince
genel muhasebe sistemi, harcama birimlerince de Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

kullanilmaktadir. Kurumda gegis islemleri 10.04.2018 tarihi itibariyle tamamlanmustir.

Kurum, Tek Hazine Kurumlar Hesab1 uygulamasina 14.04.2020 tarihi itibariyle gegmis
olup, gecis islemleri Tek Hazine Kurumlar Hesabi Uygulamasma iliskin Yonetmelik

hiikiimlerine gbre yapilmstir.
Biitge ve 6denek islemleri merkezi biitge prosediirlerine tabi olarak yiirtitiillmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile ayn1 Usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak yiirtitiiliip sonuglandirilmistir.
* Birlestirilmis veriler defteri,
* Gegici Ve kesin mizan,

* Bilango,
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« Faaliyet sonuglar1 tablosu,
» Oz kaynak degisim tablosu,
* Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

» [dare tasinir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim hesabi

icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
Oonemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve 1i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4,  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
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Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yliriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayut, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SIiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlari

1. Kurum organizasyon yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri

ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

2. idarede “Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme

caligmalar yeterlidir.

3. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi tam olarak

belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

4. Hassas gorevlere iliskin ¢aligmalara 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 c¢er¢evesinde devam edilmekle birlikte henliz tamamlanmadigi

anlasildigindan yeterli degildir.

Risk Degerlendirme Standartlar
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5. Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur.

6. Idare performans programu igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve

zamaninda yayimlanmustir.

7. I¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili TIKA Risk Strateji Belgesinin hazirlandig1
ancak risk ¢evrimi olarak adlandirilan risklerin belirlenmesi, siniflandirilmasi, dnem ve dncelik
siralandirmast, risk istahinin belirlenmesi, risk matrisinin olusturulmasi, Risk Eylem Planinin
hazirlanmasi ¢alismalarina 2022-2023 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
cercevesinde baslanmakla birlikte heniliz tamamlanmadig1 anlasildigindan ¢alismalar yeterli

degildir.

8. Risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmis olmakla birlikte, her bir
faaliyete yonelik olarak ilgili birimlerce odak gruplari olusturulmadigi, birimler diizeyinde
belirlenecek risklerin konsolide edilmesi ve Risk Eylem Planinin olusturulmasi da heniiz

tamamlanmadigindan ¢aligmalar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

9. Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur.
10. idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmustir.

11. idarede yapilan gérevlendirmelerde “gorevler ayrihigr” ilkesine uyulmustur.

12. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik olarak risk
cevrim calismalari tamamlanmamis oldugundan ve Risk Eylem Planinda yer verilecek riskler
icin kontrol faaliyetleri ve bu faaliyetlerden sorumlu olacak personelin de belirlenmedigi

anlasildigindan ¢aligmalar yeterli degildir.

13. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a

uygun olarak kurulmustur.
14. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcut degildir.
Bilgi ve iletisim Standartlar

15. Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir.
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16. Idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik

olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlar

17. Idarenin i¢ kontrol sistemi; birimlerin i¢ kontrol sistemine iliskin I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna sunulmak {iizere yillik degerlendirme raporu hazirlamasinda
eksiklikler oldugu ve iist yoneticiye sunulan rapor bulunmadigr anlasildigindan

degerlendirilememektedir.

18. Kamu idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup iki i¢ denet¢i kadrosu

bulunmaktadir. Bu kadrolardan birisi doludur.
19. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iligkin denetim ¢alismas1 mevcut degildir.

Yukarida yer alan hususlarin yani sira Kurumun yazili ve miistakil bir Bilisim
Teknolojisi (BT) stratejisi ile BT'ye iliskin stratejik planlamanin ve koordinasyonun
saglanmasina yonelik BT Yo6nlendirme Kurulu gibi bir mekanizmanin mevcut olmadigi, ayrica
Kurumda miistakil bir BT biriminin de bulunmayip Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi

Baskanlig altinda ¢alistig1 anlasilmistir.
Sonug itibariyla, yukarida belirtilen i¢ kontrol ortam1 uygulamalar ile ilgili olarak;

Kurumun 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtildigi sekliyle i¢ kontrol
sistemini olusturmak i¢in belirli calismalara basladig1 ve ¢alismalarin devam ettigi; ancak i¢
kontrol sisteminin kurulmasinda tamamlanmamis hususlar veya yetersizlikler oldugu,

dolayistyla sistemin kismen kuruldugu degerlendirilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi'nin 2023 yilma iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
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A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DiIiGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Yurtdisn Harcirahlan (")denegi Yerine Yurtdisina Transferler

Odeneginin Kullanilmasi

Yurtdisina gecici gorevle kisa siireligine gonderilen personelin yol ve giindelik
O0demelerinin, yurtdist harciraht 6denekleri yerine yurtdisina transferler Odeneginden

gerceklestirildigi tespit edilmistir.

2022-2024 Doénemi Biitge Hazirlama Rehberi, “05 Cari Transferler” basligi altinda
“05.06.10.90 Diger Ulkelere” alt bashigi ile yurtdisina transferler icin ekonomik kod
belirlemistir. Yurtdist gecici gorev yolluklart i¢in ise 03.03.10.03 ekonomik kodu belirlenmis

bulunmaktadir.

Yapilan incelemede yurtdist gecici gorev harcirahi niteligindeki 14.907.951,26 TL
tutarm ilgili 6denek yerine “05.06.10.90 Diger Ulkelere” cari transferler ddeneginden 6dendigi,

dolayisiyla bu tutarda Biitce ve Kesin Hesap tablolarinda hataya neden olundugu anlagilmistir.

Kamu idaresi tarafindan yurtdisi gérevlendirmelerde oncelikle "03.03.10.03" ekonomik
kodlu yurtdis1 gecici gorev yolluklart 6deneklerinin kullanilmaya ¢alisildigi, s6z konusu 6denek
miktarlarinin ilgili harcirah 6demeleri igin yeterli olmamas: halinde bu harcamalarin cari

transferler tertibinden karsilandigi ifade edilmistir.

Sonu¢ olarak, mali istatistikleri olumsuz etkileyecek bu durum, Kesin Hesap
Kanununda da hataya neden olabileceginden, yurtdigina gegici gorevle gonderilen personelin
yol ve giindelik 6demelerinin, yurtdisina transferler 6denegi yerine kendi 6deme yeri olan

yurtdist harcirah1 6denekleri kismindan kargilanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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