T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

TURKIYE ADALET AKADEMISI

2024 YILI
SAYISTAY DENETIM RAPORU

Eyliil 2025

Tel 90 (312) 285 30 00

- Fax: 90 (312) 255 48 00

P www.sayistay.gov.ir
il sayistay@sayistay.govtr

InGnl Bulvan Mo: 45
06520 Balgat-CankayalANKARA







ICINDEKILER

1. KAMU IDAREST HAKKINDA BILGI .......coooviiiiiiiicece e
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU .......cooevviiiiiiiiniisieeisssie s
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU .....cooovuiiiiiiieeieeeeseceesee e
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI ......o.oovvovoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeene e
5.iC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI ..........cccocoviiiiiiiiieeceeeeeeeeee e

6. DENETIM GORUSU ......ooooiiiiseeeeeeeee ettt sttt ettt sttt s s nees






TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: 2024 Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler TabIOSU ...............cc.ccccovvvevciirernssieeieesesiesessseesssesssnesnens

Tablo 2: 2024 Yih Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ..............ccccoviiiiiniiniiininiieenin,






T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kurulus mevzuat1 02.05.2019 tarihli ve 30762 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34
no’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi iken Anayasa Mahkemesinin 28/2/2024 tarih ve 32474
say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanmis 28/12/2023 tarihi E.2019/72 numarali dosyas ile 34 say1li
Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin tiimiiniin Anayasa’ya
aykirt olduguna ve iptaline, iptal hiikmiiniin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan
baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesine karar verilmesi iizerine Yasama Organinca
cikarilan ve 28.02.2025 tarihinde yiiriiliige giren 7540 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu

Kurumun gecerli yasal dayanagini olusturmaktadir.

Buna gore Tiirkiye Adalet Akademisi adli ve idari yargi hakim ve savci adaylarinin
yetistirilmelerini saglamak faaliyet gosteren kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali

ozerkligi olan, 6zel biitgeli ve Adalet Bakanliginin ilgili kurulusu olup merkezi Ankara’dadir.
Anilan Kanun'nun 4’{incii maddesi geregince Akademinin baslica gorevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini

hazirlamak, yayimlamak ve uygulamak.

b) Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve &gretim hizmetlerinden
faydalanmas1 uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve

uygulamak.

c) Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel caligmalar yapmak, ihtiyaglar tespit

etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢) Hukuk ve adalet alanin1 ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlar ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve

kiitliphane kurmak, yayimlar yapmak.
d) Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e) Gorev alanina giren konularda yurt iginde ve yurt disinda bulunan kurum ve

kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim
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ve 6gretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Hukuk ve adalet alanin1 ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili

kurum ve kuruluslara goriis bildirmek.

1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

7540 say1li Kanun'un 3’tincti maddesi geregince Tiirkiye Adalet Akademisi, Baskanlik

ve Egitim Kurulundan olugmaktadir.

Baskanlik, Baskan ve daire baskanliklar1 seklinde olusan hizmet birimleri ile Hukuk
Arastirmalar1 Merkezinden olusmaktadir. Baskan Akademinin en iist amiridir. Baskanlik
biinyesinde Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi, Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Strateji Gelistirme Baskanligi olmak
iizere toplam dort daire baskanlig1 bulunmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Merkezi, Olgme ve
Degerlendirme Merkezi, Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi, Insan Haklar1 Merkezi, Uzaktan
Egitim Merkezi, Kurumsal Iletisim Miidiirliigii ve Yaym ve Kiitiiphane Miidiirliigii de diger

hizmet birimlerini olusturmaktadir.

Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin gorevlendirdigi bakan yardimcisinin
baskanliginda, Akademi Baskami, Bakanlik Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel

Miidiirleri ile dort y1l igin belirlenen;

a) Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan, Yargitay {iyeleri arasindan segilen ti¢
kisi,

b) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan, Danistay iiyeleri arasindan segilen iKi kisi,

c) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, kendi tiyeleri arasindan segilen
bir kisi,

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, bolge adliye ve bolge idare

mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen birer kisi,

d) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, birinci sinifa ayrilmig olmak
kaydiyla; adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen

birer kisi, Cumhuriyet savcilar1 arasindan segilen bir kisi,
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e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, {iniversitelerin hukuk fakiiltelerinde ve egitim

bilimleri alaninda gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilen birer kigiden,
olusmaktadir.

Mevcut Kurulug Kanunu'nun yeni yiiriirliige girmesi nedeniyle teskilat yapilanmasinda

Kanun'dan dolay1 yapilmasi ongériilen degisiklikler heniiz yapilamamustir.

Kanun'un gegici 1. maddesi uyarinca bu Kanun uyarinca ¢ikarilmasi ongoriilen
yonetmeliklerin alt1 ay igerisinde ¢ikarilmast ongoriilmekle birlikte yine ayn1 maddede bu
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtildiginden ve alti aylik siire de heniiz dolmadigindan
halihazirdaki Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat1 ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca teskilat yapisi devam etmektedir.

Akademide “kadrolu” ve “ge¢ici gorevli” statiilerinde olmak tizere iki grup personel
gorev yapmaktadir. 2024 yil1 sonu itibariyle toplam kadro sayis1 225 olup, bu kadrolardan 124
adedi dolu, 111 adedi bos bulunmaktadir. Bununla birlikte Akademide 45 gegici personel ve 34

gecici gorevli hakim goérev yapmaktadir.

1.3. Mali Yapi

Tiirkiye Adalet Akademisi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na tabi
olup, bu Kanun’a ekli Il sayili cetvelin “B-Ozel Biitceli Diger Idareler” boliimiinde yer
almaktadir. Akademi faaliyetlerini merkezi yonetim biit¢e kanunlartyla verilen 6denekler ve 6z

gelirlerini kullanarak gergeklestirmektedir.

7540 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu'nun 13’incii maddesine gore

Akademinin gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Genel biitgeden yapilacak Hazine yardimlari.
b) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak egitim, 6gretim ve diger hizmetlerden alinacak

ucretler.

¢) Yayn gelirleri.
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d) Akademiye ait tasinir veya tasinmaz mallarin gelirleri.
e) Diger gelirler.

Akademinin biitcesi bir yillik kaynak ve kullanim tahminleri ile gergeklesmelerinden

olugsmakta ve Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
Akademinin 2024 yilina ait 6denekleri ve gider gergeklesmeleri agsagida gosterilmistir.

Tablo 1: 2024 Y1ih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

2024 Y1ih
2024 Yili Odenegi 2024 Yil Sonu Gergeklesen
Kodu Aciklama (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)

01 |Personel Giderleri 57.352.000,00 75.957.000,00 71.498.000,00

Sosyal Giivenlik 7.561.000,00 9.666.000,00 9.330.000,00

Kurumuna Devlet
02 | Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 116.768.000,00 117.382.000,00 95.996.000,00
03 | Alimlar
05 | Cari Transferler 3.209.000,00 5.909.000,00 5.737.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00 5.022.000,00

Toplam 199.890.000,00 223.914.000,00 187.583.000,00

2024 Y11 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 199.890.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Akademi biitgesine yil iginde 24.024.000,00 TL odenek eklenmis ve toplam 6denek
223.914.000,00 TL olmustur. Y1l sonunda toplam 187.583.000,00 TL harcama yapilmustir.

Akademinin 2024 yilina ait gelir gergeklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 2: 2024 Y1ih Biitce Gelirlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu

Kodu Gelirin Tiirii (TL) Gerg¢eklesen Gelir (TL)
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 23.378.000,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 176.560.000,00
5 Diger Gelirler 800.000,00
Biitce Gelirleri Toplam 200.738.000,00
Biitce Gelirlerinden Red ve ladeler (-) 23.910,00
Net Biitce Gelirleri Toplam 200.714.090,00

Akademinin biitge gelirleri 200.738.000,00 TL olarak gerceklesmekle beraber, toplam
23.910,00 TL biitge gelirlerinden ret ve iadeler disiildiikten sonra net gelir toplami
200.714.090,00 TL olarak gergeklesmistir. Elde edilen gelirin %11,65"inii tesebbiis ve miilkiyet

gelirleri, %87,95'ini alinan bagislar ve yardimlar ile 6zel gelirler ve %0,4’{inii de diger gelirler
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olusturmaktadir.

Faaliyet sonuglari tablosuna gére Akademinin 2024 yili faaliyet gideri 191.427.439,11
TL, net faaliyet geliri 201.467.830,11TL olup, enflasyon diizeltmesinden sonra donem olumlu
faaliyet sonucu 11.603.612,21TL olarak ger¢eklesmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tirkiye Adalet Akademisi, mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis
muhasebelestirme ve raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir. Akademinin muhasebe
kayit ve islemleri Genel Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir.

Mali islemlerinin muhasebelestirilmesinde tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmakta olup, Akademinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri
gibi tiim mali islemleri mali y1l esasina gére tutulmaktadir.

Muhasebe ve raporlama islemleri Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Biitiinlesik
Kamu Mali Y&netim Biligim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde bulunan Stratejik
Yonetim Biirosu, Biitce Biirosu ve Muhasebe Kesin Hesap Biirosu tarafindan yerine
getirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandiriimustir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayritili hesap cetveli ile idare tasmir mal yénetim

hesab1 icmal cetveli.
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Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen

denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
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yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMINiIN DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve

sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

Idarede “Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme

calismalar1 yeterlidir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, tam olarak

belirlenmis ve kurum g¢alisanlarina duyurulmustur.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina

duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:
Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur.

Idare performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve

zamaninda yayimlanmistir.

Idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili baz1 calismalar yapmis olmakla beraber,

i¢ kontrol risklerinin heniiz tamamen belirlenmemesi agisindan bu ¢alismalar yeterli degildir.

Risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis ancak risklerin ger¢eklesme

olasiligi ve muhtemel etkilerin belirlenerek, analiz edilmesi caligmalarinin devam etmesi
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nedeniyle bunlar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve personele

duyurulmustur.
Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir.

Idarede yapilan gérevlendirmelerde, bunlar farkli kisiler arasinda dagitilarak “gérevler

ayrilig1” ilkesine uyulmustur.

Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlulart kismen belirlenmis olup, bunlarin tiim birimlerde heniiz

belirlenmemesi agisindan yeterli degildir.

On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun

olarak kurulmustur.
Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi, mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar
Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmustir.

Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, y1lda en az bir kez degerlendirilmekte

ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir.
Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamistir.

I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ¢alismas1 mevcut degildir.

6. DENETIM GORUSU

Tiirkiye Adalet Akademisinin 2024 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
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tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igcerdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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