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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’ uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun'un 25’inci maddesi ile
eklenen Ek Madde 25 ile kurulmustur.

YiiksekOgretim kurumlar: igin temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati
Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12’nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
calismalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak dzetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Mugla Sitki Kogman Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte
dekanliklari, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez midiirliikleri bulunmakta,
idari yapisinda ise tniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire bagkanliklari, hukuk

misavirligi ve miidirliikler yer almaktadir.
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Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde: 21 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 16 meslek yiiksekokulu ve

55 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin smif, iinvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2’de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Dol gjal;las(lj ro Bog :;ils(llro Toplg;r; lIs<lad ro
Profesor 318 69 387
Dogent 212 89 301
Doktor 6gretim iiyesi 405 82 487
Ogretim gorevlisi 482 78 560
Aragtirma gorevlisi 333 150 483
Toplam 1.750 468 2.218
Tablo 2: idari Personel Kadro Durumu
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Hizmet Sinifi Sayis1 Sayis1 Sayis1
Genel idare 528 275 803
Saglik 49 196 245
Avukatlik 2 3 5
Egitim-6gretim
Teknik 124 52 176
Yardimci 87 70 157
So6zlesmeli 60 17 77
Isci 335 10 345
Toplam 1.185 623 1.808

Universitede 2024 y1l sonu itibariyla kadrolu akademik, idari (s6zlesmeli idari personel
dahil) ve isci personel toplami 2.935°dir. Ayrica Universitede 6 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.
1.3. Mali Yapr

5018 say1l1 Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu'na ekli 11 sayil1 cetvelin (A) “Ozel

Biitceli Idareler” béliimiinde yer alan Mugla Sitki Kogman Universitesi, Merkezi Yonetim
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Biitge Kanunu ile verilen Hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse

etmektedir.

Universitenin ekonomik smiflandirma agisindan 2024 yilina ait denek dagilimina ve

yil sonu harcama gergeklesmelerine iliskin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Giderler O(d'l?ll_l)ek Gerceklesme (TL) G(e)l;"flll(ll(?;gl ‘
01 Personel Giderleri 2.248.107.268,00 2.213.884.063,47 98,48
02 Sos. Guivenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 281.278.595,00 274.011.570,63 97,42
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 246.419.844,88 169.720.032,06 68,87
05 Cari Transferler 99.679.697,00 93.138.131,57 93,44
06 Sermaye Giderleri 199.019.335,74 74.406.206,57 37,39
07 Sermaye Transferleri

Toplam 3.074.504.740,62] 2.825.160.004,30 91,89

2024 y1li Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile 2.801.297.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine yil icinde 273.207.740,62 TL &denek eklenmis ve toplam ddenek
3.074.504.740,62 TL'ye ulagmistir. Toplam 6denegin %91,89'u olan 2.825.160.004,30 TL'si

kullanilmastir.

2024 y1l sonu itibariyla personel giderlerinde 2.248.107.268,00 TL toplam &denegin
2.213.884.063,47 TL'si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 281.278.595,00
TL 6denegin 274.011.570,63 TL'si, mal ve hizmet alimi giderlerinde 246.419.844,88 TL
odenegin 169.720.032,06 TL'si, cari transferlerde 99.679.697,00 TL ddenegin 93.138.131,57
TL'si, sermaye giderlerinde 199.019.335,74 TL 6denegin 74.406.206,57 TL'si harcanmustir.

Universite tarafindan 2024 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) destekleri ile Avrupa Birligi
hibelerinden kullanilan toplam biitge dis1 kaynak tutar1 15.556.503,06 TL'dir.

2024 y1l biitge gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelirler . - Gergeklesme

Gelir Tahmini (TL)| Gergeklesen (TL) Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 42.913.000,00 69.798.457,91 162,65
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 2.725.929.000,00 2.770.848.180,70 101,65
Diger Gelirler 32.455.000,00 43.047.481,49 132,64
Sermaye Gelirleri - -
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Toplam 2.801.297.000,00 2.883.694.128,10 102,94
Gelirlerden Red ve Tadeler (-) - 649.841,33 -
Net Toplam 2.801.297.000,00 2.883.044.286,77 102,92

2024 yili biitcesine gore tahmin edilen biit¢ce geliri 2.801.297.000,00 TL olan
Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biitge geliri 2.833.044.286,77 TL'dir.

2024 yili toplam faaliyet geliri 3.086.840.564,45 TL, gelirlerden indirim, iade ve
iskonto toplam1 649.841,33 TL, enflasyon diizeltmesi toplami 3.047.383.813,16 TL ve toplam
faaliyet gideri 3.046.618.075,92 TL olan Universite, 2024 yilin1 3.086.956.460,36 TL olumlu

faaliyet sonucu ile tamamlamistir.
Universite 6zel biitcesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yili gelir toplami 39.602.016,69 TL, gider toplami
37.605.939,67 TL olarak gergeklesmis ve donem sonu kar1 1.996.077,02 TL' dir.

-Iktisadi Isletmenin 2024 yili gelir toplami 33.367.758,85 TL, gider toplami
29.840.575,24 TL olarak gergeklesmis olup donem sonu kari 3.527.183,61 TL’dir.

Ayrica Universite, 11.11.2015 tarih ve 29529 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2015/8165 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile teknoloji gelistirme bolgesi olarak tespit edilen
bolgeyi yonetmek iizere kurulan Mugla Teknopark Yonetici AS'nin ortagidir. Adi gegen
Sirketin kurulus sermayesi 10.000.000,00 TL olup Universitenin %51 oraninda ortaklig
bulunmaktadir. 06.07 2022 tarih ve 10614 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde sermaye
artirimu ilan edilmis, 13.000.000,00 TL artirilarak 23.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.

Universite, kurulus sermayesi 240.000,00 TL olan Inova Mugla Sitki Kogman
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi AS'nin sermayesinin tamamima sahiptir. Sirketler kar

dagitim1 yapmamuistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1  Kurulu tarafindan

belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve
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raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yo6netim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini1 kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim

Bilisim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

« Birlestirilmis veriler defteri,

« Gegici ve kesin mizan,

+ Bilango,

« Faaliyet sonuglari tablosu,

Oz kaynak degisim tablosu,

« Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

« lIdare tasmir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetim hesabi
icmal cetveli veya envanter defteri.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak

yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
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onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ Kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gortis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yaymmlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkGr mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlart tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

Idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme
calismalar yeterlidir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, yeterlilik-
performans degerlendirmesi yonleriyle eksiktir ve personele duyurulmamastir.

Hassas gorevlere iligkin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina

duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda

yayimlanmustir.

Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik ¢alisma (risklerin gergeklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek
onem diizeyine karar verme)yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve

Mugla Sitki1 Kogman Universitesi 2024 Y11 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 7



T.C. Sayistay Baskanligi

personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi”

ilkesine uyulmustur.

Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir.

On mali kontrol sistemi, ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar'a
uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yénergesi mevcuttur.

Bilgi ve iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. idarenin Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi'ne uygundur.

izleme Standartlar:

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi degerlendirilmemekte ve
degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yé&nlendirme Kuruluna raporlanmamaktadir.

Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir.
Bu kadrolarin tiimii doludur. i¢ denetim biriminin ic kontrol sistemine iliskin denetim ve
raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.

6. DENETIM GORUSU

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boéliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Kanunda Sayilan Istisnalar Disinda Dolu Kadroya Gérevlendirme

Yapilmasi

Universitede dolu olan genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterligi olmak iizere toplam yedi adet kadroya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda

sayilan istisnalar diginda gérevlendirme yapildig tespit edilmistir.

Anayasa’nin 128’inci maddesinde, kamu goérevinin asli ve siirekli bir gorev oldugu bu
sebeple kamu hizmeti sunacak kisilerin asaleten ve siirekli bir bi¢imde atanmasi gerektigi
hilkkme baglanmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun "Vekalet gorevi ve aylik
verilmesinin sartlar1" baslikli 86'nc1 maddesinde ise asaleten atama yapilmasinin miimkiin
olmadigi zamanlarda, vekaleten atama yoluyla da kamu hizmetinin ifasinin belli sartlar altinda
miimkiin oldugu belirtilmistir. S6z konusu maddede; memurlarin kanuni izin, gegici goérev,
disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak
ayrilmalar1 halinde yerlerine, kurum icinden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil

atanabilecegi ifade edilmistir.

Mevzuatta belirtilen tiim bu uygulamalar bos veya gecici olarak bosalmis kadrolara
iligskin olup; dolu kadrolara bu mevzuat hiikiimlerine gére herhangi bir sekilde atama yapilmasi
miimkiin degildir. Universitede genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterligi kadrolarina usuliine gére atanmis personel asil kadrosu disinda ¢alistirilmakta, bu
personelin  kadro gorevleri ise yine gorevlendirme ile baska personel tarafindan

yuriitilmektedir.

Kamu Idaresi bulgu konusu islemlerin 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu'nun 86’1nc1
maddesi kapsaminda oldugunu ifade etmis olsa da; ilgili madde kapsaminda herhangi bir
kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekaleten bir gorevlendirilme yapilabilmesi;
sadece s6z konusu kadronun her hangi bir nedenle siirekli olarak bosalmasiyla veya vekalet
edilecek kadroda gorevli memurun kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi,
gorevden uzaklastirma gibi nedenlerle isinden gegici olarak ayrilmasiyla miimkiin

olabilmektedir.

Mugla Sitki1 Kogman Universitesi 2024 Y11 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 9



T.C. Sayistay Baskanligi

Dolu kadroya; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 86’mc1 maddesi kapsaminda
vekalet edilecek kadroda gorevli memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi, gorevden uzaklastirma gibi nedenlerle isinden gegici olarak ayrilmasi haricinde

vekaleten gorevlendirme yapilmasina olanak bulunmamaktadir.

BULGU 2: Aliman Mal ve Malzemelerin Thale Dokiimaninda Yazih Sartlara

Uygun Olmamasi

Temizlik malzemesi alimi isinde sartnameye uygun olmayan malzemelerin teslim

alindig1 tespit edilmistir.

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik’in “Muayenede

aranacak hususlar” baglikli 13’lincii maddesinde aynen;

“Muayenede aranacak hususlar; ihale dokiimaninda yazili sartlardir. ... " hiikmiine yer

verilmistir.
Ayn1 Yonetmelik’in “Sorumluluk™ baslikli 27°inci maddesinde ise;

“Muayene ve kabul komisyonlarimin baskan ve iiyeleri ile ihtiyacin karsilanma
stirecindeki her asamada gérev alan diger ilgililerin gorevlerini kanuni gereklere uygun veya
tarafsizlikla yapmadiklarmin taraflardan birinin zararina yol agacak ihmalde veya kusurlu
hareketlerde bulunduklarimin tespiti halinde haklarinda ilgili mevzuatlar: geregince disiplin

cezasi uygulanir.

Ayrica, fill veya davranislarinin ozelligine gore haklarinda ceza kovusturmas: da yapilir
ve hiikmolunacak ceza ile birlikte taraflarin ugradiklar: zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore

kendilerine tazmin ettirilir. ” hikkmii yer almaktadir.

S6z konusu ise iliskin olarak diizenlenen teknik sartname ile alinacak temizlik

malzemelerinin nitelikleri ayrintili olarak belirlenmistir.

Yerinde yapilan denetimler esnasinda, alinan temizlik malzemelerinin bir kisminin
teknik sartnamede belirlenen sartlara haiz olmamasina ragmen teslim alindigi goriilmiis ve
muayene kabul komisyonunca da malzemelerin teknik sartnamede belirtilen sartlara uygun

olarak teslim edildigine dair tutanak diizenlenmistir.

Kamu Idaresince bulgu konusu hususa istirak edilerek; yiiklenici firmadan teknik
sartnameye uymayan malzemelerin degisiminin talep edildigi ve s6z konusu malzemelerin

firma tarafindan degistirildigi ifade edilmistir.
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Mal alimlarinda olusturulan muayene ve kabul komisyonu iiyelerinin teslim alinan
malzemelerin ihale dokiimaninda yazili sartlara uygunlugunu kontrol etmeleri gerektigi

degerlendirilmektedir.
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