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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Mevzuat

07.10.2006 tarihli ve 26312 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu, son olarak 15.07.2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagly, Ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi

Kararnamesi ile diizenlenmistir.

Anilan Kararname hiikiimlerine gore ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel
alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, 6lgme
ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere CSGB'nin ilgili kurulusu olarak
kurulan MYK &zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve

mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli bir kurulustur.

Kurum hizmetleri 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin ek
23"incti maddesine gore istihdam edilen mesleki yeterlilik uzmani1 ve uzman yardimcilar ile
anilan Kanun Hiikmiinde Kararname'nin ek 28'inci maddesine goére is mevzuati ¢ergevesinde
istihdam edilen diger personel eliyle yiiriitiilmektedir. Ote yandan, mali haklara iliskin ¢esitli
diizenlemeleri igeren 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 257'nci maddesi Anayasa
Mahkemesinin 09.11.2022 tarihli ve 2018/123 E. 2022/138 K. sayili Karar1 ile iptal edilmis ve

iptal kararinin yliriirliige girmesi ile birlikte anilan hiikiimler ilga edilmistir.
Gorevler

Mesleki Yeterlilik Kurumunun gorev ve yetkileri 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda

Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi'nin 240'inc1 maddesine gore sunlardir:

a)  Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasim1i yapmak veya yaptirmak, denetlemek ve bunlara iliskin

diizenlemeleri yapmak.
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b)  Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak

kurum ve kuruluslari tespit etmek.

c) 04.11.1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu'na tabi teknik ve mesleki
egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve

ogretimin yapilabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig: ile igbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal

yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

d)  Ulusal mesleki vyeterlilikler alanindaki egitim ve Ogretim kurumlarini ve

programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Simav ve belgelendirme sistemi kapsaminda yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini

saglamak.

f)  Tirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik

sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

g)  Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, Yyeterlilik standartlarin1 yiikseltmek ve uluslararasi alanda

taninmalarini saglamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler igin gerekli

yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

h)  Diger tlkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin

faaliyetlerinde bulunmak.
1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1)  Faaliyet alanina giren sair her tiirlii ¢alismay1 yapmak.
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Teskilat Yapisi
Kurumun organlar1; genel kurul, yonetim kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Genel Kurul, Kurumun en iist karar organidir. Yonetim Kurulu, Kurumun yiiriitme

organi olup tyeleri ti¢ y1lligina Genel Kurul tarafindan seg¢ilir.

Yonetim  Kurulu Baskani Kurumun Baskani olup, Kurum hizmetlerinin
yiritiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Baskan tarafindan temsil edilmekte olup iki baskan yardimcisi kadrosu

bulunmaktadir.

Kurumun sadece merkez teskilat: bulunmaktadir. Hizmet Birimleri; Meslek Standartlar
Dairesi Baskanlig1, Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig1, Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskanligi, Denetim Dairesi Baskanligi, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi

Bagkanligi ile Hukuk Miisavirliginden olugmaktadir.

Kurumun iist yoneticisi 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu'nun 11'inci
maddesinde yer alan “Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il ézel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskan: iist yoneticidir.” hitkmii uyarmca Kurum

Baskanidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin
239'uncu maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin ilgili kurulusu olarak

faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Insan Kaynaklar1

Mesleki Yeterlilik Kurumunun insan kaynaklar1 ile ilgili olarak, Kararname'nin
“Personelin Atanma Sartlar1 ve Statiisii” baslikli 256'nc1 maddesinde; Kurum hizmetlerinin
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin ek 23'lincii maddesine goére
istihdam edilen mesleki yeterlilik uzman1 ve uzman yardimeilari ile anilan Kanun Hiikmiinde

Kararname'nin ek 28'inci maddesine gore is mevzuati gergevesinde istihdam edilen diger
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personel eliyle yiiriitiilecegi, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin ek 26'nc1 maddesine

gore sozlesme ile yabanci uzman istihndam edilebilecegi belirtilmektedir.

5544 sayili Kanun’un “Personelin Atanma Sartlari ve Statiisii” baslikl1 24’ iincii maddesi
uyarinca, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 31.05.2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendine tabidir.

Ayrica 02.04.2008 tarihli ve 26835 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yénetmeligi’nin “Isgiicii Talebi” baslikli 9°uncu, “Miilakat ve Sozlii Smav” baslikli 10’uncu
ve “Atama” baslikl1 12°nci maddeleri uyarinca, ise alma siirecinde, istihdam edilmesi planlanan
personelde aranan nitelikler ve personel sayismin Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bildirilerek
isgiicti talebinde bulunulmasi, Kurumun isgiicii talebinin ilan edilmesi ve basvurularin
degerlendirilmesi islemlerinin, ilgili mevzuati geregince ISKUR tarafindan yapilmasi, ISKUR
tarafindan gonderilen adaylarin Kurum tarafindan belirlenen yer ve zamanlarda miilakata ve
sOzIi sinava alinmasi ve miilakat ve sozIi sinav sonucunda olusan basari siralamasina gore en
yiiksek puani alan adaylardan baslanarak atama yapilmasi ongériilmiistiir. Yine anilan 12’nci
maddede, yonetici personelin Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile diger personelin

ise Bagkan tarafindan atanacagi belirtilmistir.

ISKUR aracihig: ile aday secimi, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére yapilmaktadir.
31.12.2024 tarihi itibartyla Kurumun toplam 217 kisilik is¢i kadrosundan 118'i dolu 99’u
bostur.

1.3. Mali Yapr

7489 sayili 2024 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Kuruma toplam 172.696.000
TL o6denek tahsis edilmis olup bu tutar Merkezi Yo6netim Biitgesi ile 6zel biitgeli idarelere (Il
sayili cetvel ile) tahsis edilen 6denegin yaklasik %0,016’sina (172.696.000/1.085.217.713.000)
tekabiil etmektedir. Ayn1 Kanun ile Kurum igin toplam 170.696.000 TL gelir tahmininde
bulunulmustur. Bu tutar Merkezi Y o6netim Biitgesi ile 6zel biitceli idareler igin (11 say1li cetvel
ile) tahmin edilen 6z gelirlerin yaklasik %0,25’ine (170.696.000/66.912.570.000) tekabiil

etmektedir.
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Anilan Biitge Kanunu'na istinaden gerceklestirilen odenek islemleri sonucunda
Kurumun 31.12.2024 tarihine kadar toplam biitge 6denegi (TBO) 317.654.000,00 TL olmustur.
Donem sonu itibariyla, gider biitcesi ger¢eklesme orami 261.047.764,03 TL ile %82,17,
170.696.000,00 TL tutarindaki gelir tahminine iliskin ger¢eklesme orani ise 318.805.562,79
TL ile %186,77'si olarak gerceklesmistir.

Tablo 1: Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosuna Gore Biit¢e Gideri ve Odenek Kullanimi

31.12.2024 Tarihi itibariyla (TL)
Yil icinde Yapilan ' Mahsup i} .
Alman Tenkisler Kalan Yih I¢indeki Dénemi Toplam Odenek Ustii
TBO ®B) (A-B) Odemeler Igindeki Harcama
(A) Odemeler
317.654.000 666.000 316.988.000 316.988.000 0,00 316.988.000 0,00

Gider biitgesi ve gergeklesmelerini gosteren tablonun incelemesinden &denek {istii

harcama yapilmadig1 anlagilmistir.

Tablo 2: Ekonomik Ayrima Gore Odenek Durumu ve Biitce Giderleri

31.12.2024 Tarihi itibarlyla (TL)

Ekonomik Ayrima Gore Biitce Giderleri Biitce Toplam Biitce TBO Gore

> .. - .. Harcama
Odenegi Odenegi Gr¢.0. %
01 | Personel Giderleri 88.266.000 132.224.000 118.421.825 89,56
o2 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 18.347.000 30.286.000 25.118.610 82,93

Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.106.000 113.191.000 109.418.076 96,66
05 | Cari Transferler 167.000 228.000 92.000 40,35
06 | Sermaye Giderleri 41.810.000 41.725.000 7.997.253 19,16
Toplam 172.696.000 317.654.000 261.047.764 82,17

Ekonomik ayrima gore giderler incelendiginde, personel giderlerinin en yiiksek tutarl

gider kalemini olusturdugu ve tahmini biit¢e giderinin %82,17’si oraninda harcama yapildig:

anlagilmaktadir.

Tablo 3: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri

Ekonomik Ayrima Gore 31.12.2024 Tarihi itibariyla (TL)
Biitce Gelirleri
Gelir Tahmini Gergceklesme Ret ve Net Grg¢.O.
Iadeler Gergeklesme
(A) (B) (A-B) (A %)
3 |Tesebbiis ve Miilkiyet 142.510.000,00 286.557.576,01 181.425,00 286.376.151,01 200,95
Gelirleri
3.1 [Mal ve Hizmet Satis1 9.733.000,00 15.277.358,57 92.150,00 15.185.208,57 156,02
Gelirleri
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3.9 |Diger Tesebbiis ve Miilkiyet 132.777.000,00 271.280.217,44 89.275,00 271.190.942,44 204,25
Gelirleri

5 |Diger Gelirler 28.186.000,00 32.429.411,78 0,00 32.429.411,78 115,06

5.1 |Faiz Gelirleri 2.000,00 1.678,39 0,00 1.678,39 83,92

5.2 |[Kisi ve Kurumlardan Alinan 12.948.000,00 24.626.359,88 0,00 24.626.359,88 190,19
Paylar

5.9 |Diger Cesitli Gelirler 15.236.000,00 7.801.373,51 0,00 7.801.373,51 51,20
Toplam 170.696.000,00 318.986.987,79 181.425,00 318.805.562,79 186,77

Ekonomik ayrima gore biitge gelirleri incelendiginde tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin

en yiiksek tutarli gelir kalemini olusturdugu ve toplam biit¢elenen gelirlerin %186,77 oraninda

gergeklestigi anlagilmaktadir.

Kurum Faaliyet Gideri 303.051.178,81 TL, Net Faaliyet Geliri ise 351.315.937,20 TL
olarak gergeklesmis ve 735.403,67 TL enflasyon diizeltmesinin eklenmesi sonucu 2024 yili
Olumlu Faaliyet Sonucu 49.000.162,06 TL olmustur.

Ozel Hesap

Kurum, Avrupa Komisyonu ile imzalamis oldugu proje sézlesmelerine dayali olarak

Avrupa Birligi Merkezi Hibe Programi kapsamda “Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Koordinasyon Noktast 2024-2026 Projesi” ve ‘‘Avrupa

Betonarme Yapi Mirasmnin Yesil Rehabilitasyonunun Giiglendirilmesi (CONCRETO)

Projesi’’ni yiirtitmektedir.

Bu projeler i¢in Kurumca proje 6zel hesabi agilmig olup projelere iliskin Avrupa

Birliginden saglanan katki tutarlar1 ile Kurumca saglanan ulusal katk: tutarlar1 bu hesaplara

aktarilmaktadir.

Projelere

iliskin  faaliyetler

“Avrupa

Birligi

ve

Uluslararasi

Kuruluslarin

Kaynaklarmdan Kamu Idarelerine Proje Karsiig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve

Mubhasebelestirilmesine iliskin Y&netmelik” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Tablo 4: Avrupa Birligi Komisyonu Tarafindan Desteklenen Projeler ve Fon Kullanim

Merkezi ve Avrupa
Yeterlilikler
Cergevesi Ulusal
Koordinasyon
Noktas1 2024-2026
Projesi

Proje Dosyas1 Projenin Projenin AB Ulusal Projenin | 2024’te Projeden
Konu Baslangic | Bitis Katkisi Katki (€) | Toplam Harcanan Toplam
Tarihi Tarihi (€) (%75) | (%25) Tutar1 Tutar (€)/(b) Harcanan
© Tutar
Ulusal Europass 01.01.2024 31.12.2026 635.000,00 | 211.666,5 846.666,50 | 238.361,24-€ 238.361,24-€
0 8.414.124,78-b 8.414.124,78-b
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Proje Dosyasi Projenin Projenin AB Ulusal Projenin | 2024°te Projeden
Konu Baslangic | Bitis Katkas: Katki (€) | Toplam Harcanan Toplam
Tarihi Tarihi (€) (%30) (%20) Tutar1 Tutar (€)/(b) Harcanan
© Tutar ((€) (b)
Avrupa Betonarme | 15.02.2024 | 15.02.2026 | 46.288,00 | 11.572,00 | 57.860,00 | 2.950,48-€ 2.950,48-€
Yap1 Mirasinin 106.058,28- b 106.058,28- b
Yesil
Rehabilitasyonunun
Giiglendirilmesi P.
(CONCRETO)

Kurum ayrica “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi

Operasyonu (TUYEP)” i¢in teknik destek projesinin operasyon faydalanicisidir.

Séz konusu proje Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) Istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi (IESP SOP) altinda finanse
edilmekte olup s6zlesme makami Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanligidir. Projenin toplam tutar1 17.509.874,50 € olup AB katkis1 %85,

ulusal katki1 ise %15 oranindadir.

Projeye ait AB katkis1 ve ulusal katki Hazine nezdindeki hesaplarda tutulmakta olup
Kurum tarafindan saglanan ulusal katki pay1 s6zlesme makami tarafindan iletilen resmi talebe
istinaden Hazine ve Maliye Bakanligina (Ulusal Fon) aktarilmaktadir. Bu Kapsamda 2024
yilinda 47.453,01 € olmak iizere toplam 2.352.097,56 € Kurum tarafindan Ulusal Fona

aktarilmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kurum, mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme ve
raporlama kurallarina gore gergeklestirmektedir. Kurumun muhasebe kayit ve islemleri Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Merkezi Yo6netim

Muhasebe Yonetmeligi'ne gore yiiriitiillmektedir.

5018 sayili Kanun'un 61’inci maddesi gergevesinde Kurumun muhasebe hizmetleri,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi biinyesinde bulunan muhasebe birimince Biitiinlesik

Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi tizerinden yiiriitilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap dénemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 7



T.C. Sayistay Baskanligi

denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

- Birlestirilmis veriler defteri,

- Gegici ve kesin mizan,

- Bilancgo,

- Faaliyet sonuglar1 tablosu,

- Ozkaynak degisim tablosu,

- Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

- Idare tagmir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagimir mal yonetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin

giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
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hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

INTOSAI (Uluslararas: Sayistaylar Birligi) “Kamu Sektorii igin I¢ Kontrol Standartlart
Rehberi”ne gore i¢ kontrol; kurumun dstlenmis oldugu misyon dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin kaybolma, ¢alinma, yanlis kullanim vb. zarar gérme risklerine kars1 korunmasi,
kurum faaliyetlerinin etik kurallar, etkinlik, ekonomiklik ve etkililik ilkeleri ¢ercevesinde,
hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyularak kurum
amaglarinin gergeklestirilmesi konusunda makul bir giivence saglayan, riskleri karsilamak

amaciyla tasarlanan ve kurum yonetimi ve galisanlari tarafindan etkilenen biitiinciil bir siiregtir.
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5018 say1li Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 31.12.2005 tarih ve 26040 3'iincii miikerrer say1li
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ve
Kurumca uygulanan diger kontroller dogrultusunda kurumun i¢ kontrol sistemi

degerlendirilmistir.

I¢ kontroliin; kontrol ortamy, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim

ile izleme olmak iizere birbirleriyle baglantili bes ana unsuru vardr.
Kontrol Ortanm Standartlar

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi ve hassas gorevlere iliskin prosediirler

tam olarak belirlenmis ve kurum galisanlarina duyurulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari, prosediirleri ve diizenlemeleri gdsteren

"Mesleki Yeterlilik Kurumu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1" yiiriirliige girmistir.

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, iist yoneticinin onay1 ile gérevlendirilmistir

ve birimler i¢ kontrol sistemini degerlendirerek sonuglart Kurula sunmaktadir.

On mali kontrol sistemi, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslara uygun
olarak gorevler ayriligi ilkesi esas alinarak kurulmustur. Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis
ve icerik acisindan mevzuata uygundur. idare performans programi icerik olarak mevzuata

uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir.

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Risk Degerlendirme Standartlar

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik acisindan mevzuata uygundur. Idare

performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
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yayimlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik ¢alisma (risklerin gergeklesme ihtimali-olas1 etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme) yapilmustir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde “gérevler ayrihigr” ilkesine uyulmaktadir. idarece belirlenen
risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari
belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a
uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin én mali kontrol yonergesi mevcuttur. On mali
kontrol faaliyetleri, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler

cergevesinde yapilmaktadir.
Bilgi ve iletisim Standartlar

Bilginin giivenilirligi ve kullanilabilirligi i¢in islemlerin ve olaylarin zamaninda kayda

gecirilmesi ve uygun bir sekilde siiflandirilmasi gerekir.

Yonetimin dogru ve yerinde karar alabilmesi, karar alma siirecinde kullanilan bilginin
kalitesiyle dogru orantilidir. Bilginin kaliteli olmas1 da uygun (ihtiyaglara cevap vermesi),
zamaninda (gerektiginde mevcut olmasi), dogru, giincel (bilginin son hali olmas1) ve erisebilir

(kolayca elde edilebilmesi) olmasina baglidir.

Bilgi ve iletisim, i¢ kontrol amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in biiyiikk 6nem arz eder.
Ornegin, i¢ kontrol amaglarindan birisi kamuoyuna hesap verme yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesidir. Bu da giivenilir ve kullanilabilir finansal ya da operasyonel bilgilerin iiretilmesi

ve zamaninda seffaf bir sekilde raporlamayla kamuoyuna agiklanmasina baglidir.

Yonetim, ise uygun yazilimlar ile ihtiyag duydugu gerekli bilgilere ve raporlara
ulasabilmektedir.

izleme Standartlar

Izleme, kontrollerin istenildigi gibi isletildigi ve kosullardaki degismelere paralel olarak

gerekli uyarlamalarin yapildigi konusunda giivence saglamak amaciyla yapilir. Ayn1 zamanda
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izleme araciligiyla kurum misyonunun ve i¢ kontroliin taniminda yer alan genel amaglarin

gerceklestirilip gerceklestirilmedigi degerlendirilir.

Ic Denetim Birimi Baskanlhigmmn aktive edilmesine yénelik ¢alismalar goriilmekle
birlikte, heniiz bir i¢ denetgi istihdam edilmemesi ve herhangi bir denetim faaliyeti
yiiriitilmemesi  sebebiyle, i¢ kontrol sistemi, Idarenin tiim birimleri tarafindan

degerlendirilememektedir.
6. DENETIM GORUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu béliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
BULGU 1: Personel is ve islemlerinde Eksiklikler Bulunmasi

Kurumun personel is ve islemleri kapsaminda; 03.09.2024 tarihli ve 32651 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasia Dair Yonetmelik siireglerinde mevzuat hazirlama usuliine uyulmadigi, donem
igerisinde ihdas olunan "Midiir" kadrolar1 igin ilgili yonetmelikte diizenleme yapilmadigi ve

is¢1 personelin tedviren gorevlendirildigi goriilmistiir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te; genel yonetim

kapsamindaki kamu idarelerince Sayistayin denetim alanina giren mali konularda diizenlenecek
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yonetmelik ve yonetmelik niteligindeki diizenleyici islem taslaklar1 hakkinda Sayistay
Bagkanliginin goriisiiniin alinacagi ve Sayistay Bagkanligi, Adalet Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Biit¢e Baskanligindan goriis alinmasi gereken hallerde diger kurum ve
kuruluslardan alinacak goriislerin tamamlanmasi ve degerlendirilmis olmasinin zorunlu oldugu

belirtilmistir.

Ancak 02.04.2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi’nin 3, 4, 7, 8, 13, 15 ve 29'uncu maddelerinde
degisiklik 6ngdren ve gegici 1’inci maddesini yiiriirliikten kaldiran, 03.09.2024 tarihli ve 32651
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in hazirlik stireglerinde soz konusu Usul ve Esaslar’a

aykir1 hareket edildigi degerlendirilmistir.

Ote yandan, 375 sayili KHK ve 4 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile getirilen
hiikiimlere gére Kurumda is mevzuati hiikiimlerine gore personel istihdam edilmektedir. Genel
hiikkiimlerde Ongoriilen diizenlemelerde esneklik saglayacak sekilde; istihdam edilecek
personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi
sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav Ve istisnalari, sézlesme siire, usul ve esaslari,
gorev, yetki ve yilikiimliiliikleri ile istihdamlarina dair diger hususlarin Kurumca ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenmesi hitkmii getirilmistir.

Bu baglamda; Kuruma saglanan esneklik cergevesinde yiiriirlige konulmus personel
yonetmeliginde Ongoériilen sartlar1 tasimayan isgi personelin tedviren goérevlendirilmesi
seklindeki uygulamanin, anilan yonetmelik ve is mevzuatinda yeri bulunmadigi dikkate
alindiginda, Kurum personeline tatbik edilme imkan1 bulunmadigy; ilk defa 2024 y1li igerisinde
ihdas olunan miidiir kadrolar1 i¢in aranacak 6grenim ve yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlara
iliskin yonetmelikte bir diizenleme yapilmaksizin bu kadrolara atama yapilmasinin 375 sayili
KHK’da 6ngoriilen istihdama iliskin hususlarin Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmesi

hiikmiine uygun diismedigi degerlendirilmistir.

Idare tarafindan, donem igerisinde ihdas olunan "Miidiir" kadrolarini da igerecek sekilde
ilgili kurumlarin gorisleri de alinmak suretiyle yonetmelik yapilmasi i¢in ¢aligmalara
baslandig1, is¢i personel igin tedvir uygulamasini engelleyen bir diizenleme bulunmadigi ve
tedviren gorevlendirilen kisilere ilave bir 6deme yapilmadigi i¢in kamu zarar1 olusmadigi

belirtilmistir.
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Ancak Danistay Kararlarinda, sadece asilde aranan kadro sartlarini tagtyan herhangi bir
personel bulunmamasi durumunda tedviren gorevlendirmeye basvurulabilecegi, tedviren
gorevlendirilen personel, o kadro i¢in 6ngoriilen sartlar1 ve nitelikleri tasimadigindan, kamu
hizmetlerinin tedviren yiiriitiilmesi uygulamasinin siirekli hale getirilemeyecegi ve bu yondeki
islemlerin 657 say1li Kanunun 3’tincii maddesinde ifadesini bulan kariyer ve yeterlilik ilkelerine

aykiriligi ifade edilmistir.

Bu itibarla, personel is ve islemlerine iliskin Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeligi’nde yapilacak degisikliklerin usul ve esaslara uygun olarak yapilmasi, ilk defa
2024 yilinda ihdas olunan midiir kadrolar1 igin Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeligi’nde diizenleme yapilmasi ayrica, asilde aranan kadro sartlarini tasiyan personel
bulundugu halde, bu sartlar1 tasimayan personel arasindan tedviren atama yapilmamasi ve
yalnizca 657 sayili Kanun’a tabi personel hakkinda, istisnai kosullar i¢in 6ngoriilen tedviren
gorevlendirme uygulamasimin siirekli hale getirilmemesi hususuna dikkat edilmesi

gerekmektedir.

BULGU 2: ihale Siire¢lerinde Hatali Uygulamalar Bulunmasi

Kurumun, Bilgi islem Bakim, Onarim, Yazilim Gelistirme ve Destek Hizmeti isinde
tekliflerin degerlendirilmesinde yeterlik kriteri olarak belirlenen belgelerden bazilarimin alt
yiikleniciye ait oldugu; Avrupa Yeterlilikler Cergevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
Europass Merkezi Projesi kapsaminda alinan personel hizmet alimi isinde dogrudan temin

limitine uyulmadig1 goriilmiistiir.

a) Tekliflerin degerlendirilmesinde yeterlik kriteri olarak belirlenen belgelerden

bazilarimin alt yiikleniciye ait olmasi

Kurumca ihalesi yapilan Bilgi Islem Bakim, Onarim, Yazilim Gelistirme ve Destek
Hizmeti isinde tekliflerin degerlendirilmesinde yeterlik kriteri olarak belirlenen belgelerden

bazilarinin alt yiikleniciye ait oldugu gorilmiistiir.

Séz konusu ise iliskin Idari Sartname’nin 7°nci maddesinde yeterlik kriterleri olarak
kullanilacak belgeler belirlenmis; 48’inci maddesinde ise “Isin alt yiikleniciye verilmesi
durumunda ilgili maddeleri isterleri alt yiiklenici tarafindan karsilanmalr ve bu maddeleri igin

istenen belgelere alt yiiklenici de sahip olmalidir.” denilmistir. Ayrica Teknik Sartname’nin
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9.12’nci maddesinde yiiklenici ve alt yiiklenicilerin sizma testi yetki belgesine sahip olmalari

gerektigi belirtilmistir.

Yapilan incelemede alt yiiklenicinin sizma testi yetki belgesi bulunmakla birlikte

yiiklenicinin bu belgesinin bulunmadig tespit edilmistir.

Kurumca bulgu konusu hususa iliskin olarak, sizma testi yetki belgesi sartinin sadece
miinferiden bu amagli ihaleler i¢in zorunlu oldugu, incelenen ihalenin ise sadece bir basliginin
bunu icerdiginden Kamu Thale Genel Tebligine aykirilik bulunmamasi nedeniyle belgeye
sadece alt yiiklenicinin sahip olmasimin yeterli oldugu ve sozlesmeyi imzalayan yiiklenicinin
de bu belgeyi almak i¢in gerekli islemleri baslattigi belirtilmistir. Ancak anilan belgenin idari
sartnamede Yyeterlik kriteri olarak sayildigi ve ihale konusu isin tamamlandig1 dikkate

alindiginda eksikligin giderilmesinin miimkiin olamayacagi degerlendirilmistir.

Ihaleye katilacak isteklilerin yeterlige iliskin istenebilecek belgelerin neler oldugu ve
bu belgelerin nasil degerlendirilecegi ile ilgili diizenlemelerin amaci, isin en uygun maliyetle
ve daha etkin yiiriitilmesinin saglanmasi olup, yapilacak ihalelerde Kurumun mevzuata uygun

olarak hazirlanan dokiimanlar dogrultusunda stirecleri yiiriitmesi gerekmektedir.
b) Dogrudan temin iist limitine uyulmadan alim yapilmasi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass
Merkezi Projesi kapsaminda alinan personel hizmet alimi isinde hizmetin tutar1 dogrudan temin
limitini asmasma ragmen alimm 4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 22/d maddesine gore

dogrudan temin yontemi ile yapildigi goriilmiistiir.

Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje
Karsihg Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yénetmelik’in “Projeye Iliskin Giderler” bashikli 6’nc1 maddesinde; proje kapsaminda
yapilacak mal ve hizmet alimlarinin, proje sézlesmesinde yer alan belirlemeler ve varsa
projenin uygulama siirecini gosteren program kurallar1 ¢ergevesinde yapilacagi, bu harcamalar
konusunda proje sozlesmesinde veya program kurallarinda belirleme olmamasi halinde,
150.000 € kadar olan alimlarin proje yiiriitiiclisiiniin yetki ve sorumlulugunda ve onceden
belirleyecegi usul ve ilkelere gore gergeklestirilecegi, bu tutar1 agan alimlar igin ise 04.01.2002
tarihli ve 4734 sayili Kanun'un 3'incii maddesinin (f) bendi kapsaminda yapilacak ihalelere
iliskin 01.12.2003 tarihli ve 2003/6554 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen esaslarin

uygulanacagi belirtilmistir. Bu Karar’in parasal limitleri diizenleyen 6’nc1 maddesinin (b)
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bendinde, dogrudan teminler igin parasal limitler, 4734 sayili Kanun'un 22’nci maddesinin (d)

bendi uyarinca diger idareler icin belirlenen tutarin 3 katin1 agsamayacaktir.

4734 sayili Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer verilen
“Biiyiiksehir belediyesi sinirlart dahilinde bulunan idarelerin onbes milyar (2024 yili igin
622.756,00 TL), diger idarelerin besmilyar (2024 yili i¢in 207.453,00 TL) Tirk Lirasini
asmayan ihtiyaglari ile temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat
ve iaseye iliskin alimlar” diizenlemesi ile belli bir tutarin altindaki alimlarin dogrudan temin

yontemi kullanilarak yapilmasina imkan verilmistir.

S6z konusu projeler iizerinde yapilan incelemede; Avrupa Yeterlilikler Cergevesi-
Ulusal Koordinasyon Noktas1 ve Ulusal Europass Merkezi Projesi kapsaminda gergeklestirilen
150.000 € {iizerindeki hizmet aliminin dogrudan temin yontemiyle yapildigi, bu durumun

2003/6554 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen esaslara uygun olmadigi goriilmiistiir.

Kamu Idaresince bulgu konusu hususa iliskin olarak séz konusu hizmet aliminin,
Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan Erasmus+ Program Rehberi, Agiklamali Hibe
Sozlesmesi ve ilgili Hibe Cagrisi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiildiigiinden sézlesmeyi
ekonomik agidan en avantajli teklife vermenin yeterli oldugu, agik ihale yontemi ile yiiriitiilecek
bir siirecin hem zaman hem de uygulama agisindan ¢esitli belirsizliklere neden olacagi, 6nceden
ongoriilemeyecek konular nedeniyle yaklasik maliyetin saglikli belirlenemeyecegi ve
2003/6554 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen Esaslara benzer sekilde, 21.03.2025
tarihli ve 32848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/9652 sayili Cumhurbaskani
Kararinda belirtilen KiK 3/f bendi kapsaminda yapilacak alimlara iliskin usul ve esaslar dikkate
alinarak parasal limitlerin asilmamasi igin yeniden sézlesme yapilacagi belirtilmistir. Avrupa
Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan
Hibe Tutarlarmm Harcanmasi1 ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik'e gdre proje
sozlesmesinde veya program kurallarinda belirleme olmamasi durumunda 150.000 € tizerindeki
hizmet alimlarinda 2003/6554 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen esaslar uygulanacak
olup buna gore dogrudan teminler igin parasal limitler, 4734 sayili Kanun'un 22’nci maddesinin
(d) bendi uyarimnca diger idareler i¢in belirlenen tutarm 3 katin1 asamayacagindan idarenin bu

hususu g6z onilinde bulundurarak ihale siireclerini yonetmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Proje kapsaminda yapilacak alimlarin, 2003/6554 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 yerine
21.03.2025 tarihli ve 32848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2025/9652 sayili
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Cumhurbagkan1 Karari'nda ongoriilen dogrudan temin limitlerine uygun olacak sekilde

yuriitiilmesi gerekmektedir.

BULGU 3: Baz1 Ulusal Meslek Standartlarimin Siiresi Gegmesine Ragmen Yeniden

Degerlendirilmemesi

Yiriirliige girmesinden itibaren bes yil ge¢mis olmasina ragmen bazi ulusal meslek

standartlarinin yeniden degerlendirilmedigi goriilmistiir.

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda
Yonetmelik’in “Ulusal Meslek Standartlarinin Giincellenmesi ve Yiriirlikten Kaldirilmasi”
baslikli 12°nci maddesine gore; yiirtirliikte olan ulusal meslek standartlar1 en geg bes yilda bir
yeniden degerlendirilerek gerekli goriilen ulusal meslek standartlari, standart hazirlama usuliine
gore giincellenir. Kurum, yiiriirliige girmesinden itibaren bes yil gegmis olan ulusal meslek
standartlarin1 yeniden degerlendirilmesi i¢in Oncelikle ulusal meslek standardini gelistiren
kurum ve kuruluslara ¢agrida bulunur. Bu kurum ve kuruluslarin yeniden degerlendirme
talebini kabul etmemesi durumunda meslek standardi hazirlama kriterlerini tasiyan kurum ve
kuruluslarla veya olusturulan ¢alisma gruplariyla ulusal meslek standardi yeniden

degerlendirilir.

Ayni Yonetmelik’in 10’ uncu maddesinde; Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
Resmi Gazete’de yayimlanan meslek standartlariin ulusal meslek standardi olarak yiiriirlige
girecegi, yeterliliklerin ise Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasimi miiteakip ulusal yeterlilik

olarak kabul edilecegi ifade edilmistir.

Ulusal Meslek Standartlarmimn Giincellenmesi Siireclerine Iliskin Usul ve Esaslar’in
“Ulusal Meslek Standartlarinin Yeniden Degerlendirilmesi” baslikli 5’inci maddesinde; Resmi
Gazete’de yayimlanmasinin {izerinden bes y1l gecen ulusal meslek standartlarinin ve bu meslek
standartlar1 temel alinarak hazirlanan varsa ilgili ulusal yeterliligin/yeterliliklerin yeniden
degerlendirilmesi igin Daire Baskanligi tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslara, ulusal
meslek standardini gelistiren kurum ve kuruluslara, ilgili alan uzmanlarina/teknik uzmanlara,
varsa ilgili ulusal meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve
kuruluslara, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarma goriise gonderilmesi esastir. iletilen gériisler g¢ercevesinde,
giincellenmesine gerek olmadigi sonucuna varilan ulusal meslek standartlari, bes yillik yeni

slirenin baslatilmasi amaciyla Yo6netim Kurulunun onayina sunulur. Yénetim Kurulu tarafindan
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onaylanan ulusal meslek standartlarinin yeni siiresinin baglama tarihi UMS’nin Resmi

Gazete’de yayimlanan ilk tarihine bes yillik siireler eklenerek belirlenir.

Yapilan incelemede ulusal meslek standartlarinin Resmi Gazete’de yayim tarihleri ile
ilgili Yonetim Kurulu kararlar incelendiginde bes yillik siire gegmis olmasina ragmen bazi

standartlarin degerlendirilmedigi/giincellenmedigi tespit edilmistir.

Kurumca bulgu konusu hususa iligskin olarak ulusal meslek standartlarinin yeniden

degerlendirilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitiildiigii belirtilmigse de heniiz tamamlanmamustir.

Kurum tarafindan yayimi {izerinden bes yil ge¢mis olan standartlarin YO6netim

Kurulunun degerlendirmesine sunulmasi gerekmektedir.
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Uygulamalar Bulunmast

Getirildi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Thale Siireclerinde Eksik | 2023 | Kismen Yerine Personel bildirimi ve alt yiiklenici s6zlesmeleri

tamamlanmis olmakla birlikte yeterlik kriterleri

hususu devam ettiginden diger tespitleri ile birlikte

bulguya konu edilmistir.
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