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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

II. Mahmut'un emriyle karantina icin 1838 yilinda goreve baslayan ve 1839 yilinda
Meclis-i Umuru Sihhiye, 1924 yilinda Hudut ve Sevahil Sihhiyesi Miidiiriyeti Umumiyesi adini
alan Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirligiiniin, Lozan Anlagsmas1 ve MontreauX
Sozlesmesiyle kurulusu tamamlanmis, Diinya Saghk Orgiitii Anayasasi'min 21 ve 22’nci
maddeleri ve 6368 sayil1 Yasayla onaylanmig Uluslararasi Saglik Tiiziigii ve Umumi Hifzisthha

Kanunu ile gorevleri sekillenmistir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiiniin gorevleri 11.10.2011 tarihli ve
28103 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarinin = Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile

diizenlenmistir.

S6z konusu KHK’nin Genel Miidiirliigiin teskilat yapisini diizenleyen hiikiimleri
09.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayilt Anayasada Yapilan Degisikliklere
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ile ilga edilmistir. Ayrica 703 sayili KHK
ile 663 sayili KHK nin ad1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname seklinde degistirilmistir.

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 663 sayili Kanun hiikmiinde Kararname’de
ilga edilen hiikiimler 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayilt
Bakanliklara Bagly, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile diizenlenmistir.

Kurumun goérev, yetki ve sorumluluklart s6z konusu 4 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesi’nin 653’ilincii maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Uluslararas1 6nemi haiz halk saglig1 risklerinin tilkemize girmesini 6nlemek amaciyla
uluslararas1 giris noktalar1 ve bunlarin giimriiklii alanlarinda gerekli her tiirlii saglik tedbirini
almak veya aldirmak, halk sagligini etkileyecek etkenlere kars1 alinacak kontrol 6nlemlerinin

standardini belirlemek, belgelendirmek, denetlemek,

b) Uluslararasi giris noktalarinda hac, gé¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde
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gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek,

¢) Mali yilbasinda saglik resmfi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri
ile para cezalarinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

gelirlerinden tilke saglik hizmetlerine katki saglamak,

¢) Uluslararasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini

belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek,

d) Gérev alam ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi

yapmak,

e) Uluslararasi 6nemi haiz halk saglig1 riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi

hizmeti vermek,

f) Ulusal ve uluslararas1 sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi

vermek,

g) Uluslararas1 giris noktalarinda yapilmasi gereken tiim saglik hizmetleri, saglik

denetimleri ve ¢evre sagligi islemlerini yiiritmek, usul ve esaslarini belirlemek.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Genel miidiirlik merkez teskilati; genel midiir ve iki genel midiir yardimcisi

yOnetiminde;
a) Hukuk Miisavirligi,
b) I¢ Denetim Birimi,
¢) Bilgi Islem Birimi,
¢) Ozel Kalem Birimi,
d) Tiirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Bagkanligi,
e) Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi,
f) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

g) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi,
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h) Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan olusmaktadir.

Tagra Teskilati; 8 Bastabiplige bagli 24 Havalimani Saglik Denetleme Merkezi, 38 Sahil
Saglik Denetleme Merkezi, 22 Kara Hudut Saglik Denetleme Merkezi, 8 Gemiadamlar1 Saglik
Merkezi, 6 Seyahat Saglig1 Merkezi, Tele Saglik Merkezi ve Seyahat Sagligi Danigma Merkezi
seklinde oOrgiitlenmistir. Ayrica Ankara Koordinasyon Miidiirliigii ve Urla Karantina Adasi

Miidiirliigii de tasra teskilati kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigiinde, 657 sayili Kanun’un 4/A
maddesine gore merkez ve tasra teskilatinda toplam 870 kadro ile 657 sayili Kanun’un 4/B
maddesine gore 4 sdzlesmeli pozisyon ve 99 siirekli is¢i kadrosu mevcuttur. Kurumun merkez
ve tagra teskilatinda 768 personel gorev yapmaktadir. Kurumun insan kaynaklarina iliskin

bilgileri agagidaki tabloda goriildiigii gibidir:

Tablo 1: Kurumun Merkez Teskilatindaki Kadrolarin Dolu/Bos Durumu

Unvam Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Miidiir GIH 1 0 1
Genel Miidiir Yardimcisi GIH 1 1 2
Daire Bagkani GIH 5 0 5
I¢ Denetgi GIH 3 0 3
Hukuk Miisaviri GIH 2 1 3
Mali Hizmetler Uzmani GIH 6 2 8
Sivil Savunma Uzmani GIH 1 0 1
Mali Hizmetler Uzman Yrd. GIH 1 2 3
Saglik Uzman Yard. GIiH 3 16 19
Sef GIH 8 4 12
Ayniyat Saymant GIH 1 0 1
Memur GIiH 5 1 6
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi GIH 4 0 4
Bilgisayar Isletmeni GIH 28 4 32
Uzman GIH 1 0 1
Veri Haz. Kontr. Isletmeni GIH 2 1 3
Sofor GIH 4 0 4
Sube Miidiirii GIH 3 3 6
Tabip SHS 2 5 7
Hemsire SHS 5 1 6
Ebe SHS 2 0 2
Saglik Memuru SHS 3 0 3
Laborant SHS 1 0 1
Eczaci SHS 0 1 1
Miihendis THS 10 6 16
Tekniker THS 6 3 9
Programci THS 3 1 4
Teknisyen THS 1 0 1
Avukat AHS 3 1 4
Hizmetli (S) YHS 1 0 1
Hizmetli YHS 5 0 5
Saglik Uzmani GIH 2 20 22
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Miitercim GIH 0 1 1
Saglik Uzmani (S) GIH 3 0 3
Memur (S) GIH 5 0 5
TOPLAM 131 74 205
Tablo 2: Kurumun Bagh Birimlerindeki Kadrolarin Dolu/Bos Durumu
Unvam Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Miidiir GIH 8 3 11
Gemi Adami GIH 28 3 31
Sofor GIH 2 3 5
Memur GIH 6 3 9
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni GIiH 23 8 31
Bagtabip SHS 7 1 8
Uzman Tabip SHS 5 0 5
Tabip SHS 134 30 164
Hemsgire SHS 75 16 91
Ebe SHS 24 6 30
Saglik Memuru SHS 140 38 178
Saglik Teknikeri SHS 6 0 6
Saglik Teknisyeni SHS 17 4 21
Laborant SHS 2 0 2
Kaptan THS 22 5 27
Tekniker THS 7 3 10
Teknisyen THS 19 4 23
Hizmetli YHS 9 0 9
Hizmetli (S) YHS 3 0 3
TOPLAM 538 127 665
Tablo 3: Kurumun istihdam Durumu
Dolu Bos Toplam
gz;z?ylh Kanun'a Tabi 4a'li Kadrolu Personel 669 201 870
657 sayili Kanun'a Tabi 4b'li S6zlesmeli Personel 3 1 4
Sayisi
Siirekli Isci 96 3 99
TOPLAM 768 205 973
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1.3. Mali Yap

Genel Miidiirliik, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (IT) sayili

Ozel Biitgeli Diger Kurumlar cetvelinde yer alan bir kamu idaresidir.

Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiintin 2023 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’nda kullanilabilir baslangic 6denegi 323.432.000,00 TL olup yil iginde
1.428.147.968,63 TL odenek eklenmesi ile toplam 6denek miktar1 1.751.579.968,63 TL
olmustur. Bu &deneklerin toplam 1.537.754.401,06 TL’lik kismi biitge gideri olarak
gergeklesmistir.

2023 yihi biitce giderlerinin toplam harcama i¢indeki paylarna bakildiginda; toplam
harcamanin; %75,53’liikk kismin1 Sermaye Giderleri, %17,51’lik kismin1 Personel Giderleri,
%3,40’Iik kismin1t Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %2,75’lik kismin1 Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi Giderleri olusturmustur.

Tablo 4: Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

Biitce Baslangi¢ > Biitce
Giderlerin Tiirii Odenegi Topla(l{nnf))denek Gergeklesmesi
(TL) (TL)
01-Personel Giderleri 181.253.000,00 |  326.796.315,79 269.300.448,52
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri 32.499.000,00 51.952.901,73 42.309.476,20
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.838.000,00 71.880.751,11 52.360.190,31
05-Cari Transferler 4.842.000,00 12.950.000,00 12.311.754,77
06-Sermaye Giderleri 82.000.000,00 | 1.288.000.000,00 | 1.161.472.531,26
TOPLAM 323.432.000,00 | 1.751.579.968,63 | 1.537.754.401,06

Kamu Idaresinin gelirleri; vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler

ve sermaye gelirleriden olugmaktadir. 2023 yil1 i¢in 872.607.000,00 TL gelir planlanmis olup
yil sonunda toplam 2.109.897.774,91 TL gelir elde edilmistir.

Tablo 5: Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

Gelirlerin Tiirii Planlanan Gelir (TL) Gergeklesen Gelir (TL)
01-Vergi Gelirleri 813.272.000,00 2.040.696.963,87
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.446.000,00 3.021.056,81
05-Diger Gelirler 56.889.000,00 66.057.445,28
06-Sermaye Gelirleri 0,00 122.308,95
TOPLAM 872.607.000,00 2.109.897.774,91

Genel Miidiirliik, Tiirk limanlar1 arasinda seyreden, yabanci iilke limanlarindan Tiirk

limanlaria gelen, Tiirk limanlarindan yabanc {ilke limanlarina giden veya Bogazlardan transit

gecen gemilerden, her net ton lizerinden saglik resmi adi altinda gelir elde etmektedir.
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2023 yili biit¢e gelirlerinin toplam gelir i¢cindeki paylarina bakildiginda en yiiksek

kalemin 9%96,72’lik oran ile vergi gelirleri oldugu gorilmistiir. “Vergi geliri” olarak

adlandirilan gelirin tamami gemi saglik resmi gelirlerinden elde edilmis, 2023 yilinda red ve

iade tutari ise 3.732.389,80 TL olarak ger¢eklesmistir.

2021-2023 déneminde; Idarenin giderleri ve gelirleri asagidaki tablolarda beliritildigi

iizere artis seyri izlemistir.

Tablo 6: Biit¢e Giderlerinin 3 Yillik (2021-2023) Seyri

2022-2021 2023-2022
Biitce Giderinin 2021 Yih (TL) 2022 Y1ih (TL) 2023 Y1ih (TL) Degisim Orani Degisim Orani
Cesidi (A) (B) (©) (%) [D=(B- (%) [E=(C-
A)/A*100] B)/B*100]
Personel Giderleri 72.570.680,96|  123.314.591,94  269.300.448,52 69,93 118,38
SGK Devlet Prim
Giderleri 13.001.203.91]  21.264.802,66|  42.309.476.20 62,44 99,96
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1312307052  28.126.081.27  52.360.190,31 114,33 86,16
Cari Transferler 3.518.089,39 3.185.647,37, 12.311.754,77 945 286,48
Sermaye Giderleri 232.993.672,11|  846.144.680,73 1.161.472.531,26 263,16 37,21
TOPLAM 335.296.716,89| 1.022.035.803,97 1.537.754.401,06 205,82 50,46
Tablo 7: Biit¢e Gelirlerinin 3 Yillik (2021-2023) Seyri
2022-2021) 5353 50199
Degisim | “p) - icim
Biitce Gelirinin 2021 Yih (TL) 2022 Yili (TL) 2023 Yili (TL) Orami Oraﬁ $ %)
Cesidi A) ®) © (0) | g
[D:(B' *
AYA<100] B)/B*100]
Vergi Gelirleri 491.761.891,00 813.867.306,58 2.040.696.963,87| 66,50 150,74
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 1.419.830,00 1.892.091,90 302105681 °327 59,67
Diger Gelirler 40.499.407,38 41.035.877,70 66.057.445,28] 1,32 60,98
Sermaye Gelirleri 0 0 122.308,95 0 0
TOPLAM 533.681.128,38 856.795.276,18 2.109.897.774,91| 60,54 146,26
Biitge Gelirlerinden
Red ve ladeler 32,26 357,44
Toplam (-) 616.936,73 815.923,51 3.732.389,80
NET TOPLAM 533.064.191,65 855.979.352,67 2.106.165.385,11| 60,58 146,05

Donem faaliyet geliri 2.143.874.083,64 TL, faaliyet gideri ise 1.862.470.521,86 TL olan

Idarenin, 2023 yilm1 276.812.620,72 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig1 anlasilmistir.

Tablo 8: 2023 Yih Faaliyet Sonuclari

Indirim, iade,

Donem Olumlu

Faallyez'fr%derlen Faally?_'i_f)ellrlerl Iskonto Toplam Ne(tT?_e)zllr Faaliyet Sonucu
(TL) (TL)
1.862.470.521,86 2.143.874.083,64 4.590.941,06 2.139.283.142,58 276.812.620,72
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kamu Idaresi, mali islemlerini, 5018 say1l1 Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme ve
raporlama kurallarina gore gergeklestirmektedir. 5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesinin ilk

iki fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklart ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
viikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen icinde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim

yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi1 amacuyla tutulur.”
denilmektedir.

Cergeve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Kanun’un 49
ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esashidir. Mali yil esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri

gibi tiim mali islemlerini kapsamaktadir.

Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi

sunmaktir.
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde;

“Bu Yonetmeligin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit
diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasimin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikl ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi ile mali tablolarinin zamanmnda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarimi karsilayacak ve kesin hesabin
ctkarilmasina temel olacak ve karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢calismasini

saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.”
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hiikmii yer almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi icin; islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢cer¢evesinde,
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Kamu Idaresi, Genel Y6netim Muhasebe Y &netmeligi'ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap
planini kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Y Onetmeligi

hiikiimlerine gore mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida say1lmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmastir:
e Birlestirilmis veriler defteri,
¢ Gegici ve kesin mizan,
e Bilancgo,
e Faaliyet sonuglar tablosu,
¢ Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

e Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal yonetim hesabi

icmal cetveli.

Denetim goriisti, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir olarak

yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
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onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4., DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmast ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlaria duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve

kurum calisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlari

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik ¢alisma (risklerin gerceklesme ihtimali-olast etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme) yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrilig1” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin én mali kontrol

yoOnergesi, mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2023 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Bagkanlig1

izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 adet i¢ denetci kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan hepsi doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigliniin 2023 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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