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T.C. Sayistay Baskanligi
1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesine gore ¢cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaglarina uygun insan gilicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugan kamu

tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Yalova Universitesi Anayasa’nin yukarida yer verilen hiikmiine istinaden 31.05.2008
tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren 22.05.2008 tarih ve
5765 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Genel Kadro ve

Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kanun ile faaliyete gegmistir.

Yiksekogretim ile ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla diizenlenen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

1981°den beri yiiriirliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri

sayllmakta olup bu gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilim-sel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi insan giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
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T.C. Sayistay Baskanligi
tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygim, siirekli ve acik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Kamu Idaresinin iist yoneticisi olan Rektdor Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekdgretim Kurulunca secilmekte ve atanmaktadirlar. Universitenin akademik organi

Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde Rektdre yardimer olmaktadir.

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Miidiirliikleri ile Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliikleri olan Universitenin idari yapisinda ise Rektdr, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari, I¢ Denetim Birimi, Etik Kurullar,
Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Birimi, Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi ile bunlara bagli 2 Sube Miidiirliigii, 8 Daire

Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletmesi bulunmaktadir.

Kamu Idaresi halen 5 kampiiste 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 2
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enstitii ile egitim-6gretim hizmetlerini ytiriitmektedir.

Idarenin dolu kadro sayis1 879’dur. Bu personelden 562’si akademik personel olup
12’si yabanci uyruklu akademisyendir ve soOzlesmeli personel statiisiinde calismaktadir.

Universitenin idari personel sayis1 207, siirekli is¢i sayis1 ise 110°dur.
Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

Yalova Universitesinin ilgili y1l biitgesi hazirlanip Anayasa’nin 130’uncu maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, Milli Egitim
Bakanligima sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak

isleme tabi tutulup yiirtirliige konmaktadir.

Yiksekogretim kurumlarinin  dgretimini  planlamak, diizenlemek, yoOnetmek,
denetlemek, yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amacg ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile kurulan

Yiiksekdgretim Kurulunun gérev alani igerisinde Yalova Universitesi de bulunmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekdgretim Kuruluna bagl
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine

sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarast Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektdor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun goérevleri 2547 sayili

Kanun’un 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve Yalova Universitesi de Kurulun iiyesidir.

Yalova Universitesi diger iiniversiteler gibi mali yonetim yapisi ve isleyisi, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
ve mali kontrole iligkin olarak 5018 sayili Kanun’un verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta
Hazine ve Maliye Bakanligi diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kurumlarin

diizenlemelerine tabidir.
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1.3. Mali Yapi

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun,
5436 sayil1 Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve &zgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 94.333.000 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil iginde 30.548.036 TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
odenek 120.727.664 TL’ye ulasmis olup odenegin %96,68’i yani 120.727.664 TL’si
kullanilmigtir. Donem faaliyet geliri 110.931.126,30 TL, faaliyet gideri ise 113.059.131,10
TL olan Universite 2019 yilin1 2.128.004,80 TL olumsuz faaliyet sonucu ile tamamlamustir.

Ekonomik smiflandirma acisindan idarenin 2019 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gergeklesmeleri asagida gosterilmistir.

2019 MALI YILI BUTCE GiDERLERI

Hesap Kodu Biitce Baslangic Toplam Odenek  [Toplam Harcanan |Gerceklesme
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%)

830.01-Personel 64.159.000 72.107.129 71.909.007 99,73

Giderleri

830.02-Sosyal Giivenlik (8.691.000 9.722.800 9.703.530 99,81

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

830.03-Mal ve Hizmet  14.583.000 13.315.307 10.930.435 82,09

IAllm Giderleri

830.05-Cari Transferler {1.900.000 2.725.800 2.077.912 76,24

830.06-Sermaye 15.000.000 27.010.000 26.106.780 96,66

Giderleri

TOPLAM 94.333.000 124.881.036 120.727.664 96,68

Ekonomik smiflandirmaya gore 2019 yili gelir biitgesi tahmin ve gerceklesme

rakamlar ise agagidadir.

2019 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Hesap Kodu Biitce Baslangic Gerceklesen Gerceklesme
Tahmini (TL) Tutar (TL) Orani (%)

800.03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.253.000 4.173.879,33 332,56

800.04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 91.401.000 110.636.300 121,04

Gelirler

800.05-Diger Gelirler 1.679.000 2.991.229,27 178,16

TOPLAM 94.333.000 117.801.408.60 124,87

Kamu Idaresi biitcesi iginde yer almayan Universite Déner Sermaye Isletmesi 2019

yilin1 207.184,15 TL donem kar ile tamamlamistir.
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kanun’un 49 uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararasi standartlara uygun
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi bilinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlhig1 ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan tniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanliin hazirladigi diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planimi kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YOnetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine goére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarimin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile
Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince
hesap donemi sonunda Sayistay’a gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

° Bilango.

. Kasa sayim tutanagi.

. Banka mevcudu tespit tutanagi.

. Alinan ¢ekler sayim tutanagi.

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.

o Teminat mektuplari sayim tutanagi.

o Degerli kagitlar sayim tutanagi.

. Idare tasmir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetimi

hesab1 icmal cetveli.

o Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.
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. Biitge gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu.

o Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlig beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iligskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim

faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
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elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayil1 Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde i¢ kontroliin bes
bileseni say1lmis, bu bilesenlere yonelik 18 I¢ Kontrol Standard: ve 79 Genel Sart belirlenmis,
kapsam dahilindeki idarelerden mevcut i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tizere i¢ kontrol uyum eylem plam1 hazirlamalar
istenmistir. Mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde Yalova Universitesince I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlar1 saglayan 79
genel sarti icerecek sekilde ilk kez 31.07.2009 yilinda hazirlanmis, Universitenin web

sitesinde yayinlanarak tiim personele duyurulmustur.

2013 yilinda yonetim bilgi sistemi ile entegre edilmis etkin bir i¢ kontrol ve risk
yonetimi sisteminin kurulmasini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin

koordinasyonunda Yalova Universitesi I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesine baslanmustir.

Risk ydnetimini etkin bir kurumsal ydnetim araci olarak uygulayarak, Universitede
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek

stireclere deger katacak bir sistem olugturmak amaci ile 2013-2015 yillari arasinda yiirtitiilmiis
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olan I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Projesi tamamlanarak i¢ kontrol ve risk ydnetimine iliskin

kurumsal alt yap1 olusturulmustur.

Idarenin biitce dis1 kaynaklar1 arasinda yer alan Déner Sermaye Isletmesine eylem
planinda yer verilmemistir. Doner sermaye Isletmesine ozgii bir eylem plam
bulunmamaktadir. Buna ragmen Déner sermaye Isletmesinin gergeklestirdigi faaliyetler birim

faaliyet raporu ile idare faaliyet raporunda yer almaktadir.

Idarenin I¢ Kontrol Uyum Eylem Planimi uygulanmaya basladign 2009 yilindan

giinlimiize degin yapmis oldugu ¢alismalar degerlendirildiginde;
Kontrol Ortam1 Standartlar1 ve Genel Sartlarina Y 6nelik;

-Ust yonetici ve personelin i¢ kontrol sistemine iliskin farkindaliklarinin kurum ici

genelgeler, duyurular, egitimler, anketler ve gorsel afislerle saglandigi,

-Tim personelin “Etik Sozlesmesi’ni imzaladigi ve personel dosyalarina bu

sozlesmelerin eklendigi,

-Gorev, yetki ve sorumluluklarin hazirlanarak birimlerin ve kurumun web sayfasinda
ic kontrol sekmesine eklendigi ve burada yer alan bilgilerde revize gereken hususlarin

bildirilmesine yonelik duyurularin gerceklestigi,
-Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinin mevcut oldugu ve duyuruldugu,

-Kurumun tiim birimlerinde yapilan islerin is tanimlarinin yapildigi, is akis

semalarinin hazirlandig1 ancak tam olarak uygulanmadig,
Risk Degerlendirme Standartlarina ve Genel Sartlarina Y 6nelik;

-Kurum stratejik planmin katilimer yontemlerle hazirlandigi, planin yillik uygulama
dilimleri olan performans programlarinin mevcut oldugu, Idare biitgesinin stratejik plan ve
performans programindaki hedef ve gostergeler ve bunlara ait faaliyetler ile bu faaliyetlerin

maliyetleri esas alinarak hazirlandigi,

-Idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin
tanimlandig1, kontrol faaliyetleri belirlendigi, ancak risklerin gergeklesip gerceklesmediginin

ve kontrol faaliyetlerinin ¢alisip ¢aligmadiginin tam olarak izlenmedigi,

Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 ve Genel Sartlarina Y 6nelik;
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I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrol islemlerinin
gerceklestirildigi, Usul ve Esaslar’da belirtilen 6n mali kontrole tabi islemler ile Idarece karar
verilen diger 6n mali kontrole tabi islemlerin On Mali Kontrol Y&nerge’si hazirlanarak

duyuruldugu ve uygulandigi,
Bilgi ve iletisim Standartlar1 ve Genel Sartlara Yénelik;

-Y1llik faaliyetlere ait sonuglarin ve degerlendirmelerin Idare Faaliyet Raporunda yer

aldig1 ve kurum web sayfasinda yayimlandigi,

-Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde tasarlanan bir yonetim bilgi sisteminin olusturuldugu ancak sistemin

tam olarak uygulanmadig,
izleme Standartlar1 ve Genel Sartlarina Yonelik;

-l Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun iist yoneticinin onayr ile

gorevlendirildigi,

-I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gergeklesme
sonuglarmin izlendigi, dolayisiyla bir degerlendirme raporu hazirlanip I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna da gonderildigi Kurulca iist yoneticiye raporlanacak c¢aligsmalarin

yapildig1, uygun goriisle iist yoneticinin onayina sunuldugu,

-Kendisine 3 adet i¢ denet¢i kadrosu ihdas edilen idarede 2 i¢ denetci atamasinin
gerceklestigi, teskilat semasinda dogrudan iist yoneticiye bagh I¢ Denetim Birimi bulundugu,
i¢ kontrol sistemine yonelik denetimlerin gerceklestirildigi, bu konuda etkili ve yeterli

caligmalarin yapildigi,

Anlagilmis olup sonug¢ olarak i¢ kontrol sistemi ile ilgili uyum ve yapilandirma

caligmalar1 6nemli 6l¢iide tamamlanmis ancak ¢alismalar halen devam etmektedir.

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢
kontrol sisteminin Universitede olusturulmasina yonelik bir kisim ¢alismalar ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmiistiir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan bazi raporlar hazirlanmaktadir. Bu

baglamda;
. I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
. Idare Faaliyet Raporu,
. Y1l1 Performans Programa,
o Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu,
o Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
. Kurum I¢i Memnuniyet Ol¢iimii Degerlendirme Raporu,
v Ogrenci memnuniyet anketi

v Akademik personel memnuniyet anketi
v Bireysel Oneri istek ve memnuniyet sistemi diizenlenmistir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve

Esaslar ¢er¢evesinde yiiriitiillmektedir.

Kendisine 3 adet i¢ denet¢i kadrosu ihdas edilen Idarede 2 i¢ denetci atamasinin
gerceklestigi, teskilat semasinda dogrudan iist yoneticiye bagl I¢ Denetim Birimi bulundugu,
i¢ kontrol sistemine yonelik denetimlerin gerceklestirildigi, bu konuda etkili ve yeterli

calismalarin yapildig1 anlasiimistir.

2019 yili I¢ Denetim Programi Rektorliik Makaminin 03/01/2019 tarihli onayyla
yiiriirliige girmis bu kapsamda I¢ Kaynakli Bilimsel Projeler Kapsaminda yapilan satin alma

islemleri sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmustur.
6. DENETIM GORUSU

Yalova Universitesi 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan; gecerli
finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Yalova Universitesi 2019 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr

Yalova Universitesi 2019 Y11 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu

11



T.C. Sayistay Baskanligi
7. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adr Yil/Yillar idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Universiteye Tahsisli Tasmnmazlarin  Rayig | 2018 Kismen Idare konu
Bedellerinin  Tespit Edilmemesi ve Cins Yerine hakkinda
Tashihlerinin Yapilmamasi Getirildi calismalar
yiiriitmekte
oldugundan
yeniden bulgu
konusu
yapilmasina
lizum
gOriilmemistir.
Mesleki Uygulama Egitimlerinin | 2018 Kismen Idare konu
Yirtitiilmesinde Mevzuata Aykari Yerine hakkinda
Uygulamalarin Bulunmasi Getirildi diizeltme
saglamistir  ve
dogru
uygulamalar

devam etmekte
oldugu
ekibimizce
degerlendirilmis
bulgu  konusu

yapilmamasina
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mabhal
olmadigina
kananat

edilmistir.

Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabinin Gergek | 2018 Tam Olarak
Durumu Gostermemesi Yerine
Getirildi
Duran Varliklar Hesap Grubunda Yer Alan Bazi1 | 2018 Tam Olarak
Varliklar igin Eksik Amortisman Ayrilmasi Yerine
Getirildi
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8. KAMU IDARESI HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Yalova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 58’inci maddesinin 2’nci fikrasinin (a) bendi uyarinca, 23 Agustos 2009 tarih ve

27328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik kapsaminda kurulmustur.

Déner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitenin goérevleri ile ilgili olarak ortaya
cikan fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin iiretim veya satigini iyi sekilde

yonetebilmektir.

Yalova Universitesinin yetkin oldugu konularda &gretim iiyeleri tarafindan Déner
Sermaye Isletmesi cercevesinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Rektorliige bagli Merkezler

araciligtyla yiriitebilecekleri faaliyetler;

a. Yiiksekogretim Kurumlar1 disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce talep
edilecek konularda Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, proje yiiriitmek, aragtirma,
uygulama, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak ve benzeri

hizmetler yapmak,
b. Belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak ve bilimsel rapor hazirlamak,
c. Test ve analiz calismalar1 yiiriitmek,
d. Her tiirlii bask1 ve yayim hizmetlerini yerine getirmek.
e. Bu amagclardan biri veya birkacina yonelik ve benzer calismalar,

f. Universitenin bilgisayar alt yapisim kullanarak her tiirlii is ve hizmetlerin

iretilmesini saglamak,
g. Arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri gerceklestirmektir.
1.2.Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklari

Rektorliige bagli bir birim olarak yapilanan Doner Sermaye Isletmesi Isletme
Miidiirliigii ve Muhasebe Miidiirliigii olarak yapilandirilmustir. Isletme Miidiirliigii biinyesinde
1 Isletme miidiirii ve 1 idari memur hizmet vermektedir. Isletmenin Muhasebe Miidiirliigiinde

Hazine ve Maliye Bakanlig1 personeli 1 muhasebe miidiirii ve 1 memur bulunmaktadir.
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1.3. Mali Yapi

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagli olarak kurulmus olan doner
sermayeli isletmelerin is ve islemleri ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuc¢landirilmasi, muhasebesi, kontrol ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine
iliskin usul ve esaslar, Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile
belirlenmistir. Dolayisiyla 5018 sayili Kanun’un biit¢e ile ilgili hiikiimlerine tabi olmayan
isletme biitgesi, adi gecen Yonetmelik’in 4’lincii maddesine gore hazirlanmakta olup Kamu

Idaresinin iist yoneticisi olan Rektdr tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir.

Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii elde ettigi gelirlerle giderlerini finanse etmekte

olup 2019 yilinda 6zel biit¢e kaynaklarindan herhangi bir kaynak kullanmamaistir.

Baslangi¢ biitgesinde 2.025.220 TL gelir 6ngoriilmiis olup gider biitgesi de ayni

tutarda hazirlanmstir.

2019 yil1 biite gergeklesmelerine Kesin Mizan esas aliarak bakildiginda; Isletmenin
biitce giderinin 1.365.321,81 TL biitce gelirinin ise 1.572.505,96 TL olarak gerceklestigi

giincellendigi gortilmiistiir.

Biitce gider ve gelir ger¢ceklesmeleri asagida yer almaktadir.

BUTGE GIDERLERI BUTGE GELIRLERI
Hesap Kodu ve Adi Tutar (TL) Hesap Kodu ve Adi Tutar (TL)
622-SATISLARIN MALIYETI 12.170,66 | 600 YURT ICi SATISLAR 1.482.410,91
632 GENEL YONETIM GIDERLERI | 1.239.224,67 | 642 FAIZ GELIRLERI 108.989,09
656 KAMBIYO ZARARLARI 1.400,65 646 KAMBIYO KARLARI HESABI 28,80
689 OLAGANDISI GIDER VE | 112.525,83 | BRUT GELIRLERDEN -19.042,84
ZARARLAR INDIRILECEK TUTARLAR (610-

611-612)
Toplam: 1.365.321,81 | Toplam: 1.572.505,96

2019 Yili Gelir Tablosuna géore briit satis geliri 1.482.410,91 TL olan Isletme, faaliyet
gideri olarak 1.239.224,67 TL gerceklestirerek donemi 207.184,15 TL net karla

tamamlamistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Yalova Universitesi Déner Sermaye Isletmesi muhasebe ve raporlama islemlerini,
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nde yer alan hiikiimlere gore

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kurulan ve yonetilen Doner Sermayeli Isletmeler
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Muhasebe Sistemi iizerinden yiiriitmektedir. Isletme, Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan
hallerde 5018 sayili Kanun ve bu Kanun’a dayanilarak hazirlanan diger yonetmelikler ile
Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’nin genel esaslarini, kiyasen uygulamakta olup

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan diger diizenlemelere de tabidir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime
sunulanlar agsagida yer almakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde

yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiritiiliip sonuglandirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

. Bilanco.

. Kasa sayim tutanagi.

o Banka mevcudu tespit tutanag.

. Alinan g¢ekler sayim tutanagi.

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.
o Teminat mektuplari sayim tutanagi.

. Gelir tablosu.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango, gelir tablosuna verilmistir.
1.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve

mallar ile bunlara iligkin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
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uygunlugundan; mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
2. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolariin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
3.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve wverileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve
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uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
4.  DENETIM GORUSU

Yalova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve
ekte yer alan, gecerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.
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5. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Doner  Sermaye  Isletme  Miidiirliigiinde | 2018 Idare konu
Performans Ek Odemesi I¢in Belirlenmis Usul ve hakkinda
Esaslarin Olmamast Yonetim
Kurulu Kararri
almustir.
2547 Sayili Kanun’un 58'inci Maddesinin (D) | 2018 Tam Olarak | Idare  amilan
Fikras1 Kapsaminda Yiiriitiilen Doner Sermaye Yerine kanun maddesi
Faaliyetlerinin Ayni Kanun Maddesinin (E) Getirildi uygulamasinda
Fikras1 Kapsaminda Degerlendirilmesi Sonucu dogru
Kurum  Imkani  Kullanilmasinin  Yanlis uygulamalara
Degerlendirilmesi gecmistir.
Déner Sermaye Isletmesi Gelir ve Giderlerinin | 2018 Tam Olarak | Idare  Déner
Birimler Itibariyla Takip Edilmemesi Yerine Sermaye
Getirildi Isletmesinde
gelir ve
giderlerin
birimler

halinde olmasi
diizenine

gecmistir.
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1.  OZET

Bu rapor, Yalova Universitesi'nin performans denetimi sonuglarmi ve bulgularimi

icermektedir.

6085 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
olciilmesi suretiyle gerceklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Yalova Universitesi'nin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarmin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

o 2019-2023 donemine ait Stratejik Plan,
. 2019 y1l1 Performans Programa,
. 2019 yil1 Idare Faaliyet Raporu ve

o Faaliyet sonuglar1 6l¢iimii yapan veri kayit sistemleri.

Yalova Universitesi performans yonetimi agisindan degerlendirilmistir. Kurum
performans gdostergelerinin stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu fakat bazi performans
gostergelerinin faaliyet sonuglar1 raporunda izlendigi lizere gerceklesme oranlarinin beklenen

ile tutarli olmadig1 goriilmiistiir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarmm
hazirlanmasina iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin dlciilmesine iligkin sistemlerin amacina uygun
olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
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3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini 6lgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, genel kabul gormiis uluslararasit denetim standartlari ve Sayistay ikincil

mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi

ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlar1 olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kaniti elde

etmek tlizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu cergevede, Yalova Universitesinin yaymmladigi 2019-2023 dénemine ait Stratejik

Plan, 2019 yil1 Performans Programi ve 2019 yil1 idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2019 yil1 performans denetimi kapsaminda Yalova Universitesi'nin yayimladigi 2019-
2023 dénemine ait Stratejik Plan, 2019 yili Performans Programi ve 2019 yili Idare Faaliyet
Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin dlgiilmesine yonelik olarak iiretilen performans

bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

2019-2023 donemine iliskin Stratejik Planin performans denetim kriterleri kapsaminda
degerlendirilmesi sonucunda; mevcudiyet ve zamanlilik kriterini sagladigi, sunum Kkriteri
acisindan Rehber c¢ercevesinde genel olarak tiim bagliklar1 kapsadigi diisiiniilmektedir. Planda

belirlenen amag ve hedeflerin ilgililik kriteri kapsaminda degerlendirilmis amag ve hedeflerin

Yalova Universitesi 2019 Y1ili Sayistay Performans Denetim Raporu 22



T.C. Sayistay Baskanligi
ilgili oldugu, hedef ve gostergelerin dlciilebilirligi sagladigi ve iyi tanimlandigr goriilmiistiir.

2019 yili performans programinin denetim kriterleri kapsaminda mevcudiyet,
zamanlilik ve sunum kriterlerini karsiladigi, goriilmiistiir. Faaliyet sonuglarinin Slgiilmesine
yonelik veri kayit sistemlerinin Olglilmesine yonelik olarak bir veri kayit sistemi
bulunmaktadir. S6z konusu sistemde verilerin analizine yonelik riskleri tespit edecek,

dogrulugu ve giivenilirligine iliskin kontrol mekanizmalarinin olusturuldugu goriilmiistiir.

2019 yili faaliyet raporunun performans denetim kriterleri kapsaminda
degerlendirilmesi sonucunda; baz1 performans gostergelerindeki gergeklesmelerinin
hedeflenenin misliyle iizerinde, hi¢ veya ¢ok az oranda oldugu goriilmistiir, bu sebeple

tutarlilik kriterinin karsilanmadig1 degerlendirilmistir.

6. DENETIM BULGULARI
A. Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. Performans Programinin Degerlendirilmesi
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
C. Faaliyet Raporunun Degerlendirilmesi

BULGU 1: Faaliyet Raporunda Bazi Performans Gostergelerinin Gergeklesme

Oranlarinin Tutarhlik Kriterine Uygun Olmamasi

Yalova Universitesi tarafindan yayrmlanan 2019 yili Faaliyet Raporunun “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik™ gergevesinde Faaliyet
Raporu ve Birim Faaliyet Raporlar1 incelenmis, bazi performans hedeflerinin gerceklesme

oranlarinin hedeflenenden misliyle fazla yahut az gerceklestigi gortilmiistiir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik’in

“Tutarllik ilkesi” baslikl1 8’inci maddesinde:

“(1) Faaliyet sonuglarimin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler

kullanilir. Yontem degisiklikleri olmast durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

Yalova Universitesi 2019 Y1ili Sayistay Performans Denetim Raporu 23



T.C. Sayistay Baskanligi

(2) Faaliyet raporlart yillar itibariyla karsilastirmaya imkdan verecek bigimde

hazirlanir.” denilmigtir.

Ayni Yonetmeligin “Birim ve idare faaliyet raporlarimin kapsami” bashkh 18’ inci
maddesinin birinci fikrasinin “Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler” bashkli C
bendinde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilecegi; “Performans
bilgileri” baglig1 altinda ise idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine

ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilecegi belirtilmistir.

Bahsi gecen Yonetmelik hiikiimleri ile kamu idarelerinin, faaliyet raporlarini
hazirlarken tutarlilik ilkesine riayet etmesi gerektigi acik¢a belirlenmistir. Yine “Tutarlilik
ilkesi” ¢ergevesinde performans programinda gergeklestirilmesi planlanan performans

hedeflerinin ger¢eklesme sonuglarinin faaliyet raporunda gosterilmesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinin, performans programlarindaki gostergeleri kullanarak faaliyet
raporlarinda basarilarini raporlamasi beklenmektedir. Performans programlarinda belirlenen
hedeflerin Faaliyet Raporundaki gerceklesme oranlarinin hedeflenenden misliyle fazla olmasi
basar1 durumunu pozitif gosterse dahi kurumun performans programini hazirlarken gercekten
uzak hedefler ve gostergeler belirledigine kanit teskil etmekte ayn1 zamanda kurumun yillik
biitgesi belirlenirken de ger¢ek¢i davranilmadigini, performans bilgisi denetimi bakimindan

tutarlilik kriterine uyumlu olmadigini géstermektedir.

Ancak Yalova Universitesi 2019 Y1li Faaliyet Raporundaki (ve 2019 Yih Performans
Programindaki) hedef ve gostergelerin karsilastirilmas: sonucunda asagidaki tabloda

belirtilen hususlarda tutarlilik kriterine uyulmadig: anlagilmistir.

Kurumun yillik biit¢esi belirlenirken yilin basinda birim bazinda stratejik plandaki
hedef ve amaclar1 gerceklestirmek tizere performans gostergeleri belirlenirken gergekei
davranilmas: performans bilgisi denetimi bakimindan tutarlilik kriterine uyumlu sekide

hazirlanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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Gerceklesme Oram1 Bakimindan Tutarsiz Performans Gostergeleri

Performans hedefi (1)Yeni yapilarin ingas1 ve alt yapr1 icin gerekli calismalar yapilacaktir

Performans Yilsonu Gergeklesme
Sira - . Hedef Orani Gergeklesme Durumu
Gostergeleri Gergeklesme %)
Engellilere
yonelik yapilan
6 fiziki 1 0 0 fyilestirilmeli
diizenleme
sayisi (Adet)
Performans Hedefi Universitemiz bilisim sistemin gelistirilmesi igin gerekli bilgi islem faaliyetleri
(4) gerceklestirilecektir
2 Alman yazilim 2 11 550 Basarili
sayisi (Adet)
Performans Hedefi (8) Yabanci dil egitim ve 6gretim niteligini artirllacaktir.
Yabanci
uyruklu dgrenci
Say1sinin 0,01 0.03 300 Basarili
1 toplam 6grenci ’
sayisina orani
(Yiizde)
Performans Hedefi (13) Bilimsel Arastirma Projelerini Say1 ve Nitelik Olarak Artirmak.
1 Alinan patent 3 1 33,3 Tyilestirilmeli

sayist (Adet)

Performans Hedefi (17)

Girigimcilige ve Yenilik¢ilige yonelik farkindaligin

artirilmasi saglanacaktir

2

Girigimcilik
konusunda
faaliyet gosteren
topluluklara iiye
aktif 6grenci
sayisi (Adet)

65

541

832

Basarili

D. Faaliyet Sonuclarinin Ol¢iilmesi Ve Degerlendirilmesi

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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