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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB), 06.04.2010 tarihinde
yirtirliige giren 5978 sayili Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulmus ve 15.07.2018 tarih ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
Mgili, Migkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda

Cumhurbagskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

Kamu idaresinin kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar, 4 sayili
Bakanliklara Bagli, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 732-753’lincii maddeleri arasinda

diizenlenmistir.
Anilan Kararname’nin 732’nci maddesinde Baskanligin kurulus amaci,

“a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina

coziim tiretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi

amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversiteler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluglarinca iilkemizde egitim gormesi uygun
gortilenlerle, uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde iilkemize gelen dgrencilerin, iilkemizdeki
egitim siire¢lerinin basarili bir gekilde sonu¢landirilmast icin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili

kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak, ” olarak belirtilmistir.

Kararname'nin 736-746'nc1 maddeleri arasinda daire bagkanliklarinin gérevleri tek tek

belirtilmek suretiyle Bagkanligin gorevleri sayilmistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Bagkanligin kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar

15.07.2018 tarih ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile belirlenmistir.
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YTB kamu tiizel kisiligini haiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
(KMYKK)' na ekli (II) sayili Cetvel’de sayilan &6zel biitgeli kuruluglardan olup Kiiltiir ve

Turizm Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Anilan Kararname'nin “Bagkan, bagkan yardimcilar ve baskanlik miisavirleri” baslikli

736'nc1 maddesinde;

“ (1) Baskan, Basgkanlhigin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuata,
Baskanligin amag ve politikalarina, stratejik plamina, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu

saglar. Baskan, Bakana karst sorumludur.

(2) Baskana yardimci olmak iizere en ¢ok ii¢ baskan yardimcist atanabilir. Baskan

yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

(3) Baskanlikta ozel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Baskana yardimct olmak tizere

en ¢ok ii¢ baskanlik miisaviri goreviendirilebilir.” Denilmektedir.
Kamu idaresinin hizmet birimleri, Kararname’nin 737'nci maddesinde,

“a) Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanlig.
b) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanhigt.
¢) Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanhgi.
¢) Uluslararas: Ogrenciler Daire Baskanligt.
d) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.
e) Personel Daire Baskanligt.
f) Destek Hizmetleri Daire Baskanligt.
g) Bilgi Islem Daire Baskanligi.
g) Hukuk Miisavirligi” seklinde sayillmistir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nde diizenlendigi iizere, Baskanlik gorevleri ve
stiresi belirtilmek kaydiyla Bagkanin teklifi ve Bakanin onay1 ile 6zel ihtisas ve arastirma
komisyonlar1 kurabilir. Baskanlik bilinyesinde gorev alani ile ilgili olarak kurulacak iilke ve

bolge masalar1 Bakan oluruyla belirlenecektir.

Ayrica Baskanlik, ilgili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca yurticinde ve

yurtdiginda hizmetlerini takip ve koordine etmek icin gerekli goriilen yerlerde Baskanin teklifi
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ve Bakan onay1 ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin calisma esaslar1 Baskanlikca

cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Kamu idaresinde 175 memur, 26 sozlesmeli personel, 5 sozlesmeli bilisim personeli ve
134 siirekli is¢i olmak tizere toplam 340 personel gorev yapmaktadir. Toplam 405 kadro mevcut

olup; bu kadrolarin 340" dolu, 65'i ise bos kadrodur.
1.3. Mali Yap

YTB, 5018 sayili KMYKK’na gore bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir
kamu hizmetini yiiriitmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma
yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen ve bu Kanun’a ekli (II)

sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli bir idaredir.

Bagkanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Kamu idaresine, 2020 yilinda 351.848.000,00 TL tutarinda baslangi¢c 6denegi tahsis
edilmistir. Bu 6denek yilsonu itibariyla 362.312.545,00 TL’ye ulasmis ve 361.503.026,00
TL’lik harcama gergeklestirilmistir.

Ayrica Bagkanlik tarafindan dis kaynakli fonlar kullanilarak Suriyeli 6grencilerin
yiksekogrenime erisimini saglamak amaciyla Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (BMMYK), Higher and Further Education Opportunities and Perspectives for
Syrians (HOPES) ve SPARK ile ortaklasa projeler yiiriitmektedir. HOPES projesi 2020 yilinda

nihayete erdirilmistir.

BMMYK ile ortak yiiriitilen Higher Education Support Programme (HESP) Projesi
kapsaminda 2020 yilinda Bagkanliga 3.148.496,49 TL aktarilmistir. Proje kapsaminda
2.872.188,50 TL harcanmis olup, 6grenciler tarafindan yapilan 5.000,00 TL’lik burs iadesi ile
2020 yili HESP biit¢esinde 281.307,99 TL kalmistir. Bu tutar BMMYK hesabina geri

gonderilecektir.
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Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD), Hollanda Yiiksek Egitimde Uluslararasi
Isbirligi Orgiitii (NUFFIC), Birlesik Krallik’in kiiltiirel iliskiler ve egitim firsatlarindan sorumlu
uluslararas1 kurulusu British Council ve Fransiz yiiksek 6gretimini yurtdisinda tanitma ulusal
ajansi olan Campus France'in ortak konsorsiyum olarak kurduklart HOPES Projesi kapsaminda
Baskanliga 6.044.698,66 TL aktarilmistir. Bu tutarin Baskanlik biit¢esinden karsilanan ve gelir
kaydedilen iadeleri iginde olmak tizere toplam 5.591.632,34 TL’lik kism1 harcanmistir. DAAD
ile mutabakata varilarak proje “servis bedeli” biitcesinden kalan 99.870,21 TL Baskanlik
tahsilat hesabina aktarilip gelir kaydedilerek proje kapatilmistir.

Baskanlik tarafindan Suriyeli siginmacilara yonelik verilecek yiiksekdgretim alanindaki
desteklere yonelik de uluslararasi bir sivil toplum kurulusu olan ve iilkemizde yiiksekogretim
alaninda faaliyet gosteren SPARK ile igbirligi yapilmis ve bu kapsamda SPARK tarafindan
Bagkanliga 2020 yili igerisinde 3.946.182,78 TL aktarilmistir. Y1l i¢inde yapilan harcama
1.142.220,68 TL’dir. 2020 yilinda 2.803.962,10 TL ertesi yila devredilmis olup proje devam

etmektedir.

Tablo I: Ekonomik Ayrima Gore Biitce Gelirleri Uygulama Sonuclar1 Tablosu (TL)

Ekonomik Biitce Gelirlerininin Tiirii Biitce Geliri Biit. Gel.Ret ve Iade Net Biitce Geliri
Kodlar (800 Hesap) (810 Hesap) (800 Hesap)
1) (2 (3=1-2)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 457.919,03 3.251,64 454.667,39
03
04 Alinan Bagislar ve Yardimlar 348.404.600,00 0,00 348.404.600,00
05 Diger Gelirler 6.889.802,76 0,00 6.889.802,76
Genel Toplam 355.752.321,79 3.251,64 355.749.070,15

2020 yilinda y1l sonu harcamalarinin yil sonu ddenegine orani; Personel Giderlerinde
%99,84, Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderlerinde % 99,50, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde % 99,14, Cari Transferlerde % 99,87, Sermaye Giderlerinde % 87,53 ve son olarak
kurum toplaminda da % 99,78 olarak gergeklesmistir.

Kurumun 2020 yili biit¢e giderleri toplami 361.503.026,00 TL’dir. Biitce giderlerinin

ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi asagida gdsterilmistir.
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Tablo II: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biit¢e Giderleri icmali (TL)

Ekonomik | Agiklama Toplam Odenek | Gonderilen Biitce Gideri Odenek | iptal Edilen | Ertesi Yila
Kod Odenek Ustii Odenek Devreden
Gider Odenek

01 Personel 32.821.600,00 32.798.601,00 32.769.340,00 0,00 52.260,00 0,00
Giderleri

02 Sosyal Giivenlik 5.115.400,00 5.097.764,00 5.089.795,00 0,00 25.605,00 0,00
Kurumlarina
Devlet Pr.

03 Mal ve Hizmet 13.563.350,00 13.536.350,00 13.446.580,00 0,00 116.770,00 0,00
Alim Giderleri

05 Cari Transferler 309.144.195,00 308.784.195,00 308.737.321,00 0,00 406.874,00 0,00

06 Sermaye 1.668.000,00 1.668.000,00 1.459.990,00 0,00 208.010,00 0,00
Giderleri
Genel Toplam 362.312.545,00 361.884.910,00 361.503.026,00 0,00 809.519,00 0,00

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

YTB, 5018 sayili KMYKK' na ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli bir idaredir.

Biitce islemleri bakimimdan ilgili yi1l biitce kanunlarina tabidir. Biite ve Odenek Yapisi;

merkezi biitce prosediirlerine tabii olarak yiiriitiilmektedir.

Bagkanligin mali islemlerin muhasebelestirilmesinde tabi oldugu mevzuat, Genel

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi ve Merkezi

Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'dir. Muhasebelestirmede, Hazine ve Maliye

Bakanliginca hazirlanan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir. Bagkanlik, 23.10.2019 tarihi itibariyle Tek Hazine Kurumlar Hesabi

sistemine ge¢cmis bulunmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe

Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar

denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

Birlestirilmis veriler defteri,

Gegici ve kesin mizan,

Bilango,

Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.

3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim

standartlar1, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim

prosediiriiniin belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢
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kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhigi i¢ kontrol sisteminin

degerlendirilmesi sonucunda;

¢ Kurumda organizasyon yapisinin belirlendigi, gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi ve yetki devirlerinin yazili olarak diizenlendigi,

e Kurumun tiim birimlerinde yapilan iglerin tanimlar1 ve bu islerin siirecleri ve/veya is
akis semalarmin ¢ikarilmasina yonelik ¢caligsmalarin tamamlandigi,

e Kurumda yetki devirlerinin ve sinirlarinin yazili olarak belirlendigi, Baskanlikta
yiiriitiilen is ve islemlerin “Imza Yetkileri Yonergesi” gercevesinde yapildigi,

e Kurumda gorevler ayriligi ilkesi geregi gorevlendirme yapildigi,

e Kurumda “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi’nin tiim personele imzalatildigi ve
personelin 6zliik dosyasinda yer aldig,

e Kurumda personele yonelik insan kaynaklar1 politikasinin belirlendigi ve personele
duyuruldugu,

e Kurumda personelin kisisel ve akademik gelisimlerine ve kurumun hedeflerine
ulagsmasinda katki saglayacak hizmet i¢i egitim planlamasi yapildigs,

e Kurum stratejik planinin personelin katkilartyla mevzuata uygun olarak hazirlanip
yayimlandigi,

e Kurumda yapilan is ve islemlerin kaydi ve dosyalanmasi amaciyla veri kayit ve
dosyalama sistemlerinin mevcut oldugu,

e Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin mevcut teknolojiler kullanilarak ve
gerekli tedbirler alinarak gelistirildigi, sistemlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli
yedekleme islemlerinin diizenli olarak yapildigs,

e Kurumda i¢ denetim fonksiyonlarmin etkin bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla
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kurulmus i¢ denetim biriminin mevcut oldugu,

e Kamu idaresi biinyesinde toplam 3 adet i¢ denetc¢i kadrosu bulundugu, bu kadrolardan
2 adedinin dolu oldugu,

e Kurumda her y1l hazirlanarak yayinlanan idare faaliyet raporunda i¢ kontrol glivence
beyaninin {ist yoneticisi ve harcama birimleri tarafindan imzalandigi,

e Kurumda 6n mali kontrol islemlerinin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar’a uygun olarak yiiriitiildiigii,

e Kurumda idare faaliyet raporunun igeriginin mevzuata uygun olarak hazirlanip
yayimlandigi,

e Kurum biit¢esinin performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmesi i¢in yapilan
caligmalarin tamamlandigi,

e Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 Rehberine uygun olarak I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun 19.05.2020 tarihli ve 64254 sayili genelge kapsaminda iist

yoneticinin onay1 ile olusturuldugu,

Goriilmiis olup i¢ kontrol sistemine iligkin s6z konusu caligsmalar yapilmis olmakla
birlikte Baskanlik i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in 6zellikle asagida ayrintisi yer alan

konularda eksiklikler oldugu degerlendirilmistir. Buna gore;

e i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
hazirlanmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani”nin heniiz
hazirlanmadigy,

e Kurumda hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi
caligmalarinin heniiz tamamlanmadig,

e Kurumsal risk belirleme c¢alismalarinin heniiz tamamlanmadig,

e Kurumda i¢ kontrole iligkin risklerin belirlenmedigi,

e Ic denetim biriminin i¢ kontrol sistemine bir denetim ve raporlama calismasi
bulundugu fakat heniiz tamamlanmadigi,

Tespit edilmistir.

Baskanlik tarafindan I¢ Kontrol Sisteminin temel unsurlar1 olan kontrol ortami, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme faaliyetlerine iliskin giincelleme
ve tamamlama c¢alismalarina devam edildigi, yapilan caligmalar neticesinde Baskanlik i¢
kontrol sisteminin gelisiminde ilerleme kaydedildigi tespit edilmis olup yapilandirma

caligmalarinin tamamlanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligit 2020 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan; gecerli finansal raporlama g¢ergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi

kanaatine varilmustir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Alinan Sarth Bags ve Yardima Iliskin Muhasebe Kaydinin Hatah

Olmasi

Bagkanlik tarafindan alinmis olan sartl bagis ve yardimin karsilig yiikiimliiliik olarak
kaydedilerek ancak kullanim amaci gergeklestikce gelir kaydi yapilmasi gerekirken tutarin

dogrudan gelir kaydedildigi goriilmiistiir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Sarthi bagis ve yardimlar” baslikli 41’inci
maddesinin ilk fikrasinda; “Sartli bagis ve yardimlar alindiklarinda, tahsis amacina uygun
olarak kullanilmak iizere ilgili hesaplara, karsiliklar: ise yiikiimliiliik olarak kaydedilir.
Yiikiimliiliik tutari, sarthi bagis ve yardimlarin tahsis amaci gergeklestikce gelir olarak
kaydedilir. Bunlarin kullaniimasi sonucu kamu idaresi adina kaydi gereken bir varlik tiretilmis

ise s0z konusu varlik maliyet bedeliyle muhasebelestirilir.” denilmektedir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler

Hesabina iligkin islemlerin diizenlendigi 297°nci maddesinin 3’iincii fikrasinda faaliyet donemi

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 2020 Y1ili Sayistay Diizenlilik 9
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

sonuna kadar sart kilinan amagclar ¢er¢evesinde kullanildiklarinda gelirler hesabina aktarilmak
iizere tahsil olunan sartl bagis ve yardimlarin bu hesaba kaydedilecegi, 480 Gelecek Yillara
Ait Gelirler Hesabina iliskin islemlerin diizenlendigi 348’inci maddesinin 3’iincii fikrasinda da
tahsil edildikleri faaliyet doneminden sonraki donemlerde sart kilinan amaglar ¢ergevesinde
kullanilmasi planlanan sartli bagis ve yardimlarin tahsil edildiklerinde bu hesaba kaydedilecegi
belirtilmistir. Ayrica Yonetmelik'in 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabimin isleyisinin
diizenlendigi 298’inci maddesinin 1/b-2’de yer alan hiikmiine gore; gelecek aylara gelirler
hesabinda kayith sartli bagis ve yardimlara iliskin tutarlardan sart kiliman amaclar

dogrultusunda kullanilanlar bu hesaba borg, 600 Gelirler Hesabina da alacak kaydedilecektir.

Bahsi gegen mevzuat hiikiimlerinden anlasilacag tizere, sartli bagis ve yardim olarak
alinan nakit tutarlar 6ncelikle bir taraftan ilgili hesaplara borg, 380/480 Gelecek Aylara/Yillara
Ait Gelirler Hesaplarindan birine ilgisine gore alacak kaydedilecektir. Bu tutarlarin, sart kilinan
ama¢ dogrultusunda kullanilmasini miiteakip ise 600 Gelirler Hesabina alacak kayd:
yapilacaktir. Bagkanlik tarafindan tahsil edilen 378.000,00 TL tutarindaki sartli bagis ve
yardimin dogrudan 600 Gelirler Hesabina kaydedildigi, mevzuatta belirtildigi lizere karsilik
ayirma islemlerinin yapilmadigi ve bu durumun mali tablolarda fiilen hataya sebebiyet verdigi

tespit edilmistir.

Sartli bagis ve yardimin tahsili ve tahsis amacina uygun olarak kullanimina iliskin

muhasebe islemlerinin mevzuatin hitkkmettigi sekliyle yapilmasi gerekmektedir.

BULGU 2: Pesin Olarak Tahsil Edilen Kira Gelirine Iliskin Muhasebe Kaydinin
Hatalh Olmasi

Bagkanlik muhasebe islemlerinin incelenmesi neticesinde, 3 yillik toplu olarak tahsil
edilen kira gelirinin ilgisine gore 380/480 Gelecek Aylara/Yillara Ait Gelirler Hesaplarina

kaydi yapilmadan tamaminin cari yil faaliyet geliri olarak kaydedildigi gortilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’nin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesabinin diizenlendigi “Hesabin Niteligi” baslikli 296’nc1 maddesinde; “Gelecek aylara ait
gelirler hesabi, i¢inde bulunulan donemde ortaya ¢ikan ancak, gelecek aylara ait olan pegin
tahsil edilmis gelirler ile uzun vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubundaki gelecek yillara
ait gelirler hesabinda kayitli tutarlardan tahakkuk zamanina bir yildan az siire kalan pegsin

tahsil edilmis gelirlerin izlenmesi i¢cin kullamilir.” hilkkmi yer almaktadir. Yonetmelik'in
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297°nci maddesinin ilk fikrasinda da gelecek aylara ait olarak pesin tahsil edilen gelirlerin, ilgili

olduklar1 ay sonlarinda tahakkuk ettirilmek tizere bu hesapta izlenecegi belirtilmistir.

Mezkur Yonetmelik'in 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabinin niteligine iligkin
347°nci maddesinde, “Gelecek yillara ait gelirler hesabi, dénem i¢inde tahsil edilen ancak,
gelecek yillarin faaliyet hesaplarina dahil edilecek olan gelirlerin izlenmesi icin kullanilir.”
hiikmii yer almaktadir. Ayrica 348’ nci maddenin ilk fikrasinda da pesin tahsil edilen gelirlerden
icinde bulunulan faaliyet donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gerekenlerin,

ilgili olduklar y1lda tahakkuk ettirilmek iizere bu hesapta izlenecegi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacag: iizere, pesin tahsil edilen
gelirlerin i¢inde bulunulan aya ait olan kisminin 600 Gelirler Hesabina, sonraki donemlerde
tahakkuk ettirilmesi gereken kisminin ise ilgisine gore 380/480 Gelecek Aylara/Yillara Ait
Gelirler Hesabina kaydedilmesi gerekmektedir. Baskanlik tarafindan 2020-2021-2022
donemlerine ait 3 yillik pesin tahsil edilmis kira gelirinin tamaminin mevzuatta belirtilen
tahakkuk kayitlart yapilmaksizin 600 Gelirler Hesabina kaydedildigi tespit edilmistir. Bu
durum muhasebenin dénemsellik ilkesi ile de ¢elismekte ve mali tablolarda hataya sebebiyet

vermektedir.

Bu itibarla, pesin olarak tahsil edilmis gelecek aylara/yillara ait gelirlerin tahakkuk

kayitlarinin yapilarak mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adi Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan islem
Baskanlik Tarafindan | 2019 Kismen Yerine | 2019 yili  Sayistay Denetim
Verilen Idari ve Mali Getirildi Raporunda bahsedilen Usul ve
Desteklere Iligkin Usul ve Esaslar’in ilgili hesap yilindan
Esaslarin  Belirlenmemis sonra yiriirlige girdigi
Olmasi anlasilmistir.
Kamu Idaresi  Ana | 2019 Kismen Yerine | Baskanlik tarafindan yiiriitiilen
Faaliyet Konusu Olan Is Getirildi calismalarin fayda-maliyet ve
ve Islemlerin Sagladig etkilerini ol¢lip degerlendirerek
Katkilara Yonelik Etki elde edilen verilerden hareketle
Analizi Yapilmamasi ve plan ve programlar olusturulmasi
Buna Miskin Bir gayesiyle 2019 yilinda baglanan
Raporlama Bulunmamasi “Is Zekas1 Projesi” halihazirda
devam etmektedir.
Bununla birlikte, Bagkanligin
mevcut  durumunun  analiz
edilmesi, stireglerinin  gozden
gecirilerek 2019-2023 Stratejik
Plani’nindaki faaliyet ve
hedeflere yonelik iyilestirme
imkanlarmin tespitinin yapilmasi
ve  organizasyonel  yapinin
gelistirilmesi amaciyla “Siireg
Yonetimi Projesi” yiiriitiilmeye
baslanmistir. Siire¢ ¢caligsmalari i¢
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kontrol  faaliyetlerine  done
olusturmustur.
Baskanlik tarafindan “Tiirkiye

Burslar1 Uluslararast Ogrenciler
Memnuniyet Aragtirmast”
yapilmakta olup arastirmayla;

Tiirkiye’de Ogrenimine devam

eden Tirkiye Burslari
Ogrencilerinin yasadiklari
sehirler, Ogrenim  gordiikleri
universiteler,  bolimleri  ve

Ogretim tiyelerine iligkin goriis ve
diistincelerinin anlasilmasi;
kisisel deneyimleri ve
beklentilerinin  6lgiilmesi  yani
Burslari

Endeksi”

sira “Tiirkiye
Memnuniyet

olusturulmasi amaglanmaktadir.
Yapilan incelemede 2019 yili
Sayistay Denetim Raporunda sz
konusu edilen hususa iliskin
gerekli calismalarin baglatildigi
ve slirecin devam ettigi, idarenin
bu konuya gereken hassasiyetle
yaklastig1 degerlendirildiginden

bulgu konusu edilmemistir.

Ozel Hesaba Iliskin Usul | 2019 Tam  Olarak
ve Esaslar'm Sayistay Yerine Getirildi
Gortisi Alinmadan

Yiiriirliige Konulmus

Olmas1

Ozel Hesaba Iliskin | 2019 Tam Olarak
Muhasebelestirme Yerine Getirildi
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Islemlerinin Hatali1 Olarak

Yapilmasi

Odenen  Kira

Tahakkuk

Kaydinin Yapilmamasi

Pesin

Giderlerinin

2019

Tam Olarak
Yerine Getirildi

Uluslararasi Kurulus
Kaynaklarindan

Karsiligi Edinilen Hibe

Proje

Tutarlar fle
Gergeklestirilen Hizmet
Aliminda Uygulanan
Ihale Yonteminin Hatali

Olmasi

2019

Tam Olarak
Yerine Getirildi

Ic  Kontrol  Sistemi
Yapilandirma
Calismalarinda

FEksiklikler Bulunmasi

2019

Kismen Yerine

Getirildi

2019 yili Sayistay Denetim
Raporunda séz konusu edilen
hususlara iliskin gerekli
caligsmalarin baslatildig, siirecin
devam ettigi ancak halen bir
takim eksikliklerin bulundugu

degerlendirilmistir.
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