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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve lilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere g¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Mus Alparslan Universitesi; Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi

Gazete’de yayimlanmasiyla kurulan 17 iiniversiteden biridir.

Universitede, Firat ve Van Yiiziincii Y1l {iniversiteleriyle irtibatli oldugu dénemde
Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 4 akademik birim egitim-6gretim hayatina
baglamigtir. 2008 yilindan 2015 yilina kadar gecen 7 yillik kurulus siirecinde Universite
biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere toplam 6 akademik birim acilmistir. 2015 yilindan 2020 yilina kadar gecen 5 yillik
stirecte 11 yeni akademik birim agilmis olup toplamda tiniversite biinyesinde 9 fakiilte, 2 enstitii

ve 6 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Yiiksekogretimin amac ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlarmin ve {ist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ggretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-6gretim, aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insan giicli yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak, lretimde artis1 saglayacak uygulamali caligmalarda bulunmak, bu
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T.C. Sayistay Baskanligi

amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢in temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunudur. Bunlarin disinda iiniversitelerin faaliyetlerini
yiiriitiirken tabi olduklar1t mevzuat ise basta 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegskilati
Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak iizere, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, 4857 sayil Is
Kanunu, 2886 say1li Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 6245 sayili

Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir.

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Miidiirliikleri ile Arastirma ve

Uygulama Merkezlerinden olugsmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr
Yardimcilar, I¢ Denetim Birimi, Bilimsel Arastirma Birimi, Genel Sekreterlik, Daire
Bagkanliklar1 ve Sube Miidiirliikleri ile Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme

Midiirliigii bulunmaktadir.

Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organi Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardimer olmaktadir.

Mus Alparslan Universite biinyesinde 3 ayr1 yerleske (Universite Yerleskesi, Malazgirt
Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi ve Bulanim Meslek Yiiksek Okulu Yerleskesi) blinyesinde 9
fakiilte, 2 enstitli, 6 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi akademik ve idari birimlerine iliskin teskilat semasi

asagidaki gibidir.
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Tablo 1: Teskilat Yapisi

I. idari Birimler

I1. Akademik Birimler

Rektor

Rektor Yardimcilari
Genel Sekreterlik
Hukuk Miisavirligi
Daire Bagkanliklari

Stratej 1 Gelistirme Daire Bagkanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Personel Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Fakiilte, Yiksek Okul ve Meslek
Yiiksek Okul Sekreterlikleri

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Basmn-Yayin ve Halkla lliskiler

Midirligi

Rektor

Rektor Yardimcilari
Yonetim Kurulu
Senato

Fakiilteler

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Enstitiiler:

Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitisu
Meslek Yiiksekokullar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
Bulanik Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(13 adet) ile Uzaktan Egitim|

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitede 2020 yil sonu itibariyle akademik ve idari personel sayisi toplam 1042'dir.
Bu personelden 635 kadrolu akademik personel, 4 yabanci uyruklu sozlesmeli akademik
personel, 249 idari personel, 2 s6zlesmeli idari personel ve 152 siirekli is¢i kadrosunda idari

personel bulunmaktadir.
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Tablo 2: idari Personel Sayilar

Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetleri Sinift 179 142 321
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 10 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 37 49 86
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 28 25 53
Toplam 249 228 477

Tablo 3: Akademik Personel Kadro Durumu

Unvan Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli

Dolu Bos Toplam |Tam zamanh|Yar: zamanh
Profesor 19 16 35 35 -
Dogent 32 27 59 59 -
Dr. Ogretim Uyesi 200 96 296 296 -
Ogretim Gorevlisi 193 83 276 276 -
Arastirma Gorevlisi 191 44 235 235 -
Toplam 635 266 901 901 -

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iliskisi:

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, liniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu adina iiniversiteleri, bagh
birimlerini, d6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitgeler, Anayasa’min  130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligina
sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiiriirliige

konulmaktadir.
1.3. Mali Yapr

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan

Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve &zgelirlerini
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kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Mus Alparslan Universitesine
141.266.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil i¢inde 34.342.319 TL &denek eklenmesiyle
toplam tahsis edilen 6denek tutar1 175.608.319 TL’ye ulasmistir. Y1l sonu itibariyle bu tutarin
170.012.972 TL’sinin harcanmasiyla toplam 06denegin kullanilma oram1i %96,61 olarak
gerceklesmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2020 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yil sonu gergeklesmeleri agagida gosterilmistir:

Tablo 4: 2020 Mali Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce Biitce
. Baslangic Toplam Toplam  |Gerc¢eklesme Giderleri
Ekonomik Kod Odenegi | Odenek (TL) [Harcanan (TL)| Oram (%) | I¢indeki
(TL) Pay1 (%)
01-Personel Giderleri 92.461.000 99.608.298 99.215.493 9961 58,36
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 11.354.0000 11.649.608 11.586.839  99.46 6,82
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 9.674.000 13.471.013  10.701.386 7944 6,29
Giderleri ’
05-Cari Transferler 2.272.000 1.970.400 1.757.200 7451 1,04
06-Sermaye Giderleri 25.505.000  48.900.000 46.752.054 9561 27,49
TOPLAM 141.266.000 175.608.319  170.012.972 96,61 100,00

Biitce baslangi¢ 6denekleri ile harcama tutarlar1 dikkate alindiginda biitce baslangic
odeneginin %20,34 oraninda asildig1 goriilmiistiir. Bu oran, Personel giderlerinde %7,30, sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde %2,05, mal ve hizmet alimlar1 giderleri %10,62,
sermaye giderlerinde ise %483,30 oraninda artis olarak gerceklesmistir. Personel, sosyal
giivenlik, mal ve hizmet alim ve sermaye gider kalemleri beklenenin iistiinde gergeklesirken,

cari transfer giderleri beklenenin altinda gerceklesmistir.

Bunun disinda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

destekleri kapsaminda 2020 yil1 i¢in toplam 188.842,80 TL biitce dis1 kaynak kullanilmistir.
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Ekonomik smiflandirmaya gore 2020 yil1 gelir biitgesi tahmin ve ger¢eklesme rakamlari

ise agsagidadir:

Tablo 5: 2020 Mali Yili Biitce Gelirleri Tablosu

Biitce
. Biitce Baslangig Gerg¢eklesen Gergeklesme | Gelirleri
Ekonomik Kodu Tahmini (TL) | Tutar (TL) | Oram (%) | icindeki
Pay1 (%)
03-Tesebbiis ~ ve  Miilkiyet 859.000 1.267.979 147,61 0,72
Gelirleri
04-Alman Bagis ve Yardimlar 138.689.000 171.583.400 123,71 97,24
ile Ozel Gelirler
05-Diger Gelirler 1.718.000 3.603.867 209,77 2,04
TOPLAM 141.266.000 176.455.246 124,90 100,00
Yukaridaki tabloya goére 2020 yilinda biitge gelirleri %124,90 seviyesinde

gerceklesmistir. Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri baslangi¢ biitcesinde dngoriilen tutar %147,61
oraninda, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirleri %123,71 oraninda, diger gelirler ise
%209,77 oraninda gerceklesmistir. Diger gelirlerdeki artisin temel sebebi 2019-2020 dénemi
ile 2020-2021 egitim 6gretim donemlerinin dgrenci katki pay: telafi gelirlerinin 2020 yilinda

gelirlere alinmis olmasidir.

Universitenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gére son ii¢ yillik

seyri degisim ylizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri

2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih 2019-2018 2020-2019
Biitce Giderinin Cesidi (TL) (TL) (TL) Degisim Oram1 | Degisim Oram
(A) (B) () (%) [D=(B-A)IA] | (%) [E=(C-B)/B]

Personel Giderleri 64.787.083] 84.337.219] 99.215.493 0,30 0,18

Mal ve Hizmet Alm 12223674/ 16.464.705 10.701.386 0,35 -0,35
Giderleri

Faiz Giderleri - ) - - }
Sermaye Giderleri 20.710.121| 11.882.154| 46.752.054 -0,43 2,93
Sermaye Transferleri - } ) } -
Toplam 106.495.423] 124.049.373) 170.012.972 0,16 0,37
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Tablo 7: Biit¢ce Gelirlerinin 3 Yillik (2018-2020) Seyri

2019- 2020-
2018 2019
2018 Y1l 2019 Yih 2020 Yii | Degisim | Degisim
Biit¢e Gelirinin Cesidi (TL) (TL) (TL) Oram Oram
(A) (B) (©) (%) (%)
[D=B- | [E=(C-
A)/A] B)/B]
Vergi Gelirleri il il ) ) l
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.306.359 2.192.760 1.267.979  -0,05 -0,42
Aliman Bagis ve Yardim ilel 1032713000 115.927.250 171.583.400 0,12 0,48
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 2763.661  7.490.906 3.603.867 1,71 -0,52
Sermaye Gelirleri : : } ; -
Toplam 108.341.320 125.610.916| 176.455.246 0,16 0,40
Biitce  Gelirlerinden Red ve 15.270 18.063 4972/ 0,18 -0,72
Iadeler Toplamu (-)
Net Toplam 108.326.050, 125.592.853 176.450.274 0,16 0,40
Tablo 8: 2020 Y1l Faaliyet Sonuclar1 Tablosu (TL)
Faaliyet Faaliyet Indirim, iade, ) Dénem Olumlu
) ] S Net gelir ]
Giderleri Gelirleri Iskonto Toplami Faaliyet Sonucu
140.749.262 152.801.002 4972 152.796.030 12.046.768

Donem faaliyet geliri 152.801.002 TL, faaliyet gideri ise 140.749.262 TL olan

Universitenin, 2020 yilin1 12.046.768 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig anlasilmstir.

Mus Alparslan Universitesi merkezi yonetim biitgesi icerisinde yer alan zel biitceli bir

kamu idaresi olmakla birlikte 5018 sayil1 Yasa’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan déner

sermaye isletmesi biit¢esi de kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Mus Alparslan Universite Déner Sermaye Isletmesi, 2020 y1lin1 374,81 TL dénem zarar1

ile kapatmaistir.

1.4.

Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 49’uncu maddesi geregince

genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama

standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
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Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitcesi, analitik biitce hazirlama rehberi cergevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Y&netim Muhasebe Y 6netmeligi'ne tabi olarak T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi Web Tabanli

Otomasyon Sistemi tizerinden yiiriitilmektedir.

Kurum biitgesinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet
gosteren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Kamu idarelerinin
Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca
kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biitge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iliskin mali istatistikler ise 5018

sayil1 Kanun kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayillmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmigtir:

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
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Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
Oonemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitillen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
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gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin Giretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. IC KONTROL SiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

2020 y1l sonu itibariyle; 26.12.2007 tarith ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ¢ercevesinde yapilan inceleme sonucunda

asagidaki degerlendirmeler yapilmistir:

5018 sayili Kanun’un 3 iincii maddesinde tanimlandig1 iizere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yap1, yontem ve siire¢leri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ile 67 inci maddeler arasinda belirlenmistir. Buna gore, kamu idarelerinin mali

yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisini asagida belirten unsurlar olusturmaktadir:

. Harcama birimleri,

° Muhasebe ve mali hizmetler,
3 On mali kontrol,

. I¢ denetim,

Temel unsurlar1 bu olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan

rehberlerle belirlenmistir.
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2020 yil1 denetimi kapsaminda, mezkur mevzuat ¢cercevesinde, kurum i¢ kontrol sistemi

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kurum stratejik plani ve bu planin yillik uygulama dilimi olan performans programu ile

faaliyet sonuglarini ve degerlendirmelerini i¢eren idare faaliyet raporlar1 mevcuttur.

Universitenin 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve 2020 yili Faaliyet
Raporunda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin
idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun
gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazili

olarak tanimlanmustir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin iist yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesinin saglandigi, kurum organizasyon yapist igerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar acik bir sekilde belirlendigi, yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlendigi

ve yazili olarak bildirildigi anlagilmistir.

2018-2022 yillarii kapsayan stratejik plan idarenin kendi birimleri ve personelinin

katkilartyla mevzuata uygun olarak hazirlanmigtir.

Idarenin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programini hazirlanmistir. Ayrica Idare,

biitgesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamistir.

Kurumsal risk yonetim ¢alismalar i¢in planlama yapildig1 ve ¢caligmalarin devam ettigi

ancak tamamlanmadig: tarafimiza bildirilmistir.

Universitede On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmis olup, bu esas ve

usullere gore gerekli is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Birimlerin is akis siirecleriyle birlikte siirecler bazinda goérev alan kisilerin yetki ve
sorumluluklar, silireclerde hangi yetkilerin kimler tarafindan kullanilacag:i ve devr edilecegi

calismas1 yapilms olup, Is Akis Semasi Siireci yaymlanmistir.

Universitede yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz

yapma imkan1 sunacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin revize edilmesine iliskin

caligmalar baslatilmis ancak 2020 yilinda tamamlanmamustir.
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Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir. 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu mevzuatta Ongdriilen siire icerisinde

yayinlanmistir.

Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlandigi, eylem planinda déner
sermaye ile ilgili eylemlerin belirlendigi, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda yer
alan eylemlerin gerg¢eklesme sonuclarinin izlendigi, planin revize edilmesi ¢alismalarinin

takibinin yapildig1 ve raporlandigi beyan edilmistir.

Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun, {ist yoneticinin onayr ile
gorevlendirmesinin heniiz yapilmadigi, bunun sonucu olarak i¢ kontrol sisteminin yilda en az
bir kez degerlendirme ve degerlendirme formlar1 ve raporlarin diizenlenmedigi ve uygun

goriisiiyle iist yoneticinin onayina sunulmadigi tarafimiza bildirilmistir.

Universite biinyesinde 3 tane i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir. Bos olan i¢ denetgi
kadrolar1 icin ilana cikilmis ancak basvuru olmadigindan Universitede i¢ denetim birimi

olusturulmamuistr.

Kurumda i¢ denetim faaliyeti yapilamadigindan etkin bir i¢ kontrol ve risk

degerlendirme sisteminin varligindan s6z etmek miimkiin degildir.
6. DENETIM GORUSU

Mus Alparslan Universitesi 2020 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan, gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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7. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Idare
Bulgu Ad1 Yil Tarafindan Aciklama
Yapilan islem
Universiteye Ait 2019 Tam Olarak iiniversiteye ait tasinmazlarin
Tasinmazlarin Tapu Yerine Getirildi cins tahsisleri yapilmistir.
Kayitlarinda Cins
Tashihlerinin
Yapilmamasi
Aralarinda Kendi 2019 Kismen Yerine 2020 y1l1 i¢erisinde bulguya
Basina Proje Biitiinliigi Getirildi konu olan yapim iglerinin bir
Tasimayan Birden kismi1 tamamlanmus. Islami
Fazla Yapim Isinin [limler Fakiiltesi ile Agik
Paket Halinde Bir Spor Tesislerinin ihaleleri
Arada Ihale Edilmesi ve yillara sari olarak
Islerin yapildigindan yapim isleri
Tamamlanamamasi devam etmekte olup takibi
yapilmaktadir.
I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ 2019 Yerine Kuruma ait toplam 3 adet i¢
Denetim Biriminin Getirilmedi Denetgi kadrosuna atama
Olusturulmamas1 yapilamadig i¢in 2020 yili
sonu itibari ile I¢ Denetim
Birimi olusturulamamustir.
Universite 2019 Tam Olarak Universitenin Iletisim
Biinyesindeki Bir Yerine Getirildi Fakiiltesi 2020-2021 egitim
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Birimin Ogrencisi Ogretim doneminde 6grenci
Olmamasi Sebebiyle almis ve lisans egitimine
At1l Durumda Olmasi baslamustir.
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