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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2007 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu'na eklenen ek madde ile “Bilecik Universitesi” adi ile kurulmus olup
19.04.2012 tarih ve 6296 sayili Kanun ile ad1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi” olarak
degistirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlart igin temel mevzuat;, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname’dir.

YiiksekOgretimin amag ve ilkeleri, yliksek6gretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insan giicii yetistirmek, toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte
dekanliklari, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez midiirliikleri bulunmakta,

idari yapisinda ise iiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk
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miisavirligi ve miidiirliikler yer almaktadir.

Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 11 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii, 7 meslek yiiksekokulu ve 15

uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayis1

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 91 46 137
Dogent 128 71 199
Doktor dgretim tiyesi 225 85 310
Ogretim gorevlisi 258 80 338
Aragtirma gorevlisi 97 59 156
Toplam 799 341 1.140

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Hizmet Siifi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Genel idare 234 190 424
Saglik 3 13 16
Avukatlik - 2 2
Teknik 54 68 122
Yardimci 37 9 46
So6zlesmeli 54 47 101
Isci 186 1 187
Toplam 568 330 898

Universitede 2024 y1l sonu itibartyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel
dahil) ve is¢i personel toplami 1.367°dir. Ayrica Universitede 2 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir
1.3. Mali Yapr

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 1l say1li cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli idareler” béliimiinde yer alan Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse

etmektedir.
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Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2024 yilina ait 6denek dagilimma ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

.. Gerg¢eklesme
Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Orani(%)

01 Personel Giderleri 994.076.627,00 979.452.989,72 98,52

02 Sos. Giivenlik Kurumlarina 116.257.000,00 115.194.644,35 99,08

Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 146.942.910,04 110.977.176,97 75,52

05 Cari Transferler 29.714.300,00 29.656.744,36 99,80

06 Sermaye Giderleri 168.441.288,21 145.528.664,59 86,39

07 Sermaye Transferleri 500,00 454,50 90,30
Toplam 1.455.432.625,25 1.380.810.674,49 94,87

2024 Y1l Merkezi Y onetim Biitce Kanunu ile 1.259.387.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine yi1l icinde 196.045.625,25 TL odenek eklenmis ve toplam &denek
1.455.432.625,25TL’ye ulasmigs olup oOdenegin %94,87’si olan 1.380.810.679,49 TL

kullanilmistir.

Personel giderlerinde 994.076.627,00 TL o&denegin 979.452.989,72 TL’si, sosyal
giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerinde 116.257.000,00 TL 6denegin 115.194.644,35
TL’si, mal ve hizmet alim1 giderlerinde 146.942.910,04 TL 6denegin 110.977.176,97 TL’si,
cari transferlerde 29.714.300,00 TL o6denegin 29.656.744,36 TL’si, sermaye giderlerinde
168.441.288,21 TL odenegin 145.528.664,59 TL’si, sermaye transferlerinde 500,00 TL
0denegin 454,50 TL’si harcanmustir.

Universite tarafindan 2024 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi destekleri ile Avrupa Birligi hibelerinden
toplam 13.638.506,24 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

2024 yil1 biitge gelirleri tahmin ve gerceklesme bilgileri Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelir Tahmini (TL) | Gerg¢eklesen (TL) G(e);g;l:lg;)n)le
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.254.000,00 50.232.262,14 248,01
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.227.999.000,00 | 1.355.271.864,68 110,36
Diger Gelirler 11.134.000,00 17.781.095,72 159,70
Sermaye Gelirleri - - -
Toplam 1.259.387.000,00 | 1.423.285.222,54 113,01
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) - 545.261,37 -
Net Toplam 1.259.387.000,00 | 1.422.739.961,17 112,97
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2024 yili bitcesine gore tahmin edilen biitce geliri 1.259.387.000,00 TL olan
Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biitge geliri 1.422.739.961,17 TL dir.

Donem faaliyet geliri 1.476.739.929,56 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
545.261,37 TL, enflasyon diizeltmesi toplami 1.772.173.773,35 TL ve faaliyet gideri
1.372.963.473,41 TL olan Universite, 2024 yilin1 1.875.404.968,13 TL olumlu faaliyet sonucu

ile tamamlamistir.
Universite 6zel biitcesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yili gelir toplam1 7.439.514,75 TL, gider toplami
5.174.548,81 TL olarak gerceklesmis ve donem 2.264.965,94 TL kar ile tamamlanmastir.

Ayrica Universite, 28.07.2009 tarih ve 27302 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/152265 say1l1 Bakanlar Kurulu Karart ile kurulan Anadolu Teknoloji Arastirma Parki San.
Tic. AS’nin ortagidir. Adi gegen AS’nin kurulus sermayesi 48.000.000,00 TL olup
Universitenin %0,0012625 oraninda ortakligi bulunmaktadir. 2024 yili igerisinde 454,00 TL
sermaye artirimi Ve 2.266,69 TL tutarinda enflasyon diizeltmesi yapilmis olup yatirilan sermaye

tutari, Universite bilangosunun 241 No.lu Hesap kodunda 3.327,19 TL olarak yer almaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1  Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan tiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali iglemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitgeli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi

kullanilmaktadir.  Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
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Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim

Biligim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biit¢elenen ve gercgeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasimir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasidan sorumludur.
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3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiriitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amagclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
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yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yaymmlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkGr mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortanm Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yo6nelik insan kaynaklar1 politikas1 tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler tam olarak belirlenmis ve

kurum c¢alisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayrmlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmig ve zamaninda
yaymmlanmistir. Idare ic kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin

degerlendirilmesine yonelik ¢alisma yapilmstir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmeler farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol

yonergesi mevcuttur.
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Bilgi ve Tletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢c kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamis olup 3 i¢ denetgi kadrosu da

bostur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ¢alismas1 mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Parasal Limitler Dahilinde Yapilan Hizmet Almlarinda Biitceye
Konulan Odenegin %10'unun Kamu ihale Kurulunun Uygun Gériisii Alnmadan

Asilmasi

Universite tarafindan yapilan hizmet alimlarinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun

21/f ve 22/d maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin 2024 y1li toplam1
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Universitenin biitgesine bu amagla konulan 6deneklerin %10’ unu asmasina karsin Kamu ihale

Kurulundan uygun goriis alinmadigi gorilmistiir.

4734 sayili Kanun’un “Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar” baslikli 62'nci
maddesinin (1) bendinde; Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde
yapilacak harcamalarin yillik toplaminin, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak
ddeneklerin %10’unu Kamu Thale Kurulunun uygun gériisii olmadik¢a asamayacag hiikmii yer

almaktadir.

Universitenin 2024 y1l1 biitgesine hizmet alimlar1 i¢in toplam 14.348.738,00 TL 6denek
konulmus olup yil i¢erisinde 4734 sayili Kanun’un 21/f ve 22/d maddeleri gergevesinde parasal
limitlere tabi toplam 2.867.030,00 TL harcama yapilmistir. Ancak yapilan alim tutarmin, bu
alimlar igin biitceye konulan ddenegin %10’unu astig1 ve Kamu Thale Kurulundan da izin

alinmadig tespit edilmistir.

Kamu Idaresi cevabinda, 2025 yilinda parasal limitler dahilinde yapilacak alimlarda
%10 sinirinin asilmamas1 ve Kamu fhale Kurulundan izin alinmasi hususunda azami dikkat

edilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak; parasal limitler dahilinde yapilan hizmet alimlarinda %10 sinirinin Kamu

Ihale Kurulundan uygun gériis alinmadan asilmamasi gerekmektedir.

BULGU 2: Universitede I¢ Denetim Biriminin Olmamasi ve i¢c Denetci istihdam

Edilmemesi

Universitenin i¢ kontrol sisteminin incelenmesi sonucunda, i¢ kontroliin en énemli
unsurlarindan biri olan i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitecek i¢ denetim biriminin kurulmadig: ve

i¢ denetci kadrolarinin bos oldugu goriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Ust yéneticiler” baslikli
11’inci maddesinde {ist yoneticilerin sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri belirtilmistir. Ayn1 Kanun’un
“I¢ kontroliin tanim1” baslikli 55’inci maddesinde i¢ kontrol sistemi; idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglayan siirecler; “I¢c denetim” baslikl1 63 iincii maddesinde ise; i¢ denetimin kamu idaresinin

caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
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esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti oldugu, i¢ denetimin ig

denetgiler tarafindan yapilacag ifade edilmistir.

19.04.2013 tarihli ve 28623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Denetim
Genel Tebligi’nde de belirtildigi tlizere, i¢ kontrol sisteminin temel bir unsuru olan ve ayni
zamanda sistemin yeterli ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi hususlarinda degerlendirme ve
onerilerde bulunan i¢c denetim, idarelerde st yoneticilerin yonetim ve hesap verme
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde 6nemli bir yardimcidir. Bu nedenle, idarelerde yeterli
ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin hayata gegirilmesi, ancak etkin bir i¢ denetim faaliyetinin

varlig1 ile miimkiin olacaktir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi tizere; i¢ denetim, kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemlerinin ¢ok 6nemli ve tamamlayici bir unsurunu olusturdugundan

kamu idarelerinde i¢ denetci ¢alistirilmasi zorunlu tutulmustur.

28.10.2021 tarihli ve 31642 sayili i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te Universiteye tahsis edilen 3 adet i¢
denet¢i kadro bulunmasina ragmen 2024 yilsonu itibartyla Universite biinyesinde i¢ denetgi

kadrolarinin bos oldugu goriilmiistiir.

Kamu idaresince i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin gerekli diizenlemelerin ve
mevzuata uyum ¢alismalarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiildigii ve
2025 yili igerisinde i¢ denet¢i alim ilan1 agilmasi ve i¢ denet¢i alimi yapilmasi ongorildiigii

ifade edilmistir.

Sonu¢ olarak; i¢ kontroliin temel bir unsuru olan i¢ denetim hizmetlerinden
faydanilmamasinin, Universitede yiiriitiilen mali is ve islemlerin dogrulugu ve giivenilirligine
iliskin giivence saglamasini olumsuz etkileyen bir unsur oldugu goz oniine alinarak i¢ denetgi

kadrolarina atama yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Isleyisinde Eksiklikler
Bulunmasi

Getirildi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama

Yapilan islem
Parasal Limitler 2023 | Kismen Yerine Bu husus, Raporun "Diger Bulgular" Boliimiinde
Dahilindeki Mal ve Getirildi "Parasal Limitler Dahilinde Yapilan Hizmet
Hizmet Alimlarinda Alimlarinda Biitgeye Konulan Odenegin %10'unun
%10 Smirmni1 Asan Kamu [hale Kurulunun Uygun Gériisii Alinmadan
Kisim I¢in Kamu Thale Asilmast" bagligi ile yer almaktadir.
Kurulundan Izin
Alinmamasi
I¢ Kontrol Sisteminin 2023 | Kismen Yerine Bu husus, Raporun "Diger Bulgular" Boliimiinde

'.‘Universite_de I¢ Denetim Biriminin Olmamas1 ve
I¢ Denetgi Istihdam Edilmemesi" bagligiyla yer
almaktadir.
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