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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayal1 gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayn ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Mus Alparslan Universitesi 2007 yilinda 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar:

Teskilat1 Kanunu'na eklenen ek madde ile kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari igin temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname’dir.

Yiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-Ggretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri sayilmig olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insan giicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, {iretimde artis1 saglayacak uygulamali
calismalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte
dekanliklari, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez midiirliikleri bulunmakta,
idari yapisinda ise iiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk

miisavirligi ve miidirlikler yer almaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektdér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise
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Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 enstitii, 6 meslek yiiksekokulu ve 17

uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin smif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2’de

yer almaktadir.

Tablo 1;: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 29 31 60
Dogent 107 58 165
Doktor dgretim iiyesi 223 129 352
Ogretim gorevlisi 188 30 218
Aragtirma gorevlisi 95 36 131

Toplam 642 284 926

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Hizmet Siifi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Genel Idare 195 161 356
Saglik 6 8 14
Avukatlik - 1 3
Teknik 49 39 88
Yardimci 39 28 67
Sozlesmeli 41 2 43
Isci 145 - 145
Toplam 477 239 716

Universitede 2024 y1l sonu itibariyla kadrolu akademik, idari (s6zlesmeli idari personel

dahil) ve is¢i personel toplami 1.11

1.3. Mali Yapr

9’dur.

5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli 11 say1l1 cetvelin, (A) “Ozel

Biitceli idareler” béliimiinde yer alan Mus Alparslan Universitesi, Merkezi Yonetim Biitce

Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2024 yilina ait 6denek dagilimma ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.
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Tablo 3: 2024 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Gerg:eklzeos/zl)le Oram
01 Personel Giderleri 900.856.472.84 897.891.638,14 99,67
02 Sos. Giivenlik Kurymlarina 88.595.327,16 88.078.399.13 99,42
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 145.725.200,00 90.440.373.53 62.06
05 Cari Transferler 16.197.000,00 15.896.261.12 98,14
06 Sermaye Giderleri 117.680.000,00 113.585.966,43 96,52
Toplam 1.269.054.000,00 1.205.892.638.35 95,02

2024 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 1.178.463,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitcesine yil icinde 90.591.000,00 TL &denek eklenmis ve toplam 6denck
1.269.054,00 TL’ye ulagmis olup 6denegin %95,02’si olan 1.205.892.638,35 TL kullanilmustir.

Personel giderlerinde 900.856.472,84 TL Odenegin 897.891.638,14 TL’si, sosyal
giivenlik 88.595.327,16 TL
88.078.399,13 TL’si, mal ve hizmet alimi giderlerinde 145.725.200,00 TL 6denegin
90.440.373,53 TL’si, cari transferlerde 16.197.000,00 TL 6denegin 15.896.261,12 TL’si,
sermaye giderlerinde 117.680.000,00 TL 6denegin 113.585.966,43 TL’si harcanmustir.

kurumlarma  devlet  primi  giderlerinde Odenegin

Universite tarafindan 2024 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

ile Erasmus hibelerinden toplam 3.741.607,33 TL biitce dis1 kaynak kullanilmistir.

2024 yili biitce gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Ger¢eklesmesi

Gelir Tahmini (TL) | Gergeklesen (TL) gi;fﬁl?;f)m ¢
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.581.000,00 12.573.735,16 191,06
Alman Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 1.165.382.000,00 | 1.225.958.762,48 105,20
Diger Gelirler 6.500.000,00 18.711.827,76 287,87
Toplam 1.178.463.000,00 | 1.257.244.325,40 106,69
Gelirlerden Red ve Iadeler (-) - 45,344,93 100
Net Toplam 1.178.463.000,00 | 1.257.198.980,47 106,68

2024 yili biitgesine goére tahmin edilen biitge geliri 1.178.463.000,00 TL olan

Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biitge geliri 1.257.198.980,47 TL dir.

Donem faaliyet geliri 1.237.026.723,29 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
4534493 TL, enflasyon diizeltmesi toplami 597.346.118,94 TL ve faaliyet gideri
1.266.279.739,16 TL olan Universite, 2024 yilim1 568.047.758,14 TL olumlu faaliyet sonucu

ile tamamlamistir.
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Universite dzel biitcesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2024 yil1 gelir toplam1 3.711.092,70 TL, gider toplami
2.355.689,63 TL olarak gergeklesmis ve donem 1.355.403,07 TL kér ile tamamlanmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49°uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararas1 standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katithmiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gegen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda g¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolari
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hitkiimlerine gore mali iglemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitinlesik Kamu Mali Y6netim

Biligim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,
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. Oz kaynak degisim tablosu,
. Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,
. Idare tasmir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
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faaliyet ve iglemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amagclara, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortanm Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yilikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum

calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve
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kurum calisanlarina duyurulmustur. idari birim personeli ve mutemetlere yénelik egitim

caligmalar1 tamamlanmamastir.
Risk Degerlendirme Standartlari

Stratejik plan, zamaninda yayrmlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi, igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlememistir. Risklerin
degerlendirilmesine ydnelik ¢alisma yapilmamistir. Idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla
ilgili baz1 ¢alismalar yapmis olmakla beraber 2024 yili sonu itibartyla i¢ kontrol risklerinin

halen belirlenmemesi agisindan bu ¢alismalar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede

13

yapilan gorevlendirmeler farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmemistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu Idaresinin On Mali Kontrol

Islemleri Y®onergesi meveuttur.
Bilgi ve iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i¢
Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlamaktadir. Degerlendirme ve izleme formlar1 standart hale getirilmemistir. Kamu
Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamstir. I¢c denetim birimi kurulmadigindan i¢ kontrol

sistemine iligskin denetim ve raporlama ¢aligmalar1 mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Mus Alparslan Universitesi 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
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tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igcerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boéliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Sosyal Giivenlik Kurumundan Baz Prim ladesi islemlerinin

Sonuc¢landirilamamasi

Universitenin, birimlerinde ayligimi veya iicretini aldiktan sonra iicretsiz izin, ihrag,
askerlik, istifa gibi cesitli sebeplerle gorevinden ayrilan personel i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumuna fazla ve yersiz gonderilen prim/keseneklerin bazilarinin iadesinin saglanamadigi

gorilmistiir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan personelin prime esas kazanglarinin
hesab1, prim oranlari ve prim/hizmet belgelerinin génderilmesi ve 6denmesi bu Kanun’un ilgili

maddelerinde agiklanmistir.

Ayni Kanun’un “Primlerin 6denmesi” baslikli 88’inci maddesinde; 4’tinci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar1 ¢alistiran igverenlerin, caligtirdigi
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami tizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini ticretlerinden kesecegi ve kendisine ait prim tutarlarini da bu
tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma 6deyecegi hiikiim

altina alinmustir.

Mus Alparslan Universitesi 2024 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 8



T.C. Sayistay Baskanligi

01.09.2023 tarih ve 28398 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan isveren Uygulama
Tebligi’nin “Ay Icinde Gorevden Ayrilan Sigortalilarm Prim Odeme Giin Sayilar” baslikl
4.1.6.3 lincii maddesinde; Kanun'un 4'tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlarin; 6lim veya emeklilik ayligi baglanmasimi gerektiren hallerde gorev
ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren sigortalilhigi sona erecegi ve
caligmadigi giinlere ait ayliklart borg ¢ikarilmadigindan prim 6deme giin sayisinin da 30 giin
olarak belirlenecegi ifade edilmistir. Ancak diger hallerde (askerlik, ticretsiz izin, istifa vb.)
gorevden ayrilig tarihi itibari ile sigortalilig1 sona ereceginden sigortaliya ticret 6denen giin
sayisinin, prim 6deme giin sayist olarak belirlenecegi hiikiim altina alinmigtir. Bu nedenle,

calisilmayan giinler i¢in pesin ddenen primlerin Kurumdan iadesi saglanmalidir.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanun’un 4’tinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilan kamu personeline iligkin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna yersiz
veya fazla gonderilen prim/keseneklerin iade siirecinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
iliskin “Prim iade uygulama programi” 21.10.2020 tarihinde kamu idarelerinin kullanimina
acilmistir. Kamu idareleri bu uygulamay1 kullanarak Sosyal Giivenlik Kurumundan yersiz ve
fazla 6denen primleri iade basvuru talebinde bulunabilecek, Kurum tarafindan reddedilen
talepler sistem tizerinden kontrol edilebilecek, iade basvurusunun reddedilmesine yol agan

eksik, hatali bilgilerin giderilmesinden sonra tekrar iade basvurusu yapabilecektir.

Universitenin, Sosyal Giivenlik Kurumundan bu kapsamdaki asagidaki tabloda goriilen
alacaklarinin gerek yazi ile gerekse s6z konusu program araciligiyla talep edildigi ancak halen

tahsil edilemedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda, konu ile ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligindan
gerek st yazi ile gerek prim iade uygulamasi lizerinden iade talep edildigi ancak iadenin
gerceklesmedigi, iade i¢in bu Kuruma tekrar yaz1 yazildigi, tablodaki 462,36 TL’lik tutarin
I1gili personelin goreve iade edilmesinden dolay1 prim iadesine gerek kalmadig:, tabloda 485,87
TL olarak goriilen tutarin 380,27 TL olarak talep edildigi, toplam rakamin 28.461,70 TL oldugu
belirtilmistir.

Universite tarafindan gerekli talepte bulunulmasina karsmn Sosyal Giivenlik Kurumunca
bahse konu prim iadeleri gerceklestirilmemekte, yazilan yazilara cevap da verilmemektedir.
Talepte bulunan diger kurumlarda da bu sorunlar devam etmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan s6z konusu iade islemlerinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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Sonug olarak, 5510 sayili Kanun’un 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi

kapsaminda sigortali sayilan personel ile diger personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna yersiz

veya fazla gonderilen prim/keseneklerden dogan alacaklarin mevzuatta 6ngoriilen sekilde tahsil

edilmesi gerekmektedir.

Tablo 5: Sosyal Giivenlik Kurumundan Prim Iade Alacaklar

Tarih/Say1 Konu Tutar (TL)

1 | 01.12.2016/E.3310 | Sehven fazla 6denen prim 462,36
2 | 14.12.2018/E.3973 | Askerlik - iicretsiz izin 485,87
3 | 11.09.2019/E.2657 | Askerlik - iicretsiz izin 649,67
4 | 18.12.2019/E.3643 | Sehven 5510 SK kapsaminda bildirme 23.071,29
5 | 29.05.2023/- Istifa 2.874,56
6 | 19.07.2023/- Askerlik - iicretsiz izin 1.485,91

Toplam: 29.029,66

BULGU 2: i¢ Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksiklikler Bulunmasi

Kurumun 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ve ilgili
mevzuat geregince, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

asamalarinda eksikler oldugu goriilmiistir.

5018 sayili Kanun'un “Ust yoneticiler” baslikli 11’inci maddesinde, denetim tarihinde
yiiriirliikte olan ve 05.03.2025 tarihinde kaldirilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul
ve Esaslar'in 8’inci maddesinde ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde; iist yoneticilerin,
mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasindan, isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden
ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar: ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

Bu ¢ergevede 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Ig¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde; i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak tizere yapilmasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar igin eylem
plan1 olusturulmasi, gerekli prosediir ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi, ¢alismalarin etkili
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak iizere idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli

onlemlerin alinmas1 gerektigi belirtilmistir.

Ayrica, Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plan1 Rehberi ile kamu idarelerinin i¢c kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol
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Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek tizere yapilmasi gereken galismalar belirlenmis ve kamu
idarelerinin bu ¢alismalar i¢cin eylem plani olusturma, gerekli prosediir ve ilgili diizenlemeleri

hazirlama ¢alismalarinda, bu rehberden yararlanmalarina olanak saglanmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan 02.12.2013 tarih ve 70451396-24 sayili
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum” konulu Genelge'de ise; Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Planlarin1 gonderen genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin eylem
planlarmin Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirligince merkezi
uyumlastirma gorevi cercevesinde yiiriitilen izleme c¢aligmalar1 neticesinde, idarelerce
yiriitilmekte olan s6z konusu ¢alismalarla ilgili Maliye Bakanlig1 ve Sayistay tarafindan tespit
edilen eksiklikler belirtilerek, kamu idarelerinin eylem planlarin1 gézden gegirip Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi gergevesinde revize ederek en geg
31.12.2014 tarihine kadar iist yoneticinin onayini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina
gondermeleri ve eylem planlarinda belirtilen eylemlerin ise iki yil iginde (31.12.2016 tarihine

kadar) tamamlanmasinin gerektigi ifade edilmistir.

Universitenin i¢ kontrol sisteminin isleyisine yonelik ¢alismalarinin incelenmesinde;

-I¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kere degerlendirildigi ve I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna raporlandigr ancak degerlendirme ve izleme formlarimin standart hale

getirilmesi ¢aligmalarinin devam ettigi,

-2024 yilma ait i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme raporu hazirlanmasina yénelik
calismalar devam etmekte oldugundan {ist yonetici onayina sunulmadigi,

-Universite biinyesinde 3 adet I¢ Denetci kadrosu bulunmasima ragmen i¢ denetci
atamas1 bulunmadigi, dolayisiyla i¢ denet¢ci mevcut olmadigindan i¢ denetim birimi
kurulmadig,

-Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi kapsminda, belirlenen risklerin etkisini kabul edilebilir seviyelere
indirmek amaglariyla bazi1 kontrol faaliyetleri belirlenmekle birlikte Kurum genelinde
sistematik bir kontrol faaliyeti listesi olusturma ¢aligmalarina devam ettigi, 2024 y1l1 sonunda
yapilmasi planlanan yeni risk belirleme ve degerlendirme ¢alismalar1 ile bu siirecin
tamamlanmasinin planlandigi, her bir kontrol faaliyetinin uygulayacak sorumlularin tamaminin

belirlenmedigi, bu alandaki ¢aligmalarin heniiz tamamlanmadigy,

-Goreve yeni baglayan personele hizmet i¢i egitim planlamasi yapilmakla ve personelce

egitim talep edilebilmekte ise de Kurumda ihtiyag analizine dayali hizmet i¢i egitim planlamasi
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yapilmis olup idari birim personeli ve mutemetlere yonelik baslatilan ¢aligmalar heniiz

tamamlanmadig,

-Kurum, kurumsal risklerini belirlemek igin bazi ¢aligmalara baglamis ve 2024 y1l1 sonu
itibartyle kurumsal riskleri belirlemis olmakla beraber i¢ kontrol risklerinin halen

belirlenmedigi,
tespit edilmistir.

Universite yonetimince, i¢ kontrole iliskin olarak yapilan islemler mevcut ise de

uygulamada halen yukarida belirtilen yetersizlik ve eksikliklerin bulundugu goriilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda, bulgu konusu hususa istirak edildigi ve gerekli calismalara

baslandig1 belirtilmistir.

Sonug olarak; soz konusu eksikliklerin giderilmesinin i¢ kontrol sisteminin saglikli

sekilde islemesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

BULGU 3: Universite Tarafindan ihale Yoluyla Kiraya Verilen Ticari isletmelerin

Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati Olmadan Faaliyet Gostermesi

Universite tarafindan kiraya verilen isletmelerin, isyeri agma ve calisma ruhsati

olmaksizin faaliyet gosterdigi goriilmiistiir.

Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik’in; “Amac” baslikli 1’inci
maddesinde, bu Yoénetmelik'in amacinin, isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarinin verilmesinde
uygulanacak esas ve usulleri diizenlemek oldugu, “Tanimlar” baslikli 4’tincti maddesinde isyeri
agma Ve ¢alisma ruhsatinin, yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinin

acilip faaliyet gostermesi i¢in verdikleri izin oldugu belirtilmistir.

Aym Yénetmelik’in “Isyeri agilmas1” baslhikli 6’nc1 maddesinde ise; yetkili idarelerden
usuliine uygun olarak isyeri agma ve g¢alisma ruhsati alinmadan igyerinin agilamayacagi ve
calistirilamayacagi, isyerlerine bu Yonetmelik'te belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu
kurum ve kuruluslari ile ilgili meslek kuruluslari tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler
ile tescil ve benzeri islemlerin bu Ydnetmelik hiikiimlerine gore ruhsat alma miikellefiyetini
ortadan kaldirmadigi, igyeri agma ve g¢alisma ruhsati alinmadan agilan igyerlerinin yetKkili

idareler tarafindan kapatilacagi hiikiim altina alinmastir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine gére Universitenin, miistecirler ile s6zlesme

imzalandiktan sonra Kiraya verilecek alanlarda yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili olarak isyeri agma
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ve calisma ruhsatlarinin alinmasini saglamasi ve sozlesme siiresi igerisinde isletme ruhsatinin

iptal edilip edilmedigini kontrol etmesi gerekmektedir.

Denetimlerde; {iniversite igerisinde faaliyet gosteren kantin, kafe ve restoran gibi 19

adet isletmeden 18 adedinin isletme ruhsati almadan faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir.

Kamu Idaresi cevabinda, bulgu konusu hususa istirak edildigi ve ruhsati olmayan is

yerlerinin isletme ruhsatlarini almalar1 i¢in gerekli calismalarin baglatildig ifade edilmistir.

Sonug olarak, sdzlesmenin konusuna giren faaliyetlerin mevzuata uygun olarak temiz
ve giivenilir bir sekilde sunumunun yapilabilmesini saglamak amaciyla Universitenin bu
konudaki kontrollerini yapmasi ve ruhsati olmayan isyerlerinin isletme ruhsatlarini almalarinin

saglanmas1 gerekmektedir.

BULGU 4: Icra Dairesine Yapilan Odemede Vadesi Gegmis Bor¢ Durumunu

Gosterir Belgenin Aranmamasi

Universitenin taraf oldugu 2023/511 Esas No.lu dava kapsaminda icra dairesi emri

lizerine yapilan 6demede vergi borcu olmadigina iliskin belgenin aranmadig1 gorilmiistiir.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un 22/A maddesinin
birinci fikrasinin birinci bendinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye Bakanliginca,
05.09.2024 tarih ve 32653 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tahsilat Genel Tebligi Seri: A
Sira No:1’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’in (Seri: A Sira No: 17) 2’nci maddesi ile
yapilan diizenlemede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi kamu
idareleri ile bu idarelere bagli doner sermaye isletmelerinin, 01.10.2024 tarihinden itibaren
mahkeme kararlar1 veya icra dairelerinin 6deme ve icra emirleri kapsaminda yapacaklari
5.000,00 TL’nin tizerindeki 6demelerinde vadesi gegmis bor¢ durumunu gosterir belge arama

zorunlulugu getirilmistir.

Gelir Idaresi Baskanhiginin Adalet Bakanligina hitaben yazdig: 06.09.2024 tarih ve E-
21002710-110[3760-16573]-69554 sayil1 yazida da s6z konusu belgenin icra dairelerince degil
5018 sayili Kanun’a tabi kamu idareleri ile bu idarelere bagli doner sermaye isletmelerince

aranacagi vurgulanmistir.

Denetimlerde, Universitenin taraf oldugu 2023/511 Esas No.lu dava kapsaminda
Kiiciikgekmece Icra Dairesinin 2023/203330 No.lu Dosyast i¢in 13.11.2024 tarih ve 6356 no.lu
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odeme emri ile yapilan 88.080,22 TL’lik 6deme sirasinda, davacinin vadesi ge¢mis borg

durumunu gosterir belgenin aranmadig tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda, bulguya katilmakla birlikte, Universitenin icra édemelerini
gerceklestirirken, 6deme emri belgesinde hak sahibi sifatiyla icra dairelerinin yer aldigi, bu
dairelerden “vergi borcu yoktur” yazis1 aramadiklari; icra dairelerinin hak sahibi sifatiyla yer
alan davaci veya avukattan “vergi borcu yoktur” yazisi1 aramasi gerektigi, Universitenin
kullandig1 Harcama Y 6netim Sistemi ile Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Sistemi ile bu yazinin
aranmasinin miimkiin olamadigi, bu sistemde hak sahibi olarak goriinmeyen davaci ve
avukattan borcu yoktur yazisi istemenin hukuken miimkiin olmadigi, bu nedenle, s6z konusu
odemede vergi borcu olmadigina iliskin belgenin aranmadigi, bundan sonraki siiregte Hazine
ve Maliye Bakanliginin Harcama Yonetim Sistemi ile Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim
Sisteminde giincelleme yapmasi halinde bahse konu 6demelerde ilgili belgenin aranabilecegi,
Universitenin tedbir amagh olarak hak sahiplerine ulasmak ve onlardan borcu yoktur yazisini
almak i¢in gerekli tedbirleri alacagi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuatta acikca goriildiigii iizere, kamu idareleri ile bu idarelere
bagli doner sermaye isletmeleri, 01.10.2024 tarihinden itibaren mahkeme kararlar1 veya icra
dairelerinin 6deme ve icra emirleri kapsaminda yapacaklart 5.000,00 TL’nin tizerindeki
O0demelerinde vadesi ge¢mis bor¢ durumunu gosterir belgeyi arayacaklardir. Bu belge icra
dairelerince degil 5018 say1l1 Kanun’a tabi kamu idareleri ile bu idarelere bagli doner sermaye
isletmelerince aranacaktir. Universitenin ddemeyi icra dairesine yapmasi icra dairesini hak
sahibi yapmamaktadir. Hak sahibinin kimler oldugu dava dosyasinda bellidir. Icra dairesinin

islevi 6demeye aracilik yapmak olup bu faaliyet icra dairesini hak sahibi yapmamaktadir.

Sonug¢ olarak, mahkeme kararlar1 veya icra dairelerinin 6deme ve icra emirleri
kapsaminda yapilacak 6demelerde soz konusu borg¢ durumunu gosterir belgenin aranmasi

gerekmektedir.

BULGU 5: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Tarafindan Gorevlendirilen Dis

Degerlendiricilerin Giderlerinin Universite Ozel Biitcesinden Karsilanmasi

Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gorevlendirilen ve Universitede calismalar yapan dis degerlendiricilerin ulasim,

yolluk ve konaklama giderlerinin Universite tarafindan karsilandig tespit edilmistir.
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2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu” baslikli EK 35’inci maddesinde; Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Sistemi diizenlenmis, bu sistemin, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine iligskin esaslar1 igerdigi
belirtilmis, bu kapsamda anilan hizmetleri yerine getirmek tizere idari ve mali 6zerklige sahip,
kamu tiizel kisiligini haiz ve o6zel biitgeli Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasi
ongoriilerek Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile yiiksekdgretim kurumlarinda Kalite giivence
sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dis degerlendirme siiregleri, yiiksekdgretim kurumlarinda
kurulacak kalite komisyonlari, kalite degerlendirme tescil belgesinin alinmasi, Kuruldaki Genel
Sekreterligin ¢aligma usul ve esaslar1 ve yapisi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
hususlarin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi

hiikme baglanmustir.

2547 sayili Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak c¢ikarilan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin “Kalite giivencesi Ve iyilestirme
caligmalar1 kapsamindaki harcamalar” baslikli 25’inci maddesinde; bu Yonetmelik
kapsaminda, yiiksekdgretim kurumlari tarafindan gergeklestirilecek ¢aligmalara iligkin her tiirli
harcamanin, yiiksekogretim kurumlarinin biit¢elerine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle
karsilanacagi, Vakif yiiksekdgretim kurumlarmin da bu Ydnetmelik kapsaminda yapilacak

caligmalar i¢in biitcesinde yeterli 6denek ayiracagi belirtilmektedir.

Anilan Yonetmelik’in 25’inci maddesinde yer alan hiikiim, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal D1s Degerlendirme Y dnergesinin “Harcamalar” baslikli 13 {incii maddesinde
de; yiiksekogretim kurumlarinda gergeklestirilecek olan dis degerlendirme siirecine iligskin her
tirlii harcamanin, ilgili yiiksek6gretim kurumunun biitgesinden karsilanacagi seklinde yer

almaktadir.

Yukarida belirtilen yonetmelik ve ydnergelerle, 2547 sayili Kanun’un EK 35’inci
maddesinde 6ngoriilmeyen bir 6deme tiirii ihdas edilmistir. Oysa Ki, diger harcama tiirlerinde
oldugu gibi, kalite giivence sistemi yiiriitiiciilerince yapilacak harcamalarin Universitelerce

karsilanabilmesi i¢in Kanun’da agik bir dayanak bulunmasi gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Tanimlar” baslikli 3’tincii
maddesinde; kamu gideri: kanunlarina veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine dayanilarak

yaptirilan ig, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri,
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borglanma genel giderleri, bor¢lanma araglarmin iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik,

mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderler seklinde tanimlanmustir.

5018 say1l1 Kanun’un bu hiikkmiine gore; bir giderin yapilabilmesi, ancak bir kanun veya
Cumhurbagkanlig1 kararnamesinin agik bir hiikmii ile olabilecektir. Yonetmelik, yonerge gibi
alt hukuki metinlerle yapilan diizenlemelerle yeni bir harcama tiiriiniin ihdas edilmesi miimkiin
olmadigi gibi alt hukuk normlarinin da tist hukuk normlarina aykir1 olmamasi gerekir. Yukarida
belirtilen Ek 35’inci maddede; Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Universitede
caligmalar yapan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu iiyelerinin giderlerinin Universite tarafindan
Odenebilecegine iliskin bir diizenleme ve yonetmelikle diizenlenebilecek konular arasinda da
bu tiirden bir 6deme bulunmamaktadir. 2547 sayili Kanun’un ilgili maddesinde, Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun gelirleri ve personelin 6zliikk haklarma iliskin ¢esitli mali hiikiimler
ongorilmiis ancak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen degerlendiricilerin
giderlerinin Universite biitcesinden karsilanabilecegine dair herhangi bir mali hiikme yer

verilmemistir.

Universite, dis denetim kurumlarmn faaliyetlerinden yarar saglamakta ise de buna
dayanilarak dis denetim personelinin giderlerinin Universite biitgesinden karsilanabilmesi
miimkiin degildir. Nitekim idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel
biitceli bir kurum olan Yiksekogretim Kalite Kurulunun, kanunda sayilan gorevleri ve
hizmetlerini, kendisine tahsis edilen biitce O6denegini Kkullanarak yerine getirmesi
gerekmektedir. Zira 2547 sayili Kanun’un EK 35’inci maddesinin tanidig1 yetkiye istinaden
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’nin “Kurulun
mali yapis1” baslikli 28’inci maddesinde de Yiiksekogretim Kalite Kurulu hizmetlerinde ihtiyag

duyulan tiim giderlerin Kurul biitgesinden karsilanacagi ifade edilmistir.

Ayrica, 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun “Daireler kurulu” baslikli 27°nci maddesinde,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek yonetmelikler ile
yonetmelik niteligindeki diizenleyici islemlerin, Sayistayin istigari goriisii alinarak yiiriirlige
konulacagi belirtilmesine karsin mali hiikiim igeren s6z konusu Yonetmelik bu goriisii almak

iizere Sayistaya gonderilmemistir.

Kamu idaresi cevabinda, bulguya katildiklari, s6z konusu harcamalarin Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanliginin 27.09.2024 tarih ve E-85680258-060-.99-3879 sayili yazi geregince
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odendigi, bundan sonraki siirete bulguda belirtilen kanuni dayanag: olmayan bu tiir giderlerin

tiniversite biitcesinden karsilanmamasi i¢in gerekli hassasiyetin gosterilecegi belirtilmistir.

Kamu idaresi cevabinda her ne kadar s6z konusu édemelerin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 yazis1 dogrultusunda &dendigi belirtilmekte ise de, yukarida belirtilen mevzuat

karsisinda 6denemeyecek bir giderin bu Kurumun yazisiyla 6denebilmesi miimkiin degildir.

Sonug olarak, kanuni dayanagi olmayan yukarida belirtilen giderlerin Universite

biitcesinden karsilanmamasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Isleyisinde Eksiklikler
Bulunmasi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
I¢ Kontrol Sisteminin 2023 | Yerine Getirilmedi | Bu husus Raporun Diger Bulgular Béliimiinde "i¢

Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksiklikler
Bulunmasi " basgligiyla yer almaktadir.
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