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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Belediyeler, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 127’nci maddesinde, belediye
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlar1 se¢imlerle olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmigtir. Belediyelerin
kurulus, gorev ve yetkilerinin yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenecegi

Anayasa’da hiikiim altina alinmistir.

Nizip Belediyesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3’tincii
maddesinde yer alan siniflandirma ¢ergevesinde genel yonetim kapsaminda yer almakta olup
faaliyetlerini 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 say1li Belediye Kanunu ve 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nun verdigi gorev, yetki, imtiyaz ve sorumluluklar
cergevesinde yiiriitmektedir. Belediye, biiyiiksehir belediyesi sinirlart iginde kalan bir ilge

belediyesidir ve belediyenin sinirlari, bulundugu ilgenin miilki sinirlaridir.

Kamu idaresinin temel mevzuati olan 5216 ve 5393 sayili Kanunlarda kurumun gérev,
yetki, sorumluluklar1 ile organlari, teskilati, biitce ve denetimi gibi temel hususlar
diizenlenmektedir. Bununla birlikte gorev, yetki, imtiyaz ve sorumluluklar: diger ilgili kanun

ve yonetmeliklerde de diizenlenmistir.

5216 sayili Kanun’un 7°nci maddesinde, biiyiiksehir belediyelerinin ve biiyiiksehir ilge
belediyelerinin gorev ve yetkileri ayrintili bir sekilde sayilmistir. S6z konusu gorev ve yetkiler
genel olarak 5393 sayili Kanun’da belirtilen gorev ve yetkilerin paylasimindan ibarettir.
Biiytiiksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum
ve koordinasyonun biiyiiksehir belediyesi tarafindan saglanmasi da hiikiim altina alinmustir.
Biiytiksehir belediyelerinin, kendi smirlar1 igerisinde yer alan ilge belediyelerinin imar
uygulamalarii denetleme yetkisi bulunmaktadir. Bunun yani sira, biiyiiksehir ve biiyiiksehir
ilce belediyeleri hakkinda 5393 sayili Kanun’da yer verilen yetki, imtiyaz ve muafiyetlerin

gecerli oldugu da mezkiir Kanun’da belirtilmistir.

5393 sayili Kanun’un 14’iincii maddesinde, belediyelerin mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla; kentsel altyapi, ¢cevre saghigi, temizlik, kat1 atik, zabita, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltiir ve sanat, 6grenci yurtlari, sosyal hizmetler, nikah ve benzeri hizmetleri yapacagi

veya yaptiracagi bunun yani sira devlet okullarmin ve mabetlerin tiim ihtiyaglarim
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karsilayabilecegi, saglikla ilgili tesisler agabilecegi, Sporu tesvik edebilecegi ve gida bankaciligi

yapabilecegi hiikiim altina alinmistir.

5393 sayili Kanun’un 15’inci maddesinde; belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak,
yonetmelik ¢ikarmak, belediye gelirlerini tahsil etmek, ticari hayata katki saglamak gibi yetki

ve imtiyazlar sayilmistir.

Merkezi idarenin, mahalli hizmetlerin idarenin bitinligi ilkesine uygun sekilde
yiriitiilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmas: ve mahalli
ihtiyaglarin geregi gibi karsilanmas1 amactyla mahalli idareler iizerinde idari vesayet yetkisine
sahip oldugu Anayasa’da hiikiim altina alinmistir. Bu idari vesayet yetkisi denetim ve
sorusturma konularinda Icisleri Bakanlig: tarafindan, yonetsel konularda ise Cevre, Sehircilik

ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore ilge belediyesinin organlari; belediye meclisi,

belediye enclimeni ve belediye baskanidir.

Nizip Belediyesinin karar organi olan Nizip Belediye Meclisi, Belediye Baskan1 ve 31

liyeden olugmaktadir.

Belediye teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusmaktadir. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler kurulabilmektedir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya

birlestirilmesi belediye meclisinin yetkisi dahilindedir.

Belediyelerdeki tim kadrolara yapilacak olan atamalar kanun ve ydnetmeliklerde
belirtilen kriterlere uygun olarak belediye bagkani tarafindan yapilmakta, birim midiirligi ve
istii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulmaktadir. 5393 sayili Kanun’a istinaden belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
beldenin niifus sayisina gore en ¢ok iki belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi

olarak gorevlendirebilmektedir.
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Belediyenin teskilat yapisinda, dogrudan Baskana bagli 3 birim belirlenmistir. Bunlar
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigiidiir. Baskana
bagli memurlar arasindan atanan 1 baskan yardimcisi, meclis tiyeleri arasindan atanan 2 baskan
yardimcisi gorev yapmaktadir. Belediyenin 16 adet hizmet birimi, alan ve amaglarina gore ilgili

baskan yardimciligina baghdir.

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesinde memur, sozlesmeli personel ve isgiler

calistirilmaktadir. Calistirilan belediye personeline iligkin bilgiler tabloda detaylandirilmistir.

Tablo 1: Personel Durumu

Personel istihdam Tiirii Thdas Edlhggz:)rm Kadro Dolu Kadro Sayisi
Memur 352 42
So6zlesmeli Personel - 9
Kadrolu Isci 214 21
Gegici Isci - -
Toplam 566 72
696 sayili KHK Uyarinca Calistirilan Personel - 390

Belediyenin dogrudan hissedar1 oldugu toplam iki sirket bulunmaktadir.
1.3. Mali Yap1

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 12’nci maddesine gore, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri icinde mahalli idareler biitgeleri de sayilmig, mahalli
idare biitgesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢esi olarak tanimlanmustir.
Biitge islemleri Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore

yiiriitiilmektedir.

Biitge; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik
biitge sistemine gore belediye baskani tarafindan hazirlanan, mali yil ve izleyen iki y1l i¢indeki
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin
veren ve belediye meclisince kabul edilen bir karardir. Bu kapsamda Nizip Belediyesi,

faaliyetlerini ilgili mali yil1 biitcesi ile verilen 6denekler ile yiiriitmektedir.

Belediyenin 2024 yili biitge 6denckleri, tahmini biitge gider ve gelirleri ile ger¢ceklesme

rakamlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2: 2024 Y1ih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
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Biitce ile Verilen Eklenen / - . Ao iptal Edilen
E-Kodl| Giderin Tiirii Odenek Ek Odenek (TL) | Diisiilen Odenek Odene(lfrgplam' ,l]?:tf:ni'?ﬁ[') Odenek
(TL) (TL) P (TL)
Personel
01 Giderleri 104.838.000,00, 0,00 35.441.200,00, 140.279.200,00, 117.162.437,66| 23.116.762,34
Sosyal
Giivenlik
02 Kurumlarina 16.450.000,00 0,00 1.375.140,00] 17.825.140,00 10.367.655,00 7.457.485,00
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 AlLim Giderleri 322.937.000,00 0,00 29.193.000,00 352.130.000,00f 315.453.778,37| 36.676.221,63
04 Faiz Giderleri 114.000,00 0,00 0,00 114.000,00 0,00 114.000,00
05 Cari 22.112.000,00 0,00 2.828.000,00, 24.940.000,00 16.933.748,52| 8.006.251,48
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 148.218.000,00 0,00 14.000.000,00] 162.218.000,00f  129.881.012,53| 32.336.987,47
o7 [ermaye 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00,  100.000,00
Transferleri
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 85.231.000,00 0,00 -82.837.340,00 2.393.660,00 0,00 2.393.660,00
Toplam 700.000.000,00 0,00 0,00, 700.000.000,00,  589.798.632,08| 110.201.367,92

Nizip Belediyesinin 2024 mali
ongoriilmiistiir. Y1l iginde 589.798.632,08 TL biitge gideri yapilmis, 110.201.367,92 TL 6denek
iptal edilmistir.

Tablo 3: 2024 Yih Biitce Gelirleri Tablosu

yil1  biitgesi

ile 700.000.000,00 TL odenek

Biitce Gelirinin Biitce Gelir . Red ve fadeler . Gergeklesme
Ekonomik Kodu | Tahmini (TL) | F2hsilat Tutar: (TL) (TL) Net Tahsilat (TL) |y desi (96)
01-Vergi Gelirleri 43.429.000,00 43.774.105 31 29.230.99 4374487432 100,73
03-Tesebbiis ve 10.561.000,00 5.822.167,25 4.230,00 5.817.937,25 5509
Miilkiyet Gelirleri
04-Alman Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 55.800.000,00 28.516.857,51 0,00 28516.85751] 51,11
Gelirler
05-Diger Gelirler 327.575.000,00 451.961.770,83 374500,  451.958.02583 137,97
giﬁﬁ;ﬂaye 263.235.000,00 28.075.779,83 0,00 28.075.779.83 10,67
08-Alacaklardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tahsilat
09-Red ve fadeler -600.000,00 0,00 0,00 000 0,00
Toplam 700.000.000,00 558.150.680,73 3720500 55811347474 7973
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2024 yilinda net biitce geliri %79,73 seviyesinde gergeklesmistir. Vergi gelirleri

(%100,73), diger gelirler (%137,97) beklenenin istiinde; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri

(%55,09), alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler (%51,11), sermaye gelirleri (%10,67) ise

beklenenin altinda ger¢eklesmistir.

Tablo 4: 2024 Yih Biitce Giderleri Tablosu

Biitge Giderinin Ekonomik Kodu Biitce Odenegi (TL) | PUtee G?J{;r(?ﬁrje“ese”) Ger?ekle(sg/‘(‘)f R
01-Personel Giderleri 104.838.000,00 117.162.437,66 111,76
%i‘\/slgfypﬂrﬁféﬁgéﬁeﬁummlmna 16.450.000,00 10.367.655,00 63,03
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 322.937.000,00 315.453.778,37 97,68
04-Faiz Giderleri 114.000,00 0,00 0,00
05-Cari Transferler 22.112.000,00 16.933.748,52 76,58
06-Sermaye Giderleri 148.218.000,00| 129.881.012,53 87,63
07-Sermaye Transferleri 100.000,00 0,00 0,00
08-Borg Verme 0,00 0,00 0,00
09-Yedek Odenek 85.231.000,00 0,00 0,00
Toplam 700.000.000,00 580.798.632,08 84,26

2024 yilinda biitge giderleri %84,26 seviyesinde gergeklesmistir. Personel giderleri

(%111,76) beklenenin iistiinde; sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri (%63,03),

mal ve hizmet alim giderleri (%97,68), cari transferler (%76,58), sermaye giderleri (%87,63)

ise beklenenin altinda gergeklesmistir.

Belediyenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik simiflandirmaya gore son ¢ yillik

seyri ve 2023 yilinin 2022 yilina, 2024 yilinin 2023 yilina gore degisim yiizdeleri asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Tablo 5: Biitce Gelirlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri

2023-2022 | 2024-2023
. | 2022V (TL) 2023 Vil (TL) | 2024 il (TL) Degisim Degisim
Biitce Gelirinin Cesidi (A) B) ©) Oram (%) Oram (%)
[D=(B-A)/A] | [E=(C-B)/B]
Vergi Gelirleri 22.640.410,77 29.132.596,69 4377410531 28,68 50,26
é?lfﬁgr‘:s ve Milkiyet 1.916.019,57 4.083.952,91 582216725 11315 42,56
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Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel 8.627.394,18 26.198.204,92 28.516.857,51] 203,66 8,85
Gelirler

Diger Gelirler 139.825.943,34 229.932.590,92 451.961.770,83] 64,44 96,56
Sermaye Gelirleri 6.472.703,19 29.402.682,95 28.075.779,83 354,26 -4,51
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 179.482.471,05 318.750.028,39 558.150.680,73 77,59 75,11
Biitge Gelirlerinden Red 35.177,57 18.930,57 37.205,99  -46,19 96,54
ve ladeler Toplami (-)

Net Toplam 179.447.293,48 318.731.097,82 558.113.474,74 77,62 75,10

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, 2024 yilinda gelirler bir onceki yila gore
239.382.376,92 TL (%75,10) artis gostermistir. Bu ¢ergevede; vergi gelirlerinde 14.641.508,62
TL (%50,26), tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde 1.738.214,34 TL (%42,56), diger gelirlerde
222.029.179,91 TL (%96,56) tutarlarindaki artiglar toplam artis tizerinde belirleyici olmustur.

Tablo 6: Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri

2023-2022 | 2024-2023
. . - 2022 Yil (TL) 2023 Yili (TL) 2024 Yili (TL) Degisim Degisim
Biitce Giderinin Cesidi (A) ®B) ©) Oran1 (%) | Oram (%)
[D=(B-A)/A] | [E=(C-B)/B]
Personel Giderleri 28.500.222,03 56.193.828,07 117.162.437,66| 97,17 108,50
SGK Devlet Primi Giderleri 4.840.024,03 7.995.181,27 10.367.655,000 65,19 29,67
Mal ve Hizmet Alm 97.905.699,85 172.901.724,53 315.453.778,37| 76,60 82,45
Giderleri
Faiz Giderleri 536,67 0,00 0,00 -100,00 0,00
Cari Transferler 5.493.787,34 11.897.502,31 16.933.748,52| 116,56 42,33
Sermaye Giderleri 52.343.266,58 60.169.201,93 129.881.012,53] 14,95 115,86
Sermaye Transferleri 341.648,79 0,00 0,00 -100,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 189.425.185,29 309.157.438,11 589.798.632,08) 63,21 90,78

Belediyenin biitce giderleri toplam1 2024 yilinda 2023 yilina gore 280.641.193,97 TL
(%90,78) artmistir. Gider kalemleri incelendiginde; 2024 yilinda personel giderlerinin
60.968.609,59 TL (%108,50), sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin
2.372.473,73 TL (%29,67), mal ve hizmet alim giderlerinin 142.552.053,84 TL (%82,45), cari
transferlerin 5.036.246,21 TL (%42,33) ve sermaye giderlerinin 69.711.810,60 TL (%115,86)

arttig1 goriilmektedir.

Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore; biitce ile ilgili olsun ya da olmasin Belediyenin
faaliyetlerinden dolay1 tahakkuk eden 2024 yil1 Faaliyet Gideri 482.968.754,01 TL, Faaliyet
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Geliri 555.393.117,63 TL olup enflasyon diizeltmesi ile Donem Olumlu Faaliyet Sonucu
152.146.821,22 TL olarak gergeklesmistir.

Belediyenin dogrudan hissedar1 oldugu sirketler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Belediyenin Dogrudan Hissedar: Oldugu Sirketler

Sira Toplam Sermaye =B el S
Sirketin Ad1 P y Oldugu Sermaye Tutar1| Hisse Orani (%0)
No Tutar (TL) (TL)
1 Nizip Belediyesi Personel LTD. STI. 100.000,00| 100.000,00, 100,00
2 Nizip Enerji Gida Yatinm LTD. STI. 550.000,00 550.000,00 100,00

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Kamu idaresinin Muhasebe Sistemi

Nizip Belediyesinin muhasebe kayit islemleri Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hitkiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Mahalli idarelerin hesap plani, Genel
Yonetim Muhasebe Y o6netmeligi’nin 46’nc1 maddesinde ana hesap gruplari, hesap gruplar ve
hesaplar itibariyla belirlenmis ¢erceve hesap planinda yer alan hesaplardan olusmaktadir.
Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeligi hesap planinda yer almamakla birlikte, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hesap planinda yer alan herhangi bir hesabin kullanilmasi
gerekliligi ortaya ¢ikarsa Yonetmelik’teki hesap planina ilave hesap eklemeye veya ¢ikarmaya,
Hazine ve Maliye Bakanligmin uygun gériisii iizerine Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi

Bakanlig1 yetkilidir.

Ayrica, mahalli idarelere ait detayli hesap planlari, bu Yonetmelik’te belirlenen hesap
plani cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle ilgili Bakanliklarca

hazirlanmaktadir.
1.4.2. Kamu Idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi’nin 484 ve 485’inci maddeleri
uyarinca; mali tablolar, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’'nde belirlenen ilkelere ve
standartlara uygun olarak hazirlanir ve belirlenen siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu

baglamda, Idarece iiretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diger mali tablolar sunlardir:
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b)
1)
2)
3)
c)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Mizan cetveli

Temel mali tablolar

Bilango

Faaliyet sonuglar1 tablosu

Nakit akis tablosu

Diger mali tablolar

Biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu

Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Giderlerin fonksiyonel smiflandirilmas: tablosu
Giderlerin ekonomik siniflandirilmas: tablosu

Biitce gelirlerinin ekonomik siiflandiriimasi tablosu
Biitce giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu
Biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu

Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

10) Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.

1.4.3. Kamu Idaresi Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe

Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi

sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:

- Birlestirilmis veriler defteri,

- Gegici ve kesin mizan,

- Bilancgo,
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- Faaliyet sonuglar1 tablosu,

- Idare tasinir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim hesabi

icmal cetveli.

Kamu idaresinin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve
Esaslar’in  8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip

sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, Kamu Idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
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Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolari ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kaniti1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. idarede “Kamu Gérevlileri
Etik Davranis ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 mevcuttur. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikkiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikas1 belirlenmemistir. Hassas gorevlere

iliskin prosediirler belirlenmemistir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik acisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmig ve zamaninda
yaymmlanmistir. Idare tarafindan i¢c  Kkontrol riskleri belirlenmemistir.  Risklerin

degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmamuistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar
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Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmis ve personele
duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede yapilan
gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrihigi” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun sekilde alt birim olarak kurulmamistir. Kamu

idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcut degildir.
Bilgi ve iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmigtir. Ancak giincellenmediginden dolay1

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygun degildir.
Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, risk degerlendirme ¢alismalarinin

tamamlanmamasi nedeniyle degerlendirilmemektedir.

Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamustir.
6. DENETIM GORUSU

Nizip Belediyesinin 2024 yilina iligskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boéliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Tasmmazlara Iiliskin Mevzuatta Belirtilen Bazi Islemlerin

Yapilmamasi

Idare tasinmazlarindan bazilarinin cins tashihi islemlerinin yapilmadigi, degerleme
calismalarinin tamamlanarak tasinmaz kayit formlar1 ve icmal cetvellerinin hazirlanmadigi

gOriilmiistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Y&netmelik’in “Kayit sekli”
baslikli 7°nci maddesinde; kamu idarelerinin, kendilerine ait olan tasinmazlar ilgisine gore,
Yonetmelik’e ekli formlarda yer alan bilgileri ihtiva edecek sekilde kaydedecekleri, tasinmaz
kayit ve kontrol islemleriyle gorevli birimlerince hazirlanan bu formlarin, tasinmaz icmal
cetvelleri hazirlanmak tizere, mali hizmetler birimine gonderilecegi, mali hizmetler birimince
bu formlarin konsolide edilerek, Yonetmelik’in ekinde bulunan 6rnege uygun sekilde taginmaz

icmal cetvellerinin olusturulacag: ifade edilmistir.

Ayni Yonetmelik’in “Cins tashihlerinin yapilmasi1” baslikli 10’uncu maddesinde; kamu
idarelerince miilkiyetlerinde, yonetimlerinde veya kullanimlarinda bulunan tasinmazlarin
mevcut kullanim sekli ile tapu kaydinin birbirine uygun olmamasi1 durumunda, tasinmazlarin
mevcut kullanim sekli ile kayitlara alinacagi, kamu idarelerinin tasinmazlarin cins tashihinin

yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapacagi hiikiim altina alinmistir.

Yapilan incelemede; bazi tasinmazlarin cins tashihi islemlerinin yapilmadigi ve
kullanim sekli ile tapuda yer alan bilgilerinin farkli oldugu, tasinmaz kayit formlarinin
tutulmadigi, bu formlara istinaden hazirlanmasi gereken tasinmaz icmal cetvellerinin

hazirlanmadigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda ozetle; tasinmazlarla ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmaya

baslandig: ifade edilmistir.

Sonug itibariyla; taginmazlarin cins tashihi islemlerinin yapilmasi, degerleme
calismalarinin tamamlanarak tasinmaz kayit formlari ve icmal cetvellerinin hazirlanmasi

gerekmektedir.
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BULGU 2: Tasmmaz Kira Bedellerinin Emsal Kira Bedellerine Gore

Giincellenmemesi

Idareye ait bazi tasmnmaz kira bedellerinin emsal kira bedellerini yansitmadig:

gorilmiistiir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun kira bedelinin belirlenmesini diizenleyen
344’tinctii maddesinde; kira bedellerinin ilk bes yil boyunca Tiiketici Fiyat Endeksindeki
(TUFE) on iki aylik ortalama artis oranini1 gegmemek kosuluyla sézlesmede belirlenen oranda
artirilacagi, bes yildan uzun siireli veya bes yildan sonra yenilenen kira sdzlesmelerinde ve
bundan sonraki her bes yilin sonunda yeni kira yilinda uygulanacak kira bedelinin ise,
TUFE’deki on iki aylik ortalama artis orani, kiralananin durumu ve emsal kira bedelleri goz

oniinde tutularak hakim tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmustir.

Emsal nitelikteki Yargitay kararlarinda; s6zlesmenin baglangic tarihinden itibaren kira
bedeline her yi1l TUFE’deki on iki aylik ortalama artis oran1 uygulanmasinin mevzuata aykiri
oldugu, 6098 sayili Kanun’un 344’{incii maddesinin tigiincii fikrasinin agik hiikkmii geregince
sozlesmenin yapildigi tarihten itibaren bes yillik siire gectiginde, kira bedelinin, hak ve nesafet

ilkeleri dogrultusunda rayice gore tespiti gerektigi belirtilmistir.

Idare tasinmazlarinin incelenmesi neticesinde; bazi tasmmazlarm yeni Kira yilinda
uygulanacak kira bedelinin, tasinmazin konumu, gevresi, niteligi, kullanim sekli, emsal ve rayig
kira bedelleri goz oniinde bulundurulmadan TUFE’deki on iki aylik ortalama artis oraninda
artirlldigi, bes yildan fazla siiredir kirada olan tasinmazlarda emsal ve rayi¢c bedel

mukayesesinin yapilmadigi tespit edilmistir.

Idare tasinmazlarmin Kiralama baslangiclarmin ¢ok eski yillara dayanmasi ve bu tarihe
kadar kira sézlesme bedellerinin baska bir islem uygulanmadan sadece TUFE’deki on iki aylik
ortalama artis oraninda artirilarak belirlenmis olmasi nedeniyle idareye ait tasinmaz kira

bedelleri emsal kira bedellerine gore ¢ok diigiik kalmistir.

Kamu idaresi cevabinda oOzetle; kira bedellerinin giincellenmesine iligskin gerekli

caligmalarin yapilmaya baslandig ifade edilmistir.

Sonug itibartyla; kira bedellerinin sadece ilk bes yil TUFE’deki on iki aylik ortalama
artis oraninda artirilmasi, her bes yilin sonunda ise Kira bedelinin, her bir kira s6zlesmesi

itibartyla yeni dénem baslangicindan énce TUFE’deki on iki aylik ortalama artis orani,
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tasinmazin konumu, ¢evresi, niteligi, kullanim sekli gibi kira bedeline etki eden tiim etkenler

karsilastirilarak ve emsal kira bedelleri goz oniinde tutularak belirlenmesi gerekmektedir.
BULGU 3: isgale Konu Olan Tasinmazlardan Ecrimisil Ahnmamasi

Idareye ait baz1 arsa ve arazilerin izinsiz kullanildig1 ve bu kisilerden herhangi bir bedel

alinmadig1, ecrimisil gelirlerinin tahakkuk ve tahsilinin yapilmadigi goriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Tasmir ve tasinmaz
islemleri” baglikli 44 tincti maddesinde; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, taginir
ve tasinmaz edinilmesi, yonetilmesi, trampasi, elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde
izlenecek yontem, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi,

isgalli mallarin tahliyesi gibi hususlarin ilgili kanunlarinda diizenlenecegi ifade edilmistir.
2886 say1l1 Devlet Ihale Kanunu’nun “Ecrimisil ve tahliye” baslikli 75’inci maddesinde;

“Devletin ozel miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallari,
ozel biit¢eli idarelerin miilkiyetinde bulunan tasinmaz mallar ve Vakiflar Genel Miidiirliigii ile
idare ve temsil ettigi mazbut vakiflara ait tasinmaz mallarin, ger¢ek ve tiizelkisilerce isgali
tizerine, fuzuli sagilden, bu Kanunun 9 uncu maddesindeki yerlerden sorulmak
suretiyle, idareden tasinmaz ve degerleme konusunda isin ehli veya uzman ii¢ kisiden olusan
komisyonca tespit tarihinden geriye dogru bes yili ge¢memek iizere tespit ve takdir
edilecek ecrimisil istenir. Ecrimisil talep edilebilmesi i¢in, idarelerin isgalden dolay: bir zarara

ugramis olmast gerekmez ve fuzuli sagilin kusuru aranmaz.

Ecrimisile itiraz edilmemesi halinde yiizde yirmi, pesin ddenmesi halinde ise ayrica
yiizde onbes indirim uygulanwr. Ecrimisil fuzuli sagil tarafindan rizaen édenmez ise, 6183 saytl1

Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére tahsil olunur.

Kira sozlesmesinin bitim tarihinden itibaren, isgalin devam etmesi halinde, sozlesmede

hiikiim varsa ona goére hareket edilir. Aksi halde ecrimisil alinir.

Isgal edilen tasinmaz mal, idarenin talebi iizerine, bulundugu yer miilkiye amirince en

geg 15 giin icinde tahliye ettirilerek, idareye teslim edilir.
(...)” denilmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore; isgal altindaki idare tasinmazlari igin

ecrimisil talep edilmesi ve akabinde tahliye islemi i¢in de talepte bulunulmasi gerekmektedir.
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Idare tagmmazlarinn incelenmesi neticesinde; Idareye ait bazi arsa ve arazilerin
sahislarca izinsiz olarak tarim vb. amaciyla kullanildigi ve bu kisilerden ecrimisil talep

edilmedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda 6zetle; isgale konu olan tasinmazlarla ilgili gerekli ¢alismalarin

yapilmaya baslandig1 ifade edilmistir.

Sonug itibartyla; kamu kaynaklariin mevzuata uygun olarak yonetilmesini teminen,
ecrimisilin bir tasinmaz y6netim bi¢imi haline gelmemesine iliskin tahliye islemi i¢in talepte

bulunulmasi gerekmektedir.
BULGU 4: Kadnlar ve Cocuklar i¢in Konukevi Acilmamasi

5393 sayili Belediye Kanunu geregince kadinlar ve ¢ocuklar igin agilmasi gereken

konukevinin ag¢ilmadigr goriilmiistiir.

5393 sayili Kanun’un “Belediyenin gorev ve sorumluluklar’” baglikli 14’tincii
maddesinde; biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediyelerin, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorunda oldugu, diger belediyelerin de mali durumlar ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilecekleri ifade

edilmistir.

Insan haklarma dayali, toplumsal esitlige duyarli ve sosyal devlet ilkesine uygun bir
belediyecilik anlayisinin geregi olarak kadin ve ¢ocuklarin himayesine yonelik faaliyetlere daha

fazla agirlik verilmesi Idarece gozetilmesi gereken bir yiikiimliiliik niteligi tasimaktadir.

Yapilan incelemede; Nizip ilgesinin demografik biiyiikliigii baglaminda yasal olarak
kadin ve cocuk konukevleri agilmasi gerekirken Idare tarafindan acilmis herhangi bir

konukevinin bulunmadig1 tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda o6zetle; kadin ve ¢ocuk konukevlerinin agilmasina iligkin

gerekli calismalarin yapilmaya baslandigi ifade edilmistir.

Sonug itibariyla, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢er¢evesinde kadinlar ve gocuklar igin

konukevinin ag¢ilmasi gerekmektedir.
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BULGU 5: idarenin Personel Yonetiminin Bazi Riskler Barindirmasi

Idarede norm kadro sayisia nazaran istindam edilen kisi sayisinin ¢ok az oldugu, bazi
kisilerin birden fazla kadroya vekaleten gorevlendirildigi, baz1 gorevlerin uzun siireli olarak

vekaleten ylriitiildiigii ve bu durumun kurum agisindan risk teskil ettigi goriilmiistiir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Hesap verme sorumlulugu”
baslikli 8’inci maddesinde; her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli
ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu oldugu ifade edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar1”
baslikli 86°’nc1 maddesinde; memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklagtirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine
kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi, bos kadrolara ait

gorevlerin liizum goriildiigi takdirde memurlara vekaleten gordiiriilebilecegi belirtilmistir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik’in “Amag” bashkli 1’inci maddesinde; bu Yoénetmelik’in
amacinin; kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi,
ihtiyag¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi oldugu hiikiim altina

alimistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére; mahalli idareler ve baglh kuruluslarinin
ozelliklerine gore istihdam edebilecegi ve ihtiyag duyabilecegi personel sayisi gruplar bazinda
ayri ayr1 belirlenmis olup yeterli sayida personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir. Diger
yandan heniiz atama islemi gerceklestirilmeyen kadrolar ile atama islemi yapilmis ancak

herhangi bir sebeple gegici olarak bosalan kadrolara vekaleten gorevlendirme yapilabilecektir.

Yapilan incelemede; Idarede ihdas edilen kadro sayismin 566, dolu olan kadro sayisinin
ise 72 oldugu, dolu olan kadro sayisinin toplam ihdas edilen kadro sayisinin %12,72’sini
olusturdugu, bu kadrolardan 16 adet midiirliik kadrosunun vekaleten yiiritildiigii tespit

edilmistir.
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Idarede; istihndam edilen kisi sayisinin azligindan dolay1 personel agigi bulunmakta,
mevcut bazi isgiler gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirilmekte ayni zamanda bazi

personele birden fazla gorev verilmektedir.

Bu durumun personel istiindeki is yilikiini artirdigi, kurumsallasmay1 engelledigi,
personelin vekaleten yiiriitiilen gérevlerden dolay1 mesleki giivenceden ve baz1 mali haklardan

mahrum kalmasina yol actig1 ve kurum agisindan risk teskil ettigi degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda 6zetle; personel yonetim sistemindeki risklerin azaltilmasi ve
yeterli sayida personel istihdam edilebilmesi icin gerekli caligmalarin yapilmaya baslandigi

ifade edilmistir.

Sonug itibariyla, personel yonetim sisteminde belirtilen risklerin azaltilmasi ve yeterli

sayida personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.

BULGU 6: iscilerin Birikmis Yillik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina fliskin Tedbirlerin Alinmamasi

Idarece iscilerin yillik izinlerinin mevzuata uygun sekilde kullandirilmadigi ve bu

nedenle yillik izinlerin biriktigi gorilmustiir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
tcretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde yillik iznin 53’tincti maddede
gosterilen siireler iginde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticretin s6zlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti
tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60’inc1 maddesinde yillik iicretli izinlerin,
yiiriitiilen islerin niteligine gére y1l boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle
ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya baglh tutulacagi, yillik iznin faydali olmast i¢in
igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas1 konusuna iliskin usuller
ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin seklinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilecegi belirtilmistir.

03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi’nde de, yillik izinlerin kullanimi konusunda Kanun’a paralel bir diizenleme

yapilmustir.
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Ayrica, 4857 sayili Kanun’un “Yillik dcretli izin hiikiimlerine aykirilik” baglikli
103 lincti maddesinde; 59 uncu madde geregince hak edilmis izni kullanmadan is akdinin sona
ermesi halinde, bu izne ait iicreti 6demeyen veya 60’1inc1 maddede belirtilen yonetmeligin esas
ve usullerine aykir1 olarak izni kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya isveren

vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in idari para cezasi verilecegi hilkkme baglanmistir.

Yukarida belirtilen yasal diizenlemeye gore; is¢iler yillik izin haklarindan feragat

edemezler. idarelerin de diizenli olarak yillik izinleri kullandirmalar1 gerekmektedir.

Iscilerin emekli olmalar1 halinde veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde
mevzuati geregi yillik izin haklari ticrete dontismektedir. Kullanilmayan yillik izinlerin karsilig
olarak yapilacak 6deme en son iicreti lizerinden olacagi igin, is¢iye yiiksek miktarda iicret
Odemesi yapilacaktir. Bu uygulama da iscilerin yillik izinlerini kullanmak yerine son iicretleri
tizerinden karsiligin1 almayi tercih etmelerine neden olmaktadir. Ancak belirtilen uygulama,
idarelerin daha fazla mali kiilfet yiiklenmeleri anlamina gelmektedir. Zira, anayasal bir hak olan
yillik izinlerin kullandirilmamasi1 durumunda, idareler, 4857 sayili Is Kanunu’nun 103’iincii
maddesi geregince idari para cezasi odeyebilecek; ayrica, biriken yillik izinlerin ticrete

doniismesi halinde idareler agisindan yiiksek miktarda 6deme yapma s6z konusu olacaktir.

Idarenin personel islemlerinin incelenmesi neticesinde; isgilerin yillik izinlerinin
mevzuata uygun sekilde kullandirilmadigi ve bu nedenle de idare biinyesinde ¢alisan 20 is¢inin

toplam 4858 giin kullanilmamis yillik izni bulundugu tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda 6zetle; isgilerin birikmis yillik izinlerinin kullandirilmaya

baslandig1 ifade edilmistir.

Sonug itibartyla, hem mevzuata uygunluk acisindan hem de Idareye ek mali kiilfet

getirmemesi amactyla yillik izinlerin kullandirilmasi gerekmektedir.
BULGU 7: Performans Kriterleri Belirlenmeden Personele ikramiye Odenmesi

Idare tarafindan personelin performansina iliskin kriterlerin belirlenmeden personele

ikramiye 6demeleri gergeklestirildigi goriilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye baskaninin gorev ve yetkileri” baslikli

38’inci maddesinde;

“(...)
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b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans élgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
(...)” hiikmii yer almaktadir.

Ayn1 Kanun’un “Norm kadro ve personel istihdam1” baslikli1 49’uncu maddesinde;

“(...)

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde c¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basart
durumlarina gore toplam memur sayusinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayinmin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpinmi sonucu bulunacak miktart gegmemek iizere,
hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere, ¢alistiklart siirelerle orantili olarak enciimen

kararyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.” denilmektedir.

Performans olglimii, yoneticilere organizasyonun kontrol altinda tutulmasi ve
performans igin sonug gelistirilebilmesi imkanini1 sunacaktir. Diger taraftan Kanun ile basarili

personele ikramiye 6denmesinin ongoriilmesi performans 6l¢timiinii gerekli kilmaktadir.

Idarenin personel islemleri ve ikramiye &demelerinin incelenmesi neticesinde;
performans kriterlerinin belirlenmedigi, ikramiyelerin ise performans agisindan objektif olarak

belirlenmis kriterler olmadan 6dendigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda oOzetle; personel degerlendirme formunun diizenlenerek

ikramiye dagitiminin basarili olan personele yapilmasinin saglanacagi ifade edilmistir.

Sonug itibariyla, Idare biinyesinde mevzuatin &ngoriidiigii performans Kriterlerinin
belirlenmesi ve ikramiye dagiimmin bu Kkriterlere gore basarili olan personele yapilmasi

gerekmektedir.

BULGU 8: Sabit ve Mobil Haberlesme Altyapis1 ve Sebekelerinden Alinmasi
Gereken Gec¢is Hakki Bedelinin Takip ve Tahsilatinin Yapilmamasi

Belediyenin yetki ve sorumluluk alani iginde kalan sabit ve mobil haberlesme altyapisi
veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri gerece iliskin gegis hakki ticretlerinin

takip ve tahsil edilmedigi gorilmiistiir.
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5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu’nun “Tanimlar ve kisaltmalar” baglikli
3’lincti maddesinin (s), (s) ve (z) fikralarinda; “Gegis Hakk1”, “Ge¢is Hakki Saglayicisi” ve

“Isletmeci” tanimlamalar1 yapilmistir.

Ayn1 Kanun’un 22’nci maddesinin birinci fikrasinda “Gegis hakkinin kapsami”
belirlenmis, 25’inci maddesinde de isletmeci ile geg¢is hakki saglayicisinin anlagsma serbestisi

cercevesinde gecis hakkina iliskin anlagmalar yapabilecegi diizenlenmistir.

Gegis hakki ve bu hakka uygulanacak ticret tarifesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig: tarafindan 27.12.2012 tarihli ve 28510
sayili Resmi Gazete’de “Sabit ve Mobil Haberlesme Altyapisi veya Sebekelerinde Kullanilan
Her Tiirlii Kablo ve Benzeri Gerecin Tasinmazlardan Gegirilmesine iliskin Y®6netmelik”

yayimlanmistir.

Yonetmelik’te isletmeci ve gecis hakki saglayicisinin gecis hakkina iligkin anlagsmalari,
belirlenen ilkeler dogrultusunda serbestge yapabilecegi, anlasma yapmaya ve gegis hakkina ait
ticretlerin tahsiline ise gecis hakkina konu olan tasinmazin sahibi veya tasinmaz tizerinde hak
sahibi olanlarin yetkili oldugu ifade edilmistir. 01.01.2014 tarihinden itibaren gegerli olmak
tizere gegis hakk ticretleri tarifesi Yonetmelik’e eklenmis olup gegis hakki ticretinin Gegis
Hakki Ucret Tarifesi’nde belirtilen fiyatlar1 asamayacagi ve bu fiyatlarin her mali yilin basinda
Tiirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan Uretici Fiyatlar: Endeksi (UFE) oraninda artirilacag

hiikiim altina alinmistir.

Buna gore belediyeler tarafindan tarifede tavan olarak belirtilen miktarlara da riayet
edilmek suretiyle gecis hakki talep eden telekomiinikasyon firmalarindan tahsil edilmek iizere
gecis hakki ticreti belirlenmesi ve bu ticretlerin gegis hakkini kullanan isletmecilerden tahsil

edilmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede; Belediyenin yetki ve sorumluluk alani i¢inde kalan sabit ve mobil
haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tiirlii kablo ve benzeri gerece iliskin
gecis hakki ticretlerine Belediye gelir tarifesinde yer verilmedigi dolayisiyla séz konusu gelir

kaleminin takip ve tahsilinin yapilmadig: tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda ozetle; sz konusu gelirin takip ve tahsil edilmesine iliskin

gerekli calismalarin yapilmaya baslandigi ifade edilmistir.
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Sonug itibariyla; yukarida belirtilen diizenlemeler ve agiklamalar cergevesinde,
Belediye tarafindan altyap1 geg¢is hakki bedeli olarak herhangi bir tahakkuk ve tahsilatin
yapilmamas1 Belediyenin 6nemli bir gelirden mahrum kalmasina yol agmaktadir. Bu nedenle

s0z konusu gelirin tahsilatinin saglanmas1 gerekmektedir.
BULGU 9: Vergi Alacaklarimin Takip Siireglerinin Yerine Getirilmemesi

Idarenin 6denmeyen vergi gelirlerinin takibinde izlenmesi gereken haciz siireglerinin

yerine getirilmedigi gorilmustiir.

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un “Odeme emri”

baslikli 55’inci maddesinde;

“Amme alacagini vadesinde odemiyenlere, 15 giin icinde bor¢larini 6demeleri veya mal

bildiriminde bulunmalart liizumu bir “odeme emri” ile teblig olunur.

Odeme emrinde borcun asi/ ve ferilerinin mahiyet ve miktarlar, nereye ddenecegi,
miiddetinde odemedigi veya mal bildiriminde bulunmadig: takdirde borcun cebren tahsil ve
bor¢lunun mal bildiriminde bulununcaya kadar ii¢ ay: gegmemek iizere hapis ile tazyik
olunacagi, gercege aykuri bildirimde bulundugu takdirde hapis ile cezalandirilacagr kayith
bulunur. Ayrica, bor¢lunun 114 iincii maddedeki vazifeleri ve bu vazifeleri yerine getirmedigi

takdirde hakkinda tatbik edilecek olan ceza bu 6deme emrinde kendisine bildirilir.
(...)”
“Mal bildiriminde bulunmayanlar” baglikli 60’1nc1 maddesinde;

“Kendisine odeme emri teblig edilen bor¢lu, 15 giinliik miiddet i¢inde borcunu
odemedigi ve mal bildiriminde de bulunmadig: takdirde mal bildiriminde bulununcaya kadar

bir defaya mahsus olmak ve ii¢ ay1 gegmemek iizere hapisle tazyik olunur.

Hapisle tazyik karari, 6deme emrinin tebligini ve 15 giinliik miiddetin bitmesini

miitaakip tahsil dairesinin yazili talebi iizerine icra tetkik mercii hakimi tarafindan verilir.
Bu kararlar Cumhuriyet Savciliginca derhal infaz olunur.

Icra tetkik mercii hakimi tarafindan verilen hapsen tazyik kararlar: her tirlii harc ve

resimden muaftir.”

“Haciz” baslikl1 62°’nci maddesinde;
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“Bor¢lunun, mal bildiriminde gosterilen veya tahsil dairesince tesbit edilen bor¢lu veya
tictincii sahislar elindeki menkul mallar: ile gayrimenkullerinden, alacak ve haklarindan amme

alacagina yetecek miktari tahsil dairesince haczolunur.

Maliye Bakanligi amme alacaklarinin takibinde haczolunacak mallarin tespiti amaciyla
yvapilacak mal varligi arastirmasimin sekli, alant ve kapsamu ile arastirma yapilacak amme
alacaklarimin tiirii ve tutarv belirlemeye yetkilidir. Bu yetki alacakli amme idaresi itibariyla
da kullanilabilir.

Bor¢lu tarafindan baskasinin oldugu beyan veya iigiincii sahis tarafindan ihtiyaten

haciz veya istihkak iddia edilmis bulunan mallarin haczi en sonraya birakilir.

Ancak haczolunan gayrimenkul artirmaya ¢ikarilmadan, bor¢lu, borcun itfasina yetecek
menkul mal veya vadesi gelmis saglam alacak gosterirse gayrimenkul iizerinde haciz baki

kalmak iizere gosterilen menkul veya alacak da haczolunur.

Su kadar ki, bu suretle mahcuz kalan gayrimenkuliin idare ve isletmesine ve hasilat ve

menfaatlerine tahsil dairesi miidahale etmez.

Tahsil dairesi alacakli amme idaresi ile bor¢lunun menfaatlerini miimkiin oldugu kadar

telif etmekle miikelleftir.”
“Haciz varakas1” baglikli 64’ilincii maddesinde;

“Haciz muameleleri, tahsil dairelerince diizenlenen ve alacakli amme idaresinin,
mahalli en biyiik memuru veya tevkil edecegi memur tarafindan tasdik edilen haciz

varakalarina dayanilarak yapilir.
Bu varakalarin sekli ve ihtiva edecegi bilgiler Maliye Vekaletince belirtilir.”
“Aciz hali” baslikl1 75’inci maddesinde;

“Yapilan takip sonunda, bor¢lunun haczi caiz mali olmadigr veya bulunan mallarin satis

bedeli borcunu karsitlamadig takdirde bor¢lu aciz halinde sayilir.

Yapilan takip safhalariyle bakiye bor¢ miktar: bir aciz fisinde gosterilerek aciz hali

teshit olunur.”

“Aczin neticeleri” baslikli 76’nc1 maddesinde;
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“Aciz halindeki bor¢lu hakkinda teminat ve faiz aranmadan 48 inci madde Aiikmii tatbik

olunabilir.

Alacakl: tahsil dairesi aciz halindeki bor¢lunun mali durumunu zamanasimi siiresi

icinde devamli olarak takip eder.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Bu hiikiimlere gore Ozetle; vadesinde 6deme yapilmazsa borgluya 15 giin iginde
borglarin1 6demesi veya mal bildiriminde bulunmasi igin bir “6deme emri” diizenlenerek teblig
edilir. Diizenlenen 6deme emrinde kisiye, borcunu zamaninda 6demez veya mal bildiriminde
bulunmazsa borcunun cebren tahsil edilecegi ve mal bildiriminde bulununcaya kadar 3 ay1
gecmemek lizere hapis ile cezalandirilacagi, mal bildirimini gergege aykir1 surette yaptigi
takdirde ise 3 aydan 1 yila kadar hapis ile cezalandirilacagi bildirilir. Odeme emri iizerine hala
O0deme yapilmamis ise “haciz varakasi” diizenlenerek haciz islemlerine baslanir. Bu kapsamda
“mal varhigi arastirmas1” yapilir. Yapilan mal varligi arastirmalar1 sonucunda haczedilen malin

niteligine gére 6183 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ¢ergevesinde satig islemleri baglatilir.

Yapilan incelemelerde; Idare tarafindan yukarida yer alan vergilendirme siireglerinin

isletildigi ancak haciz varakalarinin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda &zetle; Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagl Icra Servisinin

kuruldugu ve gerekli ¢alismalarin yapilmaya baslandigi ifade edilmistir.

Sonug itibartyla; idare alacaklarma iliskin takip siireglerini haciz varakas: diizenleyerek
ve borg¢lu miikelleflerin mal varligi iizerinde haciz islemlerini tamamlayarak alacagini tahsil

etmesi gerekmektedir.
BULGU 10: Bazi Gelirlerin Tahsilat Oraninin Diisiik Olmasi

Tahakkuku yapilan baz1 gelir kalemlerine iliskin tahsilat oranlarinin diisiik diizeyde

gergeklestigi gorilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediye baskaninin gorev ve yetkileri” baslikli
38’inci maddesinde; belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, gelir ve alacaklarin takip ve

tahsil etmek belediye bagkaninin gérevleri arasinda sayilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Mali hizmetler birimi”

baslikli 60’ 1nc1 maddesinin (e) bendinde; ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk
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ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek mali hizmetler biriminin

gorevleri arasinda diizenlenmistir.

Ayn1 Kanun’un “Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar1”
baslikl1 61’inci maddesinde ise; gelirlerin ve alacaklarin tahsili muhasebe hizmetinin bir parcasi
olarak goriilmiis ve muhasebe yetkilisinin bu hizmetlerin yapilmasindan sorumlu oldugu

belirtilmistir.

Idarenin 2024 yili gelir tahakkuk ve tahsilat oranlarmin incelenmesi neticesinde;
ayrintis1 asagidaki tabloda goriilecegi lizere, bazi1 gelir kalemlerinin tahsilat oranlarinin disiik

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8: Bazi Gelirlere iliskin Tahakkuk ve Tahsilat Durumu Tablosu

Gelirin Tari | DeVreden Gelir | 2024 Yin Toplam 2024 Y1l Net | Tahsilat Oram
W Tahakkuku (TL)| Tahakkuku (TL) | Tahakkuk (TL) | Tahsilati (TL) (%)

Bina Vergisi 14.850.949,70,  22.072.600,29  36.923.549,99|  15505.952,88 42,24
Arsa Vergisi 2.052.993,62 5.004.464,59 7.057.458,51 2.718.539,21 38,52
Arazi Vergisi 949.995,04 49.045,88 999.040,92 39.917,98 4,00

[lan Reklam 668.000,40 226.798,49 894.798,89 163.556,26 18,28
Vergisi

[syerlerine Ait

Cevre Temizlik 8.537.14520,  11.182.137,05  19.719.282,25 3.959.366,75 20,08
Vergisi

Kamu idaresi cevabinda 6zetle; gelirlerin tahakkuk ve tahsilat oranlarinin artirilmasina

iliskin gerekli ¢alismalarin yapilmaya baglandigi ifade edilmistir.

Sonug itibarryla; Idarenin baz1 gelirlerinde tahsilat oraninin diisiik gerceklesmesi, takip
ve tahsil hususunda yeterli 6zenin gosterilmesini Ve yukaridaki mevzuat hiikiimlerine uygun

hareket edilmesini gerektirmektedir.
BULGU 11: Hurda Niteligindeki Varhklarin Satisinin Yapilmamasi

Idareye ait kullanilma olanag1 kalmamis maddi duran varliklarin diizenli olarak elden

¢ikarilmadigr goriilmiistiir.
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Taginir Mal Yonetmeligi’nin “Tanimlar” bashkli 4’tincii maddesinde; ekonomik
Oomriinii tamamlamig olan veya tamamlamadig: halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis amaglari
dogrultusunda kullanilmas1 imkan1 kalmayan ya da tamiri miimkiin veya ekonomik olmayan
arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar gériilmeyerek hizmet dis1 birakilan tagimirlarin hurda

olarak ifade edilecegi belirtilmistir.

Aym Yonetmelik’in “Kayit zamani, kayit degeri ve deger tespit komisyonu” baslikli
13’lincii maddesinde; tasmirlarin ¢esitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya
ayrildiginda veya kaybolma, ¢alinma, canli taginirin 6liimii gibi yok olma hallerinde kayitlardan

¢ikis islemine tabi tutulacagi ifade edilmistir.

Ayrica Yonetmelik’in “Hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis” baslikli 28’inci maddesinde;
ekonomik omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilmasi gerektigi ilgililer veya o6zel
mevzuati ¢ergevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen taginirlarin, biri isin uzmani
olmak kaydiyla harcama yetkilisinin belirleyecegi en az ii¢ kisiden olugsan komisyon tarafindan
degerlendirilecegi, komisyonda hurdaya ayrilmasina karar verilen tasmirlar i¢in Kayittan

Diisme Teklif ve Onay Tutanagi diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikkiimleri uyarinca; taginir islemlerinin saglikli sekilde
yiriitiilmesi i¢in hurda niteligine haiz varliklarin usuliine uygun olarak hurdaya ayrilma
islemlerinin gergeklestirilmesi, hurdaya ayrilan bu varliklarin satilarak ekonomik deger elde
edilmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede; Idare tarafindan son 14 yil igerisinde hurda satisinin yapilmadigi

tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda 6zetle; Makine ve Kimya Endiistrisi AS ile gerekli yazismalarin
yapildig1 ve hurda niteligindeki varliklarin satisinin kisa siire igerisinde tamamlanacagi ifade

edilmistir.

Sonug itibariyla, kullanma olanagi kalmayan maddi duran varliklarin ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore satisinin ger¢eklesmesi gerekmektedir.
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BULGU 12: Parasal Limitler Dahilinde Yapilan Mal Almlarinda, Biitgeye
Konulan Odenegin %10’unun Kamu Thale Kurulunun Uygun Gériisii Alnmadan

Asilmasi

4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 21’inci maddesinin (f) bendi ve 22 nci maddesinin
(d) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan mal alimlarina iligskin harcamalarin
yillik toplaminin, 2024 y1l1 biitgesine bu amagla konulan édeneklerinin %10’ unu, Kamu hale

Kurulunun uygun goriisii alinmadan astig1 goriilmiistiir.

4734 sayili Kanun’un “Pazarlik usulii” baslikli 21’inci maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde; idarelerin yaklagik maliyeti 2.076.108,00 TL’ye kadar olan mamul mal, malzeme
veya hizmet alimlarin1 pazarlik usulii ile temin edebilecegi; “Dogrudan temin” bagslikli 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde ise; biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan
idarelerin 622.756,00 TL’yi, diger idarelerin 207.453,00 TL’yi asmayan ihtiyaglar1 ile temsil
agirlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlarin ilan
yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan temin wusulii ile karsilanabilecegi

belirtilmektedir.

Aym Kanun’un “Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar” baslikli 62°nci maddesinin
(1) bendinde;

“Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarin yillik toplamu, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak édeneklerin %10 unu

Kamu Ihale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz.” hikkmii yer almaktadir.

31.12.2020 tarihli ve 31351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “4734 Sayili Kamu
Thale Kanununun 62 nci maddesinin (1) Bendi Kapsaminda Yapilacak Basvurulara iliskin
Teblig”in “Genel esaslar” baslikli 4’tincii maddesinin ikinci fikrasinda; Kanun’un 62’nci
maddesinin (1) bendine gore, Kanun kapsaminda yer alan ve biitge sahibi olan kamu
idarelerinin; Kanun’un gerek 21’inci maddesinin (f) bendi, gerekse temsil agirlama faaliyetleri
kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar hari¢ 22’nci maddesinin (d)
bendi kapsaminda yapacaklari harcamalarda, biitgelerine bu amagla konulan 6deneklerin
%10’unu Kurulun uygun goriisii olmadan asamayacagi, bu oran asilarak Kuruma yapilan
bagvurularin reddedilecegi; ti¢iincii fikrasinda ise; Kanun’un 21’inci maddesinin (f) bendi ve
22’nci maddesinin (d) bendine gore ihtiyaclarin temininde biitce sahibi olan kamu idareleri

tarafindan, y1llik biitgelerine bu amagla konulan toplam 6denek tutarinin dikkate alinacagi; mal
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alimi1, hizmet alim1 veya yapim isleri i¢in biitgelerine bu amagla konan yillik toplam 6denekleri

lizerinden her biri igin ayr1 ayr1 %10 oraninin hesaplanacag ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore; Kanun kapsamindaki kurum ve
kuruluslar, gerek 21’inci maddenin (f) bendi, gerekse temsil agirlama faaliyetleri kapsaminda
yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar hari¢ 22’nci maddenin (d) bendi
kapsaminda yapacaklari harcamalarda, biitgelerine bu amagla konulan 6deneklerin %10 unu

Kamu [hale Kurulunun uygun gériisii olmadan asamayacaklardir.

Yapilan incelemede; 4734 sayili Kanun’un 21’inci maddesinin (f) bendi ile 22’nci
maddesinin (d) bendine gore yapilan mal alimlarinda, asagidaki tablodan goriilecegi tizere
biitceye bu amagcla konulan 6deneklerinin %10 unun, Kamu Thale Kurulunun uygun goriisii

alimmadan asildig1 tespit edilmistir.

Tablo 9: Dogrudan Temin ve Pazarhk Usulii ile Yapilan Alimlarda Odenek Smir1 Asimi Tablosu

21/f ve 22/d
Toplam 2l v 22 Kapsaminda
2024 Y1ih s <. Kapsaminda
Odenegin Sinir1 Asan Yapilan
Harcama Toplam R Yapilan
: 2 %10’u (Sinir) Tutar (TL) Harcama
Kalemleri Odenek Tutar: Harcama _
(TL) (A) (TL) Tutar: (TL) (D=C-B) Tutary/Toplam
(B=A*%10) " ©) Odenek Tutar:
(C/IA)
Mal Alim1 95.014.000,00 9.501.400,00 21.539.106,97 12.037.706,97 0,23

Kamu idaresi cevabinda ozetle; parasal limitler dahilinde yapilan mal alimlarinda s6z
konusu sinirin asilmamasi igin dzen gosterilecedi, sinirm agilmasi halinde ise Kamu Thale

Kurulunun uygun goriisiiniin alinmas1 durumunda harcamalarin yapilacagi ifade edilmistir.

Sonug itibartyla, idarenin mal alimlarinda mevzuatta belirtilen usul ve esaslara
uyulmasi, Kamu Thale Kurulunun uygun gériisii alinmasi gereken durumlarda bu yiikiimliiliigiin

yerine getirilmesi gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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