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T.C. Sayistay Bagkanligi

1. KAMU IDARESIi HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngdriilmiistiir.

Bartm Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla kurulmustur.
Universitenin egitim faaliyetleri ile idari teskilatlanmasi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-O6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu’yla diizenlenmistir.

Bu Kanun’un 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri sayilmakta
olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun bilimsel
egitim-0gretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke ve hedefler dogrultusunda
insan giicli yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak, liretimde artis1 saglayacak uygulamali calismalarda bulunmak, bu
amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.

Yiiksekogretim kurumlart i¢in temel mevzuat 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’dur. Bunlarm disinda iiniversitelerin
faaliyetlerini yiiriitiirken tabi olduklar1 mevzuat ise basta 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547

sayilt Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
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Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun olmak iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu, 4857
sayil Is Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve

6245 sayil1 Harcirah Kanunu ile diger ilgili mevzuattir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Bartm Universitesi akademik ve idari birimlerden olusmaktadir

Akademik yapis1 Fakiilte Dekanliklar1, Yiiksekokul Miidiirliikleri, Enstitii Miidiirlikleri

ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden olugsmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise; Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimcilar,, i¢ Denetim Birimi, Koordinatorlikkler, Bilimsel Arastirma Birimi Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve Sube Midiirliikleri ile Hukuk Miisavirligi ve Doner

Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadirlar.

Universitenin akademik karar organ1 Senato olup; Universite Yonetim Kurulu ise idari

faaliyetlerde Rektore yardimci olmaktadir.

Bartm Universitesi biinyesinde 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii, 3 meslek yiiksekokulu

bulunmaktadir.

Bartm Universitesi akademik ve idari birimlerine iliskin teskilat semas1 asagidaki

gibidir.

Tablo 1: Teskilat Yapisi

I. idari Birimler I1. Akademik Birimler
e Rektor Fakiilteler
e Rektdr Yardimeilari e Orman Fakiiltesi
e Genel Sekreterlik e Edebiyat Fakiiltesi
e I¢ Denetim Birimi e Egitim Fakiiltesi
e Hukuk Miisavirligi e Fen Fakiiltesi
e Bilgi Islem Daire Baskanligi e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 e Islami Ilimler Fakiiltesi
e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire e Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Bagkanligi Fakiiltesi
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapu Isleri Daire Baskanligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek
Okul Sekreterlikleri

Koordinatorliikler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Koordinatérligii
Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdist Egitim
Koordinatorliigi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
Iletisim Koordinatorliigii

Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii
YLSY Burs Koordinatorliigii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Enstitiiler

Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bartin Meslek Yiiksekokulu

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Ulus Meslek Yiiksekokulu

Ortak Dersler Boliimii

Arastirma Merkezleri

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir
Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Universitede 31.12.2021 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayis1 toplam

1082'dir. Bu personelden 653 kadrolu akademik personel, 9 yabanci uyruklu sozlesmeli

akademik personel, 268 idari personel ve 152 isci kadrosunda personel bulunmaktadir.
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Tablo 2: idari Personel Sayilar1 ve Kadro Durumu

Personel Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 204 116 320
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 9 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 22 73
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
'Yardimc: Hizmetli 6 13 19
Toplam 268 161 429

Tablo 3: Akademik Personel Sayilar1 ve Kadro Durumu

Unvan Kadrolarin Doluluk Durumu Istihdam Sekli
Dolu Bos Toplam Tam zamanh Yar zamanh

Profesor 40 26 66 40 -
Dogent 100 54 154 100 -

Dr. Ogretim Uyesi 177 70 247 177 -
Ogretim Gorevlisi 163 31 194 163 -
Arastirma Gorevlisi 173 71 244 173 -
Toplam 653 252 905 653 -

Universitenin diger kurum ve kuruluslarla iliskisi:

Yiiksekogretim Kurulu, Yiksekogretim kurumlarinin 6gretimini ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini planlamak diizenlemek, yonetmek, denetlemek, {iniversitelere tahsis edilen
kaynaklarim etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak ve 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi

icin planlama yapmakla gorevlidir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulu adina tiiniversiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarin1 ve bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim yetkisine

sahiptir.

Universitelerce hazirlanan biitgeler, Anayasa’min 130’uncu maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta, T.C. Milli Egitim Bakanligma
sunulmakta ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak yiirlirliige

konulmaktadr.
1.3. Mali Yapr

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun

5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bdliimiinde
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sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile verilen Hazine yardimi ve 6z gelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 166.649.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine, yil i¢inde 32.881.858,00 TL ddenek eklenmis ve toplam tahsis edilen
odenek 199.530.858,00 TL’ye ulasmis olup, ddenegin %91,85’1 yani 183.274.222,41 TL’si

kullanilmastir.

Ekonomik simiflandirma agisindan Idarenin 2021 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu ger¢eklesmeleri asagida gosterilmistir:

Tablo 4: 2021 Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce Biitee
. Toplam Toplam  |Gerceklesme| Giderleri
Ekonomik Kod 2 Basl%{lglg Odenek (TL) |[Harcanan (TL)| Oram (%) | icindeki Pay1
Odenegi (TL) (%)
01-Personel Giderleri  {102.635.000,00/119.171.008,00 118.409.396,10 99,36 64,60
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 13.742.000,00| 15.861.259,001 15.853.412,41 99,95 8,65
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm | 7 597 50 00| 11.723.017,00 10.329.648,64 88,11 5,64
Giderleri
05-Cari Transferler 2.975.000,00f 6.597.170,00 5.855.986,55 88,76 3,20
06-Sermaye Giderleri 39.900.000,00/ 46.178.404,00 32.825.777,71 71,08 17,91
Toplam 166.649.000,00[199.530.858,00 183.274.221,41] 91,85 100

2021 yilinda biitge giderleri %91,85 seviyesinde gerceklesmistir. 2021 giderlerinde
baslangig biitgesinde ongoriilen tutar %9,98 oraninda asilmistir. Personel harcamalarma iliskin
gider kalemleri beklenenin %15,37 oraninda {iistiinde, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri beklenenin %15,36 iistiinde, Mal ve Hizmet Alim Giderleri beklenenin %39,64
iistiinde, Cari Transferler beklenenin %96,83 iistiinde, Sermaye Giderleri beklenenin %17,73

altinda gerceklesmistir.

Bunun disinda, Universitede Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
destekleri/ Erasmus Degisim Programi/ Mevlana Degisim Programi/ Farabi Degisim Programi
/ Kalkmmma Ajanst (BAKKA)/ AB hibe islemleri olmak iizere 2021 yili i¢in toplam
3.951.041,48 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmustir.
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Ekonomik siiflandirmaya gore 2021 yili gelir biitgesi tahmin ve gergeklesme rakamlari

ise asagidadir:

Tablo 5: 2021 Mali Yih Biitce Gelirleri Tablosu

. Biitce Baslangic | Gerceklesen | Gerceklesme | Biitce Gelirleri
Ekonomik Kodu Tahmini (TL) | Tutar (TL) | Oram (%) [icindeki Pay: (%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet 3.060.000,00| 7.519.99506| 245,75 428
Gelirleri

04-Ahnan Bagis ve Yardimlar | 0, 115000 00| 163.208.500,00| 100,67 92,01

ile Ozel Gelirler

05-Diger Gelirler 147400000 4.942.66541| 335,32 281

TOPLAM 166.649.000,00| 175.671.16047| 10541 100

2021 yilinda biitge gelirleri %105,41 seviyesinde gerceklesmistir. 2021 gelirlerinde

baslangic biitcesinde Ongoriilen tutar %35,41 oraninda asilmistir. Tesebbiis ve miilkiyet

gelirlerine iligskin getiri kalemleri beklenenin istiinde %145,75 gerceklesirken, Alinan Bagis ve

Yardmmlar ile Ozel Gelirler beklenenin %0,67 iistiinde, diger gelirler de beklenenin iizerinde

gergeklesmistir.

Universitenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gére son ii¢ y1llik

seyri degisim yiizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biitge Giderlerinin 3 Yillik (2019 - 2021) Seyri

Biitce 2019 Yili (TL) | 2020 Yihi (TL) | 2021 Yih (TL) | 2020-2019 | 2021-2020
Giderinin Degisim Degisim
Cesidi (A) (®) © Oram (%) | Oram (%)
[D=(B-A)/A] [E=(C-B)/B]
Personel 80.881.688,75  93.291.722,88 118.409.396,10 15,34 26,93
Giderleri
SGKDevlet | 060028368 1244491187 1585341241 17,40 27.39
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet) 1595 09774 7.086.281.88  10.320.648,64 -31,17 45,77
IAlim Giderleri
Cari 221770915  2.880.970,70  5.855.98655 29,91 103,26
Transferler
Sermaye 35.953.99583  27.042.656,35  32.825.777,71 -24,78 21.38
Giderleri
Toplam 139.948.775,15 142.746.543.63 183.274.221,41 1,99 28,39
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Biitce giderleri incelendiginde, 2019 yilinda toplam biitge giderinin 139.948.775,15 TL
oldugu, bu tutarin %1,99 artigla 2020 yilinda 142.746.543,63 TL'ye ulastigi, 2021 yilinda ise
2020 yilina gore %28,39 artigla 183.274.221,41 TL olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 7: Biitce Gelirlerinin 3 Yilik (2019 - 2021) Seyri

Biitce 2019 Yih (TL) | 2020 Yihi (TL) | 2021 Yih (TL) | 2020-2019 | 2021-2020
Gelirinin Degisim Degisim
Cesidi A) ®) © Oram (%) | Oram (%)
[D=(B-A)/A] |[E=(C-B)/B]
Tesebbiis ve
Miilkiyet 7.035.544,07, 5.675.263,87 7.523.312,64  -19,33 32,56
Gelirleri
Alman Bagis
ve Yardim ile 133.060.725,89  131.654.500,00 163.208.500,00  -1,06 23,97
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 3.427.850,25 6.375.992,25 4.942.66541 86,00 22,48
Toplam 143.524.120,21]  143.705.756,12|  175.674.478,05 0,13 22,25
Biitce
Gelirlerinden 18.788,84 8.242,70 331758  -56,13 59,75
Red ve ladeler
Toplamu (-)
Net Toplam 143.505.331,37  143.697.513,42  175.671.160,47 0,13 22,25

Biitce gelirleri incelendiginde, 2019 yilinda biitge gelirlerinin 143.505.331,37 TL
oldugu, bu tutarm %0,13 artisla 2020 yilinda 143.697.513,42 TL'ye ulastigi, 2021 yilinda ise
2020 yilina gore %22,25 artigla 175.671.160,47 TL olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Universitenin Donem faaliyet geliri 203.119.425,14 TL, faaliyet gideri ise
167.187.705,98 TL olan Bartin Universitesi, 2021 yilin1 35.931.719,16 TL olumlu faaliyet

sonucu ile tamamlanmustir.

Tablo 8: 2021 Yih Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (TL)

Faaliyet Faaliyet Indirim, Iade, Iskonto| Net gelir |Dénem Olumlu Faaliyet
Giderleri Gelirleri Toplanm Sonucu
167.187.705,98) 203.122.742,72 3.317,58|203.119.425,14 35.931.719,16

Bartin Universitesi merkezi yonetim biitgesi igerisinde yer alan 6zel biitgeli bir kamu

idaresi olmakla birlikte 5018 sayili Kanun’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan doner

sermaye isletmesi biit¢esi de kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.
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Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesi, 2021 yilm1 450.073,34 TL doénem net

kar1 ile kapatmustur.
Universite'nin ortagi oldugu Teknokent bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde 6zel biitceden ayr1 olarak iktisadi isletme/sosyal tesis isletmesi

bulunmamaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanhigin hazirladigi diizenlemelere tabi olup, bu kapsamda c¢ikarilan Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar1
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Universite biitcesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Universitede tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeligine tabi olarak
Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yénetim Sistemi (BMKYS) Web

Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kurum biitgesinin takibi ve muhasebe islemleri, Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet
gosteren Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarmca
kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme birimi tarafindan biitge uygulamasina esas
muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Kuruma iliskin mali istatistikler ise 5018

sayilt Kanun kapsaminda T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonug¢landirilmistir:
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. Birlestirilmis veriler defteri,
. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim
hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarm dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarn kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yOnetim ve i¢c kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarmin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.
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Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tlizere, mali tablolarm iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige giren Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi c¢ercevesinde yapilan inceleme sonucunda asagidaki

degerlendirmeler yapilmstir:

5018 sayili Kanun’un 3'incii maddesinde tanimlandigi lizere mali kontrol, kamu
kaynaklarmin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yap1, yontem ve siirecleri ifade etmektedir.

Kurum stratejik plani ve bu planin yillik uygulama dilimi olan performans programu ile

faaliyet sonuclarini ve degerlendirmelerini igeren idare faaliyet raporlari mevcuttur.

Universitenin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve 2021 yili Faaliyet
Raporunda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin

idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun

Bartin Universitesi 2021 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Bagkanligi

gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gérevler yazili

olarak tanimlanmaistir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin iist yonetici ve personel tarafindan sahiplenildigi, kurum
organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi,
yetkiler ve yetki devrinin smirlarinin agik¢a belirlendigi ve yazili olarak bildirildigi

anlagilmugtir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan idarenin kendi birimleri ve personelinin

katkilartyla mevzuata uygun olarak hazirlanmistur.

Idarenin vyiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlanmistir. Ayrica Idare,

biit¢esini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamistir.

Kurumsal risk yonetim calismalarinin devam ettigi ancak tamamlanmadig: tarafimiza

bildirilmistir.

Universitede On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmis olup, bu esas ve

usullere gore gerekli is ve islemler yiirtitiilmektedir.

Birimlere ait gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 olusturmak i¢in ¢caligmalar baglamis

ancak tamamlanmamuistir.

Universitede ydnetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz

yapma imkani sunacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir. Universite tarafindan 2021 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve

mevzuatta dngoriilen siire igerisinde yaymlanmistir.

Ic Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun, iist ydneticinin onay1 ile
gorevlendirildigi, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlandigi, eylem planinda
doner sermaye ile ilgili eylemlerin belirlendigi, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin ger¢eklesme sonuglarmin izlendigi, planin revize edilmesi ¢aligmalarnin
takibinin yapildig1 ve raporlandigi beyan edilmistir. Ayrica i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir
kez degerlendirildigi ve degerlendirme formlari ve raporlarin diizenlendigi ve ¢ Kontrol Izleme

ve Yonlendirme Kurulunun, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu degerlendirdigi ve
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rapora iligkin gilincellemeleri tamamlayip uygun goriisiiyle list yoneticinin onayma sundugu

tarafimiza bildirilmistir.

Universite biinyesinde bir i¢ denetgi istihdam edilmis bulunmaktadir. Kurumda i¢
denetim birimi tesekkiil etmedigi i¢in i¢ denet¢i tarafindan i¢ kontrol sisteminin incelenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik c¢alismalarm ve i¢ denetim raporlama faaliyetlerinin yeterli

olmadig1 gorilmiistiir.
6. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesi 2021 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan, gecerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Tasinmazlarin Cins Tashihlerinin Yapilmamasi

Universiteye ait tasinmazlarin tapu kayitlarmda cins tashihlerinin yapilmadig:

gorilmiistiir.

“Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydmna Iliskin Y&netmelik”in “Cins

tashihlerinin yapilmas1” baslikli 10'uncu maddesinde:
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“(1) (Degisik: 3/6/2014-2014/6455 K.) Kamu idarelerince; miilkiyetlerinde,
yonetimlerinde veya kullanimlarinda bulunan tasinmazlarin mevcut kullanim sekli ile tapu
kaydinin birbirine uygun olmamasi durumunda, tasinmazlar mevcut kullanim sekli ile kayitlara

alinir. Kamu idareleri tasinmazlarin cins tashihinin yapilmasi i¢in gerekli islemleri yaparlar.

(2) Tahsis edilen ve iizerinde irtifak hakki tesis edilen tasinmazlar agisindan bu
yiikiimliiliik kullanan idarenin veya gercek veya tiizel kisilerin durumu tespit eden yazist iizerine
tasinmaz maliki idareye aittir. Ancak cins tashihine iliskin gerekli belgeler ile buna iligkin mali

1

viikiimliiliikler kullanicilar tarafindan karsilamr.’
Denilmektedir.

Her ne kadar Universite tarafindan islemlere baslandig1 belirtilmisse de, ilgili yilda
henliz tamamlanmadgi goriildiiglinden ilgili tashih siirecinin devam etmekte oldugu
goriilmektedir. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik hiikmiine gore

iiniversiteye ait taginmazlarin tapu kayitlarinda cins tashihinin yapilmasi gerekmektedir.
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