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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 19°ncu maddesi uyarinca bu
Kanun’la verilen gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali 6zerklige sahip ve kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na tabi
olup bu Kanun’a ekli 111 sayili cetvelde (Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar) yer almaktadir.

Kurum Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi bakan ile iliskilidir. Merkezi Ankara’dadir.

Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Baskanliktan olusur. Kurumun karar organi
Kuruldur. Bagkanlik; Baskan, Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.
Bagkanlik, gorevlerini daire bagkanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet birimleri araciligiyla
yerine getirir. Baskanlik Miisavirleri, Ozel Kalem Miidiirii, inceleme Dairesi Baskanlig1, Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal
Iletisim Dairesi Baskanlig: ve Baskan Yardimcisi dogrudan Baskanliga bagh olarak; Hukuk
Isleri Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Veri Giivenligi ve Bilgi
Sistemleri Dairesi Bagkanlig1 ve Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi ise Baskan Yardimcisina

bagli olarak faaliyet gostermektedir.
Kurumun tabi oldugu giincel mevzuat asagida gosterilmistir:

Kanunlar:

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
Y onetmelikler:

o Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yo6netmeligi
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o Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik
o Kisisel Verileri Koruma Kurumu Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda Y 6netmelik

o Kisisel Verileri Koruma Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi
o Kisisel Verileri Koruma Uzmanlig1 Y dnetmeligi
e Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik

e Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik

Tebligler:
« Personel Sertifikasyon Mekanizmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

e Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

e Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
6698 sayili Kanun’a gére kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibartyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

degerlendirme ve onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Thtiya¢ duyulmasi halinde, gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya iiniversitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev

alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi insan

Haklarmi inceleme Komisyonuna sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Kanun’da, bes iiyesi Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi, dort iiyesi Cumhurbagkant
tarafindan secilen olmak iizere dokuz iiyeden olusan ve kurumun Kkarar organi olan Kisisel

Verileri Koruma Kurulu’nun gorevleri ise sdyle belirtilmistir;
a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirlikklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarmin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara

baglamak.

c) Sikayet {izerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve

gerektiginde bu konuda gecici 6nlemler almak.
¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli 5nlemleri belirlemek.
d) Veri Sorumlular1 Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici

islemleri yapmak.

f) Veri giivenligine iliskin yiikiimliliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem

yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin

diizenleyici islem yapmak.
&) Bu Kanun’da 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim igeren

mevzuat taslaklar1 hakkinda goris bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planin1 karara baglamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite

standartlarini ve performans Kriterlerini belirlemek.

1) Kurumun stratejik plan1 ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge

teklifini goriismek ve karara baglamak.

J) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular

hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.
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k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmas: konularindaki Onerileri goriigiip karara

baglamak.

I) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar1

Kurum, Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Bagkanliktan olusur. Kurumun karar organi
Kuruldur. Kurul, bu Kanun’la ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Kurum Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi bakan ile iliskilidir. 2018/1 sayili Cumhurbaskanlhigi Genelgesi’nde
27.04.1984 tarih ve 3046 sayili Kanun’un 19/A maddesi uyarinca Kurumun iligkili oldugu
bakanlik Adalet Bakanligi olarak belirlenmistir.

Kurul, dokuz iiyeden olusur. Kurulun bes iiyesi Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi, dort
iiyesi Cumhurbaskani tarafindan secilir. Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve Ikinci Baskani
secer. Kurulun Baskani, Kurumun da bagkanidir. Kurul tiyelerinin gorev siiresi dort yildir.

Stiresi biten tiye yeniden segilebilir.

Baskan, Bagkan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusan Baskanlik, Kanun’da
sayilan gorevleri daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet birimleri araciligiyla yerine
getirmektedir. Kurumun hizmet birimleri; Veri Yénetimi Dairesi Baskanlig1, Inceleme Dairesi
Baskanligi, Hukuk isleri Dairesi Baskanligi, Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi
Baskanligi, Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanligi, Insan Kaynaklar
ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi seklinde

diizenlenmistir.

Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeline 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararname’nin ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denmektedir.
Kurul Baskan ve tiyeleri ile Kurum personeli 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi

hiikiimlerine tabidir.

Kurum 31.12.2024 tarihi itibariyla 160 memur ve 50 is¢i olmak {izere toplam 210
personel ile hizmet vermektedir. Kurumda 31.12.2024 tarihi itibariyla mevcut insan

kaynaklarina iliskin tablo asagida yer almaktadir:
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Tablo 1: insan Kaynaklar1 Tablosu

MEMUR
Unvan T(;T;lm
Bagkan 1
Kurul Uyesi 8
Bagkan Yardimcisi 1
Baskanlik Miisaviri 10
Daire Bagkani 7
Daire Bagkan Yardimcist 3
Ozel Kalem Miidiirii 1
Sube Miidiirii 8
Kisisel Verileri Koruma Uzmani 36
Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi 46
Mali Hizmetler Uzmani 2
Miitercim-Terciiman 2
Avukat 3
Sef 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 19
Memur 1
Miihendis 7
Istatistik¢i 2
Tekniker 1
Toplam 160
SUREKLI iSCi
Giivenlik Sefi 1
Giivenlik Gorevlisi 10
Temizlik Sefi 1
Temizlik Gorevlisi 17
Biiro Personeli 12
Teknik Destek Personeli 4
Sofor 5
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Toplam 50

1.3. Mali Yapr

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idaresi olmasi
nedeniyle, 23.12.2014 tarihli ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, 27.12.2014 tarihli ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Merkezi Yonetim Muhasebe Yo6netmeligi, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile 5018 sayili Kanun’un 3, 7,
8,12,15, 17,18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68, 76 ve 78’inci maddelerine
tabidir.

Kurum biitgesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerinde

belirlenen usil ve esaslara gore hazirlanmakta ve kabul edilmektedir.

Kurumun hesaplarin1 muhasebe birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tutmaktadir. Muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanlhigmin Biitiinlesik Kamu Mali

Y o6netim Bilisim Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Kurumun biitgesi i¢inde gosterilmeyen sosyal tesisler, doner sermaye, sirketler veya

0zel hesaplar bulunmamaktadir.
Kurumun 2024 y1l1 biit¢e giderleri asagidaki tabloda gosterildigi gibidir:

Tablo 2: 2024 Yih Ekonomik Kodlara Gore Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

. .. . Kurum Gerceklesen

Glde{T{l;rlerl Baslangig¢ Eklenen Diisiilen g%ifg: Harcama
Odenegi Tutar

2,1. derleripersone' 187.400.000,00 | 4.000.000,00 | 4.000.000,00 | 187.400.000,00 | 150.109.716,72

02

Sos.Giiv.KurDe | 25.650.000,00 25.650.000,00 | 18.319.962,49

v. Prim. Gid.

03 Mal ve

Hizmet  Alm | 97.250.000,00 100.000,00 | 97.150.000,00 | 61.917.270,65

Giderleri

05 Cari | 8000.00000|  100.000,00 8.100.000,00 |  4.222.830,12

Transferler
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?;: derlerisermaye 24.000.000,00 | 19.800.000,00 | 800.000,00 | 43.000.000,00 | 34.619.633,94
Toplam 342.300.000,00 | 23.900.000,00 | 4.900.000,00 | 361.300.000,00 | 269.189.413,92

Kurumun 2024 yil1 biitce gelirleri asagidaki tabloda gosterildigi gibidir:

Tablo 3: 2024 Yih Ekonomik Kodlara Gore Biitce Gelirleri Tablosu

Ekonomik Gelir Tiirleri Gelir Tahmini Gergeklesen
Kod
03 T iis ve Miilkiyet Gelirleri
esebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.000,00 24.091.89
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile
.. . 341.827.000,00 | 341.827.000,00
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 470.000,00 |  1.281.379,23
Red ve
Tadeler (-) 2.651,18
Toplam 342.300.000,00 | 343.129.813,94

Donem faaliyet geliri 342.997.703,03 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
2.657,18 TL, enflasyon diizeltmesi toplami 5.783.660,21 TL ve faaliyet gideri 275.527.589,70
TL olan Kurum, 2024 yilim1 73.251.116,36 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamstir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu biit¢esinin uygulama sonuglar: ve muhasebe islemleri
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Muhasebelestirme islemleri
Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim Sistemi tizerinden yapilmakta, mali raporlar ve tablolar
bu sistem {izerinden tiretilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger
belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmastir.

. Birlestirilmis veriler defteri,
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. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ Kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
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diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiritiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kaniti1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMIiNIiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Kapsam” baglikli 2’nci
maddesinin tgiincii fikras1 uyarinca diizenleyici ve denetleyici kurumlar, mezkir Kanun’un
sadece 3,7, 8,12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68, 76 ve 78’inci

maddelerine tabidir.

“I¢ Kontrol Sistemi” baslikli ve 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66 ve 67’nci

maddeleri igeren besinci kisim diizenleyici denetleyici kurumlari kapsamamaktadir.
Ancak asagida belirtilen hususlarda ¢alismalar yapilmstir:
Etik S6zlesmesi tiim personelin 6zliik dosyalarinda yer almaktadir.

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar Kisisel Verileri

Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmis ve yazili olarak tiim kurum

personeline duyurulmustur.
2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir.

Idarenin vyiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini,
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performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi yillik olarak hazirlanmaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sertifikast geregi kurumsal risk degerlendirmesi

yapilmaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sertifikas1 geregi is akis semalar1 hazirlanmis ve is

tanimlar1 yapilmigtir.

Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretecek ve analiz yapma

imkani sunacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir.

Faaliyet Raporlart yillik olarak hazirlanmakta ve Kurum internet sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Kurumun teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma

usul ve esaslar1 Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Muhasebe yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen sartlar:

tagimaktadir.

Kurumda iki mali hizmetler uzmani ¢aligmaktadir ve 5018 sayili Kanun’un 60’inc1

maddesinde belirtilen sartlar1 tasimaktadir.
Web sayfasi iizerinden ihlal ve sikayet bildirim modiilii agilmistir.

Kurumda ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus olmasi nedeniyle i¢ kontrol
sisteminin unsurlarindan bir kism1 yerine getirilmistir. Ancak 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuat gergevesinden bakildiginda her ne kadar i¢ kontrol sistemine iliskin bazi unsurlar
olusmussa da 6n mali kontrol sisteminin kurulmamis olmasi, eylem planlarinin hazirlanmamis
olmasi ve i¢ denetim biriminin bulunmamasi nedeniyle kurumda Kanun’da belirtildigi sekilde

i¢c kontrol sisteminin kurulmadigi degerlendirilmektedir.

6. DENETIM GORUSU

Kisisel Verileri Koruma Kurumunun 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu

idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve
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tablolarimin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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