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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

I1. Mahmut'un emriyle karantina igin 1838 yilinda géreve baslayan ve 1839 yilinda
Meclis-i Umuru Sihhiye, 1924 yilinda Hudut ve Sevahil Sihhiyesi Miidiiriyeti Umumiyesi adini
alan Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirliigiiniin, Lozan Anlagmas1 ve Montreaux
Sézlesmesiyle kurulusu tamamlanmis, Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi'min 21 ve 22’nci
maddeleri ve 6368 sayili Yasayla onaylanmis Uluslararas: Saglik Tiiziigi ve 1593 sayilt Umumi

Hifzissihha Kanunu ile gorevleri sekillenmistir.

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirligiiniin gorevleri 11.10.2011 tarihli ve
28103 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarinin = Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile

diizenlenmistir.

S6z konusu KHK’nin Genel Midiirliigiin teskilat yapisini diizenleyen hiikiimleri
09.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere
Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilga edilmistir. Ayrica 703 sayili KHK
ile 663 sayili KHK’nin adi Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde

Kararname seklinde degistirilmistir.

703 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile 663 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname’de
ilga edilen hiikiimler 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diizenlenmistir.

Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar1 s6z konusu 4 sayili Cumhurbaskanligi

Kararnamesi’nin 653 lincli maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Uluslararas1 6nemi haiz halk saglig: risklerinin iilkemize girmesini 6nlemek amaciyla
uluslararasi giris noktalar1 ve bunlarin giimriiklii alanlarinda gerekli her tiirlii saglik tedbirini
almak veya aldirmak, halk sagligini etkileyecek etkenlere kars1 alinacak kontrol 6nlemlerinin

standardin1 belirlemek, belgelendirmek, denetlemek,

b) Uluslararas: giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde

Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii 2024 Y1ili Sayistay Diizenlilik 1
Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

gerekli saglik tedbirlerini almak veya aldirmak, riskli cenazelerin yurda girisine izin vermek,

) Mali yilbasinda saglik resmi tarifesini belirlemek, bu gelirler ve diger saglik gelirleri
ile para cezalarmin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

gelirlerinden iilke saglik hizmetlerine katki saglamak,

¢) Uluslararasi nakil vasitalariin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglik sartlarini

belirleyerek saglik raporlariyla ilgili is ve islemleri diizenlemek,

d) Gérev alani ile ilgili olarak Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii,
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii ve diger ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi

yapmak,

e) Uluslararas1 énemi haiz halk saglig riski olan iilkelere giden insanlara seyahat sagligi

hizmeti vermek,

f) Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi

vermek,

g) Uluslararast giris noktalarinda yapilmas: gereken tiim saglik hizmetleri, saglk

denetimleri ve ¢evre sagligi islemlerini yiiriitmek, usul ve esaslarini belirlemek.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Genel miidirlik merkez teskilati; genel midiir ve iki genel midiir yardimcisi

yoOnetiminde;

a) Hukuk Miisavirligi,

b) i¢ Denetim Birimi,

¢) Bilgi islem Birimi,

¢) Ozel Kalem Birimi,

d) Tirk Bogazlar1 ve Saglik Denetimleri Daire Bagkanligi,
e) Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

g) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1,
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h) Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan olusmaktadir.

Tagra Teskilati; 8 Bastabiplige bagli 25 Havaliman1 Saglik Denetleme Merkezi, 38 Sahil
Saglik Denetleme Merkezi, 22 Kara Hudut Saglik Denetleme Merkezi, 8 Gemiadamlar1 Saglik
Merkezi, 6 Seyahat Sagligi Merkezi, Tele Saglik Merkezi ve Seyahat Sagligi Danisma Merkezi
seklinde orgiitlenmistir. Ayrica Ankara Koordinasyon Miidiirligi ve Urla Karantina Adasi

Miidiirligi de tasra teskilati kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiinde, 657 sayili Kanun’un 4/A
maddesine gore merkez ve tasra teskilatinda toplam 870 kadro ile 657 sayili Kanun’un 4/B
maddesine gore 4 sdzlesmeli pozisyon ve 96 siirekli is¢i kadrosu mevcuttur. Kurumun merkez
ve tasra teskilatinda 762 personel gorev yapmaktadir. Kurumun insan kaynaklarina iliskin

bilgileri asagidaki tabloda goriildiigii gibidir:

Tablo 1: Kurumun Merkez Teskilatindaki Kadrolarin Dolu/Bos Durumu Tablosu

Unvam Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Avukat AHS 3 1 4
IAyniyat Saymani GIH 1 0 1
Bigisayar Isletmeni GIH 29 4 33
Daire Bagkant GIH 4 1 5
Genel Miidiir GIH 1 0 1
Genel Miidiir Yardimcisi GIiH 1 1 2
Hukuk Miisaviri GIH 3 0 3
I¢c Denetci GIH 3 0 3
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi GIH 4 0 4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. GIH 1 2 3
Mali Hizmetler Uzmani GIH 5 3 8
Memur GIH 4 2 6
Memur (S) GIH 5 0 5
Miitercim GIH 0 1 1
Saglik Uzman Yardimcisi GIH 6 13 19
Saglik Uzman GIH 2 20 22
Saglik Uzmani (S) GIH 3 0 3
Sivil Savunma Uzmani GIH 1 0 1
Sef GIH 7 5 12
Sofor GIH 4 0 4
Sube Miidiirii GIH 3 3 6
Uzman GIH 1 0 1
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni GIH 2 1 3
Ebe SHS 2 0 2
IEczact SHS 1 0 1
Hemsire SHS 5 1 6
Laborant SHS 1 0 1
Saglik Memuru SHS 3 0 3
Tabip SHS 1 6 7
Miihendis THS 11 5 16
IProgramci THS 3 1 4
[Tekniker THS 6 3 9
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Teknisyen THS 1 0 1
Hizmetli YHS 4 0 4
Hizmetli § YHS 1 0 1
TOPLAM 132 73 205
Tablo 2: Kurumun Bagh Birimlerindeki Kadrolarin Dolu/Bos Durumu Tablosu
Unvam Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Bilgisayar Isletmeni GIH 21 10 31
Gemi Adami GIiH 25 6 31
Memur GIH 6 1 7
Miidir GIH 8 3 11
Sofor GIiH 2 3 5
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIiH 1 0
Bastabip SHS 7 1 8
Ebe SHS 23 7 30
Hemsire SHS 79 12 91
Laborant SHS 2 0 2
Saglik Memuru SHS 144 31 175
Saglik Teknikeri SHS 6 10 16
Saglik Teknisyeni SHS 14 2 16
Tabip SHS 134 30 164
Uzman Tabip SHS 5 0 5
Kaptan THS 22 5 27
Tekniker THS 7 3 10
Teknisyen THS 17 6 23
Hizmetli YHS 9 0 9
Hizmetli $ YHS 3 0 3
TOPLAM 535 130 665
Tablo 3: Kurumun istthdam Durumu Tablosu

Dolu Bos Toplam
gzz/lz?ylh Kanuna Tabi 4a'li Kadrolu Personel 667 203 870
657 sayili Kanuna Tabi 4b'li S6zlesmeli Personel 2 2 4
Sayist
Siirekli Isci 93 3 96
TOPLAM 762 208 970

1.3. Mali Yapr

Genel Midiirliik, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1) say1li

Ozel Biitgeli Diger Kurumlar cetvelinde yer alan bir kamu idaresidir.
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Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiiniin 2024 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu’nda kullanilabilir baslangic 6denegi 718.640.000,00 TL olup yil iginde
1.085.860.100,00 TL odenek eklenmesi ile toplam 6denek miktar1 1.804.500.100,00 TL
olmustur. Bu &deneklerin toplam 954.270.778,60 TL’lik kismi biitge gideri olarak
gerceklesmistir.

2024 yili biit¢e giderlerinin toplam harcama i¢indeki paylarina bakildiginda; toplam
harcamanin; %28,45’lik kismin1 Sermaye Giderleri, %54°1ik kismin1 Personel Giderleri,
%7,62°’1ik kismimi Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %7,43’lik kismin1 Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri, %2,5’lik kismimi Cari Transferler olusturmustur.

Tablo 4: Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

Biitce Baslangic o Biitce
Giderlerin Tiirii Odenegi Toplaz{ll_lf))denek Gerceklesmesi
(TL) (TL)
01-Personel Giderleri 512.273.000,00 |  601.028.000,00 515.327.103,69
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 69.097.000,00 79.557.000,00 70.911.961,30
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.510.000,00 79.383.100,00 72.732.084,41
05-Cari Transferler 13.760.000,00 24.660.000,00 23.758.991,11
06-Sermaye Giderleri 82.000.000,00 | 1.019.872.000,00 271.540.638,09
TOPLAM 718.640.000,00 | 1.804.500.100,00 954.270.778,60

Kamu Idaresinin gelirleri; vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler
ve sermaye gelirleriden olusmaktadir. 2024 yil1 i¢in 1.800.000.000,00 TL gelir planlanmis olup
yil sonunda toplam 4.756.760.356,64 TL gelir elde edilmistir.

Tablo 5: Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

Gelirlerin Tiirii Planlanan Gelir (TL) Gergeklesen Gelir (TL)
01-Vergi Gelirleri 1.711.168.000,00 4.615.096.296,56
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.048.000,00 7.374.413,33
05-Diger Gelirler 84.784.000,00 133.205.639,68
06-Sermaye Gelirleri 0,00 1.084.007,07
TOPLAM 1.800.000.000,00 4.756.760.356,64

Genel Miidiirliik, Tiirk limanlar1 arasinda seyreden, yabanci tilke limanlarindan Tiirk
limanlarina gelen, Tiirk limanlarindan yabanci iilke limanlarina giden veya Bogazlardan transit

gecen gemilerden, her net ton {izerinden saglik resmi adi altinda gelir elde etmektedir.

2024 yili biitce gelirlerinin toplam gelir igindeki paylarina bakildiginda en yiiksek
kalemin 9%97,02’lik oran ile vergi gelirleri oldugu gorilmistir. “Vergi geliri” olarak

adlandirilan gelirin tamami gemi saglik resmi gelirlerinden elde edilmis, 2024 yilinda red ve
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iade tutari ise 7.630.130,26 TL olarak ger¢eklesmistir.

2022-2024 doneminde; idarenin giderleri ve gelirleri asagidaki tablolarda beliritildigi

lizere artis Seyri izlemistir.

Tablo 6: Biitce Giderlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri Tablosu

2022-2023 2023-2024
Biitce Giderinin | 2022 Yili (TL) 2023 Yih (TL) 2024 Y (TL) | Degisim Oram | Degisim Orami
Cesidi (A) (B) ©) (%) [D=(B- (%) [E=(C-
A)/A*100] B)/B*100]
Personel Giderleri 123.314.591,94 269.300.448,52|  515.327.103,69 118 91
SGK Devlet Prim 98 68
Giderleri 21.264.802,66 42.300.476,20|  70.911.961,30
Mal ve Hizmet Alim 86 39
Giderleri 28.126.081,27 52.360.190,31  72.732.084,41
Cari Transferler 3.185.647,37 12.311.754,77]  23.758.991,11 286 93
Sermaye Giderleri 846.144.680,73  1.161.472.531,26] 271.540.638,09 87 7
TOPLAM 1.022.035.803,97|  1.537.754.401,06] 954.270.778,60 50 (38)
Tablo 7: Biitce Gelirlerinin 3 Yillik (2022-2024) Seyri Tablosu
e 2023-2024
Biitce Gelirinin 2022 Yih (TL) 2023 Yih (TL) 2024 Yih (TL) i;’fj;j‘g/ﬁﬁgg;ig{l Degisim Oram
B)/B*100]
Vergi Gelirleri 813.867.306,58 2.040.696.963,87| 4.615.096.296,56 150 126
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 1.892.091,90 302105681 (37441333 59 144
Diger Gelirler 41.035.877,70 66.057.445,28|  133.205.639,68 60 102
Sermaye Gelirleri 0 122.308,95 1.084.007,07 0 786
TOPLAM 856.795.276,18 2.109.897.774,91| 4.756.760.356,64 146 125
Biit¢e Gelirlerinden
Red ve Tadeler 7.630.130,26 357 104
Toplamui (-) 815.923,51 3.732.389,80
NET TOPLAM 855.979.352,67 2.106.165.385,11| 4.749.130.226,38 146 125

Donem faaliyet geliri 4.786.869.747,67 TL, faaliyet gideri ise 3.480.540.404,25 TL olan
Idarenin, 2024 yilin1 1.461.853.435,89 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig1 anlagilmustir.

Tablo 8: 2024 Y1l Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

) indirim, iade, .
Faaliyet Faaliyet Gelirleri Iskonto Net Gelir Enflasyon Dénem Olumiu
Giderleri (TL) Toplami (TL) Diizeltmesi Faaliyet Sonucu
(TL) ‘E_‘FC‘) (TL) (TL)
3.480.540.404,25 4.786.869.747,67 11.381.712,26 4.775.488.035,41 | 166.905.804,73 | 1.461.853.435,89

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miudirligii, 5018 sayili Kanun’a ekli 6zel

biitceli idareler kapsaminda yer almaktadir.
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Kurum, biit¢e islemleri bakimindan 5018 sayili Kanun ile ilgili y1l biitge kanunlarina
tabidir.

Kurum, mali islemlerin muhasebelestirilmesine iligkin olarak Genel Y6netim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi’ne tabidir. Tahakkuk esasli muhasebe sistemi uygulanmaktadir.

Kurumun mali islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGB) biinyesindeki
merkez saymanlik lizerinden gergeklestirilmektedir.

20.11.2017 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanliginin yeni yazilimi olan Biitiinlesik
Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemine gegilmistir. Bu tarihten sonra, harcama birimlerine ait
odeme emirleri ilgili harcama birimi tarafindan Mali Yo6netim Sisteminde olusturulmakta,
muhasebe biriminde kontroller yapildiktan sonra muhasebe modiilii tlizerinden islemler
onaylanmaktadir.

Kurumun gelir ve alacaklarinin takip, tahsil ve iade islemleri SGB’ye baglhh muhasebe
birimi tarafindan yuritiilmektedir.

Genel Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmasi gereken mali tablolar
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
tizerinde olusturulmakta ve kurum bu tablolara KBS sisteminde “Kullanici Raporlar1” alt
modiiliinden erigsebilmektedir. Yine Kurumun kesin hesap cetvel ve belgeleri, SGB tarafindan
biitge uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate alinarak KBS tizerinden hazirlanmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
Birlestirilmis veriler defteri
Gegici ve kesin mizan
Bilango
Faaliyet sonuglar1 tablosu
Oz kaynak degisim tablosu

Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu
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Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yénetim hesabi

icmal cetveli

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU iDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytritilmistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme c¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yilikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve

kurum c¢alisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik acisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmig ve zamaninda
yayimmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik ¢alisma (risklerin gerceklesme ihtimali-olas: etkisi belirlenerek

onem diizeyine Karar verme) yapilmstir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve

personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
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yapilan gorevlendirmelerde, bunlar farkli kisiler arasinda dagitilarak “gérevler ayriligi” ilkesine
uyulmustur. Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin n mali kontrol

yonergesi, mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. idarenin Kamu ig
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 adet i¢ denetgi kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan hepsi doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Tirkiye Hudut ve Sahiller Saghik Genel Midiirliigii 2024 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yo6nleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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