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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB), 20/4/1990 tarihinde 3624 sayili Kanun’la kurulmustur.

703 sayil1 “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” (KHK)’nmn 77°nci maddesi ile 3624 sayili “Kii¢iik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmas1 Hakkinda Kanunun adi “Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Tesvik ve Muafiyetleri

Kanunu” seklinde degistirilmistir.

15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara
Bagli, ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 18’inci bolimiinde KOSGEB’in statiisii,

organlari, yetki, gorev ve sorumluluklar1 yeniden tanimlanmistir.

KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun II/b sayili cetvelinde sayilan 6zel biitgeli bir kamu

kurumu olup islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

KOSGEB’in amaci; lilkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda kiigiik
ve orta Olcekli isletmelerin payini ve etkinligini artirmak, rekabet giiclerini ve diizeylerini

yikseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bicimde gerceklestirmektir.
KOSGEB’in gorevleri:

a) Sanayide, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve faaliyetlerin
uygulanmast i¢in teknoloji merkezleri, teknoparklar, danismanlik merkezleri, enstitiiler ve

benzeri birimlerin kurulmasini saglamak,

b) Universiteler ile kamu ve 06zel arastirma kurumlarindaki bilim ve teknoloji
altyapisindan isletmelerin yararlanmasin1 saglamak, sanayi ve iniversite isbirligini

kuvvetlendirmek,

c¢) Teknoloji diizeyini yiikseltmek tizere mevcut teknolojik bilgilere erismek ve yeni
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teknolojik bilgiler iiretmek, erisilmis ve iiretilmis bilgileri yayginlagtirmak,

¢) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri
teknolojiye dayali bilgilerin derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik
iretime hazir hale getirilerek igletmelerin kullanimia sunuldugu teknoloji merkezleri ve

teknoparklar1 kurmak ve kurdurmak,

d) Isletmelerin planli ydnetim anlayisina, modern ve ¢agdas isletmecilik diizeyine
kavusturulmalarin1  teminen degisik sektorlerde yatirinmlari yonlendirmek {izere proje
profillerini  uygulayacak, atil kapasiteleri degerlendirecek, verimliligi artiracak;
modernizasyon, iiretim, yOnetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi
konularda kapsamli teknik yardim ve destek program ve projelerini gergeklestirecek ihtisas

merkezlerini kurmak ve kurulmasini saglamak,

e) Isletmelerin uluslararas1 diizeyde mal iiretmeleri ve daha modern isletmeler haline
gelmelerini teminen gerekli yardimda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu icin gerekli
diizenlemeleri yiiriitmek; sanayi iiriinlerini ¢esitlendirecek, yan sanayi iliskilerini gelistirecek
sekilde; malzeme bilgisi, tasarim, prototip imalat, imalat usul ve islemlerinin segimi,
takimaparat kullanimi, bakim onarim planlamasi ve is temini gibi igyerinde ve uygulamal
olarak aktif danismanlik hizmetlerini verecek olan Danismanlik Merkezleri tesis etmek ve bu
isletmelerin ortak istifadesine yonelik olarak malzeme test ve analiz ile mamul madde fiziki

Ol¢iimleme laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasini saglamak,

f) Hizmet Merkezlerinde gorev alacak elemanlarin, 6zel ihtisas konularinda egitimini
teminen Egitim Uzmanlarmin yetistirilmesi, yaygin egitim programlarinin diizenlenmesi,
isletmelerin egitim ihtiyaglarinin tespiti ve gerekli egitimlerin saglanmasi ile ilgili uygulamali

Teknik Egitim Merkezlerini kurmak,

g) Isletmelerin yatirim, {iretim, yonetim ve planlama konularnda bilgi ve beceri

yoOniinden giiclenmelerini ve gelismelerini saglamak,

g) Isletmelerin pazarlama sorunlarma ¢dziimler aramak, isletmelerin yurt igi ve yurt dist
pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelmelerini teminen gerekli ¢calismalar: ytiriitmek ve konuya

iliskin danigmanlik hizmetlerini en verimli olacak sekilde organize etmek,

h) Girisimeilik kiiltiiriinlin ve ortaminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli
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tedbirleri almak, bu kapsamda girisimleri ve girisimcileri desteklemek,

1) Isletmeler arasinda isbirligini gelistirmek, yerli veya yabanci sermaye katkis1 ile
gerceklestirilecek ortak yatirimlarin olusturulmasint ve yayginlastirilmasint desteklemek,

yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve destekleri saglamak,

olarak belirlenmistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun II/b sayili cetvelinde sayilan 6zel biitgeli bir kamu

kurumu olup biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

KOSGEB’i olusturan idari organlar; Genel Kurul, icra Komitesi ve Baskanlik’tir.
Baskanlik, KOSGEB’in yiiriitme organi olup merkez teskilatindaki birimler ile tasra
teskilatinda yer alan KOSGEB Miidiirliiklerinden olugsmaktadir.

Bagskanlik, 2022 yil sonu itibartyla 81 ilde 88 KOSGEB Miidiirliigii ile kiigiik ve orta
Olgekli isletmelere destek ve hizmetler vermektedir. Ayrica, bilgilendirme ve rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek tizere, kurum/kuruluslarla yapilan is birligi protokolleri kapsaminda
olusturulan ve 2022 yil1 sonu itibariyle sayilar1 106’ya ulasan KOSGEB Temsilcilik Ofisleri

hizmet vermektedir.

Bagkanlikta gorevli asli personel 375 sayili KHK nm Ek 27°nci maddesine gére “Idari
Hizmet Sdzlesmesi” ile sdzlesmeli olarak, siirekli isciler ise 4857 say1li Is Kanunu kapsaminda

“Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi” ile istihdam edilmektedir.

2022 yili sonu itibartyla KOSGEB’deki toplam personel sayist 1.949’dur. Toplam
personelin 715’1 uzman ve uzman yardimcilarindan olusmaktadir. 1.949 personelin 1.318’i

tasra teskilatinda, 631’1 ise merkez teskilatinda gorev yapmaktadir.
1.3. Mali Yapr

KOSGEB’in gelirleri Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 236’nc1 maddesinde;
a) Bakanlik biit¢esine konulacak 6denekler.

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri hakkinda ilgili mevzuata tabi tesekkiil, miiessese ve bagh
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ortakliklarin yillik ve kurumlar vergisi matrahina esas karlarinin binde 1’1 nispetinde

Odeyecekleri aidatlar

¢) Sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait bankalarin
kurumlar vergisine matrah olan yillik karlarinin yiizde 2’si nispetinde ddeyecekleri aidatlar

(4603 sayil1 Kanuna tabi bankalar haric).
¢) Bagkanlik tarafindan verilecek hizmetler karsiliginda alinacak ticretler.
d) D1s kaynaklardan saglanan krediler.

e) Baskanliga yapilacak bagis ve yardimlar ile Baskanligin sahip oldugu mal ve

haklardan kaynaklanan sair gelirler olarak belirlenmistir.

Tablo 1’de goriilecegi iizere, 2022 yil1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile kanunlagan
KOSGEB'in biitgesi 2.379.890.000 TL’dir. Y1l igerisinde yapilan revizyonlar ve saglanan dis
kredilerle birlikte biitce 10.584.291.940,00 TL’ye yiikselmistir. Bu 6denegin %96,61 ine
tekabiil eden 10.225.741.492,74 TL’si kullanilmistir.

Tablo 1: 2022 Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Odenek Tiirii Biitg:e(: _I(:)Ijenegi Topla(lzlr I(:))denek Gerg(:_erlli_lisme

01 |Personel Giderleri 301.408.000,00 424.280.040,00 420.482.935,10
o2 |Josyal Citvenlie Rurumlanna) 5600400000 54.764.62000)  54.272.88897
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.218.000,00 109.302.080,00 102.505.727,67
04 |Faiz Giderleri 0 100.200.000,00 99.546.903,29
05 |Cari Transferler 1.589.609.000,00| 1.676.534.200,00| 1.503.340.618,19
06 |Sermaye Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00 12.473.845,35
08 |Bor¢ Verme 380.651.000,00| 8.204.211.000,00| 8.033.118.574,17

TOPLAM 2.379.890.000,00 | 10.584.291.940,00| 10.225.741.492,74

Tablo 2’de goriilecegi iizere, 2022 yil1 gergeklesmesi 2.783.003.838,36 TL olan toplam
biitce gelirinin; 2.140.953.860,00 TL’si Hazine Yardimi, 328.895.170,99 TL’si Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri, 172.896.621.89 TL’si Diger Gelirler, 140.845.295,49 TL’si Alacaklardan
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Yapilan tahsilatlar, gelirlerinden olusturmaktadir.

Tablo 2: 2022 Yih Biit¢ce Gelir Gerg¢eklesmeleri

Aciklama Biitce Odenegi Gerc;l;l;fae;lceﬁr Gg;“f:::lﬁ?/ge

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.081.000,00 328.895.170,99 4.069
Aiman Bagis ve Yardilar ve Ozel 2.000.136.000,00)  2.140.953.860,00 102
Diger Gelirler 141.673.000,00 172.896.621,89 122
Sermaye Gelirleri 0 0 0
Alacaklardan Tahsilatlar 140.000.000,00 140.845.295,49 100

Red ve Iadeler (-) 587.110,01 -
Biitce Gelirleri Toplam 2.379.890.000,00 2.783.003.838,36 116

KOSGEB 2022 yilinda faaliyet geliri olarak 4.897.767.384,60 TL elde etmis, faaliyet
giderleri ise 4.849.211.605,53 TL olarak gerceklesmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kurumun ve illerde bulunan miidiirliiklerinin muhasebe islemleri, Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanligi’na bagl altt Muhasebe Miidiirliigii araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Muhasebe Miidiirliikleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu ile ikincil
ve uclinciil mevzuatlari ¢ergcevesinde gorev ve fonksiyonlarin yiiriitmektedir. Bu Kanuna gore
muhasebe hizmeti, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerinden olugmaktadir. Tiim mali islemlerin muhasebe kayitlari, Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYYS) icerisinde yapilmakta ve

aylik olarak otomasyon sistemi igerisinde ilgili birimlere gonderilmektedir.

Muhasebe Miidiirliiklerince, 1 Ocak-31 Aralik 2022 doneminde 156.022 adet yevmiye
kaydu ile toplam 10.225.741.492,74 TL tutarinda 6deme islemi yapilmustir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
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Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
* Birlestirilmis veriler defteri
* Gegici ve kesin mizan,
* Bilancgo,
» Faaliyet sonuglar1 tablosu
« Oz kaynak degisim tablosu,
« Biit¢elenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

« Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetim hesabi

icmal cetveli

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilecektir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yoOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmig olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
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mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {retildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

KOSGEB tarafindan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili ikincil mevzuat

cercevesinde yiirtitiilmektedir.
Idarenin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine iliskin bilgi ve tespitler su sekildedir.

KOSGEB Tesgkilat Yonetmeliginde ve KOSGEB Merkez Teskilati Yonergesinde
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birimlerin gdrev, yetki ve sorumluluklari yer almaktadr. Is akis siiregleri 16 ana siireg 114 siireg
ve 250 alt siire¢ olarak belirlenmistir. 2019 yilinda Imza Yetkileri Yonergesi revize edilerek
yiiriirliige girmistir. KOSGEB On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde gérevler ayrilig: ilkesi

belirtilmekte olup idaredeki gorevlendirmeler bu ilke dikkate alinarak yapilmaktadir.

KOSGEB 2021-2022 Yillar1 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis
olup Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir. 2008 yil1 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda 79 genel sarta iliskin eylemler yer almakta olup, sonraki yillarda 79 genel
sarttan gergeklestirilmesi hedeflenenler belirlenerek Uyum Eylem Plani icerisinde donemsel
olarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Ayrica 79 sartin tamamina iliskin

eylemler I¢ Kontrol Sisteminde (yazilim sistemi) yer almakta ve izlenmektedir.

KOSGEB Oryantasyon Egitimi Programi “Kamuda etik ve kamu ¢alisanlarinin dikkat

etmesi gereken unsurlar” ile “Etik kurallar” konularini da icermektedir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikkiimleri 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 235’inci
maddesi ile KOSGEB Insan Kaynaklari Yoénetmeligi, KOSGEB Disiplin Y®&netmeligi,
KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Yonetmeligi ve KOSGEB KOBI Uzmanlhig
Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir. KOSGEB Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’ni giincelleme

caligmalarinin son asamaya geldigi bildirilmistir.

Hassas Gorevler Rehber'i hazirlanmig, Rehbere uygun olarak ve is akislar1 temel
almarak birimler tarafindan bildirilen gorevler konsolide edilip Baskanligin Hassas Gorev
Listesi olusturulmus ve duyurusu yapilmistir. Belirlenen gorevler i¢in riskler tanimlanmus,
tanimlanan riskleri azaltmak i¢in alinmasi gereken onlemler ve kontrol mekanizmalar

belirlenmistir.
Ihtiyag analizine dayali hizmet ici egitim planlamasi yapilmakta ve yiiriitiilmektedir.

Stratejik plan idarenin birimleri ve personelin katkisiyla mevzuata uygun olarak
hazirlanmistir. 2020 Y1ili Performans Programi, KOSGEB Stratejik Plan1 2019-2023 ile uyumlu
ve Program Esasl1 Biitge Sistemi’ne uygun olarak hazirlanmistir. Baskanligin biit¢esi, Program

Esasli Biit¢e Sistemi’ne uygun olarak hedefler ve faaliyetler ile iliskilendirilmistir.

Stratejik Plan hazirlik siirecinde tespit edilen hedef riskleri ile kontrol faaliyetleri

tablosunda tespit edilen stratejik (kurumsal) riskler i¢in dogal riskler, kalinti riskler tespit
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edilmis, bu risklerin degerlendirme islemleri (etki ve olasiliklar1) yapilmistir. Bu bilgilere

iligkin konsolide tablolar idare faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir.

Risk Strateji Belgesi 2020 yilinda kabul edilmis, i¢ kontrol risklerinin hazirlanmasina
baslanmig ve 2022 yili itibariyle riskler tespit edilmistir. Belirlenen risklerin gerceklesme
ihtimali-olas1 etkisi belirlenerek ©nem diizeyine karar verilmistir, kontrol faaliyetleri

belirlenmis, sorumlu birimler tespit edilmistir.

On mali kontrol calismalar1 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
dogrultusunda hazirlanan KOSGEB On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi kapsaminda
yuritilmektedir.

Yénetim bilgi sistemi kapsaminda KOBI Bilgi Sistemi (KBS) mevcut olup gerekli

raporlamalar bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Faaliyet raporlart mevzuata uygun olarak hazirlanmakta ve idarenin internet sitesinde
yayimlanmaktadir. Idare faaliyet raporlarinda performans programlarinda belirlenen
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlari, birimler tarafindan yil icinde gerceklestirilen diger dnemli

faaliyetler ile stratejik planin degerlendirilmesine iliskin bilgilere yer verilmektedir.

Yazigsmalar 2021 yilinin sonuna kadar idare tarafindan gelistirilen bir yazilim
kullanilarak gergeklestirilmis, 2022 yilinin basinda Elektronik Belge Yonetimi Sistemine
(EBYS) gecilmistir. Bilgi giivenligi ve yedekleme gereklilikleri yerine getirilmektedir.

I¢ kontrol sisteminin izlemesi yil igerisinde yapilarak I¢ Kontrol Oz Degerlendirme

Raporu hazirlanmis, rapor i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Baskan’a sunulmustur.

Bagkanlikta tamami1 dolu olmak {izere toplam on i¢ denet¢i pozisyonu bulunmaktadir.
Mevcut i¢ denet¢i sayisinin i¢ denetim fonksiyonunun etkin olarak yerine getirilebilmesi i¢in

yeterli oldugu degerlendirilmektedir.
I¢ Kontrol Sistemi calismalari I¢ Denetim Birimi ile ortak yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol giivence beyani iist yonetici, mali hizmetler birim ydneticisi ve harcama

birimi yoneticileri tarafindan imzalanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk yonetiminin {ist

yonetim ve kurum personeli tarafindan sahiplenildigi degerlendirilmektedir.
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6. DENETIM GORUSU

2022 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli
finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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