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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Bolu’yu Seviyorum Personel AS, Bolu Belediyesi tarafindan 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 70’inci maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore 2019 yilinda gergek
kisilerce kurulmus ve 13.06.2019 tarihinde ticaret siciline tescil edilmis olup Bolu Belediyesi
Meclisinin sarth bagis kabul kararmin ardindan 20.06.2019 tarihinde kuruculari tarafindan
Belediyeye hibe edilmistir.

Bolu’yu Seviyorum Personel AS’nin faaliyet alani, sirket ana sézlesmesinde gosterilmis
olup personel calistirilmasina dayali hizmet alimi yontemiyle c¢alistirilan personelin isgi
statiistinde istihdam edilebilmelerini saglamaya ve/veya bu kapsamda is¢i statiisiinde personel

calistirilmasina dayali hizmet sunumu isi ile istigal etmektir.

Bolu’yu Seviyorum Personel AS kamu hukukuna ve 6zel hukuka tabi olarak kurulmus
olup faaliyetlerini temel olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 6098 sayili Borglar Kanunu’na tabi olarak gergeklestirmektedir. Ayrica sirket
gergeklestirecegi ihaleli islemlerde 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu’na tabidir. Sirket vergi, sigorta ve c¢alisanlarinin hak ve sorumluluklari
yoniiyle de 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Sirket, 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus bir anonim
sirkettir. Dolayisiyla, yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yoénetim kurulu
tiyeligine ancak gergek kisiler segilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi
olamaz. Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olan gercek kisiler yonetim Kkurulu iiyesi olarak

secilebilir. Yonetim Kurulu, niteligi geregi siirekli bir organdir.

Anonim sirket yonetim kurulu, ortaklarin sermayelerinin  korunmasi ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarim1 emanet ettikleri, idare ve temsile

yetkili organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla 6ngériilmiis zaruri bir organidir.
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Sirketin yonetim Kurulu, tiizel kisi ortakligin1 temsilen yonetim kurulu baskani, bagkan

yardimcisi Ve 6 iiyeden olugsmaktadir.

Sirkette idari personel ve 696 sayili KHK kapsaminda ¢alisanlar olmak tizere iki tiir

istihdam sekli mevcuttur.

Sirketin toplam calisan sayis1, 2024 y1l1 aralik ay1 itibariyla 1123 kisidir. Bunlarin 440’1
696 sayili KHK kapsaminda ¢alismaktadir.

2024 yil1 aralik ay1 sonu itibartyla ¢alisanlarin 335’1 kadin, 780 erkek olup bunlarin 78’i

ilkokul, 294’1 ilkogretim, 471’1 lise, 85’1 6n lisans, 195’1 de lisans mezunudur.

1.3. Mali Yapr

Mali yap1 olarak Sirketin 2022, 2023 ve 2024 yillar1 gelir tablosu ile bilangosu

karsilastirilmistir.

Sirketin 31.12.2022 tarihli Bilangosuna gore, varlik ve kaynaklar1 38.021.528,04
TL’dir. Varliklarin 34.698.804,76 TL’sini donen varliklar, 3.322.723,28 TL’sini ise duran
varliklar olusturmaktadir. 33.352482,57 TL’lik ticari alacaklar donen varliklarin biiytik bir
boliimiinti olusturmaktadir. 3.322.004,27 TL tutarindaki maddi duran varliklar da duran

varliklarin biiyiik bir boliimiinii olugturmaktadr.

Kaynaklarin 35.543.501,90 TL’si kisa vadeli yabanci kaynaklardan, 2.478.026,14 TL’si

0z kaynaklardan olugsmaktadir.

2023 yili Gelir Tablosuna gore Briit Satislar 332.090.693,52 TL Net Satislar
332.090.693,52 TL olup Donem Net Kari 11.174457,31 TL dir.

Sirketin 31.12.2024 tarihli Bilangosuna gore, varlik ve kaynaklar1 227.513.277,85
TL’dir. Varliklarin 206.901.881,16 TL’sini donen varliklar, 20.611.396,69 TL’sini ise duran
varliklar olusturmaktadir. 130.720.796,70 TL’lik ticari alacaklar dénen varliklarin biiyiik bir
bolimiinii olusturmaktadir. 20.521.887,34 TL tutarindaki maddi duran varliklar da duran

varliklarin biiyiik bir boliimiini olusturmaktadir.

Kaynaklarin 221.173.491,74 TL’si kisa vadeli yabanci kaynaklardan, 15.339.786,11

TL’si 6z kaynaklardan olusmaktadir.
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2024 yili Gelir Tablosuna gore Briit Satiglar 764.034.025,23 TL Net Satislar
764.034.025,23 TL olup Donem Net Kar/Zarar1 5.060.507,99 TL dir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayil1 Kanun’da, bu Kanun’a tabi gergek ve tiizel kisilerin, 213 sayil1 Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hikiimleri ile ayn1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 1 Seri No.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayinlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiriirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi 1 Seri No.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlarim1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina goére
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimec1 defterlerde hem cesit esasina hem

de ilgili gider yerlerine gore izlenir.
1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gére yonetim kurulu, gegmis hesap donemine
ait, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve
yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doneminin ilk ii¢ ay1 i¢cinde hazirlar ve
genel kurula sunar. Anonim sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gére
sirketin malvarligini, borg¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuglarini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde, seffaf ve

giivenilir olarak, gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.
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Kanun’un 516’nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise Sirketin,
0 yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gergege uygun ve diiriist
bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara goére

degerlendirilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397°nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca
bagimsiz denetime tabi olacak isletmeleri belirleme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.
2018/11597 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nda (ve s6z konusu Karar’in yerini alan 30.11.2022
tarih ve 2022/6434 sayili Cumhurbaskani1 Karari’nda) bagimsiz denetime tabi olacak sirketlere

iliskin olgttler belirlenmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan alinan ve
19.09.2018 tarih 30540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Karari'na gore bagimsiz
denetime tabi olup TFRS (Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarini) uygulama zorunlulugu
bulunmayan isletmelerin miinferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda BOBI
FRS (Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi)’nin uygulanmasina,
ancak so6z konusu kurum, kurulus ve isletmelerin istege baghi olarak TFRS’leri
uygulayabilecegine karar verilmistir. Bu ¢ercevede Bolu’yu Seviyorum Personel AS, bagimsiz
denetime tabi olup BOBI FRS/TFRS’de éngoriilen finansal tablolari (Finansal Durum Tablosu,
Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Nakit Akis
Tablosu) hazirlamaktadir.

1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,
- Bilancgo,
- Gelir tablosu,

- Envanter defteri.
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Sirketin denetimi, yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in
8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.
Denetim goriisti, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki temel

mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasidan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi, 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ylritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
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dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kaniti elde etmek fizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5.1C KONTROL SIiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

I¢ kontrol, bir kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen ve faaliyetlerin
diizenli, etik kurallarina uygun, verimli, tutumlu ve etkin bigimde yiiriitiilmesi, hesap verme
sorumlulugunun gerektirdigi yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, yiiriirliikteki mevzuata
uyulmasi, kamu kaynaklarmin kayiplara karsi korunmasi ve Kurumun amaglarini
gerceklestirmek suretiyle, kurumun misyonunun yerine getirmesi i¢in makul bir giivence

saglamak tizere tasarlanmig olan biitiinleyici bir siirectir.

Bolu'yu Seviyorum Personel AS, 5018 sayili Kanun'a tabi olmadig1 i¢in bu Kanun ve
bu Kanun'dan kaynakli ikincil mevzuatla getirilen, i¢ kontrol sistemi, én mali kontrol, i¢
denetim, risk degerlendirme, performans 6lgiim sistemi gibi iyi yonetim uygulamalarini hayata
gecirme, bu sistem ve uygulamalarin tiirevi niteligindeki ¢iktilar1 tiretme yikimlilagi
bulunmamaktadir. Sirket, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Yo6netmelik'e de tabi degildir.

Ic kontroller, sirket organizasyonunda yénetim Kurulu, yéneticiler ve calisanlar
tarafindan yonlendirilen faaliyetler biitiiniir. Muhasebe kontrolleri, sirket varliklarin1 korumay1
ve her tiirlii kayiplar1 6nlemeyi, muhasebe verilerinin dogrulugunu ve giivenirligini saglamay1
hedeflemektedir. Bu tiir kontroller genel olarak organizasyon yapisi, varliklarin korunmast,
finansal kayitlarin giivenirligini saglamaya yonelik yetkilendirme, onaylama, kayit tutma ve
muhasebe raporlarinin hazirlanmasi gibi tiim yontemleri ve i¢ denetimi de kapsamaktadir. Bir
yasal zorunlulukla iliskilendirilmeksizin Sirketin i¢ kontrol kapsamindaki uygulamalarina ve

bu baglamdaki olgulara asagida yer verilmistir.
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Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrolii farkli gorevliler tarafindan tamamlanmakta, gorevler ayriligi ilkesine riayet edilerek

hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik riskleri azaltilmaya ¢alisilmaktadir.

Mali nitelikteki is ve islemlerle ilgili risk analizleri yapilmamus, is akis semalari ile i¢
kontrol sistemleri olusturulmamistir. Sirketin gelir ve giderlerine iligkin is ve islemlerinin
diizenlendigi ve siire¢ akis semalarinin olusturuldugu diizenlemeler yapilmamistir. Bu sebeple
mali nitelikteki is ve islemler iizerinde i¢c kontrol faaliyetleri sistematik bir sekilde
stirdiirilememektedir. Muhasebe birimince yapilan kontroller de smnirli diizeyde kaldigindan

Sirkette i¢ kontrol ortaminin oldukga riskli oldugu degerlendirilmektedir.

6. DENETIM GORUSU

Bolu Belediyesi Boluyu Seviyorum Personel Anonim Sirketinin 2024 yilina iliskin
yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi

kanaatine varilmustir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu béliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
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BULGU 1: Transfer Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiilii Kazan¢ Dagitini Yapilmasi

Boluyu Seviyorum Personel AS’nin, Bolu Belediyesi San. ve Tic. AS, Bolu Tur. AS ve
Bolu Belediyesine vermis oldugu borglar nedeniyle faiz tahakkuk ettirmeyerek gelir kaybina

neden olundugu tespit edilmistir.

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortili
kazang dagitimi1” baslikli 13’iincti maddesinin birinci fikrasinda “Kurumlar, iliskili kisilerle
emsallere uygunluk ilkesine aykir: olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat iizerinden mal veya
hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazan¢ tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi
yoluyla értilii olarak dagitiimis sayilir. Alim, satim, imalat ve insaat islemleri, kiralama ve
kiraya verme islemleri, odiin¢ para alinmas: ve verilmesi, ikramiye, ticret ve benzeri édemeleri
gerektiren islemler her hal ve sartta mal veya hizmet alim ya da satimi olarak degerlendirilir.”

hiikmii yer almaktadir

Maddenin ikinci fikrasinda ise “iligkili kisi”nin tanimi yapilarak kurumlarin kendi
ortaklari, kurumlarin veya ortaklarmin ilgili bulundugu gergek kisi veya kurum ile idaresi,
denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu ya da

niifuzu altinda bulundurdugu gercek kisi veya kurumlar iliskili kisi sayilmistir.

Anilan maddenin {igiincii fikrasinda da “Emsallere uygunluk ilkesi” kavramsal olarak
tanimlamig ve bu ilkenin, iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda
uygulanan fiyat veya bedelin, aralarinda boyle bir iligkinin bulunmamasi durumunda olusacak

fiyat veya bedele uygun olmas1 anlamina geldigi hiikiimlenmistir.

Maddenin devaminda, dordiincti fikrasinda “Kurumlar, iliskili kisilerle yaptigi
islemlerde uygulayacag fiyat veya bedelleri, asagidaki yontemlerden islemin mahiyetine en
uygun olammi kullanarak tespit eder” hitkmii tesis edilmis ve a bendinde “Karsilastirilabilir
fiyat yontemi” tanimlanmistir. Bu baglamda bir miikellefin uygulayacagi emsallere uygun satis
fiyatinin, karsilagtirilabilir mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunan ve aralarinda
herhangi bir sekilde iliski bulunmayan gergek veya tiizel kisilerin birbirleriyle yaptiklari
islemlerde uygulayacagi piyasa fiyati ile karsilastirilarak tespit edilmesini, bu yontemin geregi

saymistir.

Yukarida zikredilen 13’tincii maddenin ikinci fikras1 hiikmiine gore Sirket'in borg
vermis oldugu Bolu Belediyesi San. ve Tic. AS ile Bolu Tur. AS Boluyu Seviyorum Personel
AS ile “iligkili kisi”lerdir.
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Ayn1 maddenin birinci fikras1 geregince iliskili kisilerle, “emsallere uygunluk ilkesi”
geregince tespit ettikleri bedel veya fiyat iizerinden, yani faiz orani iizerinden 6diing para
verilmesi hig siiphe yok ki miimkiindiir. Ne var ki sz konusu borg¢ verme islemlerinde, yukarida
belirtilen dordiinct fikra ile a bendi hitkkmii geregince “karsilastirilabilir fiyat yontemi” esas
alinarak Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yayimlanan ortalama ticari kredi faiz

oranlarina gore faiz tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla Sirketin, Bolu Belediyesi San. ve Tic. AS ile Bolu Tur. AS'ye vermis oldugu

borglar nedeniyle faiz tahakkuk ettirilmemesi sonucu gelir kaybina neden olundugu agikardir.

Sirketin iligkili kisilerle verdigi ve verecegi borglar i¢in agiklandigi sekilde faiz alinmasi

gerekmektedir.

Sirket tarafindan, iki kuruma 6diing para verme islemlerinde yukarida sayilan kanun
hiikiimlerine riayet edildigi ve Kanun'da gecen “emsallere uygunluk ilkesi” gozetilmek ve
odiing para verme islemlerinde emsal fiyat (T.C. Merkez Bankasi ortalama ticari kredi faiz

orani) baz alinmak suretiyle faiz tahakkuk ettirildigi seklinde agiklama yapilmistir.

Ne var ki gonderilen faiz hesaplamalarina iliskin tabloda s6z konusu tutarlar igin yillik
%8 oran1 dikkate alinarak hesaplama yapildigi anlagilmaktadir. Bulgumuzda belirtilen
goriisimiize uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin
08/04/2022 tarih ve E-55935724-050.06.04 —394 sayili Onayi ile yiiriirliige giren karari
uyarinca transfer fiyatlandirmasi incelemelerinde miikellefin ortaklarina veya iliskili kisilerine
para kullandirdig1 durumlarda i¢ emsal yok ise Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
ilan edilen bankalarca acilan ticari kredilere uygulanan agirlikli ortalama faiz oraninin

uygulanacagi kararlagtirilmigtir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan 2024 yili i¢in bankalarca agilan ticari

kredilere uygulanan agirlikli ortalama faiz oran1 %55,58 olarak ilan edilmistir.

Sonug olarak, asagidaki tabloda ayrintili hesab1 gosterildigi tizere 9.791.207,22 TL faiz
geliri eksik tahsil edilmis ve dolayisiyla 9.791.207,22 TL kurumlar vergisi matrah farkindan
kaynaklanan 2.447.801,80 TL kurumlar vergisi kaybi ve 1.958.241,44 TL katma deger vergisi
kayb1 olusmustur.

Agiklanan nedenlerle 9.791.207,22 TL faiz gelirinin ilgili kurumlardan tahsil edilmesi

ve 2024 yili kurumlar vergisi diizeltme beyannamesi ile 2024 yili ilgili donemleri itibariyla
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katma deger vergisi diizeltme beyannameleri verilerek, vergi kayiplarinin diizeltilmesi gerekir.

Tablo 1: Tahsil Edilmesi Gereken Faiz Tutarina iliskin Tablo

FAIZ HESAPLAMA TABLOSU

Tarihi Tutar Tarihi Tutarl Sayist (%68) (%655,58) Tutart
02.01.2024 | 5.000.000,00 | 31.12.2024 5.000.000,00 0,00 364 7,98 397.811,22 55,43 | 2.763.793,46
09.02.2024 | 2.500.000,00 | 31.12.2024 2.500.000,00 0,00 326 7,15 159.543,63 49,64 | 1.108.429,36
13.02.2024 | 5.000.000,00 | 31.12.2024 5.000.000,00 0,00 322 7,06 311.304,94 49,03 | 2.162.791,04
16.02.2024 | 5.200.000,00 | 31.12.2024 5.200.000,00 0,00 319 6,99 317.752,49 48,58 | 2.207.585,45
22.02.2024 250.000,00 | 31.12.2024 250.000,00 0,00 313 6,86 14.707,30 47,66 102.178,96
07.03.2024 450.000,00 | 31.12.2024 450.000,00 0,00 299 6,55 24.157,90 45,53 167.837,00
11.03.2024 | 7.000.000,00 | 18.03.2024 7.000.000,00 0,00 7 0,15 205,97 1,07 1.430,96
22.03.2024 | 1.000.000,00 | 31.12.2024 1.000.000,00 0,00 284 6,22 48.432,95 43,25 336.487,93
03.04.2024 200.000,00 | 31.12.2024 200.000,00 0,00 272 5,96 8.885,30 41,42 61.730,62
04.04.2024 400.000,00 | 31.12.2024 400.000,00 0,00 271 5,94 17.640,17 41,27 122.555,10
04.04.2024 | 9.100.000,00 | 30.11.2024 9.100.000,00 0,00 240 5,26 314.751,74 36,55 | 2.186.737,68
16.04.2024 500.000,00 | 30.11.2024 500.000,00 0,00 228 5,00 15.607,88 34,72 108.435,76
17.04.2024 500.000,00 | 30.11.2024 500.000,00 0,00 227 4,98 15.471,27 34,57 107.486,65
22.04.2024 600.000,00 | 22.04.2024 600.000,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

37.700.000,00 37.700.000,00 1.646.272,76 11.437.479,98
Eksik Tahsil Edilen Tutar | 9.791.207,22

2024 Y1l Kurumlar Vergisi Matrah Farki 9.791.207,22

Hesaplanmasi Gereken Ilave Kurumlar Vergisi (%25) 2.447.801,80

Tahakkuk Ettirilmeyen KDV/(%20) 1.958.241,44
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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