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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Alanya Belediyesi Personel Limited Sirketi 03.04.2018 tarih 9550 Sayili Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlanan tiir degisikligi islemi ile 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
126'nc1 maddesiyle 27.06.1989 tarihli ve 375 Sayili Kanun Hitkmiindeki Kararnameye Eklenen
Ek 20'nci maddesi, 01.01.2018 tarihli ve 30288 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi S6zlesmeleri
Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli idari
Sirketlerine Isci Statiisiinde Gegirilmesine Iliskin 375 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
Gegici 23 ve 24'incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar ile diger mevzuat

uyarinca faaliyette bulunmaktadr.

Sirket sermayesinin tamami Alanya Belediyesine ait olup; sirketin sermayesi 100.000
TL’dir ve tamami o6denmistir. 03.04.2018 tarih 9550 Sayili Ticaret Sicil Gazetesi'nde
yayimlanan Esas Sozlesmesinde; Sirketin isleri ve idaresinin sirket Miudirii tarafindan

yiriitiilecegi belirtilmektedir.
Sirketin teskilat yapisi; Genel Kurul ve idari birimlerden olusmaktadir.

Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti. kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak kurulmus olup
faaliyetlerini temel olarak; Esas S6zlesmesi, Esas Sozlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde
6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu, 5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu, 6098 sayili Tiirk

Borglar Kanunu’na tabi olarak gergeklestirmektedir.

Ayrica Sirket 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri

Kanunu’na tabidir.

Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti. tiizel kisilik sifatiyla icra ettigi faaliyetlere dair

temel diizenlemelerin yer aldig1 diger kanunlar asagida sayilmistir;

- 4857 say1li Is Kanunu,
- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

- 6331 say1l Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,
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- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
- 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

- 213 sayili Vergi Usul Kanunu

- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

- 488 sayili Damga Vergisi Kanunu.

Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti.yukarida sayilan kanunlarin disinda faaliyetleri ile
ilgili is ve islemlerini ilgili diger kanun ve alt mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine

getirmektedir.

Esas Sozlesmesi’nde Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti.nin amag ve konusu (faaliyet

alani);

-Alanya Belediyesi ve bagl kuruluslarinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak
birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yansindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu'nun 62'inci maddesinin birinci fikrasinmn (€) bendi ile 22.08.2009 tarihli
ve 27327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu ihale Genel Tebligi'nin 78'inci maddesi
hiikkiimleri kapsaminda personel galistirilmasina dayali hizmet alimi yontemiyle ¢aligtirilan
personelin isci statiisiinde istihdam edilebilmelerini saglamaya ve/veya bu kapsamda is¢i
statiistinde  personel calistirilmasina  dayali hizmetleri  yiiriitmeye iliskin iglemleri
gerceklestirmek, bu kapsamdaki hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tasinirlar ile

tiketim malzemelerini temin etmek,

-5393 sayil1 Belediye Kanunu ve diger mevzuatla mahalli idarelere verilen gorevleri

ifa edebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan igleri yapmak,
-5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun uyarimca hizmet vermek,

-Mevzuatta belirtilen diger faaliyetleri yiiriitmek
olarak belirlenmistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Sirket, 6102 sayili1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus Limited

Sirket olup, yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilmektedir.
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Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti organizasyon yapisi ise;

. Sirket Miidiiri
. Sirket Avukati
. Ozel Giivenlik Y®oneticisi
. Is Yeri Hekimi

o Ofis Elemanlar1

seklinde olup; Sirketin 2022, 2023 ve 2024 Yillarma iliskin birimler/miidiirliikler

itibar1yla personel sayisi ve dagilimina iliskin tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 1: Personel Sayis1 ve Dagilimi Tablosu

Personel

Personel

Personel
Miidiirliik Bazinda Calisan Personel Sayisi Sayis1 Sayis1  [Sayis1 2024
2022 yih | 2023y | Y
Fen Isleri Miidiirliigii 379 398 352
Yaz Isleri Miidiirliigii 79 95 29
Temizlik Isleri Miidiirliigii 465 503 448
Park ve Bahgeler Miidiirligii 470 463 439
Belediye Tiyatro Miidiirliigii 36 41 47
Bilgi Islem Miidiirliigii 49 55 29
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii 73 77 39
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 57 58 17
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 48 44 5
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 3 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 11 13 16
Kentsel Tasarim Miidiirliigi 4 2 2
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4 4 5
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Kirsal Hizmetler Midiirligi 1 1 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 33 27 33
Mali Hizmetler Midirliga 47 47 13
Ozel Kalem Miidiirliigii 45 40 67
Zabita Midiirligii 90 103 97
Plan ve Proje Midiirliigi 9 11 11
Ruhsat ve Denetim Miidirliigi 2 1 2
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 177 196 216
Spor Isleri Miidiirliigii 110 92 93
Veteriner Isleri Miidiirliigii 24 25 23
Yap1 Kontrol Miidiirliigi 9 11 11
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii - - 79
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii - - 100
Gelirler Midurligi - - 27
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii - - -
Afet Isleri Miidiirliigii - - 4
Kentsel Doniisiim Midiirligii 2
TOPLAM 2225 2310 2210

Yukarida yer verilen tabloda da goriilecegi tizere, gerek yasal diizenlemeler gerekse
kurum insan kaynaklari politikasi kapsaminda; 2022 yilinda 2225 olan personel sayisi, 2023
yilinda 2310, 2024 yilinda 2210 olmustur.

Personelin tamamu isg¢i statiisiinde olup, personellerin tamami Alanya Belediyesi hizmet

birimlerinde gorev yapmaktadir.

1.3. Mali Yapr

Alanya Personel Ltd. Sti.’nin sermayesinin tamami1 Alanya Belediyesine ait olup;

sirketin sermayesi 100.000 TL’dir ve tamami 6denmistir.
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Tablo 2: Sirket Ortakhik Yapisi

Pay Sahibinin Ada,

= i S (0) %
Soyady/Unvam Sermaye Miktar1 (TL) ermaye Oram (%)
Alanya Belediyesi 100.000 %100

Alanya Personel Ltd. Sti.’nin istirakleri bulunmamaktadir.

31.12.2024 tarihi itibartyla Sirketin bilango biiyiikligi 848.802.653,33 TL'di. Bunun -
57.603.348,67 TL'si sirketin 6z kaynaklarindan, geriye kalan 906.406.002,00 TL'si ise yabanc1
kaynaklardan olugmaktadir. Sirketin ana gelir kaynagin1 Alanya Belediyesine sunulan personel
temini hizmeti karsiliginda alinan bedeller olusturmaktadir. Sirketin giderlerinin biiyiik bir
cogunlugunu personel gideri olusturmaktadir. Sirketin bilangosunda 2024 yili donem kari
52.743.420,31 TL olarak goriinmektedir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Sirketin Raporlama Sistemi

Limited sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 616°’nc1 maddesine gore genel kurul, gegmis hesap dénemine ait, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda ong6riilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yillik faaliyet
raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap doéneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar. Limited sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarhigini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuglarmi tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve

giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Kanun’un 616°’nc1 maddesine gore genel kurulunun yillik faaliyet raporu ise, Sirketin,
0 yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gergege uygun ve diiriist
bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara goére

degerlendirilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirler, miinferit

veya konsolide finansal tablolarmi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
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Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlarma (TMS) uygun olarak
hazirlamalar1 gerekmektedir. Ayrica ayn1 maddelerde Kurumun degisik isletme biyiikliikleri
ve sektorler igin Ozel standartlar koymaya ve diizenlemeler yapmaya yetkili kilindigi

belirtilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397°nci maddesine istinaden bagimsiz denetime
tabi olacak sirketler, 6434 sayili "Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair"

Cumbhurbaskani1 Karari ile belirlenmistir.

Alanya Belediyesi Personel Ltd.Sti'nde 2023 ve 2024 yillarinda bagimsiz denetim
yapilmustir.

Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,
- Bilanco,
- Gelir tablosu
- Envanter defteri

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslarin

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde

zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
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idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytritilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
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5. iC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Alanya Belediyesi Personel Limited Sirketi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu esaslari
cergevesinde kurulmus bir Limited Sirket olup, Sirketin yonetimi ve temsili sirket s6zlesmesi
ile diizenlenir. Sirketin sézlesmesi ile yonetimi ve temsili, miidiir sifatini tasiyan bir veya birden

fazla ortaga veya tiim ortaklara ya da tigilincii kisilere verilebilir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Gorevler, yetkiler ve yiikiimliliikler basligi

altinda miidiirlerin goérev dagilimini diizenleyen 625'inci maddesinde;

- Miidiirler, kanunlarin ve sirket s6zlesmesinin genel kurula gérev ve yetki vermedigi
biitiin konularda gorevli ve yetkilidir. Midirler, asagidaki gorevlerini ve yetkilerini

devredemez ve bunlardan vazgegemezler:
a) Sirketin iist diizeyde yonetilmesi ve yonetimi ve gerekli talimatlarin verilmesi.
b) Kanun ve sirket sézlesmesi gergevesinde sirket yonetim orgiitiiniin belirlenmesi.

c) Sirketin yonetimi i¢in gerekli oldugu takdirde, muhasebenin, finansal denetimin ve

finansal planlamanin olusturulmasi.

d) Sirket yonetiminin bazi bolimleri kendilerine devredilmis bulunan Kkisilerin,
kanunlara, sirket sdzlesmesine, i¢ tiiziiklere ve talimatlara uygun hareket edip etmediklerinin

gozetimi.

e) Kiiciik limited sirketler harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin

kurulmasi.,

f) Sirket finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporunun ve gerekli oldugu takdirde

topluluk finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi.
g) Genel kurul toplantisinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi.
h) Sirketin borca batik olmasi halinde durumun mahkemeye bildirilmesi."”

hiikmii ile sirketlerde risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi

konusunda midiirlere yetki verilmistir.

Midiirler, sirket faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak, is ve islemlerin gidigini

izlemek, kararlarini uygulatmak ve risklerin erken teshisi ve yonetimi amaciyla kuracagi komite
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ve komisyonlar i¢in bagimsiz ve objektif bir giivenceye ihtiyag duyacaktir. Bu ihtiyacin

karsilig1 i¢ denetim fonksiyonunda ifade bulmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla, ilgili mevzuat, faaliyet
raporu ve Sirket yetkilileri ile yapilan gériigmeler esas alinarak yapilan incelemeler sonucunda,

Sirketin i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak tespit edilen hususlar asagida belirtilmistir.

Sirkette bagimsiz denetim yapilmaktadir. Ayrica sirket muhasebe kayitlarinin
dogrulugu noktasinda serbest muhasebeci mali miisavirlik hizmeti almaktadir. Sirket diizenli

olarak Alanya Belediyesine mevcut durum ve isleyis ile ilgili bilgi vermektedir.
6. DENETIM GORUSU

Antalya Alanya Belediyesi Personel Limited Sirketi 2024 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriigiiniin Dayanagi Bulgular” bolimiinde belirtilen
hesap alanlari hari¢ tiim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmustir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.
BULGU 1: Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmamasi

Sirkette calisan is¢iler igin ihtiyatlilik kavrami geregi kidem tazminati karsiliklarinin

ayrilmadig goriilmiistir.

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Seri No.lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “Muhasebenin Temel Kavramlar1” baslikli ekinde;
Ihtiyathilik kavrami geregi muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve isletmenin
karsilasabilecegi risklerin géz Oniine alinmasi gerektigi, bu kavramin sonucu olarak,

isletmelerin, muhtemel giderleri ve zararlari igin karsilik ayirmalari, muhtemel gelir ve karlar
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icin ise ger¢eklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmamalari, ancak bu
kavramin gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina gerekge olusturmayacagi

belirtilmistir.

Ayrica mezkir Teblig’in “Tekdiizen Hesap Cergevesi, Hesap Plan1 ve Hesap Plani
Aciklamalar1” baslikli ekinde; “372-Kidem Tazminati Karsiligi hesabinda, belirlenecek esaslar
cergevesinde ayrilan ve bir yil i¢inde ddenecegi ongoriilen kidem tazminatlar1 karsiliklarinin
izlenecegi, isleyisinin 472-Kidem Tazminati Karsiligi Hesabindan yukarida yapilan tanim
cergevesinde yapilan aktarmalarin bu hesaba alacak, 6denmesi halinde ise borg¢ kaydedilecegi,
472-Kidem Tazminati Karsiligi Hesabina belirlenecek esaslar ¢ergevesinde ayrilacak kidem
tazminati1 karsiliklarinin yer verildigi, hesabin isleyisinin, hesaplanan kidem tazminati karsilik
tutarlarinin ilgili gider hesaplarina bor¢ bu hesaba alacak kaydedilmesi gerektigi, izleyen
donemde 6denmesi beklenen kidem tazminati karsilik tutarlari bu hesabin borcuna, 37-Borg ve
Gider Karsiliklart grubundaki 372-Kidem Tazminati Karsiligi Hesabina alacak kaydedilecegi
belirtilmistir.

Buna gore ihtiyatlilik kavrami geregi yapilan diizenleme uyarinca Sirkette calisan isciler
icin kidem tazminati karsiligi ayrilmali ve vadesine gore 372/472-Kidem Tazminat1 Karsilig

Hesaplarinda izlenmelidir.

Ancak yapilan incelemede, Sirket’te calisan isgiler i¢in kidem tazminati karsiliklarinin
ayrilmadigi goriilmiistiir. Muhasebenin amacinin, finansal tablo kullanicilarina dogru ve gergek
bilgi sunmak oldugu; ihtiyatliligin ise isletme faaliyetlerinde var olan belirsizlik ve risklerin
yeterli bir sekilde gbz Oniine alinmasimi saglamak amaciyla yapilan basiretli bir muhasebe
eylemini ifade ettigi degerlendirildiginde Sirketin mevcut uygulamasi, mali tablolarin eksik

bilgi liretmesine neden olmaktadir.

Sirket, 2025 yili igerisinde bagimsiz denetim sirketince denetleme calismalarinin
yapildigini s6z konusu denetim raporu dogrultusunda tespit edilecek kidem tazminati tutar1 g6z

oniinde bulundurularak karsiliklarinin ayrilmasi isleminin gerceklestirecegini bildirmistir.

Bu itibarla, Sirkette ¢alisan is¢iler i¢in kidem tazminati karsilig1 ayrilmasi ve ayrilan
kidem tazminat1 karsilik tutarlarimin, vadeleri nazara alinarak 372/472-Kidem Tazminati

Karsilig1 Hesaplarinda izlenmesi gerekmektedir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: iscilerin Birikmis Yilhik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina iliskin Tedbirlerin Ahmmamasi

Sirkette ¢alisan isgilerin yillik izinlerini kullanmay1p biriktirdigi ve biriktirilen izinlerin

emeklilik asamasinda toplu izin iicreti 6demelerine doniistiiriildiigii gérilmiistiir.

Anayasa’nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” bashikli 50°nci maddesinde;
dinlenmenin c¢alisanlarin hakki oldugu ve bu haklar ile sartlarinin kanunla diizenlenecegi

hiikiim altina alinmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde, iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
tcretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde, yillik iznin 53’iincii maddede
gosterilen siireler iginde isveren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde, is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait {icretin, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60’inc1 maddesinde, yillik iicretli
izinlerin, yiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin
ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali
olmas1 i¢in isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas: konusuna
iligkin usuller ile igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekline iliskin hususlarin ilgili Bakanlik

tarafindan hazirlanacak bir Yonetmelik ile gosterilecegi belirtilmistir.

Bu Kanun hiikmiine istinaden 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'nde de yillik izinlerin kullanimu ile ilgili olarak Is

Kanunu’na benzer diizenlemeler yapilmistir.

Aym Kanun’un 103%incii maddesinde ise yillik tcretli izni bu Kanun’un 56’nci
maddesine aykiri olarak bolen veya hak edilmis izni kullanmadan is s6zlesmesinin Sona ermesi
halinde bu izne ait iicreti 6demeyen veya belirtilen Yonetmelik’in esas ve usullerine aykiri
olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran igveren veya igveren vekiline bu durumda
olan her isci igin iKi yiizyirmi Tiirk Liras1 (2024 yilinda 2.666,00 TL) idari para cezas1 verilecegi

hiikme baglanmistir.
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Yukarida yer alan diizenlemelere gore isverenin yillik izinleri kullandirma
yikiimliliglinii yerine getirmemesi ve is¢inin de izin hakkindan feragat etmesi miimkiin
degildir. Diger taraftan is¢iler emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona
erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi yillik izin haklari ticrete doniismekte ve yillik izin karsiligi
yapilacak olan bu ticret 6demesi de is¢inin son icreti iizerinden yapilacagindan yiiksek
tutarlarda 6deme yapilmasina neden olmaktadir. Ayrica Anayasal bir hak olan yillik izinlerin
kullandirilmamasi durumunda idareler, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 103’iincii maddesi geregince

idari para cezasi ile kars1 karsiya kalabilmektedir.

Yapilan incelemede, emekliye ayrilan 50 sirket personeline ge¢misten bu tarihe kadar
kullanmadiklar1 izinlerinden dolay1, 2024 yilinda, 2.314.965,90 TL toplu izin iicreti 6dendigi

anlasilmstir.

Sirket, izinlerin birikmemesi i¢in gerekli planlama g¢alismalarinin yapildigini ve izin
haklarinin mevzuat c¢ergevesinde kullanilmasi ic¢in gerekli ¢aligmalara baslanildigin

bildirmistir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar gergevesinde Sirkette ¢alisan
is¢ilerin yillik ticretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve Sirkete ek mali kiilfet getirmemesi

amaciyla biriktirilmeden, zamaninda ve diizenli olarak kullandirilmasi saglanmalidir.

BULGU 2: Belediye Tarafindan Eksik Odenen Hakedis Tutarlarimin Takip ve

Tahsilinin Yapilmamasi

Sirkete yapilmasi gereken hakedis 6demelerinin sézlesme giderleri, genel giderler, vergi
dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilmasi gereken tutarlar diisiilerek sadece isgilere

Odenecek net ticret tutarlar1 kadar gergeklestirildigi goriilmiistiir.

375 sayili 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu Ile Diger Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Aylhigi ve Kidem Aylhig: Ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 20’inci maddesinde il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl
kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel galistirilmasina dayali
hizmetleri 04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22°nci maddesindeki limit

ve sartlar ile 62’nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin
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dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu
nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar1 bir sirkete

gordiiriilebilecegi belirtilmistir.

28.04.2018 tarihli ve 30415 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 09.04.2018 tarihli ve
2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki i1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagh
Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar'm 5’inci maddesinde; idare
tarafindan sirkete personel gideri i¢in yapilacak aylik 6demelerin toplami, hizmet alimi

sOzlesmesinde Ongoriilen is¢i licretleri esas alinarak hesaplanan;
a) Asgari Iscilik maliyeti,
b) Asgari iscilik maliyeti tizerinden hesaplanan %4 s6zlesme giderleri ve genel giderler,
¢) Iscilikle baglantili ayni giderler,

¢) Asgari is¢ilik maliyeti ve iscilikle baglantili ayni giderler toplami {izerinden %7’ye

kadar belirlenecek kar, dahil is¢ilik giderleri toplamini asamayacagi,

Isci iicretlerinin tespitinde asgari iicrette meydana gelen artislar dikkate alimacag, asgari
iscilik maliyeti, sozlesme giderleri ve genel giderler ile is¢ilikle baglantili ayni giderler ve kar

oraninin, kamu ihale mevzuati esas alinarak belirlenecegi hilkmii yer almaktadir.

Hizmet isleri Genel Sartnamesi’nin “Hakedis 6demeleri” baslikli 42°nci maddesinde;
hakedis raporunun, yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandigi tarihten baslamak tizere en geg
sozlesmesinde yazili siirenin sonunda, eger sozlesmede bu hususta bir kayit yoksa otuz giin
icinde tahakkuka baglanacagi ve bu tarihten baslamak {izere otuz giin i¢inde de G6deme

yapilacag belirtilmistir.

Yukarda yer alan diizenlemeler dikkate alinarak sermayesinin %100’i Alanya
Belediyesine ait olan Alanya Belediyesi Personel Limited Sirketinin kuruldugu, hizmet
alimlarinin ilgili sirketten gergeklestirildigi ve soz konusu diizenlemeler dogrultusunda %4

sozlesme giderleri ve genel giderler belirlendigi anlasilmistir.

Yapilan incelemede Alanya Belediye Baskanligi tarafindan sirkete yapilan hakedis

odemelerinin kismi olarak, sadece iscilere 6denen net ticret toplami kadar gergeklestirildigi,
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sozlesme ve genel giderler, vergi ve sigorta kesintilerine iliskin bedellerin sirkete 6demedigi

anlagilmistir.

Sirket tarafindan Belediyece 6denmesi gereken alacak tutarlarina faiz isletilmedigi ve
takip ve tahsil islemlerinin yapilmadigi, bu durum sirketin nakit varliginin yetersiz kalmasina,
Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Vergi Dairelerine 6denmesi gereken tutarlar igin nakit
mevcudunun olusmamasina sebebiyet vermis, 6denemeyen Sosyal Giivenlik Kurumu ve vergi
borglart nedeniyle ilgili tutarlara gecikme zammi islemistir. S6z konusu gecikme zamlari
kanunen kabul edilmeyen gider oldugundan, Sirket tarafindan giderlerinden indirim konusu
yapilamamakta ve sirketin zarar etmesine sebebiyet vermektedir. Olusan sirket zarar1 nedeniyle

Sirket sermayesi azalmig Sirket borca batik hale gelmistir.

A-Sirket Alacaklarina Gecikme Zamm Hesaplanmamasi ve Alacak icin Takip ve

Tabhsil Siireclerinin Gerceklestirilmemesi

Sirketin 2024 yili mali tablolarinin incelenmesi neticesinde, tahsilati siiresi i¢inde
yapilmayan alacaklara gecikme faizi tahakkuk ettirilmedigi, sadece asil alacagin kayitlarda

bulundugu tespit edilmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Ticari islerde faiz” baslikli 8’inci maddesi
uyarinca ticari islerde s6zlesmenin taraflari, gecikme faizi alinmasin1 ve uygulanacak faiz
oranini sozlesmede serbestce belirleyebilirler. Taraflar, sozlesmede temerriit faizi oranini
belirlememislerse, 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun’un 2’nci
maddesinin ilk fikrasina gore; temerriide diisen borglu, gegmis giinler i¢in 1’inci maddede

belirlenen kanuni faiz oranina gore temerriit faizi 6demeye mecburdur.

Bununla birlikte, 3095 sayili Kanun, bazi sartlarda daha yiiksek orandan temerriit faizi
talep edilebilmesine de imkan tanimaktadir. Mezkur Kanun’un 2’nci maddesinde; Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin 6nceki yilin 31 Aralik giinii kisa vadeli avanslar igin
uyguladigi faiz orani, 1’inci maddeyle belirlenen orandan fazla ise, bu oran {izerinden gecikme

faizinin hesaplanmasi gerektigi hiikiim altina alinmigtir.

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 Seri No’lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “Hesap Plan1 Ag¢iklamalar1” baslikli (C) boliimiinde; her
turlii kisa ve uzun vadeli mali yatirnmlardan saglanan faiz gelirlerinin 642- Faiz Gelirleri
Hesabinda kaydedilmesi gerektigi ifade edilmis, karsilik hesabi olarak da, 181-Gelir
Tahakkuklar1 Hesabinin bor¢landirilmas: gerektigi belirtilmistir.
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Yapilan incelemede, Belediye tarafindan o6demesi gergeklestirilmeyen hakedis

tutarlarina gecikme faizi isletilmedigi ve takip islemlerinin yapilmadig1 goriilmiistiir.

Bu itibarla, hakedis 6demelerinin zamaninda yerine getirilmemesine bagli olarak ortaya
cikan ve sirket agisindan sozlesmeye bagl bir alacak haline gelen gecikme faizi tutarlarinin,
tahakkuk ettirilerek asil alacak gibi muhasebe kayitlarina alinmasi ve ilgili tutarlar icin takip ve

tahsil slireglerinin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

B-Vergi Borcunun Vadesinde Odenmemesi Nedeniyle Gecikme Zamm Odenmesi
Sirket tarafindan vergi borglarinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle gecikme zammina

sebebiyet verildigi goriilmiistiir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Kabul edilmeyen indirimler” baslikli
11’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, kurum kazancinin tespitinde bu Kanun’a
gore hesaplanan kurumlar vergisi ile her tiirlii para cezalari, vergi cezalari, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére odenen cezalar, gecikme
zamlar1 ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére 6denen gecikme faizlerinin indirim

konusu yapilamayacag ifade edilmistir.

Bu sekilde 6denen gecikme cezas1 ve faizler, Sirket hasilatindan indirimi kabul
gormeyen giderler olmasi nedeniyle kurum kazancina ilave edilerek vergi matrahina
eklenmektedir. Dolayisiyla yapilan bir gider sonucunda bu tutarin kurum kazancindan indirimi
kabul edilmemesi ve kurum kazancina ilave edilmesi Sirketin vergi yiikiinii arttirmaktadir. Bu
sebeple kanunen kabul edilmeyen giderler, Sirketin gelirlerinin azalmasina sebep oldugu gibi
vergi matrahin1 da artirmaktadir. Diger yandan bu giderler dolayli olarak Sirketin 6z

sermayesinde de azalisa neden olmaktadir.

Yapilan incelemede idare tarafindan 2024 yili iginde vadesi gegen 22.110.204,15 TL
borcun 6dendigi s6z konusu borg¢ toplaminin 14.533.150,81 TL'sinin anapara 7.577.053,34
TL'sinin ise gecikme zammindan olustugu, ayrica sirketin 2023 ve 2024 yillarina ait
152.547.038,31 TL vergi borcu oldugu bu borcuna iliskin 28.700.122,58 TL gecikme zammi

bulundugu goriilmiistiir.

So6z konusu tutarlar kanunen kabul edilmeyen bir gider oldugundan Sirketin vergi

yiikiinii arttirmakta ve ek bir mali kiilfet olusturmaktadir.
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Bu sebeple, Sirket tarafindan vergilerin 6denmesinde temerriide diisiilmeyecek sekilde
nakit planlamasinin yapilmasi ve gecikme zammi gibi kanunen kabul edilmeyen gider

tutarlarinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

C- Sosyal Giivenlik Kurumuna Olan Bor¢larin Vadesinde Odenmemesi Nedeniyle
Ek Mali Kiilfete Katlanilmasi

Sirket tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na olan borglarin vade tarihlerinin

gecirilmesi nedeniyle gecikme zammi olustugu gorilmiistiir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Kabul edilmeyen indirimler” baslikli
11’inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, kurum kazancinin tespitinde bu Kanun’a
gore hesaplanan kurumlar vergisi ile her tiirlii para cezalari, vergi cezalari, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore odenen cezalar, gecikme
zamlar1 ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore 6denen gecikme faizlerinin indirim

konusu yapilamayacagi ifade edilmistir.

Sirket tarafindan bu sekilde 6denen gecikme cezalari, Sirket hasilatindan indirimi kabul
gormeyen giderler olmasi nedeniyle kurum kazancina ilave edilerek vergi matrahina
eklenmektedir. Dolayisiyla yapilan bir gider sonucunda bu tutarin kurum kazancindan indirimi
kabul edilmemesi ve kurum kazancina ilave edilmesi Sirketin vergi yiikiinii arttirmaktadir. Bu
sebeple kanunen kabul edilmeyen giderler, Sirketin gelirlerinin azalmasina sebep oldugu gibi
vergi matrahin1 da arttirmaktadir. Diger yandan bu giderler dolayli olarak Sirketin 6z

sermayesinde de azalisa neden olmaktadir.

Yapilan incelemede, Sirket tarafindan 2023 ve 2024 donemlerine iliskin vadesi gegen
483.693.238,14 TL borcu bulundugu, ilgili borca iliskin 203.439.833,96 TL gecikme zammi
olustugu, yine sirketin daha 6nceki donemlerde vadesi ge¢mis ve 7440 sayili Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmas ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsamina
yapilandirilan toplam 134.374.757,70 TL borcunun bulundugu, séz konusu borg¢ icin 27
taksidinin kaldig1 s6z konusu borg taksitlendirmesi sebebi ile toplam 32.012.810,01 TL

taksitlendirmeden kaynaklanan katsay1 farki bulundugu goériilmiistiir.

Yine 7440 sayili Kanun kapsaminda 2024 yili iginde ddenen 44.802.275,60 TL’nin
11.856.596,30 TL’sinin taksitlendirmeden kaynaklanan katsay1r farkindan olustugu
anlagildigindan 2024 yili iginde 6denen toplam 11.856.596,30 TL tutarin kanunen kabul

edilmeyen gider oldugu anlasilmistir.
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6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
odenen cezalar, gecikme zamlar1 ve faizler ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére 6denen
gecikme faizlerinin indirim konusu yapilamayacagi bu 6deme kanunen kabul edilmeyen bir

gider oldugundan Sirketin vergi yiikiinii arttirmakta ve ek bir mali kiilfet olusturmaktadir.

Bu nedenle, Sirket tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglarin 6denmesinde
temerriide diisiilmeyecek sekilde nakit planlamasinin yapilmasi ve gecikme zammu,
taksitlendirme katsayr farki gibi kanunen kabul edilmeyen gider tutarlariin ortadan

kaldirilmas1 gerekmektedir.
D- Sirketin Sermaye Kaybi ve Borca Batik Olmasi

Sirketin 2024 yili mali tablolarinda yapilan incelemede, sermaye ile kanuni yedek

akgeler toplaminin tigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlagilmistir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 376’nc1 maddesinde, “Sermayenin Kaybi

ve Borca Batik Olma Durumu” diizenlenmistir.

Ayni Kanun’un “Sermaye kaybi ve borca batiklik - Bildirim yiikimliligi” baslikli
633’tincti maddesinde; esas sermayenin kaybi ya da borca batik olma hallerinde anonim

sirketlere iligkin ilgili hiikiimlerin limited sirketlere kiyas yoluyla uygulanacag belirtilmistir.

Sermaye kaybi, anilan Kanun maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, borca batik olma

durumu ise tiglincii fikrasinda tanimlanmustir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376 nc1t maddesinin birinci fikrasinda; son yillik
bilangoda, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kaldiginin anlasilmas1 durumunda, yonetim kurulunun, genel kurulu hemen toplantiya
cagiracagi ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici 6nlemleri sunacagi, ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda ise son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin tigte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldiginin anlagilmasi halinde, derhal toplantiya ¢agrilan
genel kurulun, sermayenin ftigte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasia karar
vermedigi takdirde sirketin kendiliginden sona erecegi, ayn1 maddenin tigiincii fikrasinda;
sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretlerin bulunmasi1 durumunda,
yonetim Kurulunun, aktifleri hem isletmenin devamlilig1 esasina gére hem de muhtemel satis
fiyatlar1 tizerinden bir ara bilango ¢ikarmasi bu bilangodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin

alacaklarin1 karsilamaya yetmediginin anlasilmasi halinde, yonetim kurulunun, bu durumu
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sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirmesi ve sirketin iflasini
istemesi gerekmektedir. Megerki, iflas kararinin verilmesinden once, sirketin agigini
karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket borglarinin
alacaklilari, alacaklarinin sirasinin  diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin yerindeligi, gergekligi
ve gecerliligi, yonetim Kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi mahkemece atanan
bilirkisilerce dogrulanmis olsun. Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi igin yapilmig

basvuru, iflas bildirimi olarak kabul olunacagi, seklinde diizenlenmistir.

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376 ’nc1 Maddesinin Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig’in “Amag” baslikli 1’inci maddesinde; bu Teblig’in amacinin, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 376’nc1 maddesi kapsaminda sermayenin kaybi veya borca

batik olma durumlarinda uyulacak usul ve esaslar1 diizenlemek oldugu,

“Kapsam” baslikli 2°’nci maddesinde; Bu Teblig’in, anonim ve limited sirketler ile

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketleri kapsadig,

“Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda; son
yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplamimnin en az yarisinin ya da igte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlagilmasi durumunda yonetim organinin, genel
kurulu hemen toplantiya ¢agirmasi, genel kurulun giindem maddeleri arasinda, sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin karsiliksiz kaldigiin belirtilmesi gerektigi, ayn1 maddenin
ikinci fikrasinda; sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin en az yarisinin ya da iicte ikisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigir durumlarda farkli bir giindem ile toplantiya ¢agrilmis olsa

dahi bu hususun genel kurulda goriisiilecegi,

“Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin en az figte ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kalmasi halinde genel kurul” baslikli 7’nci maddesinde; zararin, sermaye ile kanuni
yedek akgeler toplamimin tgte ikisine esit veya bu tutardan ¢ok olmasi halinde, toplantiya
cagrilan genel kurulun; Kanun’un 473 ila 475’inci maddelerine gore sermaye azaltimi

yapilmasina, sermayenin tamamlanmasina veya sermayenin artirilmasina karar verebilecegi,

“Sermayenin azaltilmas1” baslikli 8’inci maddesinin birinci fikrasinda; sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin en az tigte ikisi zarar sebebiyle karsiliksiz kalan sirketin genel
kurulu, kalan sermayeyle yetinmeye Karar verdigi takdirde sermaye azaltimmin Kanun’un 473

ila 475’inci maddelerine gére yapilacagi, sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin en az
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yarisinin 6zvarlik igerisinde korunmasi sartiyla, sermaye asgari sermaye tutarma Kkadar
indirilebilecegi, aynt maddenin ikinci fikrasinda; bu madde kapsaminda yapilacak sermaye
azaltiminda yonetim organinin, alacaklilar1 cagirmaktan ve bunlarin haklarinin 6denmesinden

veya teminat altina alinmasindan vazgecebilecegi,

“Sermayenin tamamlanmas1” basliklt 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda; sermayenin
tamamlanmasi, bilango agiklarinin ortaklarin tamami veya bazi ortaklar tarafindan kapatilmasi
oldugu, kanuni yedek akgelerin vyitirilen kisimlarinin tamamlanmasma gerek olmadigi,
sermayenin tamamlanmasina karar verilmesi halinde her ortagin zarar sebebiyle karsiliksiz
kalan tutar1 kapatacak miktarda paray1 vermekle yiikiimlii oldugu, her ortagin, pay1 oraninda
tamamlamaya katilabilecegi ve verdigini geri alamayacagi, bu yikiimliligin, sermaye
konulmas1 veya bor¢ verilmesi niteliginde olmayip karsiliksiz oldugu, ayrica yapilan
O0demelerin, gelecekte yapilacak sermaye artirmina mahsuben bir avans olarak
nitelendirilemeyecegi, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda; sermayenin tamamlanmasinda, limited
sirketler bakimindan Kanun’un 603 ve devami maddelerinin uygulanacagi, sermayenin
tamamlanamamasi, baz1 ortaklarn kendi istekleriyle tamamlama yapmasina engel
olusturmayacagi, ayn1 maddenin {igiincii fikrasina; bilango zararlarinin kapatilmasi igin
getirilen yiikiimliiliikler uyarinca yapilan 6demeler 6z kaynaklar igerisinde sermaye tamamlama
fonu hesabinda toplanacagi ve takip edilecegi, Sermaye tamamlama fonunun yalnizca zararlarin

mahsup edilmesi suretiyle kullanilabilecegi,

“Sermayenin artirilmasi” baslikli 10’uncu maddesinin birinci fikrasinda; halka agik
anonim sirketler icin sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel kurul
tarafindan; a) sermayenin zarar sonucu ortaya c¢ikan kayip kadar azaltilmasi ile birlikte es
zamanl olarak istenilen tutarda artirimina karar verilebilecegi, sermayenin azaltilmasi iglemi
ile birlikte es zamanli sermaye artirnrminda nakdi sermaye taahhiidiiniin Kanun’un 344’{incii ve
585’inci maddelerine uygun olarak édenecegi, b) sermayenin zarar sonucu ortaya ¢ikan kayip
kadar azaltilmasi yoluna gidilmeden sermaye artirnmina karar verilebilecegi, bu sekilde
yapilacak sermaye artirnminda, tescil edilecek sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin en
az yarisinin 6zvarlik i¢erisinde korunmasini saglayacak tutarin sermaye artiriminin tescilinden
once odenmesinin zorunlu oldugu, c) aymi genel Kkurul toplantisinda, bedelleri tamamen
odenmek suretiyle, (b) bendindeki kosul aranmaksizin, sermayenin istenilen diizeyde
artirtlmasina ve daha sonra azaltilmasina Karar verilebilecegi, bu sekilde gergeklestirilecek
islemler sonucunda, tescil edilecek sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin en az

yarisinin 6zvarlik i¢inde korunmasinin zorunlu oldugu,
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“Genel kurulun gerekli tedbirlerden birini almamasi” baglikli 11’inci maddesinde;
sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin tigte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi
halinde genel kurulun, 7°nci maddede belirtilen tedbirlerden birine karar vermemesi halinde
sirketin kendiliginden sona erecegi, bu sekilde sona eren sirketin tasfiye islemlerinin, Kanun’un

536’nc1 ve devami maddelerine gore yiiriitiilecegi belirtilmistir.

S6z konusu mevzuat hiikiimlerinden; sirket sermayesi ile kanuni yedek akgeler
toplaminin en az dgte ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi halinde, genel kurulun
Teblig’in 7°nci maddesinde belirtilen tedbirlerden birini almas1 gerektigi, bu tedbirlerden birini

almamas1 halinde sirketin kendiliginden sona erecegi belirtilmistir.

Sirket mali tablolar1 incelendiginde; sermayesinin 100.000,00 TL, sermaye diizeltmesi
olumlu farklarinin 1.024.369,56 TL oldugu, 6nceki y1l zararlarinin 113.876.224,51 TL ve ilgili
yil zararmin 32.406.397,62 TL oldugu, sermayesinin 145.158.252,57 TL tutarinda eksildigi
tespit edilmistir. Sirketin sermayesinin 100.000,00 ve sermaye diizeltmesi olumlu farklarinin
1.024.369,56 TL oldugu dikkate alindiginda, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin

tamaminin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig1 anlasilmistir.

Bu itibarla, Sirketin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376’nc1 maddesi kapsaminda
sermayenin kaybi veya borca batik olma durumlarinda uyulacak usul ve esaslar1 diizenleyen
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376’nc1 Maddesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig’in ilgili hiikiimleri dogrultusunda genel kurulun toplanarak sirketin

kendiliginden sona ermesini engelleyecek tedbirleri almas1 gerekmektedir.

Sirket, Belediyeye sunulan hakedis taleplerinin, her ay diizenli olarak kontrol edildigini
ve Belediye biitge imkanlar1 gergevesinde 6deme plani olusturularak 6demelerin gegeklestigini
ancak gecmis donemlere ait bazi hakedislerde meydana gelen eksik 6demelerin gerek biitge
kisitlar1 gerekse hesaplamalara iliskin mutabakat eksiklikleri nedeniyle takip edilemedigini ve
tahsil siirecinin zamaninda baslatilamadigini1 veya tahsil edilemedigini, soz konusu eksik
O0demeler ve birikmis hakedis borglari dikkate alinarak, Alanya Belediyesi ile Alanya
Belediyesi Personel Limited Sirketi arasinda karsilikli mutabakata varildigini ve bu kapsamda,
Sirketin Sosyal Giivenlik Kurumu'na olan borglarinin kapatilmasina katki saglamak amaciyla,
degeri 840.295.860,00 TL olarak tespit edilen 58 adet tasinmazin Belediye tarafindan Alanya
Belediyesi Personel Ltd. Sti. adina SGK’ya devir islemleri baslatildigini, tasinmaz devrinin

hem Belediyenin sirkete olan borcunun kapatilmas:1 hem de sirketin mali yiikiimliilikklerinin
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azaltilmasi agisindan Onemli bir adim olusturacagini ayrica, benzer durumlarin tekrar

yasanmamas1 adina gerekli caligmalarin yapilmaya baslanildigini bildirmistir.

Sirket tarafindan 840.295.860,00 TL degerinde olan 58 adet taginmazin Belediye
tarafindan Alanya Belediyesi Personel Ltd. Sti. devredilecegi bildirilmis olsa da SGK ve vergi
odemelerine iligkin olugan gecikme zamlar1 ve faizlerin kanunen kabul edilmeyen gider olmas1
nedeniyle sermaye kaybi olusmasina sebebiyet vermeye devam edecegi, aynm1 zamanda
Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin sinirli olmasi sebebi ile siirdiiriilebilir nitelikte

olmadig: diistiniilmektedir.

Sonug olarak, Sirketin, hakkedis alacaklarini takip ve tahsil islemlerini zamaninda
gerceklestirmesi i¢in  hukuki siiregleri isletmesi ve SGK ve vergi borglarina iliskin
yiikiimliiliiklerini ek mali kiilfete katlanmamak i¢in vadelerinde yerine getirmesi, boylece borca

batik duruma diismemesi gerekmektedir.

Alanya Belediyesi Personel Limited Sirketi 2024 Y11 Sayistay Diizenlilik Denetim 21
Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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