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KISALTMALAR
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T.C. Sayistay Bagkanligi
1. KAMU iDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) 1974 yilinda
Universitelerarast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM) olarak kurulmus, 1981
yilinda; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 10 ve 45’inci maddeleriyle Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi adi altinda Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olarak

teskilatlandirilmistir.

1983 yilinda ¢ikarilan 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskilat yapisi
diizenlenen Baskanlik, 03 Mart 2011 tarihinde yiiriirliige giren 6114 sayili Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ile idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli
bir kamu kurumu yapisia kavusmustur. OSYM 6114 sayili Kanun ve 4 sayili Bakanliklara
Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilatlari

Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini ifa etmektedir.

Bu Kararname’nin 347°nci maddesinde Baskanligin gorevleri sayilmakta olup bu

gorevler;

¢ Basta yliksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek
adaylarin puan siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda
atama veya ylikselmelerde esas alinan siavlar olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii
bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gérev almaya veya gorevde
yiikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine
bagli olarak yapmak,

e Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 5l¢me ve degerlendirme islemlerini
yapmak,

¢ Yillik sinav takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak,

¢ Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek
ve gerekli gorevlendirmeleri yapmak,

¢ Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini
ilgili kurum veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek,

e Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak
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T.C. Sayistay Bagkanligi
seklinde 6zetlenebilir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi temel mevzuati 6114 sayili Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ve 4 sayili Bakanliklara Bagli,
Igili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi’dir. Bunlarin diginda faaliyetlerini yliriitiirken tabi oldugu
mevzuat ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245
sayill Harcirah Kanunu ve Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin Smav

Hizmetlerine Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligi ile diger ilgili diizenlemelerdir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, 6114 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine,
idari ve mali 6zerklige sahip, Yiiksek6gretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel

biit¢eli bir kurulustur.

Bagkanligin karar organi olan Ydnetim Kurulu, Baskan ve Baskan yardimcilar1 dahil
sekiz tiyeden olugmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi 4 yildir. Baskan, Yonetim
Kurulunun da Baskanidir. Yonetim Kurulunun, baskan ve baskan yardimcilart disindaki

iyelert;

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekogretim Kurulundan Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek bir
temsilciden,

¢) Cumhurbagkanligindan en az daire baskan1 diizeyinde bir temsilciden,

d) Devlet liniversitelerinde gorevli 6gretim liyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
secilen bir temsilciden olusmaktadir.

OSYM’nin iist ydneticisi olan bagskan Cumhurbaskani, baskan yardimcilar ise kendi

gorev siiresiyle sinirlt olmak iizere baskan tarafindan atanmaktadir.

Bagkanligin idari yapisinda baskan, yonetim kurulu, baskan yardimcilari, daire
baskanliklari, 6zel kalem midiirliigli, i¢ denetim birimi, hukuk miisavirligi, basin ve halkla

iliskiler miisavirligi, yonetim kurulu sekretaryasi ve uzmanlar bulunmaktadir.
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Daire Bagkanliklari;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi,

b) Smav Hizmetleri Daire Baskanligi,

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanligi,

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi,

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

g) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanlig,

h) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi,

1) Arastirma Gelistirme Daire Baskanligi,

j) Engelli Adaylar Daire Baskanligi’ndan olusmaktadir.

Bagkanlikta 2021 yilsonu itibariyla personel sayisi toplam 702’dir. Bu personelden;

190’1 idari, 64’1 sozlesmeli, 11°1 gegici gorevli personel ve 437’si siirekli is¢i kadrosunda

bulunmaktadir.

Hizmet siniflar itibariyla idari personel sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: idari Personel Sayilari

Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler 162 207 369
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 22 23 45
Avukathik Hizmetleri 3 5 8
Yardimci Hizmetler Simifi 3 1 4
Toplam 190 240 430

1.3. Mali Yapr

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Hesap planlar1 ve detayli hesap planlarinin
hazirlanmas1” baslikli 307 nci maddesi uyarinca; genel biit¢ce kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap plan1 ve detayli hesap plan1 Bakanlikca; 6zel biitgeli idareler, diizenleyici ve denetleyici
kurumlar, sosyal gilivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin hesap planlar1 ile detayli hesap

planlar1 ise Bakanligin uygun goriisii lizerine ilgili kamu idaresi tarafindan bu Yo6netmelik

hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.
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Ozel biitceli kamu idaresi 6zelligine sahip Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerinde tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemini

uygulamaktadir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 biitce ddenekleri Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile tespit edilmektedir. Bagkanligin tiim personel, sinav giderleri, cari ve yatirim

giderleri adaylardan toplanan sinav {icretleri ile elde edilen kaynaklardan kargilanmaktadir.

2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Baskanliga 643.549.000,00 TL 6denek
tahsis edildigi, yil i¢inde toplam 145.540.043,37 TL 6denek eklenerek tahsis edilen 6denegin
789.089.043,37 TL’ye ulagmis oldugu, bu 6denegin %98’inin yani 776.223.551,42 TL’sinin
kullanildigi, kullanilmayan 12.865.491,95 TL 6denegin ise yilsonunda iptal edildigi, yapilan
harcamalarin %54,7’sinin Personel Giderleri, %1,7'sinin SGK Devlet Primi Giderlerinden,
%43’liniin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden, %0,2’sinin Cari Transferlerden, %0,4 {iniin ise

Sermaye Giderlerinden olustugu goriilmektedir.

Ekonomik smiflandirma acisindan Idarenin 2021 yili biitcesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir:

Tablo 2: 2021 Mali Yih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Biitce
ButggdBaslfl‘nglg: Toplam Odenek HToplam Ger(g;eklesme (i}lfie(;*lel:::l
Ekonomik Kod enegi arcanan rani (}gl €K1
ayl
(TL) (TL) (TL) (%) Y
(%)
01-Personel Giderleri 375.279.000,00  425.143.287,24|  425.101.873,93 100 54,7
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 12.298.000,000  13.246.267,13  13.237.261,99 100 1,7
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 252.934.000,00 337.175.489,00 333.291.317,91 99 43
Giderleri
05-Cari Transferler 1.236.000,00 1.822.000,00. 1.740.055,77 96 0,2
06-Sermaye Giderleri 1.802.000,000  11.702.000,00 2.853.041,82 24 0,4
Toplam 643.549.000,00  789.089.043,37| 776.223.551,42 98 100

2021 il biitce baslangic 6denegi 643.549.000,00 TL olarak tahmin edilmesine karsin
biitce gideri biitce baslangic 6deneginin %121°1 oraninda yani 776.223.551,42 TL olarak
gerceklesmistir.
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Ekonomik simiflandirmaya gore 2021 yili gelir biit¢esi tahmin ve gerceklesme rakamlari

ise asagidadir:

Tablo 3: 2021 Mali Yih Biitce Gelirleri

Biitce

. Biitce Baslangic Gerceklesen Tutar | Gergeklesme | Gelirleri

Ekonomik Kodu Tahmini (TL) (TL) Oram (%) | Icindeki

Pay1 (%)
03-Tesebbiis ve Miilkiyet 701.615.000,00 764.203.330,90 109 99

Gelirleri

05-Diger Gelirler 1.332.000,00 3.416.658,29 257 1
TOPLAM 702.947.000,00 767.619.989,19 109 100

Biitce gelir tahmininin 702.947.000,00 TL olmasmna karsilik gergeklesmenin %9
fazlasiyla 767.619.989,19 TL’ye ulagsmis oldugu, toplam gelir gerceklesmesinin biit¢e icindeki
paymin %99’unun Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ve %1’inin Diger Gelirlerden olustugu

goriilmektedir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinde tahmin ve gerceklesme arasindaki yiiksek orandaki
sapma; Hizmet Gelirleri toplaminin 760.735.627,70 TL, Diger Gelirlerdeki tahmin ve
gerceklesme arasindaki sapma ise; Diger Cesitli Gelirler toplaminin 3.375.299,58 TL olarak

gerceklesmesi sonucu meydana gelmistir.

Bagkanligin biitge gelir ve giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore son ii¢ yillik

degisim yiizdelerinin seyri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 4: Biit¢ce Giderlerinin 3 Yilhk (2019-2021) Seyri

R P
Biitce Giderinin 2019 Yili (TL) | 2020 Yin (TL) | 2021 Y (TL) Oranm | Degisim
i Y Oram (%)
Cesidi A B C (_0) [E=(C-
[D=(B- B)/B]
A)/A]
Personel Giderleri 313.933.231,87| 511.280.193,41 425.101.873,93 63 -17
SGK Devlet Prim 9.676.931,27 10.341.207,17 13.237.261,99 7 28
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 233.389.185,80 | 320.565.556,68|  333.291.317,91 37 4
Giderleri
Cari Transferler 16.004.448,71 16.071.376,67 1.740.055,77 0,5 -89
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zgze‘é'izi";g 2021-2020
Biitce Giderinin 2019 Yili (TL) | 2020 Yah (TL) | 2021 Yili (TL) Oram | Degisim
Cesidi % Oram (%)
sidi A B C (_") [E=(C-
[D=(B- B)/B]
A)/A]
Sermaye Giderleri 5.423.619,94 9.472.048,28 2.853.041,82| 75 70
Toplam 578.427.417,59| 867.730.38220|  776.223.55142| 50 11

Biitce giderleri 2021 yilinda 2020 yilina goére %11 azalirken SGK Devlet Prim Giderleri

%28, Mal ve Hizmet Alim Giderleri %4 artmistir. Diger gider kalemleri ise azalig gdstermistir.

Tablo 5: Biit¢e Gelirlerinin 3 Yillik (2019-2021) Seyri

2020-2019 2021-2020
Biitce Gelirinin 2019 Yih (TL) 2020 Yih (TL) | 2021 Yih (TL) Degisim Oram | Degisim Oram
Cesidi A B C (%) [D=(B- (%) [E=(C-
A)/A] B)/B]
Tesebbisve | 578 035.260,34 | 850.802.883,63 | 764.204.460,90 61 -10
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardim ile Ozel 65.000.000,00| 8.279.501,53 0,00 -87 -100
Gelirler
Diger Gelirler 17.993.452,79 1.400.408,59 | 3.425.764,29 -92 144
Toplam 611.028.713,13 | 860.482.793,75 | 767.630.225,19 41 -11
Biitge Gelirlerinden
Red ve fadeler 2.748,00 9.050,29 10.236,00 230 13
Toplamui (-)
Net Toplam 611.025.965,13 | 860.473.743,46 | 767.619.989,19 41 -11

Biitce gelirleri 2021 yilinda 2020 yilina gore %11 azalis gostermistir. En yiiksek azalis

%100 olarak Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirlerde gergeklesmistir.

Yukarida biitge gelir ve gider tahmin ve gerceklesmeleri verilen OSYM nin, biitce ile

ilgili olsun veya olmasin tahakkuk eden her tiirlii gelir ve giderin raporlandig: faaliyet sonuglari

tablosunda donem net faaliyet gelirinin 770.463.087,01 TL, donem faaliyet giderinin
820.195.081,51 TL oldugu ve 2021 yilim1 49.731.994,50 TL olumsuz faaliyet sonucu ile

tamamladig1 goriilmektedir.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi 2021 Yili Sayistay Diizenlilik

Denetim Raporu




T.C. Sayistay Bagkanligi

Tablo 6: 2021 Yih Faaliyet Sonuclar: Tablosu (TL)

Faaliyet Giderleri

Faaliyet Gelirleri

indirim, iade,
Iskonto Toplam

Net gelir

Dénem Olumsuz
Faaliyet Sonucu

820.195.081,51

770.474.213,01

11.126,00

770.463.087,01

49.731.994,50

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1 Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Kamu Idaresi,
Kanun’un 80’inci maddesinin T.C. Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigr diizenlemelere tabi olup bu kapsamda c¢ikarilan Genel YoOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Baskanlik biitcesi, analitik biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Ozel
biitceli bir idare olan Bagkanlikta tahakkuk esasli devlet muhasebe sistemi kullanilmaktadir.
Bagkanligin muhasebe igslemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'ne tabi olarak T.C.
Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim Sistemi Web Tabanl

Otomasyon Sistemi lizerinden ylriitiilmektedir.

Kurum biitcesinin takibi ve muhasebe islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan yapilmaktadir. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca kesin hesap cetvel ve belgeleri, strateji gelistirme
birimi tarafindan biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Kuruma iligkin mali istatistikler ise 5018 sayili Kanun kapsaminda T.C.

Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup; denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir:

* Birlestirilmis veriler defteri,
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* Gegici ve kesin mizan,

* Bilanco,

» Faaliyet sonuglar1 tablosu

« Oz kaynak degisim tablosu,

* Biit¢elenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

« Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
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Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

2021 yilsonu itibartyla; 26.12.2007 tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi cergevesinde yapilan inceleme sonucunda

asagidaki degerlendirmeler yapilmistir:

5018 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde tanimlandigi {izere mali kontrol, kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan kontrol sistemi

ile kurumsal yapi, yontem ve siire¢leri ifade etmektedir.

I¢ kontrol sisteminin ne oldugu, amaci, yapisi ve isleyisi 5018 sayili Kanun’un besinci
kisminda, 55 ile 67°nci maddeler arasinda belirlenmistir. Buna gore, Kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin yapisin1 asagida belirten unsurlar olusturmaktadir:

e Harcama birimleri,

e Muhasebe ve mali hizmetler

¢ On mali kontrol
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e Ic denetim

Temel unsurlari bu diizenlemeler olan i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler,
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig

tarafindan yayimlanan rehberlerle belirlenmistir.

2021 yil1 denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat ¢cer¢evesinde, kurum i¢ kontrol sistemi

asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Kurum stratejik plani ve bu planin yillik uygulama dilimi olan performans programu ile

faaliyet sonuglarini ve degerlendirmelerini i¢eren idare faaliyet raporlar1 mevcuttur.

Bagkanligin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve 2021 yili Faaliyet
Raporu’nda, Idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle personelin tamaminin
idarenin misyon ve vizyonu hakkinda bilgi sahibi oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun
gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazili

olarak tanimlanmustir.

I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin iist ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesinin saglandigi, kurum organizasyon yapist igerisine dahil olan bazi birimlerde
gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devri smirlarinin agikg¢a belirlendigi ve yazili olarak

bildirildigi, ancak bazi birimlerde ¢aligmalarin heniiz tamamlanmadigi anlagilmistir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan idarenin kendi birimleri ve personelinin

katkilartyla mevzuata uygun olarak hazirlanmistir.

Idarenin yiiriitecedi; program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,

performans hedef ve gostergelerini i¢ceren Performans Programi hazirlanmistir.
Idare, Biitgesi’ni Stratejik Plan ve Performans Programi’na uygun olarak hazirlamstir.

Risklerin tespitine yonelik prosediirleri igeren Risk Strateji Belgesi taslak haliyle
hazirlanmig, buna gore risk tespitleri ve degerlendirmeleri yapilmis olup uygulamada

yetersizliklerin mevcut oldugu anlasilmstir.

On Mali Kontrol Sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a
uygun olarak kurulmustur. On mali kontrol gérevini yiiriitenler, mali karar ve islemlerin

hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendirilmemistir.
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Birimlere ait gorev tanimlar1 ve is akis semalarinin hazirlanma stireci baglamis olmakla

birlikte heniiz tamamlanmamuistir.

Idare, gorev ve hizmetlerini yerine getirmek igin bilgi yonetim sistemlerini
kullanmaktadir. Bu sistemlerin yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgi ve raporlar iireterek gerekli
analizleri yapma hususunda yeterli oldugu degerlendirilmektedir. Mevcut bilgi yonetim

sistemleri bilgi glivenligini ve yedekleme gerekliliklerini saglayacak sekilde dizayn edilmistir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, Idare Faaliyet Raporlarinda gosterilmekte ve
duyurulmaktadir. 2021 yili Faaliyet Raporu siliresinde hazirlanarak Kurumun web sitesinde

yayimlanmistir.

Ic Kontrol Sisteminin, gorevlendirilen I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirmesine yonelik calismalara baslanmis olsa dahi birimler tarafindan
Kurula i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine iliskin bir rapor sunulmamustir. idare Faaliyet
Raporu’nda yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyani iist yonetici tarafindan, Birim Faaliyet
Raporu’nda yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyani ise harcama yetkilileri tarafindan imzalanmus

web sayfasinda yayimlanmuistir.

Bagkanlik biinyesinde 5 tane i¢ denetc¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1 tanesi
doludur. I¢ denetim fonksiyonun etkin yerine getirilebilmesi, i¢ denetim biriminin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirip raporlayabilmesi i¢in gorevlendirilen i¢ denet¢i sayisinin yeterli

olmadig1 degerlendirilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 2021 yilina iligkin yukarida belirtilen
ve kamu idaresi tarafindan sunulan, gegerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarimin tim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine

varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay(@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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