TC.
SAYISTAY BASKANLIGI

MADEN VE PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU

2024 YILI
SAYISTAY DENETIM RAPORU

Eyliil 2025

Tel ;90 (312) 295 30 00
Fax: 90 (312) 255 48 00

www. sayistay.gov.ir
il sayistay@sayistay.govir

n InGnl Bulvan Mo: 45
06520 Balgat-Cankaya/ANKARA

.







ICINDEKILER

. KAMU IDAREST HAKKINDA BILG ....o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetee ettt ettt ee ettt et 1

. KAMU IDARESININ SORUMELULUGU ....coovioitottieeeeeeee ettt et et et tete e seeeatet e sees et eeseeeeseesesesesseseesseeens 6

- SAYISTAYIN SORUMLULUGU ....cc.oooiiiiiiiisiesecestestes et 6

. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI ......coooviieeeeoeeeeeeeeeeeeveeeee e senesins 6

. iIC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI ..........cc.cccoviiiiiiieiiieeeeeeeeee e 7

. DENETIM GORUSU

DENETIM BULGULARI .......coocooiiiiiiieiieiceee ettt bbbt 11






TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: istihdam Sekline Gore 2024 Yili Personel TablOSU ................cccoccovevriieeirenresiniisissesesseseseesssensesesnens
Tablo 2: 2024 Yih Biitce Odenek - Gider Gerceklesmeleri TABloSU ...............c.cc.coovovvuiveesreesseessiessesssinenans

Tablo 3: 2024 Y1l Biitce Gelir Gerceklesmeleri Tablosu ...............cccooiiiiiiiiiiiii e






CED
EYS
GYMY
KOS
MAPEG
QDMS

KISALTMALAR

Cevresel Etki Degerlendirmesi

Entegre YOnetim Sistemi

Genel Yonetim Muhasebe Y onetmeligi
Kontrol Ortam1 Standartlari

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

Kalite ve Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi


https://ced.csb.gov.tr/




BULGU LISTESI

A. Denetim Goriisiiniin Dayanag Bulgular
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. Diger Bulgular

1. Daimi Nezaretgilerin Hukuki Statiisiiniin Giiglendirilmesi Ihtiyacinin Bulunmasi

2. Madencilik Faaliyetlerinin Denetiminde Uygulanan Denetim Y 6nteminin Sorunlara Neden

Olmasi



T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

9 Temmuz 2018 tarih ve 30473 {iglincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
703 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 118’inci maddesi ile Maden isleri Genel
Miidiirliigii ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii kaldirilmis ve bu iki Genel Miidiirliik
birlestirilerek bu Genel Miidiirliikklerin gorev, yetki ve sorumluluklarini haiz Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG) kurulmustur. 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile MAPEG’in teskilat, gérev,
yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin baglh kurulusu
olan MAPEG'in kurulumu 7 Aralik 2018 tarihi itibartyla tamamlanmistir.

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG), 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin hiikiim ve tasarrufu altinda olan maden ve
petrol kaynaklariin, milli menfaatlere uygun olarak aranmasin, isletilmesini, gelistirilmesini,
tiretilmesini, kaynaklarin iilke yararina kullanilmasii saglamak, temel ilke ve politikalarin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bilimsel, teknik ve idari ¢alismalar1 yapmak,
diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek iizere kurulmustur.

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii kurum faaliyetlerini yonlendiren ana mevzuat
asagidadir;

. 3213 sayili Maden Kanunu,

. 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 6085 sayil1 Sayistay Kanunu,

. 6491 say1l1 Tiirk Petrol Kanunu,

. 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklara
Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarn Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbagkanligi 4 nolu Kararnamesi,

. 21.09.2017 tarihli ve 30187 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maden
Y 6netmeligi,

. 21.06.2005 tarihli ve 25852 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Madencilik
Faaliyetleri Izin Yonetmeligi,

. 15.07.2015 tarihli ve 29417 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maden Atiklari
Y 6netmeligi,

. 23.05.2018 tarihli ve 30429 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maden

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii 2024 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 1



T.C. Sayistay Baskanligi

Bolgelerine ve Ruhsatlarin Taginmasina iliskin Yonetmelik.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii (MAPEG), Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina bagli, tiizel kisiligi haiz, 6zel biitgeli bir kurulustur. Genel Midiirliik gorevlerini,
Genel Miidiire bagl Ozel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanligs,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, I¢ Denetim Birim Baskanlig
ve 3 Genel Miidiir Yardimcisina bagh 18 Daire Baskanlig1 vasitasiyla yiiriitmektedir.

Istihdam sekline gore personel sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: istihdam Sekline Gére 2024 Yih Personel Tablosu

Istihdam Sekli Personel Sayisi Aciklama
Memur 507 657 sayil1 Kanuna tabi personel
Sozlesmeli - 4/B 75 Yeraltt Maden Uzmanlari
Sozlesmeli - 4/B 0 Yeriistii Maden Uzmani
Sozlesmeli - 4/B 14 Diger Sozlesmeli Personel
Gegici Gorevli 14 Bakanlik ve diger kurumlardan gorevlendirilen
Siirekli isci 87 Temizlik, giivenlik, kalorifer, tesisat, veri girisi,
tarama
GENEL TOPLAM 697
1.3. Mali Yap1

MAPEG Cumbhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmus olup 5018 sayili Kanun’a ekli 11
sayili cetvelin B kisminda yer alan &zel biitgeli bir idaredir. Ozel biitgeli idareler, bir bakanliga
bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen,
bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla
diizenlenen kamu idareleridir.

2024 Y1l Biitce Kanunu ile Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin 2024 yil
biitgesine  1.239.800.000,00 TL o6z gelirler, 20.000.000,00 TL net finansman ve
2.314.251.000,00 TL Hazine yardimi olmak iizere toplam 3.574.051.000,00 TL gelir ve
3.574.051.000,00 TL d6denek tahsis edilmistir. MAPEG’ in 2024 mali yil1 sonu biitge 6denegi,
baslangi¢ biit¢esine yil iginde eklenen 362.437.275,89 TL 6denck ile 3.936.488.275,89 TL
olmustur.

Y1l sonu biit¢esinden yapilan 85.148.275,89 TL tenkis ve diisiim sonucunda nihai biitce
Odenegi 3.851.340.000,00 TL olarak gergeklesmistir. 2024 yil1 biitge gider gerceklesmelerine
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda 6zet olarak yer almaktadir.
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Tablo 2: 2024 Yih Biitce Odenek - Gider Gerceklesmeleri Tablosu

Yil Sonu
Baslangi¢ - - Y1l Sonu Gider
Giderler Odenegi El((.ll?cf n Dl(l.ls_lll_l)e n Topla(lzlrl(_))denek Gergeklesme | Gerceklesme
(TL) (TL) Orani
(%)
Toplam Gider| 3.574.051.000,00] 362.437.275,89| 85.148.275,89| 3.851.340.000,00] 3.118.006.811,47| 80,96
gﬁ;‘;’{;ﬁ’i”e' 474.892.000,00,  47.517.880,00| 7.038.500,000 515.371.380,00| 506.784.207,52] 98,33
02-Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 64.752.000,00 4.355.000,00 0,00  69.107.000,00]  66.748.066,76| 96,59
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet 141.447.000,00] 252.733.904,00| 12.107.484,00 382.073.420,00| 360.459.735,49| 94,34
Alim Giderleri
05-Cari 2.744.960.000,00|  2.525.000,00 0,00| 2.747.485.000,00 2.134.742.137.47| 77,70
Transferler
gfdse‘:{::f‘ye 145.000.000,00  55.305.491,89| 63.305.491,89| 137.000.000,00|  49.272.664,23| 35,97
08-Borg 3.000.000,00 0,00 2.696.800,00 303.200,00 000 0,00
Verme
2024 yili baslangig biit¢esinde Ongériilen  1.239.800.000,00 TL 6z gelir

2.100.323.344,04 TL olarak gerceklesmis, ongoriilen 2.314.251.000,00 TL Hazine yardimi
971.727.300,00 TL gergeklesmis ve ongoriilen 20.000.000,00 TL net finansman kurum igi
finansman ihtiyac1 nedeniyle 238.938.000,00 TL olmak {iizere toplam gelir gerceklesmesi

3.310.988.644,04 TL olmustur. 2024 y1l1 biitce gelir gergceklesmelerine iligkin bilgiler asagidaki

tablolarda 6zet olarak yer almaktadir.

Tablo 3: 2024 Y1l Biitce Gelir Gerg¢eklesmeleri Tablosu

2024 Yih

Biitce Geliri (TL) Gelir Tahmini Gergeklesme
(TL) Miktar (TL) (%)

Hazine Yardimi 2.314.251.000,00 971.727.300,00 41,99
Diger Hizmet Gelirleri 125.000.000,00 290.508.563,52 232,41
Maden Arama Ruhsat Bedeli Gelirleri 300.000.000,00 431.076.129,70 143,69
Maden Isletme Ruhsat Bedeli Paylar1 600.000.000,00 815.562.053,59 135,93
Ruhsat Taban Bedeli Gelirleri 210.000.000,00 424.092.171,00 201,95
Diger Cesitli Gelirler 4.800.000,00 139.084.426,23 2.897,59
Net Finansman 20.000.000,00 238.938.000,00 1.194,69
Biitce Geliri Toplami 3.574.051.000,00 3.310.988.644,04 92,64

Maden Ruhsatlar ile ilgili Talep Bedelleri, Diger Hizmet Gelirleri ve Arama Ruhsat

Gelirleri ile Isletme Ruhsat Gelirlerinde yeniden degerleme artisi oraninda gelir tahmini

yapilmis olup tabloda da goriilecegi tizere 6ngoriilenden fazla gelir gergeklesmistir.

Genel Miidirligiin Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore 2024 Yilinda Giderler Toplami
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3.128.142.497,66 TL ve Gelirler Toplami 3.216.159.278,53 TL olup Indirim Iade Iskonto
Toplamu ise 12.236.333,50 TL dir. Boylece kurumun Net Geliri 3.203.922.945,03 TL olmustur.
Ayrica Maddi Duran Varliklarda 790.340.293,64 TL Enflasyon Diizeltmesi yapilmistir.
MAPEG’in 2024 Yili Net Olumlu  Faaliyet sonucu ise 866.120.741,01 TL olarak
gerceklesmistir.

MAPEG’in gelir kalemleri Hazine yardimi, net finansman ve 6z gelirlerinden olusmakta

olup kurumun sosyal tesis, doner sermaye ve 6zel hesaplar: bulunmamaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kanuna tabi &zel biitgeli bir idare olan Maden ve Petrol Isleri Genel
Midirligiinin mali is ve islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
yiriitiilmektedir. Kurumun Muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginin “Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi” lizerinden yiiriitilmektedir. Kurumun mali raporlar1 ayni

sistem Uzerinden uretilmektedir.

Muhasebe kayitlariin siireklilik, donemsellik, tam agiklama, tutarlilik ve 6nemlilik
ilkeleri geregince giivenilir ve seffaf bir sekilde tutulmasini saglamak amaciyla 19.10.2021
tarihi itibari ile Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii “E-Tahsilat” sistemine gecis

yapmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yiriitiilen e-
tahsilat calismasi, Genel Miidiirliik tahsilatlarinin manuel veri girisi seklinde yapilmayip
muhatap Bankalar (T.C. Ziraat Bankasi, Vakifbank, Halk Bankasi, Ziraat Katilim Bankasi,
Vakif Katihm Bankasi ve Emlak Katilim Bankasi) {izerinden online tahsilat seklinde

yapilmasini saglamaya yoneliktir.

Maden mevzuatia goére Ruhsat Taban Bedeli, Arama Ruhsat Bedeli, Isletme Ruhsat
Bedeli (%20) ve Diger Hizmet Gelirlerinden olusan tahsilatlar1 dogrudan Kurumun biitge geliri
olarak tahsil edilmekte olup Devlet Haklar1, isletme Ruhsat Bedeli (%50 Hazine Pay1), Idari
Para Cezalar1 ve Ihale Bedeli dogrudan Kurumun geliri olmadigindan Kamu Idare Paylari

hesaplarinda muhasebelestirilmektedir.

E-Tahsilat sistemi ile birlikte biitiin hesaplarda e-maden tizerinden tahakkuk islemi
gerceklestirilmek suretiyle bankalar tarafindan online tahsil edilerek, manuel tahakkuk islemi

yapilmadan dogrudan Biitiinlesik Kamu Mali Y&netimi Bilisim Sisteminde On Muhasebe
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ekranina yansitilp Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylandiktan sonra tahakkuklar

muhasebelestirilmektedir.

MAPEG mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme ve
raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir. 5018 sayili Kanun'un 49’uncu maddesinin

birinci ve ikinci fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasin
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar: ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmig bir diizen i¢cinde hesaplara kaydedilerek, ydnetim ve denetim

yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasit amaciyla tutulur” denilmektedir.

Cergeve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Kanun'un 49
ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (GYMY) ile belirlenmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuclari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan Bilango ve Faaliyet Sonuclar1 Tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.
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Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. iC KONTROL SiSTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve buna bagli olarak ¢ikarilan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin kurulmas:

zorunlu hale gelmistir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2024 yili denetimi kapsaminda, mezkir mevzuat
cercevesinde, Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde

degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortam Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlart tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile Genel Miudiirliik teskilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilimlari belirlenmis
olup, daha sonra yine Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile kismi degisiklikler yapilarak son
halini almistir. Genel Miidirligiin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimu,

hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde diizenlenmistir.

Etik davraniglar ile ilgili belirli zamanlarda Personel Dairesi Baskanligi tarafindan
personele bilgilendirme yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
tarafindan gerekli egitim planlamasi yapilmus, ilgili uzman kurumlar tarafindan hazirlanmis ve
Uzaktan Egitim Kapisi'na yiiklenmis olan egitimlere Genel Miidiirliik personellerinin
katilimlar1 hususunda gerekli ¢aligmalar yapilmistir. Bu anlamda Idarede “Kamu Gérevlileri

Etik Davranis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme galismalar1 yeterlidir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans

degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari ile ilgili tim siiregler 657
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sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Ayrica Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Maden ve Petrol Uzmanhigi Yonetmeligi bulunmaktadir. Yiiksek
performans gosteren personel igin oOdiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmesi yoOniinde

calismalar Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan siirdiiriilmektedir.

Hassas Gorev Belirleme Rehberi ger¢evesinde Genel Midiirliik birimlerinden hassas
gorevlere iliskin bilgiler temin edilerek Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii hassas gérev

envanteri ve hassas gorev listesi belirlenmistir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmis olup “Maden ve Petrol Isleri

Genel Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1” yiiriirlige konmustur.

2024 yili Genel Miidirliikk Performans Programi biitgede yer alan performans

hedeflerine uygun olarak hazirlanmis ve kurumsal web sitesinde yaymlanmustir.

2024 yili kurum biitgesi biitge hazirlama rehberinde agiklandig: tizere; Program biitce
esasma dayali olarak, program ve proje bazinda kaynak tahsisleri saglanmis olup Stratejik
Planda belirlenen amag¢ ve hedefler ile performans programinda belirlenen faaliyetler ile

iligkilendirilerek hazirlanmistir.

Kurumda amag ve hedeflere ulasmay1 engelleyebilecek risklerin belirlenmesine yonelik
olarak KOS 6.1.1 eyleminde Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi 6n goriilen eylem olarak
belirlenmigtir. 09.11.2021 tarih ve 2021344723 sayili Genel Midiirliik Makaminin oluru ile
Risk Strateji Belgesi yiiriirliige girmistir. 2023-2024 Yillar1 Kamu I¢ Kontrol Standartlaria
Uyum Eylem Planinda yer alan KOS 6.1.1 Risk Strateji Belgesinin giincellenmesi eylemi 2024
yilinda Genel Miidiirliik Oluru ile giincellenmistir.

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii Risk Strateji Belgesi kapsaminda hazirlanan
risk tespit ve oylama formu ile birimlerin riskleri tespit edilmis ve tespit edilen riskler konsolide
risk raporu haline dontistiirilmistiir. Risklerin giderilmesine yonelik kontroller faaliyetleri

belirlenmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idarenin is siiregleri belirlenmis ve bunlara bagl is akis semalar1 olusturulmustur. Is
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akis semalarinda sorumlu kisiler ve riskler gosterilmistir. Hazirlanan tiim dokiimanlar QDMS
Sisteminde yayimlanmaktadir. Ayrica siireglere iliskin diizeltici onleyici faaliyetler ¢ikarilarak

stirekli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Idarenin yaptig1 gorevlendirmelerde, gorevler ayrilig: ilkesini dikkate aldigi, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalarmin yapildigs,
personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi ve disiplin islemlerinin genel
mevzuat hiikiimlerine gore yapildigi, bu hususlara yonelik insan kaynaklar1 politikasi

belirlendigi, ihtiyag analizine dayali hizmet i¢i egitim planlamasinin yapildigi goriilmistiir.

Genel Midiirliik i¢ ve dis yazigmalarinda yetkilerin kullandirilmasina yonelik
giincellenen imza yetkileri yonergesi 02.01.2023 tarih ve 2023000336 sayili I¢ Genelge ile

yiriirliige girmistir.

Genel Miidiirliik gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin mali karar ve islemler
harcama birimi gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri ve i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Koordinatorliigii gorevlileri ile Muhasebe ve Kesin Hesap Koordinatorliigii birimi
gorevlileri tarafindan idarenin biit¢esi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programlari, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilerek mali karar ve islemlerin harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini amaglamaktadir. Genel
Miidiirliik On Mali Kontrol Yonergesi 14.07.2021 tarih ve 2021221775 sayili makam oluruyla

ylrtirliige girmistir.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Genel Miidiirliik 2021-2022 yillar: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun olarak 18 standart ve 79 genel sart1 igerek sekilde
hazirlanmis olup, Genel Miidiir Makaminin 31.12.2020 tarih ve 2020216495 sayili Onay ile
yiriirlige konmustur. Genel Miidiirliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligina 06.01.2021
tarih ve 2021008675 sayili yazi ekinde gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Genel Miidiirlik Makamindan 02.11.2022 tarih ve 2022413832 sayili Makam
Oluru alinarak 2023-2024 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani ¢alismalarinin
yiritiilmesi amaciyla Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu iiyeleri belirlenmistir. Calisma

sonucu olusturulan 2023-2024 Yillari Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
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Taslag: I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunulmustur.

Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda taslak, oy birligi ile kabul edilerek 27.12.2022 tarih ve 2022/5 sayili karar ve
30.12.2022 tarih ve 2022531253 sayili Makam Oluru ile 2023-2024 yillar1 Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 yiiriirlige girmistir. 30.12.2022 tarih ve 2022532135 say1li

yazi ekinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

2023-2024 Yillar1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Planinda 5 bilesen
altinda 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sarttan 35 genel sart i¢in 6n goriilen
toplam eylem sayis1 52 olarak belirlenmistir. 2023-2024 Yillar1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda bulunan Kontrol Ortam1 standartlarinda yer alan 26 genel sarttan 16
genel sart i¢in Ongoriillen eylem sayisi 33 olarak belirlenmistir. Risk Degerlendirme
standartlarinda yer alan 9 genel sarttan 2 genel sart i¢in Ongoriilen eylem sayis1 2 olarak
belirlenmistir. Kontrol faaliyetleri standartlarinda yer alan 17 genel sarttan 6 genel sart igin
ongoriilen eylem sayis1 6 olarak belirlenmistir. Bilgi ve Iletisim Standartlarinda yer alan 20
genel sarttan 6 sart icin dngdriilen eylem sayis1 6 olarak belirlenmistir. izleme standartlarinda

yer alan 7 genel sarttan 5 sart igin 6ngoriilen eylem sayisi 5 olarak belirlenmistir.

2022 yihi igerisinde ‘Entegre Yonetim Sistemi’nin kurulmasi kapsaminda 04.07.2022
tarihli ve 2022204277 sayili yazi ile TS EN ISO 90001, TS EN ISO 14001:2015, TS ISO
45001:2018, TS EN 1SO 50001:2018 sertifikalandirma ¢alismalarina baslanilmstir. Tlgili siire¢
yapilan i¢ tetkikler ve dis tetkikler sonucu tamamlanarak Maden ve Petrol Isleri Genel
Midirligi sertifikalar1 almaya hak kazanmustir. Sertifikalar 21.02.2023 tarihinde Genel

Midiirliige gonderilmistir.

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda sistemin yayginlastirilmasi, siirdiiriillmesi ve
takibinde gorev alacak sorumlu personeller belirlenmis ve “EYS Sorumlulari” olarak

gorevlendirilmislerdir.

Birimlere i¢ tetkik uygulamasi yapilmis, uygulama sonuglar1 QDMS’ye ve Entegre
Yonetim Sistemleri modiiliine yiiklenmistir. Entegre Yonetim Sistemi Politikasi olusturulmus

MAPEG resmi sayfasinda Entegre Yo6netim Politikas1 yayimlanmustir.

Ayrica I¢ Kontrol ve Yénetim Sistemi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan tiim
dokiimanlar giincel olarak web sitesinde (https://www.mapeg.gov.tr/) ve QDMS’te
(https://qdms.enerji.gov.tr/QDMS_MAPEG/) yayimlanmaktadir.
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izleme Standartlar:

Ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, Genel Miidiirliik Makaminin 30.09.2020
tarih ve 2020108890 sayil1 Oluru ile gérevlendirilmistir. i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulunun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan

yuriitiilmektedir.

I¢ kontrol sistemine iliskin olarak birimlerde toplanti yapilmakta, goriis ve oneriler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler ile sistemin
isleyisi, etkililigi ve etkinligi konusundaki degerlendirmelere iliskin rapor calismalar I¢

Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir.

2024 yilinda iki kez I¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu olagan toplantisi
yapilmis olup 02.07.2024 tarihli toplantida alinan Kkararlara iliskin 2024360031 sayili olur,
18.12.2024 tarihli toplantida alinan kararlara iliskin 2024602126 say1l1 olur alinmustir.

Ust Yonetim onaymi alan degerlendirme raporunda belirtilen eksikliklere yonelik
olarak, i¢ Kontrol izleme ve Yo6nlendirme Kurulu tarafindan gerekli tedbirler alinmakta ve aylik

olagan toplantilarda alinan tedbir sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Genel Midirliikte miinhal bulunan 10 adet i¢ denetci kadrosuna su ana kadar 7 adet

atama yapilmastir.
6. DENETIM GORUSU

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin 2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor

ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boéliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Daimi Nezaretcilerin Hukuki Statiisiiniin Giiclendirilmesi Thtiyacinin

Bulunmasi

3213 sayili Maden Kanunu’nun maden isletmelerinin denetim ve kontroliinde ¢ok
onemli gorevler yiikledigi “daimi nezaret¢inin” gorevine son verme yetkisinin madencilik
faaliyetini yiriiten igverene ait olmasinin, daimi nezaret¢inin etkinligini olumsuz yonde

etkileme riskini ortaya ¢ikarabilecegi goriilmiistir.

3213 sayili Kanun’un “Daimi nezaret ve teknik eleman” baslikl1 31’inci maddesinde;
Kaynak tuzlalar1 hari¢ olmak iizere maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetlerinin, maden
miihendisi nezaretinde yapilacagi; Maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetlerinde asgari bir
maden miihendisinin daimi olmak iizere, istihdam edilmesinin zorunlu oldugu; Daimi
nezaret¢inin gorev, yetki ve sorumluluklarinin, atanma usul ve esaslarinin, egitiminin, ¢alisma
usul ve esaslarmin Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina

alinmustir.

11.12.2022 tarih ve 32040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Y 6netmeliginin

“Tamimlar ve kisaltmalar” baslikli 4’iincli maddesinde,

“Daimi nezaretci: Maden isletme faaliyetlerine nezaret eden, isletmede daimi olarak
istihdam edilmek iizere atamas: talep edilen ve Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

tarafindan atamast onaylanan maden miihendisini.... ifade eder” denilmektedir.

Ayni Yonetmelik’in “Daimi nezaretginin istihdami” basghkli 124 tincti maddesinde;
kaynak tuzlalar1 hari¢ olmak iizere maden ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetlerinin, maden
mithendisi nezaretinde yapilacagi, daimi nezaretgisi olmayan maden isletme ruhsat ve

hammadde iiretim izin sahalarinda, maden isletme faaliyeti yapilamayacagi belirtilmektedir.

Aym Yonetmelik’in “Daimi nezaretginin gorev, yetki ve sorumluluklar?” bashikli

126’nc1 maddesinde

“(1) Daimi nezaretginin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
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b) Ruhsat alan: icerisinde maden isletme faaliyetlerini isletme projesine uygun olarak
planlar, koordine eder ve yiiriitiilmesini saglar. Isletme projesine aykir: olan tehlikeli bir
durumun varligr séz konusu oldugu zaman, gerekli énlemlerin alinmasint énerir Ve onlem

alinmasina nezaret eder.
¢) Daimi nezaretgi isletme giivenligi ile ilgili alinan tedbirlerin uygunlugunu denetler.

¢) Daimi nezaretci, gorev aldigi ocak/ocaklardaki isletme giivenligini tehlikeye atan
hususlarla ilgili tespit, oneri ve dnlemleri belirler. Ayn: zamanda bu hususlari, icerigi Genel
Miidiirliik tarafindan belirlenmis daimi nezaret¢i defterine rapor ederek ruhsat sahibine
bildirir. Ruhsat sahibi isletme giivenligi agisindan tehlikeli durumlar: gidermeye yénelik

faaliyetler disindaki maden isletme faaliyetlerini derhal durdurur...
d) Daimi nezaretci defteri, elektronik ortamda tutulur.

e) Daimi nezaretci defterine;

2) Yapian tiivenan iiretim miktarlarini, agik isletmelerde ocak geometrisine iliskin
bilgilerini, yer alt: isletmelerinde siirdiiriilen iiretime hazirlik ve iiretim faaliyetlerine iliskin

bilgileri en ge¢ yedi giinde bir,

3) Maden isletme faaliyetlerinde isletme giivenligi acisindan tehlikeli olabilecek

durumlara iliskin tespit ve énerilerini ayni giin,

4) Ruhsat sahasindaki madencilik faaliyetlerinde patlayict madde kullaniimas: halinde

kullanilan patlayict madde miktarlarinin,

daimi nezaretgi tarafindan kaydedilmesi zorunludur.
... denilmektedir.

Yukarida yer alan Kanun ve Yonetmelik hitkiimleri birlikte degerlendirildiginde daimi
nezaret¢inin onemli yetki ve sorumluluklar igeren denetim ve kontrol goérevleri oldugu

goriilmektedir.
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Maden Yonetmeligi’nin “Daimi nezaretginin gorevinin Sona ermesi” baglikli 128’inci

maddesinde;

“Daimi nezaret gérevi; isverenin maden miihendisi ile yaptig1 sozlesmeyi feshetmesi,
ruhsat sahibi veya rédévans¢imin daimi nezaretciyi azletmesi, ruhsat iptali, terki, devri,
intikali durumlarinda ve daimi nezaretcinin istifast veya éliimii halinde sona erer. Bu gibi
durumlarda ruhsat sahibi veya rodéovansgi tarafindan on bes giin icerisinde yeni bir daimi
nezaret¢i atanmasi zorunludur. Daimi nezaretgiyi istihdam eden gergek veya tiizel kisi, en fazla
on bes giine kadar olan siire icin bir maden miihendisini gegici daimi nezaret¢i olarak

gorevlendirir.” denilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri degerlendirildiginde daimi nezaret¢iye yiiklenen
sorumlulugun 6nemi ile daimi nezaretginin gorevine son verilme usulii arasinda uyumsuzluk

oldugu goriilmektedir.

Maden isletme faaliyetleri olduk¢a dinamik siireclerle yiiriitilmekte olup bazi
isletmelerde 24 saat boyunca faaliyet devam etmektedir. Maden isletmeleri gerek MAPEG
tarafindan gerekse madenlerde is giivenligi kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan donemsel olarak denetlenmekte olsa da bu denetimler Kanun Koyucu tarafindan

yeterli gériilmemis daimi nezaretgci tarafindan siirekli ve dinamik denetim usulii getirilmistir.

Maden isletme faaliyetlerinin dinamikligi, degiskenligi ve stirekliligi diistiniildiigiinde
donemsel denetimin yeterli olmast miimkiin goriinmemektedir. Ddnemsel denetim
gerceklestikten hemen sonra dahi gerek is giivenligi gerekse devlet hakkinin korunmasi
hususunda mevzuata uygun olmayan bir durum ortaya ¢ikabilecektir. Bu nedenle Daimi

Nezaret¢i madencilik faaliyetlerindeki en 6nemli denetim ve kontrol mekanizmasidir.

Daimi nezaret¢i maden isletmesinde esas olarak isveren faaliyetlerini denetlemekte,
isletmede mevzuata aykiri bir durum gergeklestiginde MAPEG’e bildirmekle yiikiimlii olan
gorevlidir. Denetim gorevini ifa eden gorevlinin, denetledigi kisi tarafindan, her an gérevden

aliabilecek durumda olmasit denetim goérevinin dogasina uygun diismemektedir.

Daimi nezaret¢inin maden kazalarinin O6nlenmesi ve Devlet hakkinin korunmasi
konusundaki gorevlerini giivenle yerine getirebilmesi igin hukuki statiisiiniin giiglendirilmesi,
goreve atanma ve gorevden alinma usullerinin  gozden gegirilmesi gerektigi

degerlendirilmektedir.
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BULGU 2: Madencilik Faaliyetlerinin Denetiminde Uygulanan Denetim

Yonteminin Sorunlara Neden Olmasi

Madencilik faaliyetlerinin kontrol ve denetim gorevinin yerine getirilmesi usuliiniin
denetimin gereklerine uygun olmamasi ve insan kaynaginin yetersiz olmasi nedeniyle denetim

faaliyetlerinde sorunlar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

3213 Sayili1 Maden Kanunu ile madencilik faaliyetlerinin kontrol ve denetimini yapmak,
teknik ve mali konular1 yerinde incelemek ve mevzuat hiikiimlerine aykiri faaliyetlere idari para

cezas1 uygulama gérevleri Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine (MAPEG) verilmistir.
3213 Sayili Maden Kanunu’nun “Faaliyetlerin denetimi” baslikli 11’inci maddesinde;

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigiiniin maden haklari ile ilgili biitiin faaliyetlerin
yiriitiilmesinin kontrol ve denetimini yapmasi, faaliyetleri yonlendirmek igin teknik ve mali
konular1 yerinde incelemesi ve rapor hazirlatmasi gerektigi, inceleme yapacaklarin nitelikleri,
incelemenin nasil yapilacagi ve raporlarin tanzimi ile diger hususlar yo6netmelikte

diizenlenecegi belirtilmektedir.

11.12.2022 tarih ve 32040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Y 6netmeligi’nin
“Inceleme ve denetimin yapilmas:” baslikli 75’ inci maddesinde, Inceleme ve denetim sirasinda
teknik ve mali belgeler ile bu belgelerin hazirlanmasina esas teskil eden isletme projesinin
uygulanmasi ile ilgili hususlarin, iiretim yontemi, tiretim miktari, iiretilen madenin kullanim
alani, sevk fisleri, faturalar, satig belgeleri gibi Kanun ve diger mevzuat geregi ilgili belgelerin

incelenecegi belirtilmektedir.

Mevzuatta goriildigii gibi madencilik faaliyetlerinin teknik ve mali olarak iki kisimda
denetlenmesi gerekmektedir. Teknik faaliyetler; isletme projesi ve onayl haritalar, patlayic
kullanimi, yeralti ocaklarinda havalandirma planlari, ocak sahasinda imalat haritasinin
tiretilmesine yonelik 6l¢iim yapilmasi ... gibi maden miihendisi, jeoloji miihendisi, harita
miihendisi, tekniker tarafindan incelenmesi uygun olan faaliyetlerdir. Mali belgeler ise iiretim
ve satis raporlari, sevk figleri, faturalar, satis belgeleri gibi mali konularda uzmanlasmis

personel tarafindan incelenmesi uygun olan belgelerdir.

2024 yilinda toplam 9.297 ruhsat sahasinda denetim gergeklestirilmistir. S6z konusu
denetimler 271 teknik personel ve 139 “mali uzman yerine” Ankara’dan yapilan gegici

gorevlendirmeler ile gerceklestirilmektedir. Yapilan denetimler igin ayrica bir denetim
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personeli ¢alistirilmamakta olup kurumun diger islerinde ¢alismakta olan personel
gorevlendirme ile denetim faaliyetinde bulunmaktadir. Yani denetim i¢in goérevlendirilen

personelin denetim gorevi disinda gorevleri de bulunmaktadir.

Teknik denetimlere iliskin 2024 y1l1 denetim istatistikleri incelendiginde, gérevlendirme
stireleri cogunlukla, gidis ve doniis yol dahil, 3-7 giin arasinda olup her bir gorevlendirmede
ortalama 4,5 ruhsat denetlenmistir. En fazla gorevlendirmesi bulunan 109 kisinin ortalama

gorevlendirme sayist 30’ dur.

Madencilik faaliyetlerinin hassasiyeti, ¢esitliligi, is yogunlugu, karmasikligi,
dinamikligi dikkate alindiginda, gérevlendirme siirelerinin yeterli olmayacagi, mevcut denetim

stireleri ile etkin bir denetim yiiriitilmesinin miimkiin olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Devlet Hakki’nin Kanun’a uygun olarak hesaplanip 6denmesini saglamak amaciyla
gergeklestirilen Mali denetim kapsaminda yapilmasi gereken islemlerin ve s6z konusu
belgelerin incelenebilmesi belirli bir yeterlik gerektirmektedir. Mali denetim sevk fisleri,
faturalar ve maden isletmesinin muhasebesinin incelenmesi gibi uzmanlik gerektiren isleri
icermektedir. Ancak MAPEG’de mali denetimde uzmanlagmis personel bulunmamakta olup
kurumda diger islerde calisan memurlardan mali uzman yerine gorevlendirme yapilmak

suretiyle mali denetimler yiiriitiilmektedir.

Nitekim MAPEG tarafindan gergeklestirilen denetimler sonucunda uygulanan idari para

cezalarna iligkin ¢ok sayida dava ile MAPEG’in kars1 karstya oldugu goriilmektedir.

Yukarida agiklanan nedenlerle; mevcut insan kaynagi, uygulanmakta olan denetim
yontemi ve denetim siireleri ile denetim faaliyetlerinin etkin olarak yerine getirilmesinin

miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.
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