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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1.Mevzuat ve Gorevler

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Yiiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim-Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslari
bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla diizenlenen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

1981°den beri yiiriirliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri

sayilmakta olup bu gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilim-sel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insangiicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarim-da modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,
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f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Universitenin {ist ydneticisi olan Rektér Cumhurbagkaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca, miidiirler ise Rektor tarafindan secilmekte ve atanmaktadirlar.
Universitenin akademik organ1 Senato olup Universite Yonetim Kurulu ise idari faaliyetlerde

Rektdre yardimcer olmaktadir.

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari,
Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul Midiirliikkleri, Enstitii Miidiirliikleri, Rektorliige Baglh
Boliim Baskanliklari ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri olan Universitenin idari yapisinda
ise Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Etik Kurullar,
Komisyonlar, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi ile bunlara bagh
8 Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Spor Tesisleri Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer

Ofisi Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadur.

Universite halen 6 kampiiste 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 4 enstitii

ile egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmektedir.

Universitenin dolu kadro sayis1 596°dir. Bu personelden 371°i akademik personel olup
6’s1 yabanci uyruklu akademisyendir ve sozlesmeli personel statiisiinde calismaktadir.

Universitenin idari personel sayis1 134, siirekli isci sayis1 ise 91°dir.
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Universitenin bagl, ilgili ve iliskili oldugu kurum ve idareler degerlendirildiginde;

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin ilgili yil biitcesi hazirlanip Anayasa’nin
130’uncu maddesi uyarinca Yiksekogretim Kurulu tarafindan tetkik edilerek onaylanmakta,
Milli Egitim Bakanligina sunulmakta ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara

uygun olarak igleme tabi tutulup yiirtirlige konmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinin = 6gretimini  planlamak, diizenlemek, yoOnetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksad ile kurulan
Yiiksekdgretim Kurulunun gorev alami igerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi de

bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina {iniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagh

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu, Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universiteleraras1 Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir rektor
ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun goérevleri 2547 sayili Kanun’un

11’inci maddesiyle belirlenmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi diger {iniversiteler gibi mali yonetim yapisi ve
isleyisi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi1 ve mali kontrole iliskin olarak 5018 sayili Kanun’un verdigi gorev ve yetkiye
istinaden basta Hazine ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak tizere ilgili diger kurumlarin

diizenlemelerine tabidir.
1.3.Mali Yapr

“Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun,
5436 sayil1 Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boliimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan
Kamu Idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve &zgelirlerini

kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 71.579.000,00 TL 6denek tahsis edilen
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Universite biitgesine yil icinde 31.767.854,65 TL 6denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
O0denek 103.346.854,65 TL’ye ulasmis olup ddenegin %91,59’u yani 94.653.451,23 TL’si
kullanilmigtir. Donem faaliyet geliri 99.705.689,02 TL faaliyet gideri ise 86.386.487,28 TL

olan Universitenin, 2019 yilim1 13.319.201,74 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamladig

anlagilmistir.

Ekonomik siniflandirma agisindan Idarenin 2019 yil1 biitgesinde yer alan ddeneklerin

dagilimi1 ve yilsonu gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

2019 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

Hesap Kodu l}ﬁt(;e Baslangi¢ | Toplam Odenek | Toplam Gerg¢eklesme Orani
P Odenegi (TL) (TL) Harcanan (TL) | (%)

830.01-Personel Giderleri 35.659.000,00 43.679.111,33 43.560.470,95 99,73%

830.02-Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi 4.949.000,00 6.134.002,00 6.126.120,17 99,87%

Giderleri

830.03-Mal ve Hizmet Ahm | g 16500000 | 11.983.021,32 | 11.145.777,88 93,01%

Giderleri

830.05-Cari Transferler 1.111.000,00 1.363.000,00 1.249.497,25 91,67%

830.06-Sermaye Giderleri 21.400.000,00 40.187.720,00 32.571.584,98 81,05%

TOPLAM 71.579.000,00 103.346.854,65 94.653.451,23 91,59%

Ekonomik siniflandirmaya gore 2019 yili gelir biitcesi tahmin ve gergeklesme rakamlari

ise agagidadir.

2019 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

Hesap Kodu ?_Fllig):e Baslangi¢ Tahmini Gerceklesen Tutar (TL) | Ger¢eklesme Oram (%)
800.03-Tesebbiis ve o
Miilkiyet Gelirleri 1.548.000,00 5.223.857,08 337,46%
800.04-Alinan Bags ve

Yardimlar ile Ozel 68.817.000,00 90.757.000,00 131,88%
Gelirler

800.05-Diger Gelirler 1.214.000,00 1.324.367,44 109,09%
TOPLAM 71.579.000,00 97.305.224,52 135,94%

Kamu Idaresi biitcesi i¢inde yer almayan Universite Doner Sermaye Isletmesi 2019

yilin1 189.349,83 TL. donem kart ile kapatmaistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi
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5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesi geregince genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama standartlari, uluslararas: standartlara uygun
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi bilinyesinde; Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet
Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim
kapsaminda olan iiniversitelerin muhasebe ve raporlama standartlar1 Kurul tarafindan
belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gegen Kanun’un 80’inci maddesinin
Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden Bakanligin hazirladig1 diizenlemelere
tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe
ilkeleri ile hesap planin1 kullanmakta, mali tablolar1 hazirlamakta ve Merkezi YOonetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine goére mali islemlerini muhasebelestirmektedir.

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar”in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

o Birlestirilmis veriler defteri.

. Gegici ve kesin mizan.

° Bilango.

. Kasa sayim tutanagi.

o Banka mevcudu tespit tutanagi.

. Alinan ¢ekler sayim tutanagi.

. Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi.

o Teminat mektuplari sayim tutanagi.

o Degerli kagitlar sayim tutanagi.

o Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetimi

hesab1 icmal cetveli.
o Biitce giderleri ve 6denekler tablosu.

o Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu.
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. Faaliyet sonuglar1 tablosu.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin gilivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittifina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

Universitenin 2015 yilinda kurulmus olmasi, personel yetersizligi, siire kisit1 ve
yatirimlarda ongoriilmeyen piyasa sartlarinin olugsmasi nedenleriyle Cumhurbaskanlig Strateji
ve Biitce Bagkanligi'nin 21.09.2018 tarih ve 10488 sayil1 yazisi ile kuruma 2019-2023 yerine
2020-2024 donemini kapsayacak stratejik planin hazirlanmasi icin 1 yil erteleme izni

verilmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 halen stirmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum ¢alismalar1 gergevesinde heniiz bir eylem plani

hazirlanmamis olup I¢ Kontrol Standartlarmin belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kamu Goérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme galismalar
cercevesinde Etik Sozlesmesi tiim personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur.
Yapilan gorevlendirmelerde gorevler ayriligi ilkesinin dikkate alindig1 gozlenmistir. Rektorliik
tarafindan harcama yetkisi devri yapilmis ve Rektoér Yardimcilarinin gorev ve yetkileri yazili

olarak belirlenmistir.

Veri kayit sistemi kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi bulunmaktadir.
Y Onetim bilgi sistemi kapsaminda; Biitce i¢in e-biit¢e sistemi, muhasebe i¢in Biitiinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi, 68renci ve personel verileri i¢in ve kiitliphane kaynaklarini
izlemek icin de ayr1 bir sistem bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanliginca Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) belgesi alinmis olup, tiim bilgi yonetim sistemleri buna gore dizayn

edilmis ve isletilmektedir.
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2019 yil1 idare faaliyet raporu ve bazi birimlerin faaliyet raporlari kurum web sitesinde
yer almakta olup iist yonetici ve mali hizmetler birim ydneticisinin i¢ kontrol glivence beyanint
imzaladig1 goriilmiis olup yapilan incelemelerde mevzuata uygun sekilde hazirlandig1 kanaatine

varilmistir.

Kuruma I¢ Denetci kadrosu verilmediginden, i¢ Denetim birimi mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer
alan; gegerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim
Gorigiiniin Dayanaklar1” boliimiinde belirtilen hesap alanlari harig tiim 6nemli yonleriyle dogru

ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAKLARI

BULGU 1: Mevzuati Geregince Tahakkuk Ettirilen Alacaklardan Takibe Alinan

Tutarlarin Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda Muhasebelestirilmemesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirligi’nden alman bilgiler ve kamu
idaresi mali tablolarmin incelenmesinde, Idare adina tahakkuk eden kira alacaklarindan,
vadesinde 6denmeyen ve takibe alinan 125.167,01 TL tutarindaki kismmin 121-Gelirlerden
Takipli Alacaklar Hesabinda takip edilmesi gerekirken 140-Kisilerden Alacaklar Hesabinda
takip edildigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin “7/27-Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabi” baslikl1 54’{lincii maddesinde;

“Gelirlerden takipli alacaklar hesabi; mevzuati geregince tahakkuk ettirilen vergi
gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler ve sermaye gelirlerinden ortaya ¢ikan
alacaklardan takibe alinan tutarlar ile bunlardan yapilan tahsilat, tecil ve terkinlerin izlenmesi

icin kullanilir.” denilmektedir.
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Aym Yénetmelik’in “Hesabin Isleyisi” baslikli 56’nc1 maddesinde ise;

“«

a) Borg¢

1) Takibe alinan alacaklar bu hesaba borg, 120-Gelirlerden Alacaklar Hesabi,
122Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi, 127-Diger Faaliyet Alacaklari Hesabt veya
222-Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabina alacak kaydedilir...”

hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine gore, vadesinde 6denmeyen ve takibe alinan
125.167,01 TL tutarindaki Idare adina tahakkuk eden kira alacaklarinin 121-Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabinda izlenmesi gerekirken 140-Kisilerden Alacaklar Hesabina kaydedilmesi

mali tablolarda hataya neden olmustur/olacaktir.

Mali tablolarin dogru ve giivenilir bilgi iiretmesi acisindan takibe alinan kira
alacaklarmin 121-Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda izlenmesinin uygun olacagi

degerlendirilmistir.

Her ne kadar bulgu konusu bu husus 2020 yilinda diizeltilmis olsa da, icra ve dava
konusu edilen bir kisim takipli alacagin 121-Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda takip
edilmesi gerekirken bu hesaba kaydedilmemesi sonucunda 2019 yili mali tablolarinda
125.167,01 TL lik hataya neden olunmustur.

BULGU 2: Teknoloji Transfer Ofisine Yatirilan Sermaye Tutarinin Dogrudan

Giderlestirilmesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisine aktarilan baslangig
sermayesinin 241-Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabinda takip
edilmesi gerekirken 630-Giderler Hesabina kaydedilmek suretiyle dogrudan giderlestirildigi

gorilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 241-Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabina iliskin diizenlemeler getiren 159’uncu maddesinde mal ve
hizmet tireten kuruluglara nakden veya ayni olarak verilen sermaye tutarlarina iliskin islemlerde

bu hesabin kullanilacagi 6ngoriilmektedir.
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Yukarida belirtilen mevzuat hitkmiine aykir1 olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisine aktarilan 200.000 TL tutarindaki baslangi¢c sermayesinin dogrudan
giderlestirilmeyip, 241-Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabinda

takip edilmesi gerekmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisine aktarilan sermaye tutarlarinin dogrudan giderlestirilmesinin

mali tablolarda hataya neden olacag diistiniilmektedir.

Her ne kadar bulgu konusu bu husus 2020 yilinda diizeltilmis olsa da, Teknoloji Transfer
Ofisine aktarilan sdzkonusu sermaye tutarlarmin 241-Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabina kaydedilmesi gerekirken bu hesaba kaydedilmemesi sonucunda

2019 y1l1 mali tablolarinda toplam 200.000,00 TL tutarinda hataya neden olunmustur.

B. DENETIM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Tasimir Islemlerinde Baz1 Eksikliklerin Bulunmasi

Universite biinyesinde yer alan ve pilot olarak segilen birimlerde (Erdek Meslek Yiiksek
Okulu, Miihendislik Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, Kiitiiphane Daire Baskanlig1, Idari Mali
Isler Daire Baskanlig1) ve bu birimlere ait ambarlarda yapilan denetim sonucunda; tasinirlar

islemleri ile ilgili olarak mevzuata aykiri bazi hususlarin yer aldigr goriilmistiir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Hesap verme sorumlulugu
bashkli” 8’inci maddesinde, her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamas1 i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu oldugu ve yetkili kilinmig

mercilere hesap vermek zorunda oldugu hiikiim altina alinmistir.
Tasiir Mal Yonetmeligi'nin “Sorumluluk” baslikli 5’inci maddesinde

"Harcama yetkilileri tasimirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullaniimasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan sorumludur.” denildikten

sonra harcama yetkililerinin tasinir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2019 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Baskanligi

tutulmasi ve taginir mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri

ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirecegi belirtilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin ayni maddesinin taginirlarin muhafazasi ve kontroliine

iliskin 3 no’lu bendinde

“Kamu idarelerine ait taginirlarin muhafazasi ile gorevli olan kamu gérevlileri bu
tasimirlart en iyi sekilde muhafaza etmek, gerekli bakim ve onarimlarimi yapmak veya

yaptirmak, ...zorundadirlar”,

hiikmii ile yine ayn1 maddenin (5) no’lu bendinde; “Tasinirlarin muhafazasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin alinmamasi veya 6zenin gosterilmemesi
nedeniyle tagimirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok olmasi sonucunda sebep olduklar: kamu
zararlart hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

hiikiimleri uygulanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yonetmelik'in “Tagsinir kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkilileri” baglikli 6nci
maddesinin 4'incii bendinde, tasmnir kayit yetkililerinin tagimnirlarin ambar veya sahada

muhafazasi ve kontroliine iliskin baslica gérev ve sorumluluklari sayilmistir.
Yapilan incelemede;

-Kullanima verilen bazi tasinirlarla ilgili tasinir zimmet belgelerinin diizenlenmedigi ve

bu taginirlarin taginir sistem kayitlarinda ambarda goriindiigii,

-Taginirlarin giris kaydi yapildigi zaman sistemden otomatik olarak verilmesi gereken
sicil numaralarin1 gosteren barkodlarin bazi tasinirlarin {izerine yapistirilmadigi ve dolayisiyla

sicil numarasi verilmeyen bazi tagiirlarin bulundugu

-Baz1 tasinirlar iizerinde halen daha &nce bagli bulunulan Balikesir Universitesinin

vermis oldugu barkodlarin bulundugu,

-Tasimir ambarlarinin bazilarinda Tasinir Kayit sisteminde kayithh miktarlardan daha

fazla miktarda tasinir mevcut oldugu,

-Dayanikli Taginirlar listelerinin bir kisminin odalarda asili olmadig,
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-Tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin bazi birimlerde personel eksikligi nedeniyle sik

PR

araliklarla degistigi,

-Ambarlarda mevcut olmayan tasinirlarin bir kismimin kullanimda oldugu ancak

kullanima verilmelerine iliskin ilgili belgelerinin diizenlenmedigi,
-Baz1 birimlerde yilsonunda ve yilin belli donemlerinde fiili sayim yapilmadigi

-Tasinir kayit yetkilileri arasindaki ambar devir islemlerinde, fiili sayim yapilmadan
Ambar Devir ve Teslim Tutanagi diizenlendigi, dolayistyla taginir mevzuatina uygun bir devir

islemi gerceklestirilmedigi,
tespit edilmistir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde taginirlarin mevcut durumunun (kullanimda,
ambarda vs.) kayitlarda anlik gériinmesinin saglanmasi, dayanikli taginir sicil numarasi verme
islemlerinin tamamlanmasi, tasinir kayit sistemleri ile ambardaki mevcutlar arasindaki miktar
farkliliklarina yonelik tespitlerin net olarak ortaya konulmasi ve kurum genelinde gerek belli
donemlerde gerekse ambar devir iglemlerinde fiili sayim islemlerinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Yukarida ifade edilen sorumluluklarin geregi olarak ve ileride ortaya cikabilecek
zararlar1 engellemek agisindan; tasinirlarin kullanimi, kontrolii, korunmasi ve saglikli bir
sekilde takibinin yapilabilmesi i¢in taginirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olanlarin gerekli hassasiyeti gostermeleri ve tespit edilen hususlar1 diizeltici ¢aligmalarin

yapilmasini temin etmeleri gerektigi degerlendirilmistir.
BULGU 2: i¢ Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksiklikler Bulunmasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin 2019 Yilma iliskin mali denetiminde;

Stratejik Plan ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmadigi,
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun Olusturulmadig1, i¢ Kontrol Sisteminin Y1lda En

Az Bir Kez Degerlendirilmedigi ve Kurumsal Risklerin Belirlenmedigi, goriilmiistiir.

a) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin stratejik plan calismalarinin
tamamlanmadig1, dolayisiyla 2020-2024 donemine iliskin Stratejik Planin yiiriirliige girmedigi

gorilmiistiir.
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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 3’iincii
maddesinin (n) bendinde, stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plan olarak ifade edilmektedir.

Ayni1 Kanun’un “Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme” baglikli 9’uncu

maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar:, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amacglar ve olgiilebilir  hedefler saptamak,
performanslarin onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri

ile performans géostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve

programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan: tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede
yiiriitecekleri  faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi igin uygun
goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler gercevesinde gergeklestirilir. ” hilkkmii yer almaktadir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmeligin

“Stratejik planlarin hazirlanmast” baslikl1 8’inci maddesinin 7’°nci fikrasinda

“Stratejik planlarini bu Yonetmelikte belirlenen takvime uygun olarak siiresinde

hazirlamayan kamu idareleri, Sayistaya ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce

’

Komisyonuna bildirilir.’
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Ayni yonetmeligin “Stratejik planlarin Bakanlik¢a degerlendirilmesi” baslikli 12’ nci

maddesinin 1’inci fikrasinda;

“Mabhalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarint degerlendirilmek tizere
stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan énceki yilin Nisan ayi sonuna kadar Bakanliga

elektronik niishasiyla birlikte gonderir.” denilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinin 07.09.2018 tarihli uygun goriis talebi iizerine Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitge Baskanliginca plan doneminin 2020-2024 doénemi olarak belirlenerek stratejik plan
taslaginin 30.04.2019 tarihine kadar ilgili kuruma gonderilmesi 6ngériilmiis olmasina ragmen
stratejik plan ¢aligmalarinin tamamlanmadigi, dolayisiyla 2020-2024 donemine iligkin Stratejik

Planin yiirtirliige girmedigi goriilmiistiir.

Idarenin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri

geregince stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir.

b) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin hazirlanmadigi tespit

edilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ust yoneticiler” baslikl
11’inci maddesinde, st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir. Buna gore iist yoneticilere, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ve goézetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili
prosediir ve talimatlarin olusturulmasi1 gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama
yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak iist
yoneticilere ait olup, bu ¢er¢evede, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik

caligmalarinin {ist yonetici onayiyla baslatilmasi1 gerekmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi hiikiimlerine gore idarelerin i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak iizere bir eylem plan
olusturmas: &ngoriilmiistiir. Maliye Bakanhign BUMKO Biitce ve Mali Kontrol Genel

Miidiirliigiiniin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesinin 7’nci maddesine gore bu
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eylem planlar, iki yili gegmeyecek sekilde idareler tarafindan belirlenen donemler itibariyle

hazirlanmalidir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri cercevesinde Idarenin Kamu i¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlamasi gerekmektedir.
¢) idarenin I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulunu olusturmadigi goriilmiistiir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberinin “II- Yéntem” baslikl
béliimiiniin 4’iincii maddesinde kamu idarelerinin, {ist yonetici onay1 ile “I¢ Kontrol izleme ve

Yonlendirme Kurulu” olusturmalart 6ngorilmiistiir.

Idarenin anilan hiikiim cercevesinde “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu”

olusturmasi gerekmektedir.
d) i¢ Kontrol Sisteminin Y1lda En Az Bir Kez Degerlendirilmedigi goriilmiistiir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nin “5. [ZLEME STANDARTLARI” kisminda;

“Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar.

Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi

’

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.’

denilmek suretiyle Idarelerin, i¢ kontrol sistemini, siirekli izlemesi ve/veya en az yilda
bir kez 6zel bir degerlendirmeye tabi tutmasi, bu caligmaya, tim birimlerin yonetici ve
calisanlarinin katilimini saglamasi, gerektiginde i¢ ve dis denetim raporlarindan istifade etmesi,
izleme ve degerlendirme sonuglarini, raporlanmasi ve buna gore bir eylem plani hazirlanmasi

gerekmektedir.

Idarenin anilan tebligin yukarida belirtilen hiikkmii dogrultusunda i¢ kontrol sistemini

degerlendirmesi uygun olacaktir.
e) Kurumsal riskler ve i¢ kontrol risklerinin belirlenmedigi tespit edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi'nin “2. RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI” boliimiinde “Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini
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engelleyecek risklerin tammlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi

stirecidir.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi Idareler, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir. Bu standart i¢in gerekli

genel sartlar:

6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri

belirlemelidir.

6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz

edilmelidir.

’

6.3. Risklere karst alinacak onlemler belirlenerek eylem planlart olusturulmalidir.’
denilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinin “Risk Yonetimi” baslikli 2’nci Béliimiiniin “Risk Yonetimi
Siireci” baglikli 7°nci kisminda ise tespit edilen risklerin ilgili rehber ekinde yer alan “Risk Kayit
Formu” ve “Konsolide Risk Raporlari”  diizenlenmek suretiyle kayit altina alinmasi

Ongorilmiistir.

Anilan hiikiimler cergevesinde idarelerin hedeflerine ulasmasin1 engelleyen veya
zorlagtiran riskleri, Onceden tanimlanmis yontemlerle belirlemesi, gruplandirmas: ve
glincellemesi, kayit altina almasi ve bu risklere karsi alinacak 6nlemleri belirleyerek eylem

planlar1 olusturulmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin riskleri belirlemesi ve Kamu I¢
Kontrol Rehberi ekinde yer alan “Risk Kayit Formu” ve “Konsolide Risk Raporlart” m

diizenlemek suretiyle kayit altina almas1 gerektigi degerlendirilmistir.
BULGU 3: Baz Bilimsel Arastirma Projelerinde Ara Rapor Sunulmamasi

Universitenin bilimsel arastirma projelerinin incelenmesi neticesinde, bazi projelerde

ara raporlarin sunulmadig1 gortilmustiir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin “Proje

Raporlari” baglikli 8'inci maddesinin 1'inci fikrasinda;
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“Kabul edilen bir projenin yiiriitiiciisii Komisyona alti ayda bir ge¢mis donemdeki
calismalarla ilgili bilgilerin yer aldigi ara rapor sunar. Komisyon projenin tiiriine ve ozelligine
gore ara rapor sunma siirelerini ve kosullarini degistirebilir. Ara raporlar Komisyon
tarafindan incelenir. Komisyon gerekli gordiigii durumlarda konunun uzmanlarinin
goriislerine de basvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir. Projelerin sonraki dilimleri

’

ile ilgili maddi destegin devami Komisyonun olumlu goriisiine tabidir.’
denilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin

“Gelisme raporlart” bashkli 14incii maddesinde;

“(1) Proje yiiriitiiciileri, proje kapsaminda yapilan ¢alismalari ve gelismeleri iceren
gelisme raporlarini, sozlesme tarihinden itibaren alti aylik donemlerde, belirlenen formata
uygun olarak BAP Koordinasyon Birimine sunmakla yiikiimliidiir. Geligme raporlari
sozlesmede belirtilen tarihten en erken 1(bir) ay énce verilebilir. Alt Komisyon gerekli gordiigii
durumlarda konunun uzmanlarinin goriislerine de basvurarak degerlendirme isteyebilir.
Gelisme raporlart Alt Komisyon degerlendirmesi dikkate alinarak komisyon tarafindan karara
baglanir. Projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destegin devami komisyonun olumlu

gortistine tabidir.

(2) Proje geligsme raporunun, Komisyonca kabul edilen bir mazeret gosterilmeden 1(bir)
aydan fazla geciktirilmesi durumunda, rapor teslim edilinceye kadar proje yiiriitiiciilerinin
yiirtitmekte oldugu tiim projelere ait islemler durdurulur. Yapilan uyariya ragmen 15 giin
icerisinde gelisme raporunun verilmemesi durumunda ise Madde 26 ’da belirtilen yaptirimlar

uygulanir.

(3) Revize edilen Gelisme Raporlar: en ge¢ 1(bir) ay igerisinde BAP Koordinasyon
Birimine teslim edilmelidir. Gelisme raporunu  geciktiren  yiiriitiictiler — projenin
sonuglandirilmasini takip eden 6(alti) ay igerisinde yeni bir proje basvurusu yapamaz. Birden
fazla gelisme raporunun geciktirilmesi durumunda her bir gelisme raporu igin 6(alti) ay proje

basvurusu yapamaz.

(4) Alt Yapr Projeleri, Yurtdisi Bilimsel Yayin Destek Projeleri, Bilimsel Toplantilara

Destek Projeleri ve Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projelerinde gelisme raporu istenmez.
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(5) Calismasi normal seyrinde giden ve tez ¢alismast donemlerinde danisman, tez izleme
komitesi veya ilgili akademik kurullar tarafindan basarili bulunan Lisansiistii Tez Projeleri i¢in

gelisme raporu istenmez.

(6) Komisyon projenin tiiriine ve ozelligine gore gelisme raporu sunma siirelerini ve

kosullarim degistirebilir.”
ifadelerine yer verilmistir.

Buna gore; bir projenin yiiriitiiclisii ge¢gmis donemdeki ¢aligmalarla ilgili bilgilerin yer

aldig1 ara raporunu (gelisme raporu) alt1 ayda bir Komisyona sunmak durumundadir.

Yapilan incelemede; proje yiiriitiiclilerinin az sayidaki kapsamli arastirma projeleri ve
hizl1 destek projelerinde {iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore 6 ayda
bir ara rapor sunduklari, ancak Bilimsel aragtirma projelerinin ¢cogunlugunu olusturan bilimsel
toplantilara destek projelerinde ve lisansiistii tez projelerinde (yiiksek lisans projelerinde) hig

ara rapor alinmadig1 goriilmistiir.

Dolayisiyla;  yukaridaki mevzuat hiikiimlerinde  belirlendigi  iizere, proje
yiiriitiiclilerinin, proje kapsaminda yapilan g¢alismalart ve gelismeleri iceren ara/gelisme
raporlarini, sézlesme tarihinden itibaren alt1 aylik donemlerde, belirlenen formata uygun olarak
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine sunmakla yiikiimlii olduklari, aksi halde

yonergede ifade edilen yaptirimlarin uygulanmasi gerektigi degerlendirilmistir.
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8. EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Adi Yil/Yillar

idare Tarafindan

Yapilan islem

Aciklama

Milli Egitim Bakanlig1 | 2018
Izni Olmayan Bir Ozel
Sirketten Egitim Hizmeti

Satin Alinmasi

Tam Olarak Yerine
Getirildi

2018 Y1l Sayistay

Diizenlilik Denetim
Raporunun Denetim
Gortslini Etkilemeyen

Tespit ve Degerlendirmeler
baslikli 7. Maddesinin Milli
Egitim  Bakanligi  Izni
Olmayan Bir Ozel Sirketten
Egitim Hizmeti Satin
Alinmast konulu 1 no. lu
bulgu geregince; 17/10/2019
tarih ve E.2911 sayil1 yazi ile
Ankara 11 Milli Egitim
Midiirligiine bildirim

yapilmugtir.
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